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BUNDESSOZIALGERICHT

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Az: B13RJ95/97 R

Prozellbevollmachtigte: e ,

gegen

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein,
Kronsforder Allee 2-6, 23560 Libeck,

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 13. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mundliche Verhandlung am
4. November 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Henk e, die Richter
Dr. Loytved und Dr. Terdenge sowie die ehrenamtlichen Richter
Dr. Schmid und Schmidt

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Schleswig-Holsteinischen Landessozial-

gerichts vom 14. Marz 1997 aufgehoben.

Die Sache wird zu erneuter Verhandlung und Entscheidung an das Landessozialgericht

zurlickverwiesen.
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Die Beteiligten streiten dariber, ob der Klagerin Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-

keit zu gewahren ist.

Die 1940 geborene Klagerin war in der ehemaligen DDR nach abgeschlossenem Schul-
besuch von 1965 bis 1973 als Baggerfahrerin beschaftigt. Im Folgejahr war sie zwei Mo-
nate als Aushilfskraft in der Fischverarbeitung tatig. Von Oktober 1974 bis Juli 1977 ar-
beitete sie als Kesselwarterin. In dieser Zeit durchlief sie von Februar bis Dezember 1975
eine Ausbildung zur staatlich gepriften Kesselwarterin. Von Juli 1977 bis April 1978 war
sie Maschinenbedienerin in einer Bettfedernreinigung. Nach dem Versuch illegaler Aus-
reise wurde sie wegen "Republikflucht" zu einer Haftstrafe verurteilt. Durch "Freikauf" ge-
langte sie im Juli 1979 in die Bundesrepublik, wo sie zunachst bis August 1980 arbeitslos
war. Anschlielend war sie bis Dezember 1981 als StewardelR und Kdchin zur See tatig.
Danach war sie wiederum bis Juli 1984 arbeitslos. SchlieRlich war sie bis Dezember 1985
als ImbiRverkduferin Angestellte im Betrieb des Ehemannes. Seitdem ist sie keiner Er-

werbstatigkeit mehr nachgegangen.

Durch Urteil des Schleswig-Holsteinischen Landessozialgerichts (LSG) vom 22. Februar
1992 wurde der Klagerin wegen der Folgen der DDR-Haft eine Rente nach einer Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit von 30 vH zugesprochen. lhr im August 1992 gestellter Antrag
auf Gewahrung einer Rente wegen Berufs-/Erwerbsunfahigkeit (BU/EU) wurde von der
Beklagten abgelehnt (Bescheid vom 9. August 1993; Widerspruchsbescheid vom 15. Fe-
bruar 1994). Nach weiteren medizinischen und berufskundlichen Ermittlungen hat das
Sozialgericht ltzehoe (SG) die Beklagte verurteilt, der Klagerin Rente wegen BU zu ge-
wahren, und die weitergehende Klage auf Gewéahrung einer EU-Rente abgewiesen (Urteil
vom 28. Juni 1995). Auf die Berufung der Beklagten hat das LSG das Urteil des SG ab-
geandert, die Klage in vollem Umfang abgewiesen und die Berufung der Klagerin zurtick-
gewiesen (Urteil vom 14. Marz 1997). Es hat seine Entscheidung im wesentlichen wie

folgt begrindet:

Die Klagerin sei nicht berufsunfahig iS des § 43 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VI). Ihr stehe kein Berufsschutz als Facharbeiterin zu. Die bis Juli 1977 ausgetbte
Tatigkeit als Kesselwarterin begriinde keinen solchen Berufsschutz. Diese Frage bedirfe
jedoch keiner abschlieRenden Erérterung; denn die Klagerin habe sich von diesem Beruf
im Jahre 1977 gel6st. Sie habe ihren Beruf nicht aus gesundheitlichen Griinden aufgege-
ben. Nach ihren eigenen Angaben habe sie eine andere Tatigkeit aufgenommen, um sich

auf die Flucht aus der ehemaligen DDR vorzubereiten. Dabei kénnten auch die im Ab-

schluf3bericht der S. -Klinik geschilderten Umstande von Bedeutung gewesen
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sein; sie hatten zur Beendigung der Tatigkeit als Kesselwarterin zumindest beigetragen.
Nach den von der Klagerin im Jahre 1980 gemachten Angaben habe die Staatssicherheit
wegen eines von ihr gestellten Ausreiseantrags versucht, ihr die Verantwortung fiir eine
Kesselexplosion zuzuschieben, bei der ein Arbeitskollege ums Leben gekommen sei.
Aufgrund dieser Umsténde sei die Chance der Klagerin, bei einem Verbleib in der DDR
wieder in den friheren Beruf zurlickzukehren, so gering gewesen, dal} eine Trennung von

diesem Beruf als endglltig anzusehen gewesen sei.

Spater habe die Klagerin keinen neuen Berufsschutz erworben. Hinsichtlich der Tatigkeit
in einer Bettfedernreinigung gebe es keine Hinweise, dal} diese Arbeit mit einer tariflichen
Facharbeiterentlohnung verbunden gewesen sei. Selbst wenn dies zutrafe, sei nicht er-
sichtlich, wie und wo die Klagerin die Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hatte, eine
Maschinenbedienertatigkeit auf Facharbeiterebene auszuliben. Auch durch die Tatigkei-
ten als Stewardel und Kdchin zur See sowie als ImbilRverkauferin habe sie keinen Be-

rufsschutz erworben; daflr hatten die Tatigkeiten nicht lange genug gedauert.

Die Klagerin sei demnach auf den allgemeinen Arbeitsmarkt verweisbar. Mit ihnrem Rest-
leistungsvermoégen koénne sie die in den angefochtenen Bescheiden aufgefihrten Arbeiten
- auBer Kassierertatigkeiten - ausfiihren. Da die Klagerin nicht berufsunfahig sei, sei sie

erst recht nicht erwerbsunfahig.

Mit der vom Bundessozialgericht (BSG) zugelassenen Revision rugt die Klagerin eine Ver-
letzung des §43 Abs 2 SGB VI und einen Versto gegen die Amtsermittlungspflicht
(§ 103 des Sozialgerichtsgesetzes <SGG>). Dazu tragt sie vor: Zu Unrecht habe das LSG
eine Lésung vom Beruf der Kesselwarterin angenommen. Es hatte die Ursachen der Auf-
gabe dieser Tatigkeit weiter aufklaren mussen. Sie, die Klagerin, habe bereits im Beru-
fungsverfahren vorgetragen, dall der Berufswechsel aus gesundheitlichen Griinden er-
folgt sei. Aus den Verfahrensunterlagen ergebe sich, dal} sie wahrend der Beschéaftigung
als Kesselwarterin mehrfach Ausreiseantrage gestellt habe. Dadurch sei sie unter grof3en
psychischen Druck geraten, so daf} sie nicht nur in ihrem alten Betrieb mehrfach arbeits-
unfahig, sondern auch in ihrem neuen Betrieb in der Zeit vom 26. August 1977 bis zu ihrer
Flucht krankgeschrieben gewesen sei. Dem psychischen Druck habe sie sich nur durch
Betriebswechsel bzw Verzicht auf Ausreise entziehen kénnen. Die Annahme des LSG,
der Betriebswechsel sei erfolgt, um sich auf die Flucht vorzubereiten, werde dem nicht ge-
recht.

Zu Unrecht habe das LSG offengelassen, ob sie in dem Beruf als Kesselwarterin Be-
rufsschutz erworben habe; damit habe es gegen § 103 SGG verstol3en. Ein entsprechen-
der Berufsschutz habe nach den Ausfiihrungen des berufskundlichen Sachverstandigen
im erstinstanzlichen Verfahren vorgelegen. Sie habe unter den Bedingungen der ehemali-

gen DDR mit dem vorausgegangenen Praktikum und der intensiven theoretischen Schu-
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lung sowie der nachfolgenden Bewahrung im Beruf den Status einer gehobenen Fachar-

beiterin erworben.

Die Klagerin beantragt sinngemaf,
das Urteil des Schleswig-Holsteinischen Landessozialgerichts vom 14. Marz 1997
aufzuheben, soweit es die Versagung von Rente wegen BU betrifft, und die Beru-
fung der Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts ltzehoe vom 28. Juni 1995

zurlickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurtickzuweisen.

Sie halt das angegriffene Urteil fir zutreffend. Darliber hinaus bringt sie vor: Der Klagerin
habe als Kesselwarterin nicht der Qualifikationsstatus einer Facharbeiterin zugestanden.
Die kurze Einarbeitungszeit sei nicht geeignet, einen solchen Berufsschutz zu begriinden.
Die hohe Entlohnung sei hierflr nicht ausschlaggebend. Auch die vorherigen und spate-
ren Tatigkeiten der Klagerin hatten nur das Niveau des allgemeinen Arbeitsfeldes gehabt.

Die Beteiligten haben ihr Einverstandnis zur Entscheidung durch Urteil ohne muindliche
Verhandlung erklart (§ 124 Abs 2 SGG).

Die Revision der Klagerin ist zulassig und begriindet. Sie flhrt zur Zuriickverweisung der
Sache an die Vorinstanz, weil die berufungsgerichtlichen Tatsachenfeststellungen nicht
ausreichen, um abschlielend beurteilen zu kénnen, ob die Klagerin berufsunfahig ist.

Nicht mehr streitig ist die Gewahrung einer Rente wegen EU; denn die Klagerin hat inso-

weit keine Revision gegen das zweitinstanzliche Urteil eingelegt.

Der Anspruch der Klagerin auf Versichertenrente wegen BU richtet sich nach dem am
1. Januar 1992 in Kraft getretenen SGB VI (vgl Art 85 Abs 1 des Rentenreformgesetzes
1992 vom 18. Dezember 1989 - BGBI | 2261), da er sich auf die Zeit ab Antragstellung
(August 1992) bezieht (vgl § 300 Abs 1 und 2 SGB VI). Nach § 43 Abs 1 SGB VI haben
Versicherte bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres Anspruch auf Rente wegen BU,
wenn sie

1. berufsunfahig sind,

2. in den letzen finf Jahren vor Eintritt der BU drei Jahre Pflichtbeitrage fiir eine

versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit haben und

3. vor Eintritt der BU die allgemeine Wartezeit erfillt haben.
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Berufsunfahig sind nach § 43 Abs 2 SGB VI Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen
Krankheit oder Behinderung auf weniger als die Halfte derjenigen von kdrperlich, geistig
und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kennt-
nissen und Fahigkeiten gesunken ist (Satz 1). Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die
Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu beurteilen ist, umfalit alle Tatigkeiten, die ihren
Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlcksichtigung der Dauer und
des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs und der besonderen Anfor-
derungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kénnen (Satz 2). Berufsunfa-
hig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit vollschichtig austiben kann; dabei ist die jewei-
lige Arbeitsmarktlage nicht zu berlcksichtigen (Satz 4).

Ausgangspunkt fur die Prifung der BU ist nach der stédndigen Rechtsprechung des BSG
der "bisherige Beruf", den der Versicherte ausgelibt hat (vgl BSG SozR 2200 § 1246 Nrn
107 S 334, 169 S 544; BSG SozR 3-2600 § 43 Nr 17 S 58). Das LSG hat keine naheren
Feststellungen zum bisherigen Beruf der Klagerin getroffen, insbesondere nicht dazu, ob
sie die zuletzt ausgeubten Tatigkeiten als Kesselwarterin, Maschinenbedienerin, Stewar-
defld und Kochin zur See sowie als Imbilverkauferin angesichts ihrer gesundheitlichen
Einschrankungen noch ausuben kann. Es hat hierzu nur ausgefihrt, die Klagerin sei trotz
einer schweren neurotischen Personlichkeitsstorung und der im Jahre 1980 erlittenen
Haftbedingungen bis Januar 1986 in der Lage gewesen, leichte Arbeiten im Sitzen und
Stehen fortgesetzt vollschichtig zu verrichten. Die Neigung zu Depressivitat und Er-
schopfung sowie die Wirbelsdulenbeschwerden erforderten zusatzlich die Vermeidung
von Nachtschichten, besonderem Zeitdruck, besonderer nervlicher Belastung (zB durch
Publikumsverkehr), haufigem Heben, Tragen oder Bewegen von Lasten, Uberwiegend
einseitiger Korperhaltung sowie Kalte, Zugluft und Nasse. Mit diesem Restleistungsver-
mdgen sei die Klagerin auf den allgemeinen Arbeitsmarkt verweisbar. Diesen zweitin-
stanzlichen Ausfiihrungen ist zu entnehmen, dal das LSG mangelnde Einsatzfahigkeit
der Kl&gerin in ihrem bisherigen Beruf unterstellt und zudem angenommen hat, daf} es
zumindest eine andere Tatigkeit gebe, die der Klagerin sozial zumutbar sei und die sie
sowohl gesundheitlich als auch fachlich austiben kénne. Der erkennende Senat sieht sich
nicht in der Lage, diese Beurteilung des LSG zu bestatigen, weil es insoweit an hinrei-
chenden Tatsachenfeststellungen fehlt.

Ausgehend von dem in § 43 Abs 2 SGB VI verankerten Gedanken des Berufsschutzes
soll demjenigen Versicherten, der aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr in der bishe-
rigen Weise arbeiten kann, ein zu starkes Absinken im Beruf erspart bleiben (vgl BSG,
Urteil vom 30. Juli 1997 - 5 RJ 8/96). Unter Berlicksichtigung dieses Gedankens beurteilt
sich die Zumutbarkeit einer Verweisungstatigkeit nach der Wertigkeit des bisherigen Be-
rufs. Zur Erleichterung dieser Beurteilung hat die Rechtsprechung des BSG die Versi-
cherten in Gruppen eingeteilt. Diese Berufsgruppen sind ausgehend von der Bedeutung,
die Dauer und Umfang der Ausbildung fir die Qualitat eines Berufs haben, gebildet wor-
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den. Entsprechend diesem sog Mehrstufenschema werden die Arbeiterberufe durch
Gruppen mit dem Leitberuf des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw des besonders
hoch qualifizierten Facharbeiters, des Facharbeiters (anerkannter Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren), des angelernten Arbeiters (sonstiger
Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungszeit von bis zu zwei Jahren) und des unge-
lernten Arbeiters charakterisiert (vgl zB BSG SozR 2200 § 1246 Nr 140 S 453 mwN; BSG
SozR 3-2600 § 43 Nr 15 S 49).

Die nach diesem Schema vorzunehmende Einordnung erfolgt aber nicht ausschlieRlich
nach der Dauer der absolvierten férmlichen Ausbildung. Entscheidend ist vielmehr die
Wertigkeit der verrichteten Arbeit, dh der aus einer Mehrzahl von Faktoren zu ermittelnde
Wert der Arbeit fir den Betrieb. Es kommt auf das Gesamtbild an, wie es durch die in
§43 Abs 2 Satz2 SGB VI am Ende genannten Merkmale (Dauer und Umfang der
Ausbildung sowie des bisherigen Berufs, besondere Anforderungen der bisherigen
Berufstatigkeit) umschrieben wird (vgl BSG SozR 3-2600 § 43 Nr 15 S50, Nr17 S58 f
mwN). Davon ausgehend darf der Versicherte im Vergleich zu seinem bisherigen Beruf
grundsatzlich auf die nachstniedrigere Berufsgruppe verwiesen werden (vgl BSG SozR 3-
2200 § 1246 Nr 5 S 21f mwN; BSG SozR 3-2600 § 43 Nr 17 S 59). Was die Suche nach
Verweisungstatigkeiten anbelangt, die den Kraften und Fahigkeiten eines Versicherten
entsprechen, so ist nach der vom Grof3en Senat des BSG (vgl BSGE 80, 24 = SozR 3-
2600 § 44 Nr 8) bestatigten Rechtsprechung des BSG davon auszugehen, dal} einem
Versicherten grundsatzlich zumindest eine Tatigkeit konkret zu benennen ist, die er noch
ausuben kann. Eine derartige Bezeichnung einer Verweisungstatigkeit ist hingegen
grundsétzlich nicht erforderlich, wenn der Versicherte zwar nicht mehr zu kérperlich
schweren, aber doch vollschichtig zu mittelschweren oder leichten Arbeiten in der Lage ist

und auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ungelernter Tatigkeiten verweisbar ist.

Nach diesen Kriterien ware die Klagerin sozial zumutbar nur dann ohne weiteres auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt verweisbar, wenn ihr bisheriger Beruf héchstens dem unteren
Bereich der Gruppe mit dem Leitberuf des angelernten Arbeiters zuzuordnen ware. Hat
sie jedoch zuletzt einen Beruf ausgetibt, der dem oberen Bereich der angelernten Arbeiter
zuzuordnen ist, miURte ihr zumindest eine ungelernte Tatigkeit konkret benannt werden,
die sich durch Qualitadtsmerkmale, zB des Erfordernis einer nennenswerten Einweisung
oder Einarbeitung, die Notwendigkeit beruflicher oder betrieblicher Vorkenntnisse, aus-
zeichnet (vgl etwa BSG SozR 3-2200 § 1246 Nr 45 S 187 mwN). Wollte das LSG auf eine
genaue Ermittlung des bisherigen Berufs der Klagerin verzichten, hatte es sich mithin
nicht darauf beschranken dirfen, bezlglich aller in Betracht kommenden Tatigkeiten ei-
nen Berufsschutz der Klagerin als Facharbeiterin zu verneinen. Vielmehr hatte es auch
ausschlieBen missen, da die Klagerin nicht als angelernte Arbeiterin oberen Ranges

einzustufen war. Dies ist indes nicht geschehen.
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Auf entsprechende Ermittlungen hatte das LSG allerdings dann verzichten kénnen, wenn
es der Klagerin zumindest eine Verweisungstatigkeit benannt hatte, die auch fir eine
"obere Angelernte" sozial zumutbar ware. Insoweit hat das LSG nur auf die in den ange-
fochtenen Bescheiden genannten Verweisungstatigkeiten - mit Ausnahme von Kassie-
rertatigkeiten - Bezug genommen. Ob es sich bei den im Widerspruchsbescheid vom
15. Februar 1994 bezeichneten Tatigkeiten (einfache Arbeiten an Stanzen, Pressen und
Bohrern in der metallverarbeitenden Industrie; leichte Sortier-, Pack- und Lagerarbeiten;
einfache Pruf- und Kontrolltdtigkeiten sowie Kassiertatigkeiten in Freizeiteinrichtungen
und Parkhdusern) um herausgehobene Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes im
og Sinne handelt, kann ohne Feststellung von qualitatsrelevanten Merkmalen nicht
beurteilt werden.

Da der erkennende Senat die erforderlichen ergadnzenden Ermittlungen im Revisionsver-
fahren nicht selbst nachholen kann (vgl § 163 SGQG), ist das vorinstanzliche Urteil bereits
aus diesem Grunde gemaf § 170 Abs 2 Satz 2 SGG aufzuheben und die Sache zur er-
neuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurtickzuverweisen.

Das LSG wird bei seinen weiteren Ermittlungen zunachst den bisherigen Beruf der Klage-
rin festzustellen haben. Dabei ist unter dem bisherigen Beruf in der Regel die letzte nicht
nur vorubergehend vollwertig ausgelbte versicherungspflichtige Beschaftigung oder Ta-
tigkeit zu verstehen. Sie ist auch dann mafRgebend, wenn sie nur kurzfristig verrichtet
wurde, aber zugleich die qualitativ hdchste im Berufsleben des Versicherten war (vgl BSG
SozR 2200 § 1246 Nr 130 S 13; BSG SozR 3-2600 § 43 Nr 17 S 58). Die Aufnahme einer
anderen Tatigkeit fuhrt nicht in jedem Fall zur Lésung vom friheren Beruf, sondern nur
dann, wenn der neue Beruf versicherungsrechtlich relevant ist, wenn er also die Voraus-
setzungen erfillt, die unabhangig von der friheren Berufsentwicklung zum Erwerb eines
versicherungsrechtlich geschiitzten Berufs fiihren. Das ist dann der Fall, wenn der Beruf
mit dem Ziel aufgenommen und ausgedbt wird, ihn weiterhin bis zum Eintritt der gesund-
heitlichen Unfahigkeit oder bis zur Erreichung der Altersgrenze - also auf Dauer - auszu-
Uben. Deshalb ist die nur voribergehende Aufnahme einer anderen Tatigkeit unschéadlich;
sie fUhrt nicht zum Erwerb eines neuen Dauerberufs und damit nicht zum Verlust des al-
ten Berufs (BSG SozR 2200 § 1246 Nr 158 mwN). So hat die Rechtsprechung keine L6-
sung von dem friiheren Beruf angenommen, wenn der Versicherte die neue Tatigkeit nur
aufnimmt, um Zeiten der Arbeitslosigkeit zu Uberbricken (BSG SozR 2200 § 1246
Nr 130).

Auf der anderen Seite ist eine Lésung vom bisherigen Beruf - wovon auch das LSG aus-
geht - immer dann zu bejahen, wenn der rentenrechtlich relevante Berufswechsel freiwillig
erfolgt (vgl dazu BSG Urteil vom 16. Februar 1962 - 4 RJ 183/62). Wurde die Arbeit ge-
zwungenermalien aufgegeben, so ist zu unterscheiden: Waren dafir gesundheitliche

Griinde verantwortlich, bleibt der Berufsschutz erhalten, da sich insofern gerade das ver-
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sicherte Risiko der gesetzlichen Rentenversicherung verwirklicht hat (vgl BSGE 2, 182,
187; BSG SozR Nr 33 zu § 1246 RVO). Dabei ist nicht erforderlich, daf} die gesundheitli-
chen Griinde allein ursachlich waren; ausreichend ist, da® die gesundheitlichen Um-
stédnde den Berufswechsel wesentlich mitverursacht haben (BSGE 38, 14 ff = SozR 2600
§ 45 Nr 6). Lagen hingegen andere - insbesondere betriebliche - Griinde vor, ist eine Lo-
sung im vorerwahnten Sinne jedenfalls dann anzunehmen, wenn sich der Versicherte
sofort oder im Laufe der Zeit mit dem Wechsel abgefunden hat (vgl BSGE 15, 212, 214
= 80zR Nr 16 zu § 35 RKG aF; BSGE 46, 121, 123 = SozR 2600 § 45 Nr 22; BSG vom
30. Juli 1997 - 5 RJ 20/97). Ein endgliltiges Sich-Abfinden mit dem neuen, nunmehr aus-
geubten Beruf kann auch im Laufe der Zeit unter dem Druck der Verhaltnisse erfolgen
(vgl BSGE 46, 121 = SozR 2600 § 45 Nr 22 mwN). Von welcher Art dieser Druck ist, ist
grundsatzlich unerheblich. Auch wenn der Versicherte zB wegen der Aussichtslosigkeit,
zum friheren hoéherwertigen Beruf zurlickzukehren, resigniert und sich endglltig einem

anderen Beruf zuwendet, ist versicherungsrechtlich vom letzteren Beruf auszugehen.

Eine Ausnahme ist fir den Fall zu machen, dal3 das Sich-Abfinden mit der dauerhaften
Ausiibung des geringerwertigen Berufs auch auf der inzwischen eingetretenen gesund-
heitlichen Unfahigkeit zur Ausiibung des friiheren, héherwertigen Berufs beruht. Ist die Er-
werbsfahigkeit eines Versicherten aus gesundheitlichen Griinden auf ein bestimmtes Maf}
herabgesunken, so macht es versicherungsrechtlich keinen Unterschied, ob dies allmah-
lich, stufenweise oder plétzlich geschehen ist (BSG SozR 2200 § 1246 Nr 158).

Unter Berlicksichtigung dieser Grundsatze sollte das LSG zunachst feststellen, ob mit
dem Berufswechsel von der Kesselwarterin zur Maschinenbedienerin eine berufliche
Schlechterstellung der Klagerin verbunden war. Andernfalls ware ein bis dahin ggf erwor-
bener Berufsschutz schon aus diesem Grunde nicht verlorengegangen (vgl auch BSG
vom 28. Marz 1980 - 5 RJ 40/79). Fir einen sozialen Abstieg konnten die Angaben im
Versicherungsverlauf sprechen, wonach die Klagerin in ihrem Beruf als Kesselwarterin
héher als in ihrem Beruf als Maschinenbedienerin entlohnt wurde. Sofern die héhere Ent-
lohnung auf qualitatsfremden Merkmalen beruht haben sollte, ware dies allerdings nicht

zu berucksichtigen.

Sollte ein sozialer Abstieg eingetreten sein, kame es darauf an, ob sich die Klagerin durch
die Aufnahme der Téatigkeit als Maschinenbedienerin oder auch spater von ihrem Beruf
gelost hat. Dagegen kdénnten sich vorliegend Bedenken unter den Gesichtspunkten der
kurzen Dauer der Téatigkeit als Maschinenbedienerin und der im Versicherungsverlauf
ausgewiesenen langen Krankheitszeiten ergeben. Uberdies hat die Klagerin nach ihren
eigenen Angaben die Beschaftigung in der Bettfedernreinigung nur deshalb aufgenom-
men, um sich auf ihre Flucht aus der DDR vorzubereiten.
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Soweit die Aufnahme eines neuen Dauerberufs vorliegen sollte, kdnnte sich die Prifung
anbieten, ob die Klagerin freiwillig aus dem Beruf der Kesselwarterin ausgeschieden ist.
Bedenken gegen eine solche Freiwilligkeit kdnnten sich ergeben, wenn auf die Klagerin
- wie im Revisionsverfahren erstmals vorgetragen - psychischer Druck durch die Staatssi-
cherheit ausgelibt worden ware, so dal fir die Berufsaufgabe zB auch krankheitsbe-

dingte Griinde wesentlich mitursachlich gewesen sein kdnnten.

Auch wenn eine wesentliche krankheitsbedingte Ursache fir die Berufsaufgabe auszu-
schlieBen ware, konnte Anlal zu der Priifung bestehen, ob dem Druck der Staatssicher-
heit nicht ausnahmsweise ein solches Gewicht zugekommen sein kdnnte, daf} die Freiwil-
ligkeit ausgeschlossen war. Im Ubrigen kdnnen in sozialistischen Staaten bei der Beendi-
gung einer Tatigkeit betriebliche und politische Ursachen identisch oder miteinander ver-
mischt sein (BSG SozR 2200 § 1246 Nr 158 S 512).

Ist das Arbeitsverhaltnis der Klagerin als Kesselwarterin nicht aus Gesundheitsgriinden,
aber doch unfreiwillig beendet worden, kdnnte eine Losung von diesem Beruf vorliegen,
wenn die Klagerin keine realistische Chance auf eine Wiederbeschaftigung hatte. Fir eine
diesbezligliche Prognose ware nicht allein auf die Verhaltnisse in der ehemaligen DDR
abzustellen, sondern auch zu priifen, ob die Klagerin nach gegliickter Flucht in der Bun-
desrepublik wieder als Kesselwarterin hatte arbeiten konnen. Fehlende Versuche der Kla-
gerin, in der Bundesrepublik in den alten Beruf als Kesselwarterin zuriickzukehren, waren
ihr dann nicht anzulasten, wenn sie hierzu aus gesundheitlichen Griinden (zB infolge der
Folterungen in der DDR-Haft) nicht in der Lage gewesen ware, obwohl sie ihren Berufs-

wunsch urspriinglich beibehalten hatte.

In bezug auf die von der Klagerin in der Bundesrepublik ausgetbten Tatigkeiten kénnten

vom LSG ggf entsprechende Priifungen vorzunehmen sein.

SchlieBlich wird das LSG Uber die Kosten des Revisionsverfahrens zu befinden haben.
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