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BUNDESSOZIALGERICHT

Beschluss

in dem Rechtsstreit

Az: B 11 AL 250/01 B

Prozessbevollmachtigte: ,

gegen
Bundesanstalt fur Arbeit,
Regensburger Stralle 104, 90478 Nirnberg,

Beklagte und Beschwerdegegnerin.

Der 11. Senat des Bundessozialgerichts hat am 17. Januar 2002 durch den
Vorsitzenden Richter Sattler, dieRichter Lidtke und Dr. Leitherer

beschlossen:

Die Beschwerde des Klagers gegen die Nichtzulassung der Revision im Urteil des
Bayerischen Landessozialgerichts vom 11. Oktober 2001 wird als unzuldssig ver-
worfen.

Kosten des Beschwerdeverfahrens sind nicht zu erstatten.
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Grinde:

Die allein auf grundsatzliche Bedeutung der Rechtssache nach § 160 Abs 2 Nr 1 Sozial-
gerichtsgesetz (SGG) gestiitzte Nichtzulassungsbeschwerde ist nicht zuldssig, denn der
geltend gemachte Zulassungsgrund ist nicht in der nach § 160a Abs 2 Satz 3 SGG gefor-
derten Weise dargelegt.

Grundsatzliche Bedeutung hat eine Rechtssache nur, wenn sie eine Rechtsfrage aufwirft,
die Uber den Einzelfall hinaus aus Grinden der Rechtseinheit oder Rechtsfortbildung ei-
ner Klarung durch das Revisionsgericht bedirftig und fahig ist. In der Beschwerdebe-
grindung ist deshalb auszufihren, welche Rechtsfrage sich ernsthaft stellt, dass sie nach
dem Stand von Lehre und Rechtsprechung nicht geklart ist, weshalb ihre Klarung im all-
gemeinen Interesse zur Wahrung der Rechtseinheit oder Rechtsfortbildung erforderlich
erscheint und dass das angestrebte Revisionsverfahren eine Klarung erwarten lasst (BSG
SozR 1500 § 160a Nr 59 und 65 mwN; SozR 3-1500 § 160 Nr 8; BVerwG NJW 1999,
304). Diesen Anforderungen standiger Rechtsprechung entspricht die Beschwer-

debegrindung nicht.

Die Beschwerdebegrindung wirft zwar eine Rechtsfrage auf: Das Landessozialgericht
(LSG) hat den vom Klager geltend gemachten Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe
verneint, weil Berufsausbildungsbeihilfe nach §§ 59, 60 des Dritten Buches des Sozialge-
setzbuches - Arbeitsforderung - (SGB Ill) ua voraussetze, dass die Bildungsmalnahme in
der im Berufsbildungsgesetz (BBiG) vorgeschriebenen Form als berufliche Ausbildung
durchgefiihrt werde, woran es hier fehle. Der Klager habe einen Umschulungsvertrag ge-
schlossen, jedoch keinen Berufsausbildungsvertrag. Die Industrie- und Handelskammer
(IHK) Wirzburg als zustandige Stelle gemal § 23 BBiG habe den Vertrag zwar in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen, jedoch als Umschulungsver-
trag und nur, weil die IHK kein separates Verzeichnis von Vertragen mit Umschulern,
Volontéren oder Praktikanten fihre. Daher kénne dieser Eintragung Tatbestandswirkung
fur die Beklagte, wie dies sonst der Fall sei (vgl BSG SozR 3-4100 § 40 Nr 2 und 8), nicht
zukommen. Angesichts dessen wirft die Beschwerdebegrindung die Frage auf, ob der
Eintragung eines Vertrages, der von der zustandigen IHK als Umschulungsvertrag qualifi-
ziert werde, in das Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse Tatbestandswirkung auch
dann zukomme, wenn diese Eintragung nur erfolge, weil kein eigenes Verzeichnis flr

Umschulungsvertrage gefihrt werde.

Die Beschwerdebegrindung versdumt es aber, darzulegen, dass sich die Rechtsfrage
ernsthaft stellt und ihre Klarung im allgemeinen Interesse erforderlich erscheint. Die Kia-
rungsbedirftigkeit ergibt sich nicht schon daraus, dass es hierzu eine héchstrichterliche

Entscheidung nicht gibt oder nicht zu geben scheint, wenn die gesetzliche Regelung oder
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hochstrichterliche Entscheidungen ausreichende Anhaltspunkte flr eine Antwort auf die
Rechtsfrage enthalten. Das hat die Beschwerde nicht beachtet. Sie setzt sich nicht einmal
ansatzweise mit den Aufgaben der zustandigen Stellen nach § 23 BBiG auseinander, die
diese bei der Prifung von Bildungsvertragen und die Aufnahme von Berufsausbildungs-
verhaltnissen in das nach § 31 BBiG einzurichtende Verzeichnis haben, mit denen der
Senat in dem vom LSG erwadhnten Urteil SozR 3-4100 § 40 Nr 8 die Tatbestandswirkung
der Entscheidungen dieser Stellen fiir die Beklagte begriindet hat. Das ware jedoch erfor-
derlich gewesen, weil sich aus den dortigen Ausfilhrungen unschwer die Antwort auf die
vom Klager aufgeworfene Rechtsfrage ergeben dirfte, dass namlich ein von der IHK
ausdricklich als Umschulungs- und nicht als Berufsausbildungsverhaltnis bewertetes Bil-
dungsverhaltnis von der Beklagten auch dann nicht als Berufsausbildungsverhaltnis zu
behandeln ist, wenn die IHK es lediglich in Ermangelung eines besonderen Registers als
Umschulungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse aufge-

nommen hat.

Da ihre Begrindung nicht den gesetzlichen Anforderungen genugt, ist die Beschwerde

entsprechend § 169 SGG als unzulassig zu verwerfen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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