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BUNDESSOZIALGERICHT

Beschlu

in dem Rechtsstreit

Az: B10AL 7/97 B

Prozeflbevollmachtigte: s ,

gegen

Bundesanstalt fir Arbeit,
Regensburger Strafle 104, 90478 Nirnberg,

Beklagte und Beschwerdegegnerin.

Der 10. Senat des Bundessozialgerichts hat am 13. Mai 1998 durch den
Vorsitzenden Richter Wiester, dieRichter Dr. Steinwedel
und Masuch sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Schneider

und Lohre

beschlossen:

Die Beschwerde des Klagers gegen die Nichtzulassung der Revision im Urteil des Lan-
dessozialgerichts Baden-Wrttemberg vom 11. September 1997 wird zurlickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten des Beschwerdeverfahrens sind nicht zu erstatten.
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Grinde:

Der Rechtsstreit betrifft den Anspruch des Klagers auf Konkursausfallgeld (Kaug).

Der 1952 geborene Klager, von Beruf technischer Zeichner, war alleinvertretungsberech-
tigter Geschéftsfihrer der im Mai 1986 in das Handelsregister eingetragenen M.

GmbH mit wechselndem Betriebssitz, deren Geschéaftsgegenstand die
Erstellung schlisselfertiger Gebaude und Baulichkeiten war. Von deren Stammkapital
(seit 1991 200.000,00 DM) hielt er 34 %, die restlichen Anteile entfielen auf die Bauunter-
nehmung K. und S. GmbH. Nach seiner Abberufung als Geschaftsfiihrer durch
Gesellschafterbeschlull vom 18. Mai 1993 war er - bei Fortbestand des Geschéaftsfuhrer-
vertrages vom 12. Januar 1987 - als Verkaufsleiter tatig; zum Geschaftsfiihrer wurde der
technische und kaufméannische Leiter des Betriebes, G. E., berufen. Am
30. September 1993 wurde der Konkurs Gber das Vermdgen der GmbH eréffnet und en-
dete die Tatigkeit des Klagers, der zu diesem Zeitpunkt offene Bruttogehaltsanspriche fir
die Monate Juli, August und September 1993 in Hoéhe von insgesamt 23.618,62 DM hatte.
Seinen Antrag auf Kaug lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 9. Dezember 1994 wegen
fehlender Arbeitnehmereigenschaft des Klagers im Hinblick auf seine Gesellschafterstel-
lung ab. Widerspruch (Widerspruchsbescheid vom 10. April 1995), Klage (Urteil des Sozi-
algerichts Reutlingen <SG> vom 18. April 1996) und Berufung (Urteil des Landessozialge-
richts Baden-Wirttemberg <LSG> vom 11. September 1997) blieben erfolglos.

Mit seiner Nichtzulassungsbeschwerde riigt der Klager eine Abweichung iS des § 160
Abs 2 Nr 2 Sozialgerichtsgesetz (SGG). Das Urteil des LSG beruhe auf dem Rechtssatz,
wer ohne Organmitglied einer juristischen Person zu sein und ohne Uber die Halfte der
Geschaftsanteile oder eine Sperrminoritat zu verfligen, die Gewinnverwendung einer Ge-
sellschaft beeinflussen kdnne, sei nicht Arbeitnehmer iS des § 141a Arbeitsférderungsge-
setz (AFG). Mit dieser Rechtsauffassung weiche es von Urteilen des Bundessozialge-
richts (BSG) vom 8. Dezember 1987, 18. April 1991 und 24. September 1992 ab, welche
die Arbeitnehmereigenschaft unter der Voraussetzung verneint hatten, dal® der Gesell-

schafter auch Geschaftsfiihrer der GmbH war.
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Die Beschwerde gegen die Nichtzulassung der Revision ist unbegriindet.

Die als Zulassungsgrund geltend gemachte Abweichung von der Rechtsprechung des
BSG liegt nicht vor. Nach der hier einschlagigen standigen Rechtsprechung des BSG zur
Arbeitnehmereigenschaft gilt auch ein Gesellschafter-Geschaftsfiihrer als versicherungs-
pflichtiger Arbeitnehmer, wenn er von einem Arbeitgeber persénlich abhangig ist, bei einer
Beschéftigung in einen fremden Betrieb eingegliedert ist und einem Weisungsrecht des
Arbeitgebers unterliegt, das Zeit, Dauer und Ort der Arbeitsausfiihrung umfafdt (vgl Se-
natsurteil vom 7. September 1988, SozR 4100 § 141b Nr 41 S 156 mwN). Eine Abhangig-
keit ist nicht bereits durch die Organstellung des Geschéftsfiihrers ausgeschlossen. Ein
wesentliches Merkmal ist beim am Stammkapital der Gesellschaft beteiligten Geschafts-
fuhrer indessen der sich hieraus fir ihn ergebende Einflul} auf die Gesellschaft (vgl dazu
naher das Senatsurteil vom 30. Januar 1997, SozR 3-4100 § 141b Nr 17 mwN). Das LSG
hat die genannten und auch in den vom Beschwerdefuhrer zitierten Entscheidungen des
BSG niedergelegten Grundsatze angewendet, die - unmittelbar - auf die Rechtsstellung
des Klagers bis zu seiner Abberufung als Geschéaftsfihrer am 18. Mai 1993 zutrafen.
Wenn das LSG dann feststellt, der Klager habe im vorliegenden Fall mit seinem geringe-
ren als halftigen Gesellschaftsanteil auch nach der Abberufung die Geschicke der Gesell-
schaft mafRgeblich beeinflussen kénnen, so liegt darin auch dann kein Zulassungsgrund
der Abweichung, wenn eine solche Rechtsanwendung irrtimlich den Verlust der Rechts-
macht des Geschaftsflihrers verkennen sollte. Nicht die Unrichtigkeit der Entscheidung im
Einzelfall, sondern die Nichtlibereinstimmung im Grundsatzlichen begrindet die Zulas-
sung der Revision wegen Abweichung (s Krasney/Udsching, Handbuch des sozialge-
richtlichen Verfahrens, 2. Aufl, IX RdNr 81).

Auf der gertgten Abweichung kénnte das Urteil zudem nicht beruhen, weil das LSG im
Folgenden darlegt, dald - "neben der oben beschriebenen, auf der kapitalsmafligen Betei-
ligung beruhenden EinfluBmdglichkeit" - unter Berlcksichtigung aller Umstande des Ein-
zelfalls mehr gegen als fir die Annahme einer Arbeitnehmereigenschaft des Beschwer-
defihrers im Kaug-Zeitraum spreche. Damit legt das LSG einen Bewertungsmalfistab zu-
grunde, der - in Ubereinstimmung mit der BSG-Rechtsprechung - auf eine Einzelfallpri-
fung unter Abwagung samtlicher Umstande abhebt. Wird aber im angefochtenen Urteil
die Priifung nicht auf die quantitative Kapitalbeteiligung verkiirzt (zu den Voraussetzungen

vgl das Senatsurteil vom 30. Januar 1997 aaO S 80), so kommt es nicht darauf an, ob die
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Voraussetzungen flir diese Beweiserleichterung bei einem Minderheitsgesellschafter vor-
liegen, der nicht auch Geschéftsfiihrer ist (zu dieser Fallgruppe neuerdings auch das Ur-
teil des 11. Senats vom 5. Februar 1998 - B 11 AL 71/97 R -).

JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fur i0OS

www.prinz.law

1Z)NYPsSa8 HUIN JJ BLY §§ YORU YUBQUI)B(] S[e PUIS SUN[UILILSS[I2)I() JOP I ], YONY SIDMUTE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

