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BUNDESSOZIALGERICHT

Beschluss

in dem Rechtsstreit

Az: B 1 KR 68/02 B

Prozessbevollmachtigter: ,

gegen
Innungskrankenkasse Baden-Wlrttemberg,
SchlachthofstralRe 3, 71636 Ludwigsburg,

Beklagte und Beschwerdegegnerin.

Der 1. Senat des Bundessozialgerichts hat am 14. Juni 2004 durch den
Prasidenten von Wulffen sowie die Richter Dr. Dreher und Dr. Koloczek

beschlossen:

Die Beschwerde des Klagers gegen die Nichtzulassung der Revision im Urteil des

Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg vom 27. September 2002 wird verworfen.

Kosten des Beschwerdeverfahrens sind nicht zu erstatten.
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Grinde:

Der Klager ist selbststandiger Handwerker im Ein-Mann-Betrieb. Im Dezember 2000 teilte
ihm die beklagte Innungskrankenkasse mit, dass er ab 1. Januar 2001 auf Grund einer
Satzungsanderung als freiwilliges Mitglied nunmehr frihestens ab dem 15. Tag der

Arbeitsunfahigkeit (AU) einen Anspruch auf Krankengeld erwerben kénne.

Gegen diese Anderung seines seit 1. April 1988 bestehenden Versicherungsverhaltnisses
erhob der Klager, der bis dahin einen Anspruch auf Krankengeld ab dem ersten Tag vom
Beginn der AU an gehabt hatte, erfolglos Widerspruch. Auch Klage und Berufung blieben
ohne Erfolg. Das Landessozialgericht (LSG) hat in seinem Urteil ua ausgefihrt, der Sat-
zungsgeber habe von seinem eingerdumten weitgehenden Ermessen in einer dem Zweck
der Erméachtigung entsprechenden Weise Gebrauch gemacht, um das gesamte System
leistungsfahig zu erhalten. Das zuséatzliche Risiko flr den Klager sei insoweit beherrsch-
bar, als eine Arbeitsunfahigkeit von 14 Tagen durch entsprechende Riicklagen abge-

sichert werden kdnne.

Gegen dieses Urteil richtet sich die Nichtzulassungsbeschwerde des Klagers.

Die Beschwerde ist unzulassig und daher gemaf § 160a Abs 4 Satz 2 iVm § 169 Satz 3
Sozialgerichtsgesetz (SGG) ohne Hinzuziehung der ehrenamtlichen Richter zu verwerfen.
Ihre Begriindung entspricht nicht den aus § 160a Abs 2 Satz 3 SGG abzuleitenden Anfor-

derungen an die Darlegung von Revisionszulassungsgrinden.

Die Revision ist nach § 160 Abs 2 Nr 1 SGG zuzulassen, wenn die Rechtssache grund-
satzliche Bedeutung hat; andere Zulassungsgriinde werden nicht geltend gemacht. Nach
§ 160a Abs 2 Satz 3 SGG muss die Beschwerdebegriindung die grundsatzliche Bedeu-
tung darlegen. Diese gesetzliche Darlegungspflicht umfasst neben der Formulierung einer
Rechtsfrage die Auseinandersetzung mit der bisherigen Rechtsprechung und den sie tra-
genden Argumenten, damit die Klarungsbedurftigkeit der aufgeworfenen Rechtsfrage
erkennbar wird. Daneben muss die Beschwerdebegrindung aufzeigen, warum die
Rechtsfrage lber den Einzelfall hinaus bedeutsam ist sowie im angestrebten Revisions-
verfahren entscheidungserheblich ist und somit kldrungsfahig sein wirde (zum Ganzen:
BSG SozR 3-1500 § 160a Nr 21 mwN).
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Der freiwillig bei der beklagten Innungskrankenkasse versicherte Klager mochte seine
Versicherung gegen Einkommensausfall bei Arbeitsunfahigkeit im bisherigen Umfang
beibehalten und wendet sich (mittelbar) gegen eine Satzungsanderung. In diesem
Zusammenhang halt er fur grundsétzlich bedeutsam, ob die Beklagte berechtigt ist, den
Beginn des Krankengeldanspruchs fir freiwillig Versicherte frihestens auf den 15. Tag
der Arbeitsunfahigkeit festzulegen und somit von der fur Pflichtversicherte geltenden
Regelung wesentlich abzuweichen (Art 3 Abs 1 Grundgesetz <GG>). AulRerdem sei die
Vorschrift des § 44 Abs 2 Funftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) zu weit gefasst, da sie
keine Bestandsgarantie fiir Altvertrage enthalte und Hartefélle nicht durch Ubergangs-

regelungen berlcksichtigt seien.

Mit diesem Vorbringen ist die grundsatzliche Bedeutung nicht dargetan. Der Senat hat mit
Urteil vom 28. September 1993 (1 RK 34/92) entschieden, dass eine Satzungsanderung
wie die hier angegriffene durch § 44 Abs 2 SGB V gedeckt ist und nicht gegen Bestim-
mungen des GG, insbesondere Art 3, 14 und 20 GG, verstot (BSG SozR 3-2500 § 44
Nr 4). Auf dieses Urteil geht die Beschwerde nicht ein. Somit hat der Klager nicht aufge-
zeigt, welche grundsatzlich bedeutsamen Rechtsfragen in diesem Urteil offen geblieben
sind oder inwiefern gegen die dortigen Ausfiihrungen bisher nicht berlcksichtigte Ein-
wande erhoben werden (vgl dazu BSG SozR 1500 § 160a Nr 13 und Nr 65). Dazu hatte
vor allem auch deshalb Anlass bestanden, weil sich das LSG dieser Entscheidung aus-
dricklich angeschlossen hat. Da sie ausschlief3lich verfassungsrechtliche Bedenken gel-
tend macht, hatte die Beschwerde auRerdem unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts naher darlegen missen, auf welchem argumentativem
und prozessualem Weg der Klager den behaupteten Anspruch realisieren kénnte. Unter
diesen Umstanden ist fir den Senat nicht erkennbar, welche Fragen das angestrebte

Revisionsverfahren zu klaren hatte.

Die Kostenentscheidung beruht auf einer entsprechenden Anwendung des § 193 SGG.
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