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Bundessozialgericht

Im Namen des Volkes
9a RV L43/83

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Beklagter und Revisionskl&ger.

Das Bundessozialgericht, 9a Senat, hat ohne miindliche Ver-
handlung am 8. August 1984

flir Recht erkannt:

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil des

Landessczialgerichts flir das Land Hordrhein-Westfalen
vom 26. Mai 1983 aufgehoben, soweit es die Bemessung
des Berufsschadensausgleichs ab 1. Mai 1979 betrifft.
Insoweit wird die Sache zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an das Landessozialgericht zuriickverwiesen.
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Grinde

Der 1921 geborene Kl&ger, gelernter Textil-Filmdrucker, bezog
wegen Schiddigungsfolgen am rechten Arm frilher Beschéddigtenrente
entsprechend einer Minderung der Erwerbsfihigkeit (MdE) um 40 vH;
seit dem 1. Mai 1971 wird sie unter Berilicksichtigung eines be-
sonderen beruflichen Betroffenseins mit 50 vH bewertet (Urteil
des Sozialgerichts -SG- vom 8. Februar 1979 - S 28 V 183/75 -).
Ende Mdrz 1971 gab der Kliger seine Stelle als Schicht- und Ma-
schinenfilhrer im Angestelltenverhidltnis auf. Seit Oktober 1977
bezieht er Rente wegen Erwerbsunfihigkeit aus der Arbeiterren-
tenversicherung. Der Beklagte gewdhrt ihm seit Mai 1971 einen
Berufsschadensausgleich nach dem Vergleichseinkommen der Lei-
stungsgruppe 1 der Arbeiter in der Textilindustrie (Bescheid vom
10. Januar 1980, Widerspruchsbescheid vom 11. April 1980). Das
SG hat die Verwaltung verurteilt, dem Berufsschadensausgleich das
Durchschnittseinkommen der Leistungsgruppe III der technischen
Angestellten der Textilindustrie zugrunde zu legen (Urteil vom
16. Oktober 1981). Das Landessozialgericht (LSG) hat die Beru-
fung des Beklagten zurlickgewiesen (Urteil vom 26. Mai 1983): Der
Klédger habe 1971 seinen Beruf als Schicht- und Maschinenfiihrer,
der der im SG-Urteil bezeichneten Leistungsgruppe zuzurechnen
sei, wegen seiner Schiddigungsfolgen aufgegeben. Der schidigungs-
bedingte Einkommensverlust sei nicht in der Zeit ab 1. Mai 1979
fortgefallen. Dies sei nicht allein deshalb anzunehmen, weil der

Kldger ohne Auswirkungen seiner Schd3digungsfolgen zu diesem
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Zeitpunkt infolge des Konkurses seines letzten Arbeitgebers
seinen Arbeitsplatz verloren und angesichts seines Alters, der
unglinstigen Arbeitsmarktlage in der Textilindustrie sowie des
Fehlens von Kenntnissen im Rotationsdruckmaschinenverfahren keine
gleichwertige Anstellung mehr gefunden hdtte. Jedoch lasse diese
nachtrdgliche, an sich rechtserhebliche Lage den schddigungs-
bedingten Einkommensverlust deshalb nicht entfallen, weil die
wesentliche Bedingung eine konkursbedingte Arbeitslosigkeit ge-
wesen wdre. Die Folge dieses Umstandes solle nach der Nach-
schadensregelung des § 30 Abs 5 Bundesversorgungsgesetz (BVG) idF
des Haushaltsstrukturgesetzes der 6ffentlichen Hand zuzurechnen
sein, und dieser Grundgedanke miisse auch fiir das Vergleichsein-

kommen gelten.

Der Beklagte wendet sich mit seiner - vom LSG zugelassenen - Re-
vision gegen die Bemessung des Berufsschadensausgleichs nach der
Leistunggruppe III der technischen Angestellten iliber den

30. April 1979 hinaus. Der Kl&ger wire von diesem Zeitpunkt ab
ohne die Schiddigungsfolgen nicht mehr als Schicht- und Maschi-
nenflihrer t&tig, sondern nur noch als Facharbeiter. Fiir die Be-
messung des Berufsschadensausgleichs miisse jeweils fiir jeden Mo-
nat das Bruttoeinkommen dem wahrscheinlich ohne schddigende Ein-
wirkungen zu erzielenden Durchschnittseinkommen gegeniibergestellt
werden. Dieses Vergleichseinkommen sei nach der Arbeitsmarktsi-
tuation zu ermitteln. Die Nachschadensregelung betreffe nicht
dieses Vergleichseinkommen, sondern allein das Bruttoeinkommen;
insoweit bestehe in F&llen wie dem gegenwirtigen keine auszufiil-

lende Regelungsliicke.
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Der Beklagte beantragt,
die Urteile des SG und des LSG zu &ndern
und die Klage insoweit abzuweisen, als
der Beklagte verurteilt wurde, fir die
Zeit ab 1. Mai 1979 bei der Berechnung
des Berufsschadensausgleichs als Vergleichs-
einkommen das Durchschnittseinkommen der
Leistungsgruppe III der technischen Ange-
stellten in der Textilindustrie zugrunde

Zu legen.

Der Kl&ger beantragt,

die Revision des Beklagten zurilickzuweisen.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne miindliche

Verhandlung einverstanden erklirt.

II

Die Revision des Beklagten hat insoweit Erfolg, als der Rechts-
streit unter Aufhebung des Berufungsurteils, soweit es mit der
Revision angefochten worden ist, an das LSG zurickverwiesen

werden muB.

Seit der Revision ist allein noch streitig, ob dem Kl&ger auch
filr die Zeit ab 1. Mai 1979 weiterhin ein Berufsschadensaus-
gleich entsprechend dem Vergleichseinkommen eines Angestellten

der Leistungsgruppe III in der Textilindustrie statt eines Fach-
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arbeiters (Leistungsgruppe 1) zusteht. Fiir die Entscheidung {liber

diesen Teilanspruch fehlen ausreichende Tatsachenfeststellungen.

Das Revisionsgericht folgt dem LSG nicht in der Rechtsauffassung,
die es zu der Annahme geflihrt hat, der Kl&ger habe durch seine
Schddigungsfolgen (§ 1 Abs 1 BVG) auch iliber den genannten Zeit-
punkt hinaus einen Einkommensverlust, von dem der Berufsscha-
densausgleich abh@ngt und nach dem er bemessen wird, in der fiir
die vorhergehende Zeit zuerkannten HShe, dh entsprechend dem Un-
terschied zwischen seinem derzeitigen Bruttoeinkommen und dem
hdheren Vergleichseinkommen der Leistungsgruppe III der techni-
schen Textil-Angestellten (§ 30 Abs 3 und 4 Satz 1 BVG idF vom
22. Juni 1976 - BGB1 I 1633 ~/10. August 1978 - BGB1 I 1217 -

aF -; flir die spdtere Zeit idF des 11. Anpassungsgesetzes-KOV
vom 20. November 1981 - BGB1 I 1199 -/ und des 12. Anpassungs-
gesetzes-KOV vom 20. Dezember 1982 - BGBl1 I 1857 -nF). Ver-
gleichseinkommen in diesem Sinne ist das monatliche Durch-
schnittseinkommen der Berufsgruppe, der der Kliger ohne die
kriegsbedingte Schddigung nach seinen Lebensverhdltnissen,
Kenntnissen und Fdhigkeiten sowie dem bisher betdtigten Arbeits-
und Ausbildungswillen wahrscheinlich angeh&rt hitte (§ 30 Abs 4
Satz 2 BVG aF, § 30 Abs 5 Satz 1 BVG nF). Das ist seit Mai 1979
nicht allein wegen einer Arbeitslosigkeit weiterhin das Durch-
schnittseinkommen der Angestellten der Leistungsgruppe III (§ 30
Abs U4 Satz 4 ff, Abs 8 BVG aF, § 30 Abs 5 Satz 3 ff, Abs 9 BVG
nF, § 1 Abs 1, § 2 Abs 1 Satz 1 und 2, § 3 Abs 1 der Verordnung
zur Durchfiihrung des § 30 Abs 3 bis 5 BVG -DV- vom 18. Januar
1977 - BGB1 I 162 -). Andererseits verliert der Kliger nicht
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allein wegen des Verlustes des letzten Arbeitsplatzes ohne

weiteres diesen Berufsschadensausgleich.

Wie das LSG verbindlich festgestellt hat (§ 163 Sozialgerichts-
gesetz -SGG-), hitte der Klidger, nachdem er ohne seine Schédi-
gungsfolgen iUber 1971 hinaus als Schicht- und Maschinenfihrer
titig gewesen wire, wahrscheinlich diese Beschiéftigung zum

1. Mai 1979 infolge Konkurses seines Arbeitgebers verloren; die
Schiddigungsfolgen hdtten dies nicht wesentlich bedingt. Um das
Vergleichseinkommen zu bestimmen, sind grunds&tzlich auch unab-
wendbare schiddigungsunabhingige Verdnderungen der Beschdfti-
gungslage bei der Ermittlung des wahrscheinlich ohne die Sch&-
digungsfolgen zu erwartenden Berufsweges zu berilicksichtigen.
Diese gedankliche (hypothetische) Beschiftigungssituation wiirde
durch verschiedene bekannte rechtserhebliche Tatsachen bestimmt:
teils durch die Kenntnisse des Beschiddigten, teils durch sein
Alter und teils durch die Arbeitsmarktlage,mithin durch Umsté&nde,
die seinen Lebensverhdltnissen und der objektiv gegebenen, seiner
beruflichen Befdhigung entsprechenden Arbeitsmbglichkeit zuzu-
rechnen sind (BSGE 32, 1, 7 = SozR Nr 9 zu § 40a BVG; BSGE 41,
65, 67 = SozR 3100 § 30 Nr 10; SozR 3100 § 30 Nrn 49 und 57; BSG
8. Mai 1981 - 9 RV 24/80 -). Eine Berufsstellung, die nach den
nachtréglich eingetretenen Arbeitsmarktverhidltnissen einem Be-
schéddigten verschlossen wire, bleibt ebenso auBer Betracht wie
eine, fur die der Betroffene nicht die erforderliche Bef&higung
hdtte; die Schidigungsfolgen kénnen sich in solchen Fillen nicht
darin auswirken, daB der Beschidigte eine derartige Position

nicht erreichen oder auf Dauer behalten kann. Das entspricht dem
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allgemeinen versorgungsrechtlichen Grundsatz, daR der schiddi-
gungsbedingte Einkommensverlust in der Zeit bestehen muB, fir die
ein Berufsschadensausgleich begehrt wird (BSG SozR 3100 § 30

Nr 22; BVB1 1971, 95).

Das LSG ist von dieser Auslegung des § 30 BVG ausgegangen, aber
zugunsten des Kl&dgers abgewichen; es meint, in Fdllen wie dem
gegenwdrtigen sei eine Arbeitslosigkeit fiir die Bemessung des
Vergleichseinkommens unschiddlich. Dieser Rechtsauffassung ist
nicht beizupflichten. In rechtlicher Hinsicht ist schon fraglich,
ob der Klédger, der seit Oktober 1977 Rente wegen Erwerbsunf&hig-
keit aus der Rentenversicherung der Arbeiter bezieht und - nach
den Andeutungen des LSG - seit 1979 endgliltig keine Beschidftigung
als Schicht- und Maschinenmeister mehr gefunden hitte, ohne seine
Schddigungsfolgen "arbeitslos" in diesem Rechtssinn geworden
wdre, dh nur voriibergehend nicht in einem Beschiftigungsverhdlt-
nis gestanden hitte (BSG SozR 3100 § 30 Nr 48). Aber abgesehen
davon ist eine Arbeitslosigkeit bei dem hypothetischen Berufsweg,
der das Vergleichseinkommen des Kl&dgers bestimmt, nicht deshalb
auBer Betracht zu lassen, weil sie nach § 30 Abs 5 Satz 1 Halbs 1
BVG aF (Abs 6 Satz 1 Halbs 2 nF) "grundsitzlich" nicht als ein
"Nachschaden" iS des Grundes flir eine schiddigungsunabhidngige
Minderung des tatséichlichen Bruttoeinkommens "gilt". Im Zusam-
menhang der Nachschadensregelung, also fiir den einen der beiden
Schadensfaktoren, das tatsichliche Bruttoeinkommen, nimmt diese
Ausnahmevorschrift kraft einer Fiktion ("gilt") die Arbeitslo-
sigkeit von den schidigungsunabhidngigen Umstidnden ausdricklich

aus.
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Der Gesetzgeber hat indes eine gleiche Anordnung nicht fir die
Bestimmung des Vergleichseinkommens, das hdher sein milBte, ge-
troffen. Ein nicht vollstidndig ausgestalteter Gesetzesplan, der
eine vom Richter zu schlieRBende Liicke ergibe, ist insoweit nicht
zu erkennen, als die Fiktion liber die Arbeitslosigkeit nicht auf
die Bemessung des Vergleichseinkommens ausgedehnt worden ist.
Allgemein erscheint es sachwidrig, diese Vorschrift auf das Ver-
gleichseinkommen zu ilbertragen, das gerade nicht von der trotz
der Schidigungsfolgen tatsidchlich erreichten Berufsstellung ab-
h&ngt, sondern von der wahrscheinlich ohne die Schddigungsfolgen
erlangten. Wenn auch diese Ausnahmevorschrift dazu dient, das
Bruttoeinkommen von einer nicht schidigungsbedingten nachtridg-
lichen Einkommensminderung zu "bereinigen", so ist sie doch nur
scheinbar fiir eine Bemessung des ohne schidigende Einwirkungen
erreichten Vergleichseinkommens geeignet. Dariiber braucht in
diesem Fall aber nicht allgemeingliltig entschieden zu werden.
Jedenfalls darf in einem Fall wie dem gegenwirtigen das Ver-
gleichseinkommen nicht kraft der Ausnahmevorschrift, die ent-
sprechend angewendet wiirde, so bestimmt werden, als wire eine
Arbeitslosigkeit auch hier den schddigungsunabhidngigen Umstdnden
zuzurechnen. Der Gesetzgeber ist bei der Einfiihrung des § 30

Abs 5 Satz 1 Halbs 2 BVG aF davon ausgegangen, daB erfahrungs-
gemdR die Schddigungsfolgen bei Arbeitnehmern den Eintritt und
die Dauer einer Arbeitslosigkeit wesentlich zu beeinflussen
pflegen (Bundesminister fir Arbheit und Sozialordnung im Rund-
schreiben vom 27. September 1978, BVB1 1978 S 66 Nr 26). Die
darauf beruhende Fiktion kann deshalb gerade nicht einen Scha-

densbemessungsfaktor bestimmer,, der sich allein nach dem ohne die
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Schiddigungsfolgen bestehenden Zustand richtet. AuBerdem ist sie
naturgemdB auf den Regelfall beschrénkt, wie der einschrinkende
Zusatz "grunds&itzlich" klarstellt (Urteil des erkennenden Senats
vom 25. Januar 1984 - 9a RV 44/82 -). Dann darf und muB im Ein-
zelfall ein Nachschaden, dh eine von schddigungsunabhingigen Um-
stdnden beeinfluBte Berufsstellung, mafgebend sein, falls jemand
ohne Einwirkungen seiner Schidigungsfolgen arbeitslos geworden
ist (Urteil des erkennenden Senats in SozR 3100 § 30 Nr 48). Wenn
dies fir die Bemessung des trotz der Schidigungsfolgen erzielten
Bruttoeinkommens gilt, dessen nachtrigliche Minderung durch
schiddigungsunabhingige Einwirkungen eine Sonderregelung gebietet,
dann muR bei der Schadensberechnung auf der anderen Seite eine
Arbeitslosigkeit des Beschidigten, die nicht durch seine Schidi-
gungsfolgen verursacht wurde, wie jeder andere schiddigungsunab-
hédngige Einflufl auf das Vergleichseinkommen behandelt werden. Es
muf also in einem solchen Fall dabei bleiben, daR die berufliche
Entwicklung, die nach den bekannten Tatsachen durch den nach-
trdglichen Verlust einer Stellung ohne EinfluB der Schiddigungs-
folgen wahrscheinlich eingetreten wire, flir das Vergleichsein-

kommen mafRgebend ist.

Warum der Gesetzgeber eine Arbeitslosigkeit "grunds&dtzlich" nicht
als Nachschadensursache bei der Ermittlung des Bruttoeinkommens
gelten 1d8t, wird durch den aufgezeigten Grund fir die Ausnahme-
regelung des § 30 Abs 5 Satz 1 Halbs 2 BVG aF genauer bestimmt
als durch den vom LSG angefiihrten Gesichtspunkt, Folgen der Ar-
beitslosigkeit sollten allgemein der 6ffentlichen Hand zugerech-

net werden. Die allgemein gebotene Risikoverteilung, auf die es
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das Berufungsgericht abgehoben hat, spricht indes gerade gegen
seine Gesetzesauslegung. Wenn eine Arbeitslosigkeit, die das
tatsdchliche Bruttoeinkommen mindert, bei diesem Schadensbemes-
sungsfaktor grundsitzlich beriicksichtigt wird und dadurch den
Berufsschadensausgleich bestimmt, dann stellt dieser Ausgleich
von Nachteilen, die ein Beschddigter durch seine Schidigungsfol-
gen erleidet, ihn im Vergleich mit anderen, nicht kriegsbesché-
digten Arbeitslosen nicht ungerechtfertigt besser, zumal das Ar-
beitslosengeld auf das Bruttoeinkommen angerechnet wird (§ 9

Abs 3 Satz 1 Halbs 1 DV). Falls jedoch eine Arbeitslosigkeit, die
- wie im Fall des Klidges - schiddigungsunabhiingig eingetreten
widre, den Einkommensverlust und damit den Berufsschadensausgleich
auf der anderen Seite der Schadensbemessung, dh bei den Umstén-
den, die ohne die Schddigungfolgen den zu erwartenden - ginsti-
geren - Berufsweg bestimmen, als unschiddlich behandelt wlirde, wie
es das LSG getan hat, dann erhielte der Beschiddigte aus der -
Kriegsopferversorgung einen zusdtzlichen Ausgleich fiir den Ver-
lust seines Arbeitsplatzes. Das wiirde ihn im Vergleich mit ande-
ren Arbeitslosen beglinstigen, und das wire nach dem Zweck der
Kriegsopferversorgung nicht gerechtfertigt (BSGE 34, 216, 220 =
SozR Nr 58 zu § 30 BVG). Die derart bemessene Leistung wire auch
nicht vereinbar mit dem beherrschenden Grundsatz, daB der Ein-
kommensverlust durch die Schiddigungsfolgen verursacht sein muB

(BSGE 34, 216, 219; BSG BVB1 1971, 95).

Nach den dargelegten Rechtsmaldstdben ist aber der Verlust eines
bestimmten Arbeitsplatzes, insbesondere durch Konkurs des

Arbeitgebers, kein hinreichender Grund filir den Fortfall eines
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Berufsschadensausgleichs entsprechend dem Vergleichseinkommen der
Berufsgruppe, zu der die zwangsweise aufgegebene Tdtigkeit ge-
hérte. Die wahrscheinlich ohne die Schiddigungsfolgen erreichte
Berufsstellung bestimmt sich vielmehr nach den allgemeinen Be-
tdtigungsmdglichkeiten in einem Beruf innerhalb des gesamten Er-
werbslebens, bei Arbeitnehmern nach der allgemeinen Arbeits-
marktlage. MaRgebend sind die Arbeitsmarktverhiltnisse im ge-
samten Bundesgebiet; denn auch von dem durchschnittlichen Ein-
kommen in diesem Bereich hingt ein Einkommensverlust iS des § 30
Abs 3 BVG ab. Wenn ein Beschiddigter - wie der Kldger - in der
Zeit, in der er tatsidchlich nicht mehr erwerbstidtig war und ist,
ohne seine Schiddigungsfolgen seinen Arbeitsplatz durch Konkurs
des Arbeitgebers, bei dem er zuletzt beschdftigt war, verloren
hdtte, dann muB nach der allgemeinen Marktsituation beurteilt
werden, ob er wahrscheinlich ungeachtet dieses Einzelereignisses
noch in seinem durch die anderen gesetzlichen Umst&nde bestimmten
Beruf t&dtig wdre. Dies hat das LSG im gegenwirtigen Fall nicht

hinreichend geklé&rt.

Die mit der unrichtigen Rechtsauffassung des Berufungsgerichts
zusammenhidngende Annahme Uber das Berufsschicksal, das der Klé&ger
ohne seine Schidigungsfolzen nach der allgemeinen Arbeitsmarkt-
lage zu erwarten gehabt hitte, ist nicht als eine nach § 163 SGG
bindende Tatsachenfeststellung zu werten. Diese Ausfihrungen
lassen die Bestimmtheit vermissen, mit der eine richterliche
Uberzeugung Uber eine entscheidungsernebliche Sachlage auszu-
driicken ist. Das LSG hat es angesichts des Alters des Klé&gers

(58 Jahre) und der ungilinstigen Arbeitsmarktsituation in der
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Textilindustrie fiir “Yeher unwahrscheinlich" erklért, daf der Be-
schidigte 1979 nach dem Konkurs seines Arbeitgebers eine gleich-
wertige Stellung gefunden hdtte; dies gelte um so mehr, als ihm
Kenntnisse der heute liblichen Verfahren der Rotationsdruck-

maschinen fehlten.

Grundsitzlich ist davon auszugehen, daB die ohne die Schddi-
gungsfolgen zu erwartende Berufsstellung bis zum idblichen
altersbedingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben beibehalten ge-
blieben widre. Dementsprechend wird das Vergleichseinkommen nach
Vollendung des 65. Lebensjahres mit 75 vH des Durchschnittsein-
kommens bemessen (§ 8 Abs 1 DV), ab vorzeitigem Ausscheiden aus
dem Erwerbsleben "wegen Erreichens oder unter Inanspruchnahme
einer gesetzlichen Altersgrenze" ebenso (§ 8 Abs 2 DV). Anders
ist es, wie schon dargelegt, mit Berufen, die infolge allge-
meiner, politischer, technischer, wirtschaftlicher oder sonstiger
Entwicklungen gédnzlich fortgefallen sind und in denen mithin
Uberhaupt keine Arbeitsmdglichkeiten mehr bestehen. Daf es so mit
den dlteren Schicht- und Maschinenfiihrern der Textilindustrie
widre, die nicht mit dem Rotationsdruckmaschinenverfahren vertraut
sind, ergibt das Berufungsurteil fiir die Zeit ab 1979 nicht.
Allerdings besteht nach der Auskunft, auf die das LSG seine Ver-
mutungen stiitzt, ein gewisser Anhalt zur weiteren Aufklidrung. Es
ist noch genauer bei sachkundigen Behdrden und Organisationen zu
ermitteln, welche Arbeitsplatzaussichten seit 1979 Arbeitnehmer
in der Lage des Kl&gers hatten und haben. Dabei ist auf den spe-
ziellen Berufstyp abzustellen, den der Klidger verkdrpert, der als

gelernter Facharbeiter ohne Industriemeisterpriifung in seinem
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Betrieb zum Schicht- und Maschinenfiihrer der Leistungsgruppe III
aufgestiegen ist. AuRerdem ist seine Altersgruppe innerhalb
seiner Berufskollegen zu berilicksichtigen. Je mehr an konkreten
Einzelheiten {iber Lebensverhiltnisse, Kenntnisse und Fdhigkeiten
eines einzelnen Beschiddigten iliber seinen betdtigten Ausbildungs-
und Arbeitswillen bekannt ist, desto weniger braucht der hypo-
thetische Berufsweg nach allgemeinen Erfahrungen beurteilt zu
werden; je weniger andererseits ilber solche individuellen Um-
stéinde ermittelt werden kann, desto weitergehend muf auf allge-
meine Erkenntnisse zurlickgegriffen werden. Auf einen konkreten
Arbeitsplatz kommt es jedoch im allgemeinen nicht an. Die Lei-
stungsgruppe III widre seit 1979 nur dann nicht mehr maBgebend,
wenn seit dieser Zeit fiir betrieblich erprobte und geférderte
Meister spdtestens in den fiinfziger Lebensjahren keine nennens-
werte Anzahl von Stellen in der Textilindustrie bestinde. Meister
dieser Art miften seitdem allgemein entlassen worden sein. Es
genlgt nicht, daB einzelne beim Verlust ihres Arbeitsplatzes so
gut wie keine gleichartige oder -wertige Beschdftigung mehr

fidnden.

Dagegen wire die weitere Bemessung des Einkommensverlustes ent-
sprechend dem Vergleichseinkommen der Leistungsgruppe III nach
der gegenwdrtigen Rechtslage noch nicht ausgeschlossen, falls
viele Textilmeister dieser Art ab etwa dem 59. Lebensjahr mit
sozial- oder arbeitsrechtlichen Ubergangsleistungen vorzeitig aus
ihrem Beruf ausschieden, wie dies in vielen Berufen angesichts
der Arbeitsmarktverhdltnisse zunehmend iiblich wird, und falls

sich diese berufliche Verdnderung - vor einem gesetzlich ge-
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regelten Ausscheiden (§ 8 DV) - auf ihr Altersruhegeld und auf
eine zusdtzliche betriebliche Altersversorgung nicht nennenswert
nachteilig auswirkte, diese Leistungen also wesentlich vom zu-
letzt ausgelibten Beruf bestimmt wiirden. Vorerst mindert nach dem
zuvor dargelegten Recht des Berufsschadensausgleichs ein vor-
zeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben dieser Art noch nicht

das Vergleichseinkommen.

Das LSG hat auch {iber die Kosten des Revisionsverfahrens zu ent-

scheiden.
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