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Beklagter und Revisionsbeklagter,

Der 9. Senat des Bundessozialgerichts hat in der
Sitzung vom 2%, April 1968 durch Urteil mit Ein-
verstindnis der Beteiligten (§ 124 Abs., 2 SGG) ohne
mindliche Verhandlung durch

Senatsprasident Dr. N e uhaus

- Vorsitzender -
Bundesrichter Dr. Maisch ' und
Bundesrichter Schindler,
Bundessozialrichter Ku hnerrt und

Bundessozialrichter Dr. Genenger
fir Recht erkannt:

Die Revision des Klégers gegen das Urteildes Landes-
sozialgerichts Baden-Wirttemberg vom 26. Oktober 1265
wird als unbegriindet zurickgeuiesen.

AuBergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens
sind nicht zu erstatten.
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Grinde

Bei dem im Jahre 1919 geborenen Klidger sind als Schadi-
gungsfolgen nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) "Sché-
delknochenliicke, Hirnsubstanzverlust und Hirnleistungs-
schwdche mit Anfdllen einer traumatischen Epilepsie, Ver-
steifung rechtes Handgelenk, Narben linker Oberarm und
linkér Oberschenkel" nach einer Minderung der Erwerbsta-
tigkeit (MdE) um 100 v.H. anerkannt.Er erhdlt neben seiner
Rente eine Pflegezulage der Stufe I und eine Schwerstbe-
schéddigtenzulage der Stufe ITII. Er hat im Marz 19%7 die
Gesellenpriifung fir das Bauschlosserhandwerk abgelegt und
war - vor der Einberufung zum Reichsarbeitsdienst - vom

5, August 1937 bis zum 31. Mirz 1939 in der Lokomotivfabrik
Schichau/Elbing dls Schlosser tatig, legte 1938 nach einem
sechswochigen Lehrgang auf einer Motorsportschule im Alter
von 19 Jahren die Fihrerscheinprifung der Klasse 2 ab und er-
hielt spadter auch den Militarfihrerschein. Nach seinen Anga-
ben wurde er, nachdem er im Januar 143 avs der Viehrmacht
entlassen worden war, nach einer Schonfrist von etua 3/4 Jah-
ren umgeschult, kam als Verwaltungsangestellter zum Luftwaf-
Tfenbauamt Danzig und wurde bis zu seiner Vertreibung im
Januar 1945 in seiner Stellung als OT-Meister beim Baulager
der Luftwaffe Marienburg/WestpreuBen nach TOA VIII bezahlt.

Im Januar 198671 beantragte der Klidger die GewiZhrung eines Be-
rufsschadensausgleichs., Mit Bescheid vom 2./3%. Januar 1962
wurde der Anspruch filir die Zeit vom 1. Juni 1960 bis zum

51, Dezember 1261, fir Jsnuar 1962 und fir die Zeit vom 1.Fe-
bruar 1964 an festgestellt und nach der Leistungsgruppe 1
fUr Arbeiter in der Industrie, lMaschinenbau, berechnet. Der
Widerspruch, mit dem der Kl&ger sich gegen die Einstufung

in die Leistungsgruppe 1 vandte, war erfolglos. Das Sozial-
gericht (SG) hat dariiber, in welche Leistungsgruppe der
Angestellten oder Arbeiter der Klédger einzustufen ist, Be-
wels erhoben. Mit Urteil vom 27. Mai 1964 hat es die

- % -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kugste;\(l)%sG t (mobile AQQ) D App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1Z)nYosad HYIN J B/ §§ Yoru YueqUL)E(T S[E puls SUNJUWIWIESS[I)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

« - 5 _

Klage, mit der der Kl&ager einen Berufsschadensausgleich
nach der Leistungsgruppe III der Angestellten in der Indu-~
strie, Maschinenbau, begehrt hat, abgewiesen. Das Landes-
sozialgericht (LSG) hat von der Technischen Priifstelle

fir den Kraftfahrzeugverkehr in Stuttgart ein Gutachten
eingeholt; der Kl&dger hat ein Gutachten des Ingenieurs

W. O:-=vorgelegt, der zu dem Ergebnis gekommen ist, der
Klédger wirde bei gesunder Heimkehr mit an Sicherheit gren-
zender Wahrscheinlichkeit sein angestrebtes Berufsziel
"Meister im Maschinenbau" erreicht haben. Mit Urteil vom
26. Oktober 1965 hat das LSG die Berufung des Klagers
zuriickgewiesen. Flir die Berechnung des Berufsschadensaus-
gleichs nach § 30 Abs., % BVG sei das Durchschnittseinkom-
men nach § 3 der Durchfiihrungsverordnungen zu § 30 Abs, %
und 4 BVG vom 30. Juli 1961 und 30. Juli 1964 zu ermitteln.
Dort werde ua zwischen Arbeitern und Angestellten in der

I, YONY :SIOMUIE]

S[19)1) 9P I[I9,

Industrie jeweils mit entsprechenden Lelstungsgruppen

unterschieden. Flir die Eingruppierung in die eine oder

o
@

andere Leistungsgruppe seien die Tatigkeitsmerkmale maf3-
gebend, die das Statistische Bundesamt der Ermittlung

der erfaBten durchschnittlichen Bruttoverdienste im Bun-
desgebiet zugrunde gelegt habe. Bei den Arbeitern gehorten
zur Leistungsgruppe 1 diejenigen, die aufgrund ihrer Fach-

DYIN JJ B8 §§ YoeU Yuequaje(

- Kenntnisse und Fiahigkeiten mit Arbeiten beschaftigt wiirden,

1) 393 1

die als besonders schwierig oder verantwortungsvoll oder
vielgestaltig anzusehen seien. Die Beschidftigung (gemeint
ist"Befédhigung") konne durch abgeschlossene Lehre oder
durch langjadhrige Beschaftigung bei entsprechenden Arbei-
ten erworben werden. In den Tarifen seien die AngehoOrigen
dieser Gruppe meist als Facharbeiter, auch als qualifizier- -
te oder hochqualifizierte Facharbeiter, Spezialfacharbei-
ter, Facharbeiter mit meisterlichem Kdnnen, Meister und
Vorarbeiter im Stundenlohn, Betriebshandwerker, gelernte
Facharbeiter, Facharbeiter mit Berufsausbildung und Er-
fahrung oder &hnlich bezeichnet. Bei den Angestellten in
der Industrie gehdrten zur Leistungsgruppe III kaufménni-
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sche und technische Angestellte mit mehrjahriger Berufser-
fahrung oder besonderen Fachkenntnissen und Fahigkeiten
bzw. mit Spezialtatigkeiten, die nach allgemeiner Anwei-
sung selbstdndig arbeiten, jedoch keine Verantwortung fur
die T&atigkeit anderer trigen, auBlerdem Angestellte mit
qualifizierter Tatigkeit, die die fachlichen Erfahrungen
eines Meisters, Richtmeisters oder Gielereimeisters auf-
wiesen, bei erhohter Verantwortung groBeren Abteilungen
vorstinden und denen Aufsichtspersonen und Hilfsmeister un-
terstellt seien. Bei der Zuordnung des Kladgers zv der einen
oder anderen Gruppe misse notwendig von hypothet ~-~chen Er-
wagungen ausgegangen verden, denen beli der Beurteilung ei-
nes Sachverhalts immer gewisse Unsicherheitsfaktoren an-
hafteten. Dies rechtfertige es - ahnlich wie bel Zr-
messensentscheidungen der Verwaltung sonst auch - letzterer

einen gewissen Beurteilungsspielraum zu lassen und deren

IEntscheidung nur dann zu korrigieren, wenn die von ihr an-
gesteéllten Erwidgungen sach- oder lebensfremd seien. Das
kOnne man indes im Falle des Kldgers nicht sagen. Hdtte er
in seinem Schlosserhandwerk auch noch die Meisterprifung
bestanden, dann wdre eine danach ausgeiibte Tatigkeit noch
keine Spezialtatigkeit im Sinne der Leistungsgruppe III
gewesen, denn zu Spezialtatigkeiten rechne ein ganzer Be-
rufsstand noch nicht. Wenn der Beklagte im Hinblick auf
frihere Zeugnisse des Kl&gers Bedenken oder Zweifel habe,
ob dieser als Meister bei erhohter Verantwortung grofleren
Abteilungen vorstehen wirde, und er den Klager deswegen
nicht der Leistungsgruppe III der Angestellten der Indu-
strie, sondern den Arbeitern und hier den Meistern im
Stundenlohn zurechne, dann seien diese ErwBgungen nicht so
abwegig, daBl sie als unsachlich oder lebensfremd bezeichnet
und deswegen gedndert werden muBten. Gegeniiber der von
dem Gutachter O:mzzvertretenen Meinung, daB der Kldger bel
der heutigen wirtschaftlichen Hochkonjunktur das von ihm
angegebene Berufsziel auch errcicht hatte, zeige die von

der Industrie- und Hendelskammer IMannheim erteilte Auskunft,
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daB in dieser Zeit der Hochkonjunktur diefussichten fiir eine
Position, wie sie der Kl&ger filir sich in Anspruch nehmen
wolle, nur gering seien, und dafl bei einer entsprechenden
Auswahl sehr strenge MaBstébe angelegf wirden. Der Meister-
titel - nach bestandener Meisterprifung - allein geniige
nicht fiur die Zuordnung zu der vom Klager beanspruchten

" Leistungsgruppe III. Wenn die Industrie- und Handelskam-
mer abschlieBend aus den friheren Zeugnissen des Klagers
bezliglich seines moglichen beruflichen VWerdegangs entspre-
chende Riickschlisse ziehe, dann bestatige das eher die
Auffassung des Versorgungsambtes als daBl es gegen dessen
Erwdgungen spreche. Auch die Tatsachen, daB der Kl&ger mit
19 Jahren den Zivilfililhrerschein der Klasse 2, spater auch
den lMilitdrfiihrerschein erworben habe und in der Organi-
sation Todt als Meister ins Angestelltenverhdltnis lber-
nommen und nach TOA VIII besoldet worden sei, zwangen zu
keinen anderen SchluBlfolgerungen. Ob der Kléger aufgrund
besonderer Flhrungsqualitdten das von ihm angegebene Berufs-
ziel erreicht hatte, konne mangels geeigneter Unterlagen
nur aufgrund einer allgemeinen Erfahrung beurteilt werden,
die nach der Auskunft der Industrie- und Handelskammer
Mannheim aber dahin gehe, daBl nur ein sehr geringer Pro-
zentsatz in Stellungen der fraglichen Art aufricke; bei
diesem geringen Prozentsatz erscheine die Annahme nicht
gerechtfertigt, daB der Klidger dieses Ziel erreicht hatte.

Mit der zugelacsenen Revision riigt der Klidger sachlich-
rechtlich Verletzung des § 30 BVG und der Durchfiihrungs-
verordnung (DVO) zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG vom 30. Juli
1961. Nach § 2 der DVO sei ein durch die Schédigung behin-
derter Aufstieg im Beruf zu berilicksichtigen. Die nach der
Aurfassung des 1SG erforderliche Anwendung allgemeiner Er-
rahrungsmafllstdbe habe nichts mit Ermessensentscheidungen
zu tun, die dag ISG vergleichsweise dem Beurteilungsspiel-
vaur im Rahmen der Anwendung der hier strittigen Normen
gegenubergestellt habe. Bei der Anwendung der Vorschriften
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iiber den als Rechtsanspruch zu gewdhrenden Berufsschadens-
ausgleich sei der Beurteilungsspielraum eng zu fassen;

er konne seine ausschlieflliche Orientierung nur in dem
objektivierten Willen des Berechtigten finden, ein be-
stimmtes Berufsziel anzustreben und schliefllich auch zu
erreichen. Im Rahmen der Gesamtergebnisse der Beweisaufnah-
me habe das ISG nicht hinreichend gewlirdigt, daB der Kla-
ger schon zu Beginn seiner Berufslaufbahn im jugendlichen
Alter und herausgehoben aus dem Kreils der damaligen Al-
tersgenossen besondere Iniativenentwickelt habe, seine
beruflichen Kenntnisse zu erweitern und ein bestimmtes Be-
rufsziel zu erreichen. Er habe im Bauschlosserhandwerk

die Gesellenprufung praktisch mit gut bestanden (die theo-~
retische Priifung mit geniigend) und anschlief~-1 in der
Lokomotivfabrik Schichau/Elbing, dem damals auf diesem Ge-
biet flihrenden Unternehmen, als Schlosser gearbeitet, wo
seine Fihrung und Leistungen als gut beurteilt worden
seien, Er habe 1938 die Fuhrerscheinpriifung der Klasse 2
abgelegt, spidter den Militarfihrerschein erworben und
schlieBlich nach seiner schweren Verwundung auch dadurch
eine uUberdurchschnittliche Iniative bewiesen, daB er sich
habe umschulen lassen, was ihm ermoglicht habe, als Ver-
waltungsangestellter und Cl-Meister bis zur Vertreibung
beim Baulager der Luftwaffe Marienburg/WestpreufBlen tatig
zu sein., Mit Rlcksicht auf diesen schon im Jjugendlichen Al-
ter bewiesenen beruflichen Ehrgeiz des Klagers erscheine

es im hdchsten Grade unbillig, negative Folgerungen daraus
zu ziehen, daB er seine Gesellenprifung - insgesamt - nur
mit gentigend bestanden habe. Auch aus der gutachtlichen
Stellungnahme des Technischen Uberwachungsvereins Stuttgart
vom 14, Oktober 1964 hattenfiir den Anspruch des Kligers
keine negativen Folgerungen gezogen werden dlirfen. Die
Merkmale der Leistungsgruppe III seien vom LSG zu einsei-
tig interpretiert worden. Das LSG habe - ebenso wie der
Beklagte - 2zu Unrecht nur auf die sich aus Satz 2 ergeben-
den Taétigkeitsmerkmale der Leistungsgruppe III (vgl. Rund-
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schreiben des Bundesministers filir Arbeit und Sozialordnung
-BMA- vom 25. Oktober 1960 - BVBl 1960, S. 151/152 - ) ab-
gehoben, jedoch nicht beriicksichtigt, daf zur Leistungsgrup-
pe I1II gemidB Satz 1 auch solche Angestellte mit mehrjahri-
ger Berufserfahrung oder besonderen Fachkenntnissen und
Pdhigkeiten bzw. mit Spezialtadtigkeiten gehorten, die nach
allgemeiner Anweisung selbstandig arbeiteten, jedoch

keine Verabwortung fir die Tadtigkeit anderer trugen. Das

ISG sei jede Begrindung dafir schuldig geblieben, wegen
welcher tatsdchlicher Gesichtspunkte es dem Klager ver-
wehrt geblieben wdre, im weiteren beruflichen Aufstieg
Arbeitspldtze dieser Art erreichen zu konnen. Wenn das LSG
ergédnzend darauf abgehoben habe, ob unter Bericksichtigung
der derzeitigen Wirtschaftsverhdltnisse solche Arbeitsplatze
zur Verfiligung stiinden, so handele es sich dabei nur um
abstrakte Vermutungen, ohne dal es bei der Anwendung der
Vorschriften auf eine solche Priifung ankommen konne.

Der Klager beantragt, unter Aufhebung des Urteils des SG
Mannheim und des ISG Baden-VWirttemberg nach dem Berufungs-
antrag zu erkennen, hilfsweise, die Sache an das LSG zuriick-

zuverweisen. LI

Der Beklagte beantragt, die Revision als unbegriindet zu-
rickzuweisen. Er fihrt aus, das LSG habe die von der Ver-
waltung getroffene Entscheidung iiber die Zurechnung des Kla-
gers zu einer bestimmten Leistungsgruppe nicht einer Ermes-
sensentscheidung gleichgestellt. Es habe nicht verkannt,
dal nur fir die Beurteilung des Sachverhalts, nicht fiir den
Vollzug der Rechtsfolge, zwangsldufig ein Spielraum be-
lassen werden miisse, der auch in § 30 Abs. 4 Satz 1 BVG
schon durch die Moglichkeitsform "angehdort hatte" zum Aus-
druck komme. Nur miisse die hypothetische Beurteilung

dexr auf den konkreten Einzelfall bezogenen Wahrscheinlich-
keit entsprechen. Gegen diese Grundsatze habe das LSG nicht

verstolRen., e

. el
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Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne
mindliche Verhandlung einverstanden erklart (§ 124 Abs. 3
des Sozialgerichtsgesctzes -SGG- ).

Die durch Zulassung statthafte Revision ist form- und
fristgerecht eingelegt und begriindet worden (8§ 162 Abs. 1
Nr. 1, 164, 166 SGG) und deshalb zuldssig. Sachlich ist
sie nicht begrindet. : ' E ‘

Streitig ist, ob der Beklagte verpflichtet war, in dem Be-
scheid vom 2./3. Januar 1962 dem Anspruch des Klidgers auf
Berufsschadensausgleich ab 1. Juni 1960 nach § 20 Abs. 3
und 4 BVG idF des Ersten Neuordnungsgesetzes (1.NOG) vom
27, Juni 1660 (BGBl I 453) die Leistungsgruppe III fiir
technische Angestellte (Meister im Maschinenbau) zugrunde
zu legen, und ob dem Klager auch filir die Zeit vom In-
krafttreten des Zweiten Neuordnungsgesetzes (2.NCG) vom
21, Februar 1964 (BGB1 I 85) an, d.h. ab 1. Jenuar 1864, .
sowie nach dem Dritten Neuordnungsgesetz (3.NOG) vom 28. De-
zember 1966 (BGBL I 750) ab 1. Januar 1967 ein Berufsscha-
densausgleich nach einer Leistungsgruppe zu gewdhren ist.
Das LSG hat die Bescheide vom 17. und 18. Mai 1S65, mit
denen ua der Berufsschadensausgleich bis zum 51. Dezember
196% endgultig und vom 1. Januar 1S64 aufgrund des 2.NOG
neu festgesetzt und wiederum nach der Leistungsgruppe 1
fir Arbeiter im Maschinenbau errechnet worden ist, nicht
erwahnt, diese Bescheide somit auch nicht etwa stillschwei-
gend gemdB § 96 Abs. 1 SGG zum Gegenstand des Verfahrens
gemacht. Es hat nur die sachlich-rechtlichen Voraussetzun-
gen der Hohe des Anspruchs auf Berufsschadensausgleich flr
die Zeit bis zum 31. Dezemver 1963 (nach § 30 Abs., 3 BVG
idF des 1.NOG) und nach dem 1. Januar 1964 (sufgrund des
2.NOG) gepriift und ausgefiinrt, daB nach § 1 der Durchfiih-
rungsverordnungen zu § %0 Abs. 3 und 4 BVG vom "20.7.1961
bzw, 1064" zur Feststellung des Berufsschadensausgleichs .
der Einkommensverlust des Klagers zu ermitteln und das
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Durchschnittseinkommen nach § 3 dieser Verordnungen zu be-
rechnen sei. Es hat damit nicht nur die DVO zu § 30 Abs. 3
und 4 BVG vom 30. Juli 1961 -aF - (BGB1 I 1115), insbeson-
dere § 3 dieser DOV, sondern auch die DOV vom 30, Juli

1964 -nF- (BGBl1 I 574) angewandt, deren § 3 in den im vor-
liegenden Fall allein in Betracht kommenden Abs&tzen 1 und
2 wortlich mit der LVO vom 3%30. Juli 1961 libereinstimmt.
Dasselbe gilt von § 2 letzter Satz der DVO aF und nF. Da
der Kliger verfahrensrechtlich eine Verletzung des § 96 SGG
nicht geriigt hat, war auf die Bescheide vom 17. und 18. Mai
1965 nicht einzugeheun,

Sachlich-rechtlich ist die Auffassung des LSG, daBl der
Klager keinen Anspiuch auf eine Berechnung des Berufsscha-
densausgleichs nach der Leistungsgruppe III fiir Angestellte
in der Industrie (Maschinenbau) hat, nicht zu beanstanden.
Dies gilt auch fir den Anspruch des Kl&gers ab 1. Januar
1967, da nach § 30 Abs. 3 und 4 BVG idF des 3.NOG weiterhin
die amtlichen Erhebungen des Statistischen Bundesamts fiir
das Bundesgebiet allgemeine Vergleichsgrundlage zur Ermitt-
lung des Durchschnittseinkommens geblieben sind.

In dem Urteil des erkennenden Senats vom 25. Juli 1967

- 9 RV 892/65 - (BSG in SozR Nr. 1 zu § 6 der DVO zu § 30
Abs. 3 und 4 BVG vom 30. Juli 1C64; vgl. auch ebenda Nr.

5 zu § 6 der DVO und Nr. 2 zu § 3 der DVO) ist eingehend
dargelegt, daB bei dem Anspruch auf den Berufsschadensaus-
gleich nach § 30 Abs. 3 bis 5 BVG idF des 1.NOG (aF) und
nach § 30 Abs. 3, 4, 7 BVG idF des 2.NOG (nF) der GesiclL’s-
punkt einer individuellen Entschiadigung zu Gunsten eines
generalisierten oder pauschalierten Schadensausgleichs zu-
ricktreten muBte, daB auch nach der Entstehungsgeschichte
der Vorschriften iber den Berufsschadensausgleich fir den

"fiktiv" zu errechnenden Einkommensverlust ein durchschnibtt-

licher Berufserfolg maBgebend sein sollte, und daB, wenn
entsprechend der in § 30 Abs, 5 BVG aF (und § 30 Abs. 7
BVG nF) erteilten Ermédchtigung das flr die Ermittliung des
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Einkommensverlustes mafRgebliche Durchschnittseinkommen in
der DVO aF und der DVO nF bestimmt wurde, auch ein Mehr-
verdienst, der wahrscheinlich erzielt werden konnte, aufler
Betracht zu bleiben hat. Diese Ausfiihrungen betreffen je-
doch nur den Umfang des Berufsschadensausgleichs und die
Ermittlurs Aes Einkommensverlustecs, der bei unselbstandi-
ger Tatigkeit nach § 3 der DVO aF und nF auf Grund eines
Durchschnittseinkommens festzustellen ist, dem der vom
Statistischen Bundesamt ermittel te durchschnittliche Brut-
toverdienst, unterschieden nach den in Betracht kommenden
Wirtschaftsgruppen (Wirtschaftszweigen) und Leistungsgrup-
pen, zugrunde gelegt wird. Die fur die Einstufung in einen
bestimmbten Wirtschaftszweig und in eine bestimmte Lei-
stungsgruppe malgebliche Frage jedoch, welche Tatigkelt der
Betroffene ohne die Schadigung voraussichtlich ausgeiibt
hatte, betrifft die Feststellung einer nicht nur generell,
sondern aufgrund individueller Verhdltnisse zu beurteilen-—
den Tatsache, die zwar nur fiktiv der Berechnung des Be-
rufsschadensausgleichs zugrunde gelegt werden kann, die
aber dennoch hinreichend wshrscheinlich gewesen sein muf.
Dies gilt besonders auch flir einen durch die Schidigung
verhinderten Aufstieg im Beruf, der nach § 2 letzter Satz
der DVO aF und nF zu bericksichtigen ist. Die zutreffende
Einschatzung solcher mutmaflicher Geschehensabliufe erfor-
dert in hoherem MaBe als andere Sachverhalte die Anwvendung
von IZriahrungssatzen, die als solche zwar nicht uneinge-
schrédnkt in jedem einzelnen Fall Geltung beanspruchen kon-
nen, die aber dennnoch auch fir die Beurteiluns eines indi-
viduellen Sachverhalts regelmdBlig eine brauchbeaie Richtli-
nie darstellen. Flir eine sachgeméaBe, auch dem eingzelnen
Fall gerecht werdende Beurteilung ist aber noch erforder-
lich, dall festgestvellt wird, ob der konkrete Sachverhalt
ausreichend deutliche Hinvieise fUr einen bestimmten vor-
aussichtlichen Geschehensablauf enthalt oder nicht; fiir
die Einschatzung eines fiktiven beruflichen Werdegansmes
bedeutet dies, daBl die Umstande nicht nur die Méglichkeit
eines bestimmten beruflichen bkrfolges angzeigen, sondern
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daB sie dariiber hinaus eine iberzeugend begriindete bestimm-
te Berufserwartung rechtfertigen miissen. In einem solchen
Fall kann auch abweichend von allgemeinen Erfahrungssatzen
angenommen werden, d»R ein bestimmter erstrebter Berufser--
folg wahrscheinlich auch erreicht worden ware. Das LSG

hat bei der Entscheidung der Frage, ob der Klager bei ge-
sunde» Heimkehr aus dem Kriege in der Investitions-Indu-
strie, und zwar im lMaschinenbau, voraussichtlich als Arbei-
ter dsr Leistungsgruprpe 7 oder als Angestellter der Lei-
stungsgruppe III tatig gewesen wdre, diese Grundsatze nicht
verletzt (Vgl. BVBl 1260, S. 162, 165; 1%62, S. 132, 1%6;
1964, 8. 153, 156). Es hat zwar auch allgemeine Erfahrungs-
sdtzz angewendet, die konkreten Verhdltnisse des Klagers
dabei aber angemessen mitberiicksichtigt. Es hat ausge-
fih»v, bei der Zurechnung des Klagers zur einen oder ande-
ren Gruppe miisse notwendig von hypothetischen Erwagungen
ausgegangen werden; diesen hafteten "bei der Beurteilung
eines Sachverhalts" immer gewisse Unsicherheitsfaktoren san.
WVenn anschlieflend hervorgehoben ist, daB "&hnlich wie bveil
EZrmessensentscheidungen"” der Verwaltung ein gewisser Be-
urteilungsspielraum gelassen werden musse, so konnte dieser
Vergleich sich somit nur auf die Feststellung von Tatsa-
chen, nicht auf die Ermessensfreiheit bei der Zuerkennung
einer Leistung als Rechtserfolg beziehen. Das LSG hat damit
nicht das Wesen des Anspruchs als eines Rechtsanspruchs
verkannt und den Berufsschadensausgleich nicht als eine
Leistung angesehen, die nach den Grundsatzen einer Ermes-
sensentscheidung gewdhrt werden kann. Es hat vielmehr nur
aul die Notwendigkeit hingewiesen, daBl die - zur Anwendung
des Rechts berufene - Verwaltung zur Feststellung der an-
spruchsbegrindenden Tatsachen zwischen mehreren denkbaren
Moglichkeiten zu w&hlen und zu entscheiden gehabt habe,

Es hat aber weiter gemeint, diese Entscheidung kOnne nur dsnn

korrigiert werden, wenn die angestellten Erwidgungen sach-
oder lebensfremd seien. Die Auffassung des LSG, der Ver-
waltung seil ein gewisser Beurteilungsspielraum eingerdumt

- 12 -

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

A2
93 «

3ZnYyosa

L yony :SIOMUIH

1o

{oeu yuequaje(J S[e puls }‘:lll][lllllll‘,\'\|lﬁl‘l'] Ip

YYIN J eLg §S


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 12 -

und ihre Entscheidung sei nur in dem von ihm bezeichneten
engen Umfang nachprifbar, ist nun allerdings nicht unbe-
denklich, denn die Gerichte haben, soweit sich aus dem In-
halt einer Norm nicht ausnshmswveise etwas anderes ergibt,
ohne jede Einschrankung festzustellen, ob der Sachverhalt
zutreffend beurteilt und fehlerfrei auf die in Betracht
kommende Norm angewendet worden ist (vgl. BSG in SozR Nr,
18 zu § 35 BVG -Ca 13- ). DaB bei der Entscheidung liber den
Berufsschadensausgleich fiktive Tatbestande zugrunde ge-
legt werden mussen, ist aber kein ausreichender Grund an-
zunehmen, der Gesetzgeber habe der Verwaltung ~=iren von den
Gerichten nicht oder nur beschrinkt lberpriifbaren Spiel-
raum bei der Feststellung des Tatbestandes eingeraumt.
Irotz der insoweit nicht bedenkenfreien Ausfiihrungen be-
ruhen die rechtlichen SchluBlfolgerungen des LSG aber nicht
entscheidend auf der von ihm dargelegten Rechtsauffassung;
denn es hat sich die Uberlegungen, die die Einstufung des
Klagers als Arbeiter in die Leistungsgruppe 1 gerechtfer-
tigt erscheinen lassen, nach Abwagung der Umstinde zu ei-
gen gemacht und als Ergebnis seiner Priufung abschliellend
festgestellt, zu der Frage, ob der Klager aufgrund beson-
derer Fuhrungsqualitaten das von ihm angegebene Berufsziel
erreicht hatte, konne er sich mangels geeigneter Unterla-
gen nur auf eine allgemeine Erfahrung beziehen, die nach
der Auskunft der Industrie- und Handelskammer lMannheim
dahingehe, daB nur ein sehr geringer Prozentsatz in Stel-
lungen der fraglichen Art aufricke. Bei diesem geringen
Prozentsatz erscheine die Annahme nicht gerechtfertigt,
daB der Klager dieses Ziel erreicht hidtte. Jedenfalls ist
aufgrund des von dem LSG festgestellten Sachverhalts die
Einstufung des Kl&agers in die Leistungsgruppe 1 der Ar-
beiter im Ergebnis nicht zu beanstanden. Das LSG hat sich
im einzelnen mit der Frage auseinandergesetzt, ob der
Klager nach bestandenerFMeisterprﬁfung mit ausreichender
Wahrscheinlichkeit Angestellter der Leistungsgruppe III
geworden ware, oder ob er insouvelt den Meistern im Stunden-
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lohn zugerechnet werden misse. Es hat der Leistungsgruppe
17 der Arbeiter und der Leistungsgruppe III der Angestellten
dabei die Tétigkeitsmerkmale zugrunde gelegt, die der BlMA
in dem Rundschreiben vom 25. Oktober 1260 (BVBl 1960, S,
151/152 Nr. 47) angegeben hat und die denen des Statisti-
schen Bundesamts entsprechen (vgl. Statistisches Jahrbuch
flir die Bundesrepublik Deutschland, 1960 S. 488; 1958

S. 439), Das LSG hat als ein nicht geringes Bedenken

gegen die voraussichtliche Tatigkeit des Kléagers als Ange-~
stellter der Leistungsgruppe III trotz seiner Fachkennt-
nisse hervorgehoben, daBl zu den Spezialtatigkeiten ein
ganzer Berufsstand nicht gerechnet werden konne. Dafiir,
dafl es sich bei den els Angestellte nach der Leistungsgruppe
III beschaftigten Spezialarbeitern nur um einen kleinen
Kreis von Personen handelt, konnte sich das LSG auch auf
die Auskunft der Industrie- und Handelskammer beziehen,

Es hat - wie sich aus Seite 6 des Urteils ergibt - nicht
ibersehen, daB in die Leistungsgruppe III auch solche An-
gestellte mit mehrjahriger Berufserfahrung oder besonderen
Fachlkkenntnissen aifricken kénnen, die nach allgemeiner Anwei-
sung selbstandig arbeiten, jedoch keine Verantwortung fur
die Tatigkeit anderer tragen. Eine solche Einstufung in
die Leistungsgruppe III wiirde fiir den Klager nur in Be-
tracht kommen, wenn angenommen werden konnte, daBl er auf-
grund besonderer Befidhigung in das Angestelltenverhdltnis
ibernommen worden wdre und sich durch mehrere Jahre-als
technischer Angestellter- bewdhrt hdtte. DaB eine solche
Verwendung bei dem Klager nicht wahrscheinlich war, konnte
das LSG der Auskunft der Industrie- und Handelskammer
entnehmen. Denn sie betrifft nicht nur die Angestellten
der Leistungsgruppe III, die bei erhdhter Verantwortung
grofleren Abteilungen vorstehen und denen Aufsichtspersonen
und Hilfsmeister unterstellt sind, sondern auch die Ange-
stellten, die keine Verantwortung filir die Titigkeit an-
derer tragen. Sie spricht ganz allgemein von den Aussich-

ten, eine Position zu erreichen, wie der Klager sie fir

i
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sich mit der Einstufung in die Leistungsgruppe III in An-
spruch nimmt, von den "sehr strengen MafBstaben" und der

fiir die Beschaftigung als Angestellter vorausgesetzten
Entwicklung des Facharbeiters zu uberdurchschnittlichen
Leistungen wie auch von dem Erfordernis eines theoretischen
Wissens. In dieser Auskunft ist auch berlicksichtigt, daB
der Klager seine Gesellenprufung im praktischen Teil zwar
mit gut, im theoretischen Teil aber nur mit genligend be-
standen hat, und daB deshalb anzunehmen sei, er widre mog-
licherweise ein guter Iacharbeiter, wahrscheinlich aber
nicht ein Werkmeister oder Abteilungsleiter geworden. Das
LSG hat sich den Ruckschliissen angeschlossen, die in der
Auskunft aus den friheren Zeugnissen des Kldgers beziiglich
seines beruflichen Werdeganges gezogen worden sind. Die
Schichau GmbH, Elbing, hat ihm zwar bescheinigt, daB seine
Filhrung und Leistungen gut gewesen sind. Andererseits sind
in dem Zeugnis der Stadtischen Handels- und Berufsschulen
Marienburg/WestpreuBen vom 9. Oktober 19%6 seine fachlichen
Leistungen nur mit geniigend bezeichnet worden.

Der Klager hat die tats&dchlichen Feststellungen des LSG
nicht mit Verfahrensrigen angegriffen, insbesondere auch
keine Verletzung der Sachaufklarungspflicht geltend ge-
macht. Er rigt nur einen Subsumtionsfehler bei der Anwven-
dung des Gesetzes; es sel nicht geniligend bericksichtigt
worden, daB er schon zu Beginn seiner Berufslaufbzhn und
auch nach Eintritt der Schadigung besondere Initiative ent-
wickelt habe. Das LSG hat Jjedoch die Bemiihungen des Kla-
gers, seine Kenntnisse zu erweitern, ausdricklich hervor-
gehoben, so, deBR er mit 19 Jahren den Zivilfilhrerschein
der Klasse 2 und spdter auch den Militarfiihrerschein ervor-
ben habe, daB er sich nach seiner Verwundung habe umschu-
len lassen und bis zur Vertreibung im.Januar 1015 als
OT-Meister beim Baulager der Luftwaffe Marienburg/Vest-
preullen nach TOA VIII angestellt gewesen sei. Das LSG xonn-
te, ohne den beruflichen Ehrgeiz des Klagers iibersehen

zu haben, gleichwohl zu dem Ergebnis kommen, daB dieser
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Ehrgeiz allein noch nicht ausreichte, um wahrscheinlich
zu machen, der Kl&ger hatte das von ihm angegebene Berufs-
ziel auch wirklich erreicht. Wenn es sich hierfur auf die
Auskunft der Industrie~ und Handelskammer bezog, so las-
sen diese Ausfilihrungen einen Rechtsirrtum bei der Anwendung
des § 30 Abs., % und 4 BVG und der §§ 2 letzter Satz, 3 Abs.
1 Buchst. a und 4 DVO aF und nF nicht erkennen. Sie hal-
ten sich im Rahmen einer dem Gesetz entvsprechenden Einord-
nung des jedenfalls nicht substantiiert mit Verfahrensri-
gen angegriffenen festgestellten Tatbestandes. Insbesonde-~
re hat der Kléger auch nicht deshalb Anspruch auf eine Be-
rechnung des Berufsschadensausgleichs nach der Leistungs-
gruppe III filir Angestellte, weill er vorubergehend im Kriege
bei der OT eine nach TOA VIII bezahlte Stelle versehen hat.
In dem erstinstanzlichen Urtveil ist bereits zutreffend
darauf hingewiesen worden, dafl in der freien Wirtschaft
von einem Werkmeister im Angestelltenverhaltnis wesentlich
andere Fahigkeiten in der lMenschenfuhrung gefordert werden
als sie beim Kriegseinsatz in einem Baulager der Luftwaf-
fe im Umgang mit Stammarbeitern, Fremdarbeitern und
Kriegsgefangenen erworben werden konnten. Durch diese
kriegsbedingte Tatigkeit kann deshalb auch nicht wahr-
scheinlich gemacht werden, daBR der Kl&dger in seinem zivilen
Beruf zum Angestellten der Leistungsgruppe III aufgestie-
gen ware. Auch der berufsberaterische Befundbericht des
Landeskrankenhauses fiir Hirn-, Riickenmark-und Nervenver-
letzte in Alzey vom 8. Februar 1954 hat darauf hingewiesen,
dal man von dem Kldger wdhrend seiner Beschaftigung bei der
Bauleitung der Luftwaffe in der Registratur sicher niemals
den vollen Umfang der Kénntnisse und Leistungen eines
Registrators verlangt, sondern nur die einfachsten 4Anfor-
derungen an ihn gestellt habe. Durch den Verlust dieser
Tatigkeit ist der Kldger auch nicht im Sinne des § 30
Abs. 2 Satz 1 BVG idF des 3.NOG in dem nach Eintritt der
Schadigung ausgelibten Beruf besonders betroffen, da es
sich nur um eine durch die Kriegsverhdltnisse bedingte
vorubergehende, nicht dem Beruf des Kl&igers entsprechende
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Teétigkeit (Materialausgabe, Registrierung von Auftrdgen,
Karteifiihrung) gehandelf hat und ein ursédchlicher Zusammen-
hang zwischen der Schadigung und der Aufgabe dieser Tatig-
keit nicht anzunehmen ist.

Auf den Hinweis des Gutachters Ovi; daB der Klidger "ganz
besonders aufgrund unserer heﬁtigen wirtschaftlichen Ent-
wicklung" das von ihm angegebene Ziel mit an Sicherheit
grenzender Wahrscheinlichkeit erreicht hatte, hat das ILSG
darauf hingewiesen, daB (selbst) in dieser Zeit der Hoch-
konjunktur nach Auffassung der Industrie- und Handelskam-
mer Mannheim die Aussichten fur eine Position, wie sie der
Kléger fir sich in Anspruch nchmen wolle, nur gering secien.
Damit hat das LSG dargetan, daB die Uberlegungen des Gut-
achters Ott einer Priifung nicht standhalten konnen; es hat
nicht, wie die Revision meint, eine abstrakte Vermutung
ausgesprochen, auf die es bei Anwendung jener Vorschriften
nicht ankommen konne. Auch ist nicht ersichtlich, dafBl das
ISG durch die Anfrage bel der Technischen Prifstelle fur
den Xraftfahrzeugverkehr vom 1. Oktober 1964, wie der Kla-
ger meint, eine miBverstandliche Ausgangsbasis geschaffen
habe, und daB es aus dem Gutachten vom 4. Oktober 1064
etwa ungerechifertigte negative Folgerungen gezogen hiatte.
Der Klager Ubersieht, daB er selbst in der Berufungsschrift
vom 16, Juni 1864 und in dem Schriftsatz vom 7. September
1964 cem Erwerb des Fihrerscheins eine ganz besondere Be-
deutung fiur den Nachweis seines theoretischen Wissens,
seiner technischen Fahigkeiten und seiner Menschenkenntnis
beigemessen und Beweiserhebung durch Anhorung ecines Krafit-
fahrzeug-Sachverstindigen beantragt hatte. Das Gutachten
vom 14, Oktober 1964 hat jedoch ergeben, dafl die erforder-
lichen Kenntnisse fiir die Fuhrerscheinpriifung der Klasse 2
auch ohne vorherige besondere technischen Kenntnisse '
durch den Besuch einer guten Fahrschule erworben werden
konnten, und daR der Erwerb des Fiihrerscheins dieser Klas-
se durch einen 19-jdhrigen Anwarter im Jahre 1928 nicht
daraui schlieflen lasse, daBl er es auch zum Meister im
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Maschinenbau gebracht hatte. Das LSG muflte deshalb dem Er-
werb des Fuhrerscheins auch keine wesentliche Bedeutung
fiir die Frage beimessen, ob der Klager das Berufsziel
eines angestellten Meisters im lMaschinenbau erreicht hitte.

Da nach alledem das angefochtene Urteil im Ergebnis sach-
lich-rechtlich keinen Anlaf zu Beanstandungen bietet,

war die Revision nach § 170 Abs. 1 Satz 1 GG als unbe-
griindet zuriuckzuweisen. |

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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