Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Bundessozialgericht

9 RV 52/65 Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

0O #0500 00CNO00O0000COCED0000000D0000C000000NACC 0600000000008

Beklagter und Revisionskléger,
Verkiundet am
12. Mirz 1968

gegen

© 00 C000C0O00GCO0CO0D200020020600000E6O6000000000n0506000000000000Y9

Kléger und Revisionsbeklagter,

PI’OZGBbeVOllmaCh‘tigte: o 6 06 000600 O0CO0O0OO0OOCO0O0OODO0O0OO0DO0O0O6 0800000

© 60 000 00 O00CO0DOO000 000 6 0600000 00O00OCO0O000O0CO00O00O0O00CO0O0CO0O0CO0QO0C0OCO0CCO0

Il

Der 9. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 12. M&rz 1968 durch

Senatspridsident . Dro. Ne uhaus

- Vorsitzender -,
Bundesrichter : Dr. M aisch und
Bundesrichter - Schindler,
Bundessozialrichter Fedge und
Bundessozialrichter Doring

flir Recht erkannt:

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 30. Oktober
1964 aufgchoben. "

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
an das Landessozialgericht zurilickverwieseno
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Grindes:
Der Kldger war, bevor er im Januar 1960 den Dienst bei der
Bundeswehr antrat, als Friscurgehilfe tétig gewesen. Als
Soldat erlitt er im Mirz 1960 bei dem dienstlich ange-
setzten Sport einen Unfall., Er wurde am 31. Dezember 1960
aus dem Wehrdienstverhdlinis entlassen. Auf den im Januar
1961 gestellten Versorgungsantrag wurde durch Becscheid
vom 18. Juli 1961 als Schddigung im Sinne des § 81 des
Soldatenversorgungsgesetzes vom 26. Juli 1957, durch den
Wehrdienst hervorgerufen, Narbe am linken innceren Knie~
gclenkspalt, Verschmidchtigung der Oberschenkelmuskulatur
links, Bewegungseinschridnkung und Lockerung des Band-
apparates des linken Kniegelenks nach Meniskusoperation
ohnce :Auspruch auf Rente ancerkannt. Der Widerspruch, mit
dem der Kldger unter Hinweils auf sein berufliches Be-
troffensein Rente nach ceiner Minderung der brwerbsrdhigkeit
(MAdE) um 50 v.H. begehrte, wurde, nachdem im Midrz 1962
Unschulungsmafinahmen eingeleitet worden waren, durch
Bescheid vom 29. Juni 1962 zuriickgewiesen. Der Kldger seci
zwar beruflich besonders betroffen, eine hdhere Lewertung
der MdE sei vor Durchfihrung der Umschulung aber nicht
moglich. Nach voriibergechender Biirogehilfentatigkeit vom
1, April 1961 bis 30. September 1961 hatte der Klidger von
Oktober 1961 bis kirz 1962 versuchsweise den Friseurberuf
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wieder aufgenommen und war von Mirz 1962 bis zum 31. Dezem-
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ber 1962 als kaufminnischer Anlernliﬁg auf Probe tdtig.

Mit Bescheid des Direktors des Landschaftsverbandes Rhein-
land vom 12. Juni 1963 wurde als Berufsforderungsmsinahme
die Umschulung des Klidgers zum Industriekaufmann mit einer
Porderungsdauer von drei Jahren, beginnend am 1. Januar 1963,
bewilligt. it diesem Zeitpunkt trat der Klidger eine kauf-
mannische Lehre an und besuchte dle Volkshochschule sowie
eine Privathandelsschule.
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In dem gegen den Bescheid vom 18. Juli 1961 gerichteten
Klageverfahren erkannte der Beklagte durch Teilvergleich
vom 27. Juni 1963 zusdtzlich beginnende arthrotische Ver-
dnderungen am linken Kniegelenk und einen Anspruch auf
Rente nach einer MAE um 30 v.H. ab 1. Januar 1961 an.

Den weitercn Vergleichsvorschlag des Beklagten, fiir die
Zeit vom 1. Januar 166171 bis zum 30. Scptember 1961 und

- unter Beriucksichtigung der zwischenzeitlichen Tatigkeit
als Frisceur - vom 1. Mirz bis 31. Dezember 1962 wegen des
beruflichen Betroffenseins die Rente nach einer MAE um

50 v.H: zu zahlecn, lehnte der Kldger unter Hinweis auf die
erst 1966 bcendete Umschulung ab. Mit Urteil vom 9. Januar
1964 verurteiltce das Sozialgericht ($G) den Beklagten gemdl
dem Antrag des Klédgers, vom 1. Januar 19671 bis 30. Septem-
ber 1961 und ab 1. Mdrz 1962 Rente nach einer MAE um 50 v.H.

zu zahlen.
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Mit der Berufung beantragte der Beklagte, die Klage ebzu-
welisen, soweit durch das SG der MJdE-Grad auf 50 v.H. auch
lUber den 31. Dezember 1962 hinaus erhdht worden war. lit
Urteil vom 30. Oktober 1964 wies das Landessozialgericht
(I8G) die Berufung zurlick. Aus der Besonderheit des Falles
ergebe sich diec Rechtsfrage, ob der Beginn der berufs-
fordernden MaBnahmen im Sinne des § 26 des Bundesversorgungs-
gesetzes (BVG) den Wegfall des bis dahin gewdhrten MAE-
Zusciilages flr einen Berufsschaden bedinge oder ob bezlg-
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lich des VWegfalls erst auf den Ikrfolg dieser MaBnahmen abvzu-
stellen sei. RegelmdBig misse nach § 30 Abs. 6 BVG idF des
Ersten und Zweiten Neuwordnungsgesetzes (1. und 2. NOG) erst
das Lrgebnis berufsfordernder MaBnahmen abgewartet werden.
Der Wortlaut des § 30 Abs. 6 BVG, der den bei dem Kliger ge-
gebenen Sonderfall nicht unmittelbar erfasse, bedlirfe aber
einer sinngeméfen Auslegung. Einleitung und Beginn der beufs-
fbrdernden Mafnahmen seien hier namlich nicht geeignet ge-
wvesen, die bestehende besondere Berufsbetroffenheit des
Kldgers als nicht mehr gegeben anzusehen. Es komme vielmehr
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allein auf den erfolgreichen AbschluB der Umschulungs-
maidnahmen an. Die ihm widhrend der Umschulung nach § 26 BVG
gewdhrten geldlichen Forderungsmalinahmen stellten nicht

im cntferntesten einen Ausgleich gegeniber dem im friheren
Beruf als Friscur erzielten Verdienst dar. Der in den
Verwaltungsvorschriften (VerwV) zu § 30 BVG und in dem
ErlaB des Bundesnminicters fir Arbeit (BMA) vom 20. Februar
1957 (BVB1l 1957, 34) vertretencn Auffassung, daB wéhrend
der Durchfilhrung von berufsfordernden Mafnahmen in jedem
Falle der Weiterbezug ciner hdheren Kente wegen eines be-
sonderen Berufsschadens grunds&tzlich ausgeschlossen sei,
konne nicht zugestimmt werden. Aus den Urteilen des Bundegs-
sozialgerichts (BSG) in BSG 16, 107 und vom 15. Dezember
1961 - 8 RV 1445/59 - lasse sich fir den hier zu ent-
scheidenden Fall unmittelbar nichts entnehmen, da sie sich
bewuBt auf die Auslegung des § 30 Abs. 1 Satz 2 BVG aF
beschrdnkten. Diese Urteile lieflen auch unklar, ob allein
schon die berufsfordernden MaBnazhmen als solche einen Aus-
gleich dargtellicn oder ob dieser Ausgleich erst dann ein-
trete, wenn solche MaBnahmen erfolgreich sind. Die nach
Auffassung des 8. Senats des BSG vom Gesetzgeber vor einer
HdE-HOherbewertung "bewult gewollte Prioritét berufs-
fordernder MaBnahmen" kodnne jedenfalls dann nicht zum Zuge
kommen, wenn, wie im vorliegenden Falle, eine solche
MdE-Erhohung bereits zugestanden worden sei. Aus der Ge-
setzesfassung sci nichts dafiir zu entnehmen, dal sie den
Piskus in solchen Fédllen vor Doppelleistungen, némlich der
Zahlung einer hoheren Rente nach § 30 Abs. 2 BVG neben der
Durchfihrung ceventucll kostspieliger UmschulungsmaBnahmen
nach § 26 BVG bewahren sollte, Durch Weiterbewilligung der
hoheren Rente konne auch nicht das Bestrcben des Be-
schiddigten, nach besten Krédften zum Erfolg der Umschulungs-
malnahmen beizutragen, gehemmt und damit der Erfolg der
berufsfordernden MaBnahmen vereitelt werden; das Gesetz

erlaube ohnehin. einen besondercen Berufsschaden zu ver-
neinen, falls der Bescunddigte durch scin Verhalten den
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MiBerfolg der Malnahmen verschulde. Eine gewisse Stiltze
fir die von dem LSG vertretene Auslegung des § 30 Abs. 6
BVG nF kodnne auch in dem von dem Kriegsopferausschufl des
Deutschen Bundestages in seinem Schriftlichen Bericht ver-
tretenen Standpunkt zu dieser Gesetzesvorschrift erblickt
werden, daid auch fir die Dauer der Rehabilitierungsmal3-~
nahmen ein Berufsschadensausgleich gewiahrt werden.solle;
damit sei allerdings zur Frage der Hoherbewertung der
Rente gem&dB § 30 Abs. 2 BVG unmittelbar noch nichts gesagt.
Sowelt bekannt sei, habe dieser Ausschufl anlaBlich der
Neufassung des § 30 Abs. 2 BVG durch das 1. NOG keine ent-
sprechende Klarstellung flir die Weitergew:.hrung einer
hoheren Hente trotz der UmschulungsmalBnahmen vorgenomien.
Es kOnne dahinstehen, ob die im vorliegenden Falle fiir
richtig angeschene Auslegung auch dann gelten miisse, wenn
berufsfordernde MaBnahmen bei eindeutig gegebenem serufs-—
schaden alsbald eingeleitet worden seien. BEine dem Be-
schadigten gunsﬁ;ge Ausiegung stinde jedenfa:ls in uber-
einstimmung mit der Tiir das Unfallrecht in § 587 des Unfall-
versicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 30. April 1963
(BGB1 I, 241) gctroffenen Regelung, daB fiir die Dauer der
erforderlichen Umschulung die Vollrente zu gewidhren sei.

Mit der zugelassenen Revision riigt der Beklagte Verletzung
des § 30 Abs. 2 und 6 BVG. Eine Erhohung der MdE wegen
beruflichen Betroffensecins setze nach § 30 Abs. 6 BVG nP
zwingend voraus, dal berufsfordernde MaBnahmen, soweit sie
zumutbar und moglich seien, durchgefiihrt wurden. Die Aus-—
fihrungen im Schriftlichen Bericht des Ausschusses fir
Kriegsopfer- und Heimkehrerfragen (Deutscher BT Drucks. IV/
18531), wonach auch filir die Dauer der RehabilitationsmaB-
nahmen ein Berufsschadensausgleich gewdhrt werden "sollte",
fiihrten zu keiner anderen Beurteilung; denn in seiner

Www.prinz.law

26. Sitzung habe dieser AusschuB nach ausfilhrlicher Erorterung

beschlossen, einen Vorschlag des Ausschusses des Bundesrats
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fir Arbeit und Sozialpolitik (AuS-AusschuB) zur Neufassung
des § 29 Abs. 5 des Regierungsentwurfs (Bundesrat-Drucks.
189/1/63) nicht zu berlicksichtigen und den Vorschlag der
Bundesregierung zu ibernchmen. Bel der Aussprache Uber den
in der 26. Sitzung vorgelegten Formulierungsvorschlag

sei auch der von einem Abgeordneten geduferte Wunsch unbe-
rucksichtigt geblieben, cinem Urteil des BSG Rechnung zu
tragen und dic Lrhohung der MAE nicht zu versagen, solange
arbeits—- und berufsforderinde llanahmen weder eingeleitet
noch erfolgreich abgeschlossen seien. biesem Wunsch - mit
der von ihm beflirworteten Fassung des Gesetzes - habe
jedoch der Ausschufl des Bundestages nicht entsprochen.
Auch das Urtcil des BSG in BSG 16, 107 ff sei nicht ge-
ecignet, eine anderc Auslegung zu rechtfertigenyda dieses
nur flir die Zeit vor dem Inkrafttreten des 1. NOG Be-
deutung habe. Die frihere Fassung des BVG hebe noch nicht
das Prinzip eincer Rangfolioe zum Ausdruck gebracht, dal
namlich die Rehabilitation den Vorrang vor einer Lrhohung
der Versorgungsleilistungen haben solle. Deshalb konne

eine Erhohung der LAE nach § 30 Abs. 2 BVG ni* vor AbschluB
aer berufsfordernden MalBnahmen nicht in Betracht kommen.

\

Der Beklagte beantragt,

unter Abinderung der Urteile des LSG Nordrhein-
Westfalen vom 30. Oktober 1964 und des SG Koln
vom 9. Januar 1964 die Klage abzuweisen, soweit
der Beklagte fiir die 4eit ab 1. Januar 1963

zur Gewidhrung eincr Rente nach einer HdE um
mehr als 30 v.H. verurteilt worden ist,

hilfsweise,

das Urteil des LSG aufzuheben und die Sache zur
erneuten Verhandlung und Entscheidung an das

LsG zurickzuverweisen.
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Der Kldger beantragt,
die Revision zurilickzuweisen.

Lr hdlt das angefochtene Urteil fir zutreffend. Der Streit
sei nur noch darum gegangen, ob die Rente nach einer MAE
um 50 v.H. mit Wirkung vom 1. Januar 1963 an wieder habe
herabgesetzt werden kdnnen. Ls erscheine bedenklich, ledig-
lich im Hinblick auf den Beginn der berufsfordernden Mal-
nahmen eine Clsur dergestalt eintreten zu lassen, dall nun-
mehr bei der Bewertung des MdE-Grades wieder auf die
Prioritat der berufsfordernden MaBnahmen abgestellt und

der Kldger damit aus der erworbencn Rechtsposition ver-
drdngt werde, ohne daB sich die nach § 30 Abs. 2 BVG maB-’

geblichen Voraussetzungen geandert hatten,

Die durch Zulassung statthafte Revision des Beklagten ist
form- und fristgerecht eingelegt worden und somit zuléssig
(§v 162 Abs. 1 Nr. 1, 164, 166, 169 des Sozialgerichts-
gesetzes - SGG -). Sie ist auch im Sinne der hilfsweise be-
antragten Zuriuckverweisung der Sache an das LSG begrundet.

Da der Beklagte das Urteil des SG mit der Berufung nur in-
sowelt angefochten hat, als er zur Gewihrung von Rente nach
einer MAE um 50 v.H. Uber den 31. Dezember 1962 hinaus ver-
urteilt worden ist, steht die Verpflichtung des Beklagten,
bis zum 31. Dezember 1962 Rente nach dieser MdE zu gewdhren,
rechiskriftig fest. Streitig ist, ob von diesem Zeitpunkt
an, d.h., von der tatsidchlichen Durchfiihrung der Umschulung
des Kldgers zum Industrickaufmann als Berufsforderungs-—
mafnahme nach § 26 BVG an, also bereits vor deren Abschluf,
das begondere berufliche Betroffensein schon beriicksichtigt
werden kann oder ob hieriiber erst nach Abschlull der Berufs-
forderungsmafnahmen zu entscheidén ist. Das LSG hat die
Veroflichtung des seklagten, dic Hente nach einer MdE um

50 v.H., weiter zu gewdhren, bejaht, weil § 30 Abs. 6 BVG
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idF des 1. NOG vom 27. Juni 1960 (BGB1 I, 453) und die in-
haltlich nicht abweichende Vorschrift des § 30 Abs. 6

BVG idF des 2. NOG vom 21. Februar 1964 (BGBL I, 85) den
vorliegenden Sonderfall nicht regele. Abgeschen davon,
dal das berufliche Betroffensein nicht @llein schon mit
der Linleitung und Durchfiihrung der Berufsforderungsmali=
nahmen begcitigt werde, konne die Prioritdt der berufs-—
fordernden Malnahmen jedenfalls nicht zum Zuge koumen,
wenn eine hohere Rente wegen des beruflichen Betroffen-~
seins bereits (hier durch Nichtanfechtung des Urteils des
$G) zugestanden worden sei. Diese Auffassung ist nicht
frei von Rechtsirrtum.

Nach § 80 des Soldatenversorgungsgesetzes (SVG) vom 26.
Juli 1957 (BGBL I, 785) in der insoweit nicht abweichenden
Fassung des Gesetzes vom 20. Februar 1967 (BGB1 I, 202)
erhdlt ein Soldat, der eine Wehrdienstbeschiddigung er-
litten hat, nach Beendigung des Dienstverhédlinisses wegen
der gesundheltlichen und wirtschaftlichen PFolgen der
schadigung auf Antrag Versorgung in entsprechender An-
wendung der Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes,
soweit in diesem Gesetz nichts Abweichendes bestimmt ist.
Der Wehrdienstbeschédigté hat deshalb bei Vorliegen der
Voraussetzungen Anspruch aul eine erhdhte Rentc wegen
besonderen beruflichen Betroffenseins nach § 30 Abs. 2
BVG. Nach dem Wortlaut des § 30 Abs. 6 idF des 1. und 2.
NOG und auch nach der aus dem 2. NOG unverindert in das
Dritte Neuordnungsgesetz (3. NOG) von 28. Dezember 1966
(BGB1 I, 750) iibernommenen Vorschrift ist die Hoherbe-
wertung der #MdE wegen beruflichen Betroffenscecins davon
abhingig, ("nur dann zu gewdhren, wenn"). dal mdgliche und
zunutbare arbeits— und berufsfordernde Malinahmen nach

§ 26 BVG aus vom Beschiddigten nicht zu vertretenden
Grinden erfolglbs geblieben sind oder nicht zum Ausgleich
des Berursschadens gefihrt haben (bzw. ein Ausglcich des

Beruisschadens nicht erziclt werden konnie - PFassung des
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1. NOG - ). In dem Schriftlichen Bericht des Ausschusses
des Bundestages flir Kriegsopfer- und Heimkehrerfragen

(22, AusschuB) vom 6., Mai 1960 zum 1. NOG wird nachdriick-
lich der von dem AusschuBl in seinen Beratungen wiederholt
betonte Vorrang der Rchabilitation, u.a. durch berufliche
Fortbildung, Umschulung und Ausbildung, als fortwirkende
Voraussetzung zur Entfaltung und Steigerung des Leistungs-
willens hervorgehoben (Deutscher BT 3. Wahlper. Drucks.
Nr. 1825 S. 2) und zu § 30 BVG ausgefiihrt, der AusschuB
lege besonderen Wert auf dic Feststellung, daB jeglicher
Art der Bericksichtigung beruflichen Schadens arbeits-

und berufsfordernde MaBnahmen vorauszugehen haben, sofern
diese moglich und zumutbar seien (Deutscher BT 3. Wahlper.
Drucks. 1825 S. 7). Auch der Antrag dieses Ausschusses

in dem Sericht zum 2. NOG vom 16. Januar 1964 enthdlt den
Hinweis, der Deutsche Bundestag sche im Rahmen der Kriegs-
opferversorgung die Rehabilitation als vorrangig an
(Deutscher BT Drucks. IV/1831 S. 13). Das Urteil des BSG
vom 15. Dezember 1961 - 8 RV 1445/59 - (auszugsweise ver-
gffentlicht in XOV 1962 Rechtspr. Nr. 1327 S. 93), das den

Anspruch auf eine erhcdhte Rentec wegen besonderen beruflichen

Betroffenseins fir einen Zeitraum betrifit, der vor dem In-
krafttreten des 1. NOG begonnen hatte, geht von der Fest-
stellung aus, die Prioritdt berufsfordernder MaBnahmen

seili vom Gesetzgeber bewult gewollt; der Beschiddigte sei

jedoch nicht von sich aus verpflichtet, arbeits- und berufs-

fordernde MaBnahmen zu ergreifen und allein durchzufiihren.
Da solche [afBinahmen weder eingeleitet noch durchgefihrt
waren, wurde der Anspruch auf die hohere Rente auch fiir die
Zeit nach dem Inkrafttreten des 1. NOG zugebilligt (vglo
auch 1lr die Zeit vor dem Inkraftitreten des 1. NOG das

Urteil des BSG vom 21. Dezember 1961 in BSG 16, 107). In dem
Urteil vom 27. November 1964 (BSG in SozR Nr. 18 zu § 30 BVG)

hat der erkennende Senat ausgesprochen, dal nach § %0
Abs. 1 Satz 2 BVG idF vor dem 1., NOG (aF) eine Lrhohung der

MAE wegen besonderer beruflicher Betroffenheit erst dann ent-
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fiel, wenn diese durch arbeits- und berufsfordernde
MaBnahmen nach § 26 BVG bescitigt war, und dai die ab
1. Juni 1960, d.h. vom Inkrafttreten des 1. NOG an geltende
Vorschrift des § %0 Abs. 6 BVG nF Mdk-Erhchungen, die
nach altem Recht begriindet warcen, unberihrt 188t. IFerner
ist in diesem Urteil zum Ausdruck gebracht, daB § 30
Abs. 6 BVG nl' unter den Gegichtspunkt einer nur vorliuf:gen
Zuruckstellung einer Hcoherbewertung der HdE wegen beruf-
licher Betroffenheit zu betrachten sein diirfte. Ob § 30
Abc, 6 BVG nF Uberhauvt zum Zugce kommen konne, wenn die
Versorgungsbehorde berufsfdrdernde Malnahmen nicht recht-
citig durchgefuhrt habe, brauche jedoch nicht geprift
zu werden, da die nach sltem Recht zutreffend vorge-
nommene Erhdhung der MAL durch die Neufassung des § %0 BVG
nicht berihrt werde. Nur das Urteil des BSG vom 30.
September 1966 (BSG in SozR Nr. 22 zu § 30 bVG)‘betrifft
einen erst nach dem Inkraftitreten des 1. NOG gestcllten
Antrag auf eine hdhere Rente wegen beruflichen Betroffen-
seins, und zwar mit der Besonderheit, daBl dicser Antrag
von der Versorgungsbechorde ablehnend beschieden wurde,
well ein berufliches Betroffensein nicht gegeben sei.
Lrst widhrend des Verfahrens vor dem SG wurde in dem dort
entschiedenen Falle dice Umschulung des Kliédgers angeordnet,
Diese Sache wurde an das LSG zurilckverwiesen, weil es uber
den Ancpruch des Klégers ab 1. Januar 196171 nicht ent-
schieden hatte. In dem Urteil ist hervorgehoben, die
Prioritidt der ForderungsmafBnahmen nach § 26 BVG bedeute
nur, daB der Beschiddigte nicht mit einer Rente abgefunden
werden solle, wo ihm durch eine Umschulung genolfen werden
konnte, und cafll er keinc hohere Rente crhalten solle;
solange das Xrgebnis der Umschulung noch ausstehe. § 30
Abs. © BVG nP setzc aber voraus, daB die Versorgungsver-—
waltung die MOglichkeit und Zumutbarkeit von LaBnanmen
nach ¢ 26 BVG Uberhaupt erkannt und die hiernach gebotencn
MaBnahmen eingeleitet habe. An dieser Voraussetzung fehle

i
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es jedenfalls, solange die Versbrgungsverwaltung eine beruf-
liche Betroffenhcit verncine. § 30 Abs. 6 BVG nF habe nur
diec Bedeutung, dal bei Anerkennung eines beruflichen Be-
troffenseins die Entscheidung iber die Hoherbewertung der
MdE zuriickgestellt werden solle.

In kéinem dieser Urteile ist somit entschieden worden, daf
Antridgen auf Brhohung der Rente wegen beruflichen Betroffen-
seins, die nach dem Inkrafttreten des 1. NOG gestellt wurden,
fiir die 4eit nach Einleitung der BerufsforderungsmaBnahmen
und vor dem Abschlull diescr Mafnahmen entsprochen werden
miissc. Insbesonderce betraf die erwdhnte Entscheidung des
erkennenden Senats vom 350. September 1966 nur die Anspriiche
des Beschidigten flir die Zeit bis zur binleitung der Berufs-
forderungsmalBnahmen, nachdem das besondere berufliche Be-
troffensein verneint worden war und deshalb zundchst auch
keine serufsforderungsmalinahmen in Lrwidgung gezogen worden
waren., Im vorliegenden Falle wurden solche noch vor krla8

des Widerspruchsbescheides vom 29. Juni 1962, in dem das
berufliche Betroffensein des Kliagers anerkannt wurde, am

12, M&rz 1962 ecingeleitet- Die =zntscheidung iliber die beruf-
liche Forderung des Klégers war zwar verzoigert worden, aber
nicht deshalb, weil ein berufliches Betroffensein verncint
worden war, condern weil der Kliger sich zundchst auf andere
Weise behelfen wollte. Dr. Rummeld hatte in dem versorgungs-
drztlichen Gutachten vom 8. Juni 1961 noch angenommen, es werde
im Laufe der Z4eit durch Gebrauch des Beines zu einer Straffung
der gelockerten Binder und damit zu einer Besserung kommen.
Demgemdll war der Kldger vom 3. Oktober 1967 bis Anfang Mérz
1962 zunéchst auch wieder versuchsweise als Friseur und seit
dem 7. Mdrz 1962 in dem Einzelhandelsgeschiaft W.B. Bergrath
(Parfimerien und Toilettenartikel) zur "Umschulung" im kauf-
ménnischen Beruf tédtig gewesen. Er selbst hatte im April 1962
zum Ausdruck gebracht, dall diese Umschulung ohne staatliche
Unterstiitzung vonstatten gehe. Da sich dann jedcch ergab, daB
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er in diesem Beruf ohne eine abgeschlo°° enc Berufsaus-—
bildung das Kinkommen, das er friher als Friseurgehilfe
erzielt hatte, nicht erreichen kodnne, erklérte er sich
schlief3lich bereit, zum 1. Januar 1963 die ihm ange-
botene Stelle als Industriekaufmannslehrling bei der
Pirma HIZinio von C.onin in KOln anzutreten und sich der
von diesem seiitpunki an bheginnenden Umschulung zum
Industrickaufmann zu unterzichen. Ls kann dahingestellt
bleiben, ob der Kldger auf Grund dieser Umctinde ceinen
Anspruch auf cine erhohte Rente wegen beruflichen le-
troffenseins fir dic Zeit kis zum 1. Januar 1963 geltend
nmachen konnte und aus welchen Grinden der Beklagte sich
vergleichsweise im Verfahren vor dem LSG erboten hat, das
berufliche Betroiienscin degs Klédgers durch Erhochung der
Rente nach einer idL um 50 v.H. bis zum 31. Dezcmber 1962
zu berucksichtigen, weshalb er das Urteil des SG auch nur
insowelit angefochten hat, als er zur Gewdhrung von hente
nach dieser MAE fir die 4eit vom 1. Januar 1963 an ver-—
urteilt worden ist; denn Uber den Anspruch bis zum %1,
Dezember 1962 ist rechtskrdftig entschieden. Aus dieser
zeitlich begrcenzten und durch beschrankte Anfechtung des
Urteils des SG anerkannten Verpflichtung des seklagtcen
zur Gewdhrung der erhohten Rente bis zum %1. Dezember 1962
darf aber nicht, wie das L5G gemeint hat, die Folgerung
gezogen verden, dafl we_en der zugestandenen idE-Erhohung
§ 30 Abs. 6 BVG nF nicht mehr zum Zuge kommen konne. Die
aul einen bestimmten Zeitraum vefristete Anerkennung eincr
Leictung hat nicht zur Folge, dall diese lieistung aucn in
Zukunft weiter gewdhrt werden miilte, wenn das Gesctz fur
den spiteren “eitraum die Verweigerung der Lei.tung e-
stattet und - wie im vorliegenden Falle - ihre Uewilhrung
von dem wrgebnis der Berufsfdrderungsmalinahmen abhingig
macht. Ebensowenig kommt der rechtskriitigen Verurteilung
des Beklagten zur Leistung bis zum 31. Dezember 1962 cine

-

den Anspruch Uber diesen Zeitpunkt in der Zukunft beein-
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flussende Virkung zu. Die Rechtskraft erzéugt Bindung nur,
soweit Uber den Streitgegenstand entschieden worden ist

(§ 141 Lbs. 1 SGG). Deshalb ist ohne Riicksicht auf die

bis zum 31. Dezcmber 1962 getroffene rechtskrﬁftigé Fest-
stellung selbstdndig zu priifen, ob der Weitcrbewilligung
des anspruchs (auf die hohere Rente) iiber diesen Zeitpunkt
hinaus Rechtsgriinde entgegenstehen-

Der lediglich auf das besdndere berufliche Betroffensein

des Kldgers géstutzte streitige Anspruch auf Rente ab 1.
Januar 1963 nach einer hoheren MAE als 30 v.H. ist zur Zeit
nicht begriindet. Dieser Anspruch ist von dem brgebnis der

- BerufsforderungsmaBnahmen abhidngig. Nicht nur § 62 BVG und

- die Vorschriftcen der §§ 41, 42 des Verwaltungsverfahrens-—
gesetzes (VerwVG), sondern auch § 30 Abs. 6 BVG nF geben der
Versorgungsverwaltung das Recht zur Verweigerung von
Leistungen, wenn die darin begstimmten Voraussetzungen erfilllt
sind. § 30 Abs. 6 BVG nT' berechtigt die Versorgungsbehbrde,

 den Grad der MJE von dem Zeitpunkt der Einleitung berufs-

fordernder MaBnehmen an ohne Rlcksicht auf das berufliche
Betroffensein festzustellen und somit auch die MAE, soweit
sie flr das besonderc berufliche Betroffensein auf Grund eines
erst nach dem Inkraftireten des 1. NOG gestecllten Antrages

fir die Zeit bis zum Beginn der Berufsforderungsmalinahmen be-
willigt worden war, von diesem Zeitpunkt an herabzusetzen.
‘Zwar ist in § 30 Abs. 6 BVG nF nur die "Hoherbewertung" der
MdE nach Abs. 2 von dem Erfolg moglicher und zumutbarer Be-
rufsforderungsmaBnahmen abhidngig gemacht und eine Minderung
der Rente um den fir das berufliche Betroffensein berecits
gewdhrten MdE-Crud nicht besonders erwdhnt. Wenn jedoch

- abweichend von dem Regelfall - dic MAE wegen beruflicnen
Betroffenseins vor Einleitung und Durchfihrung der Berufs-
forderungsmalinahmen bis‘zu dem Beginn dieser Mafinahmen ve-
{ristet bereits erhoht worden ist, so muB dem § 30 Abs. 6

BVG nF auch das Recht der Versorgungsverwaltung zur - vor-
ldufigen - Minderung der Rente fiir die Zeit der Berufs-
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umschulung entnommen werden, da ohne diese Auslegung

der Sinn dieser Vorschrift, den Berufsfdrderungsmali-
nahmen den zelitlichen Vorrang vor einer Hoherbewertung

der ldE wegen beruflichen Betroffenseins einzurdumen,
nicht erfullt wirde, Wenn der Gesetzgeber die Lnt-
scheidung uber das berufliche Betroffensein von dem Lrfolg
der Berufsforderungsmalnahmen abhiingig macht, so kann |
er hierbeili nur davon ausgegangen sein, dafl an sich mit

der Anordnung uUber die Einleitung solcher MaBnahmen

und dem Beginn der Berufsfdrderung das berufliche Be-
troffensecin noch nicht begseitigt wird. Ob allerdings im
Sinne des Gesetzes die (erfolgreichen) berufsidrdernden
MaBnahmen als solche fiur den Zeitraum der Umschulung an
die Stelle einer hoheren [idlk wegen beruflichen Betroffen-
seins treten sollen, oder ob der mit der Berufsforderung
erstrebte Ausgleich nur fur die Zukunft und crst dann ein-
tritt, wenn die Mafnahmen errolgreich waren, ist eine
rechtsfrage, dic erst zu entscheiden ist, wenn die Berufs-

I'orderungsmalineahmen abgeschlossen sind.

Da das LSG bei seiner intscheidung durch Zuerkennung von
Rente nach einer MAE um 50 v.H. iber den 31. Dezcmber 1962
hinaus § 30 Abs. 6 BVG nF verletzt hat., war auf die ievisios
des Beklagten das angefochtene Urteil aufzuheben. Jber

den Anspruch des Klédgers auf Rente fir die Zeit ab 1.
Januar 1963 konnte der Senat nicht entscheiden, weil dus
Lrgebnis der BerufsfdrderungsmaBnahmen nicht feststeht

und die dazu erforderlichen rFeststellungen im iftevisions-
verfahren nicht getroffen werden konnen. Deshalb war die
vache an das LSG zur erncutcen Verhandlung und Entscheidung

zurickzuverweisen-

Das LSG wird auch dann, wenn die Berufsfdrderungsmal- -
nahmen zu cinem vollen Ausgleich gefilhrt haben, dariber
entschelden mussen, ob dem Klidger fiur die Zeit der

JLaw — Gesetze‘und Urteile AvoROI0 APPON Avallable on the
Kostenlos . (mobile App) » Google play App Store Gk

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urtéile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1Z)NY2sad HUIN JJ eLY §§ YorU YUurqUIIR( S[B PUIS SUN[WWIESS[I9)I[) JOP 1D ], YONY STOMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 15 -

Umschulung nachtrdglich eine Rente nach einer MJAE um

mehr als 30 v.H. zu gewdhren ist. Der Wortlaut des

§ 30 Abs. 6 BVG idF des 2. und 3. NOG, daB die HCherbe-
wertung nach Abs. 2 und der Berufsschadensausgleich nach
Abs. 3 "nur dann zu gewdhren (sind), wenn diese Malinahmen ...
erfolglos geblieben sind oder nicht zum Ausgleich des
beruflichen Schadens gefihrt haben', kann allerdings Zweifel
dariber begrinden, ob die kEntscheidung uber die Hoherbe-
wertung der MAL flur dic Zeit wdhrend der Berufsforderungs-—
maf@nahmen nur bis zum AbschluB dieser MaBnahmen hinaus-
geschoben werden soll oder ob die erhchte MdAE filir die
Zwvischenzeit gidnzlich versagt werden darf, wenn die Mafll-
nahmen vollen trfolg gechabt haben. Der Senat hdlt an der
schon in dem Urteil vom 27. November 1964 (BSG in SozR

Nr. 18 zu § 30 BVG) angedeuteten Auslegung, liber deren
Richtigkeit in diesem Falle nicht zu entscheiden war, fest,
dafl mit der Vorschrift des § 30 Abs. 6 BVG nF nur die vor-
laufige Zurlickstellung einer Hoherbewertung der MdE wegen

" besonderen beruflichen Betroffenseins beabsichiigt sein
dirfte., Dabei wird nicht Ubersehen, daB der 22. Ausschuf

des Bundestages in seiner 26, Sitzung am 7. November 1963
nach Aussprache die Fassung angenommen hat, die als Absatz 6
des § 30 BVG Gesetz geworden ist und die Ministerial-
direktor Dr. Schbnlcifer als Irgebnis der von ihm erbetenen
Formulierungshilfe als Absatz 7 des § 30 BVG vorgeschlagen
hatte (Deutscher BT 4. Wahlper. 1961, 22. AusschuBl Prot.

Nr. 26 S. 5, 6 bis 10). In der Aussprache hat ein Abge-
ordneter auf den Vorschlag verwiesen, den der AuS-—-Ausscnufl
zu § 29 Abs. 5 des Regicrungsentwurfs gemacht hatte. Hier-—
nach kam "die HOherbewertung der Minderung der Erwerbs-—
Tdhigkeit nach Abs. 4 dann nicht mehr in Betracht, wenn
diese MaBnahmen aus vom Beschiddigten zu vertretenden Griinden
erfolglos geblieben sind oder ein Ausgleich des Berufsschadens
erzielt werden konnte" (Deutscher BT 4. Wahlper., 22. Aus-
schuBl Prot. Nr. 26 S. 7 und Bundesrats-Drucks. 189/6% S. 5, 18
- zu Nr. 15 (§ 29) - und Drucks. 189/1/63 S. 8 - 15 Nr. 15
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(§ 29) ~ und S. 11). Damit sollte auch dem Urteil des

9. Scnats des BSG vom 21. Dezember 1962 Rechnung ge-
tragen werden, mit dem - offenbar nach Auffassung des Aus-
schusses ohne Einschriénkung - entuchieden worden sei,

"daBl die Erhodhung der MAdE wegen besonderer beruflicher
Betroffenheit so lange nicht versagt werden kdnne, wie
arbcecits-~ und berufsfordernde NMaBnahmen weder eingeleitet
noch erfolgrcecich abgeschlossen scien". Nach der voun dem
AuS-~Ausschull des Bundesrats gegebenen Begriindung zu der
vorgeschlagenen Faussung sollte somit die erhdhte Rente
wegen beruflichen Betroffenseins ohne Unterbrechung auch
wiahrend der Berufsforderungsmafinahmen weitergezahlt,

also nicht die Bntscheidung hieriuber bis zum AbschluB
dieser MaBnahmen zurlickgestellt werden. Soweit das
Protokoll des 22. Ausschusses des Bundestages erkennen
1ldBt, haben sich die Rexicrungsvertreter nur gegen dic
nach dem Vorschlag des AuS-Ausschusses notwendige lierap-
stufung nach erfolgreichem AbschluB der Mafinahmen gewandt,
da diese nicht im Sinne der AusschuBlmeinung sein konne,
die das Schwergewicht auf den Vorrang der Rehabilitation
gelegt wissen wolle (Deutccher BT 4. Wahlper., 22. Aus~
schuBl Prot. Nr. 26 S. 8)., Wenn somit auch der Vorschlag
des Bundesrats-Ausschusses abgelehnt wurde, so bedeutete
dies aber nun keineswegs, daB bis zur vollstédndigen Re-
habilitierung das berufliche Betroffensein wdhrend der
moglicherweise Jahre dauernden Berufsforderungsmalinahmen
nicht nachtrédglich, d.h. nach AbschluBl der Berufsiorderungs-
masdnahmen, beriicksichtigt werden sollte. Line solche dem
Beschiddigten glnstige Auslegung entspricht auch dem Sinn
der mit dem 1. NOG erstrebten Anderung des Gesetzes, die
einc Besserung des versorgungsrechtlichen Schutzes durch
eine moglichst weitgehende Sicherung der kehabilitation,
jedoch ohne materielle Verminderung des Anspruchs auf eine
angemessene Lrhohung der MdE wegen beruflichen Betroffen-
seins erziclen wollte. Die Prioritédt der Berufsforderungs-—

masnahmen ist somit nach Auffassung des erkennenden Senats
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nur in einem zeitlichen Rangverh&ltnis zu der Hoherbe-
wertung der MdE wegen beruflichen Betroffenseins zu scehen.
Mit einer so verstandenen Zielsetzung ist die Zuruck-
stellung der Entscheidung Uber die MdL wegen besonderen
beruflichen Betroffenseins vereinbar, nicht aber die Ver-
sagung des nach § 30 Abs. 2 BVG nF gegebenen Anspruchs

auf eine erhdhte Rente fir die gesamte Zeit des beruf-
lichen Betroffenseins, somit auch fir die Zeit der Berufs-
forderungsmafnahmen. Der 22, Ausschuldl des Bundestages war
trotz der von ihm gebilligten Fassung des § 30 Abs. 6 BVG nF
auch der Auffeassung, dall fur die Dauer der Rehabilitations-
maBnahmen ein Berufsschadensausgleich (und damit wohl auch
ein Ausglcich wegen besonderen beruflichen Betroffenseins)
gewahrt werden "sollte". Dies kommt in dem Schriftlichen
Bericht dieses Ausschusses vom 16. Januar 1964 zu § 30 BVG
zum Ausdruck (Deutscher BT Drucks. IV 1831 S. 6 zu Nr. 25
(§.30)). Damit war, da mit diesem Bericht der Entwurf zu

§ 30 Abs., 6 BVG vorgelegt wurde, der Gesetz geworden ist
(Deutscher BT Drucks. IV 1831 S. 18, 19), nicht ein Appell
an den Gesetzgeber zu einer kinftigen Anderung gemeint, son-
dern es wurde eine Auslegung dieser Vorschrift vertreten,
die nach der Auffassung des Ausschusses dem vorgelegtenxﬁht-
wurf entsprach. Die Worte "wenn" und "nur dann" in § 30

Abs. 6 BVG nF lassen bei Wirdigung des mit dieser Vorschrirft
bezweckten Erfolges die Auslegung zu, dalB die Beriick-
sichtigung des beruflichen Betroffenseins fir die Zeit der
Berufsforderung zwar hinausgeschoben, aber nicht beseitigt
werden sollte, und daB nach vollstindigem Ausgleich des
beruflichen setroffenseins nur fir die Zukunft die Gewahrung
einer hoheren MAE entfalle. So verstanden bedeutet § %0

Abs. 6 BVG nF, daB die Hoherbewertung nach Abs. 2 "erst"
dann zu gewdhren ist, wenn die MaBnahmen .... erfolglos ge-
blieben sind .... oder nicht zum Ausgleich des beruflichnen
Schadens gefiihrt haben. Damit ist die Feststellung des Ergeb-
nisses dieser MaBnahmen nur als Voraussetzung fiir die Zuer-
kennung einer hoheren MAE flir die Zeit wdhrend der Berufs-
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forderungsmalinahmen gesetzt und mit den Worten "nur" und
"wenn" in § 30 Abs. 6 BVG nF nicht eine Verkiirzung des
Anspruchs auf eine hohere MAE, sondern nur eine zeitliche
Beschrankung flir die Geltendmachung dieseg Anspruchs be-
stimmt. ~ ' '

Solltenim vorliegenden IFalle die ForderungsmafBnahmen aus
vom Klager zu vertretenden Grinden erfolglos geblieben |
sein, so kiédme allerdings elne nachtragliche Erhdhung der
MAE nicht in Betracht,

Die Kostenentischeidung bleibt der das Verfahren ab-
schlieBenden Entscheidung vorbehalten.
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