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‘Bundessozialgericht
Az.: 9 RV _502/66 - Im Namen des Volkes

Ur te il

in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionsklidger,

ProzefBlbevollmichtigte: o« o« o o o o o o o s o o o
Zugestellt am

5. Februar 1969 g egen

Beklagter und Revisionsbeklagter,

Der 9. Senat des Bundessozialgerichts hat am
21. Januar 1969 durch Urteil ohne miindliche
Verhandlung gemiB § 124 Abs. 2 Sozialgerichts-
gesetz unter Mitwirkung von
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Bundesrichter Dro. Maisch

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Schindler und
Bundesrichter Dr. Renner,
Bundessozialrichter F e 1 g e und

Bundessozialrichter D O r i n g
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des
lLandessozialgerichts Niedersachsen vom 10. Mai 1066
aufgehoben. Die Berufung des Bk lagten gegen das
U teil des Sozialgerichts Stade vom 5.November 1965
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wird zuriuckgewiesen.

Der Beklagte hat dem Klé&ger die aulergerichtlicher
Kosten des Berufungs- und Revisionsverfahrens zu

erstatten.

Griuinde

Der am 19. Mirz 1899 geborene Kliger ist Beschidigter des
ersten Weltkrieges. Er war bis zu seiner Pensionierung im
Alter von 65 Jahren (Midrz 1964), unterbrochen durch eine

von 19%6 bis 1952 dauernde Versetzung in den Ruhestand Be-
amter des gehobenen Dienstes beli der Bundespost. Am 22. Sep-
tember 1952 war er erneut als Angestellter in den Post-
dienst eingestellt, am 1. November 195% wiederum als Post-
inspektor ilibernommen und am 1. November 1955 zum Postober-
inspektor sowie am 1., Januar 1861 zum Postamtmann befordert
worden. Das Sozialgericht (SG) Stade hatte in einem fri-
heren Verfahren die beim Kléger anerkannte Minderung der
Erwerbsfdhigkeit (MAE) um 50 v.H. mit Urteil vom 31. Juli
1959 wegen einer besonderen beruflichen Betroffenhelt ab

1. November 1956 auf 80 v.H. erhoht. Die besondere berufli~
che Betroffenheit hatte es darin erblickt, dal der Klager
iiber 16 Jahre aus dem Beambtendienst entfernt gewesen sei '
und sich wahrend dieser Zeit mit der geringeren Pension
habe behelfen miissen. Auch sei er erst im Alter von 56 Jah-
ren zum Oberinspektor befordert worden, widhrend er ohne

die schédigungsbedingté Unterbrechung seiner Berufstatigkeit
etwa zehn Jahre friher zur Beforderung herangestanden hitte.
Is sei aber auch anzunehmen, daB der Kldger in dicsem Al-
ter normalerweise bereits zum Amtmann befdrdert worden wi-
re. Der Kléger sei daher am weiteren Aufstieg in seinen
Beruf gehindert worden und werde durch die Zuriicksetzung

seines allgemeinen Dienstalters weilterhin daran gehindext,
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SchlieRlich wiirden dem Klager bei einer Ruhestands#éréetzung
wegen Erreichens der Altersrgrenze die bereits im Ruhestand
verbrachten 16 Jahre bei der Berechnung der Pensionsbeziige
fehlen. In jedem Falle weise der berufliche Werdegang des
Kligers, verglichen mit einer normalen Laufbahn, eine beson-
dere Berufsbetroffenheit auf, die mit finanziellen Nachteilen
verbunden sei. Zum Ausgleich der besonderen beruflichen Be-
troffenheit des Klidgers sei es gerechtfertigt, die MdE um
50 v.H. zu erhdhen. Das Landessozialgericht (LSG) Niedersach-
sen hat die hiergegen eingelegte Berufung des Beklagten am
1. Marz 1962 als unzuldssig verworfen, worauf das Urteil des
SG Stade mit Bescheid vom 10. Mai 1962 (endgliltig) ausgefihrt
wurde. Mit weiterem Bescheid vom 31. Marz 1964 wurde die MdE
ab 1, Juni 1964 av® 50 v.H. herabgesetzt, weil die besonde-
re berufliche Betroffenheit dadurch entfallen sei, dall der
Kléger das Gehalt bzw. ab 1. April 1264 das Ruhegehalt eines
Postamtmanns beziehe. Dadurch sei eine wesentliche Anderung
im Sinne des § 62 des Bundesversorgungsgesetzes (BVG) ein-
getreten. Der Widerspfuch blieb erfolglos. Das 8SG hat auf
die Klage den Anderungsbescheid mit Urteil vom 5. November
1965 aufgehoben und die Berufung zugelassen. Es hat die Auf-
fassung vertreten, dall das Urteil des SG vom %1. Juli 1959 als
malgeovliche Vergleichsgrundlage heranzuziehen sei. Danach
seien der vom Kldger durch die 16jahrige Zuruhesetzung erlit-
tene Vermogemsschaden und weitere Nachteile im berufliichen
Aufstieg flir die Annahme einer besonderen beruflichen Betrof-
Tenheit wesentlich gewesen. Durch die Schadigungsfolge seil |
in der Zeit vom 1. September 1936 bis zum 31. Marz 1961 ein
Minderverdienst von DM 38.820,41 entstanden, der durch das
wegen beruflicher Betroffenheit geringfligig vermehrte Renten-
einkommen in HShe von DM 6.324,--(bis 31. Mai 1964)keines-
wegs ausgeglichen werde. Der Kldger habe zwar inzwischen das
mutmalliche Berufsziel eines Postamtmanns erreicht, jedoch
konne dies nichts daran dndern, daB auch weiterhin, bedingt
durch die anerkannten Schadigungsfolgen, ein Einkommensverlust
von mehr als DM 30.000,~- verbleibe, der bei einem Gesamt-
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einkommen von ca. DM 142.000,-- unzumutbar sei. Der Scha-
den sei zwar liberwiegend vor dem Inkrafttreten des Bundes-
versorgungsgesetzes (BVG) eingetreten, er wirke aber fort.
Eine wesentliche Anderung der Verh&8ltnisse im Sinne des

- § 62 Abs. 1 BVG liege daher nicht vor.

Das LSG hat auf die Berufung der Beklagter mit Urteil vom
10, Mai 19266 das Urteil des SG Stade vom 5., November 1265
~aufgehoben, die Klage abgewiesen und die Revision zugelas-
sen. Nach § 62 Abs. 1 BVG sei der Anspruch auf Versorgung
neu festzustellen, wenn in den Verhaltnissen, die fir die
Feststellung maBgebend gewesen sind, eine wesentliche fin-
derung eingetreten sei. Dies sei auch dann der Fall, wenn
das berufliche Betroffensein wegfalle und die zunachst ein-
getretenen Nachteile ausgeglichen wiirden (BSG 14, 172, 175),
Der Klager habe nach Besserung seines Gesundheitszustendes

SUN[WWESS[I9)IN I9P 919 ], YoNY SIoMUTH

seinen erlernten Beruf wieder ausgeibt und dadurch die
Nachteile fir die Zukunft ausgeglichen, die ihm zunachst
durch die zwischengzeitliche Ruhestandsversetzung entstsn-
den seien. Er sei am 1. Januar 19671 zum Postamtmann befordert
und am 1. April 1964 mit einem Ruhegehalt von 74 v.H. der
Dienstbeziige eines Postamtpanns pensioniert worden. Spa-
testens an diesem Tage sei eine Anderung in den bernflichen
‘Verhdltnissen eingetreten. Fur einen befahigten Beamten des

1Z)NY2sa8 HUIN JJ B8 §§ YorU YUuBqUIIR( S[E PUIS

gehobenen Dienstes sel die Stellung eines Amtmannes norma-
lerweise die Endstellung. Die EinbulBle von 1 v.H. bei den
Ruhegehaltsbezigen (= etwa DM 15,-- monatlich) sei unbe-
deutend. Der in der Vergangenhelt liegende und nach Auf-
fassung des SG fortwirkende Schaden konne nicht beriicksich--
tigt werden, weil der Versorgungsanspruch den jeweiligen
und fur die Zukunft bestehenden Verhaltnissen angepaBt sein
misse. Es diirfe nicht aufler Betracht bleiben, daB der Scha-
den des Klidgers von iber DM 30.000,-- (RM) lberwiegend vor
Inkrafttreten des BVG entstanden sei. Fiir eine Anderung

der Verh&dltnisse im Sinne des § 62 BVG miisse es geniigen,

wenn die zundchst eingetretenen Nachteile flir die Zukunft
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bescitigt worden seien. Daher konne es auch auf die vom SG
angestellte Berechnung nicht ankommen. Die Entscheidung des

www.prinz.law

Bundessozialgerichts (BSG) - hicr in BSG 14, 172 - habe einen

anderen Fall betroffen, in dem ein beruflich besonders Be-

troffener spéter auch aus Altersgrinden und schiddigungsunab-

hangigen Gesundheitssﬁbrungen den Beruf aufgegeben habe.

- Uberdies sei die Jjahrelange Arbeitsunfdhigkeit des Klidgers

- durch die MdE im allgemeinen Erwerbsleben und nicht speziell
‘durch eine Behinderung im Beruf eines Postbeamten bedingt B
gewesen., Da die Folgen der beruflichen Schadigung fiir die Zu-
kunft vollig bescitigt worden seien, konne eine erhohte MAE
wegen einer besonderen beruflichen Betroffenheit nicht mehr
anerkannt werden. ' '

Der Klager rlgt mit der zugelassenen Revision die Verletzung
materiellen Rechts (§ 30 Abs. 2 BVG und sinngemiB des § 62

Abs. 1 BVG). Es sei dariiber zu entscheiden, ob § 30 Abs. 2 BVG

auch dann anzuwenden sei, wenn zwar fur die Zukunft eine
Betroffenheit entfalle, jedoch in der Vergangenheit der be-
rufliche Aufstieg dadurch behindert gewesen sei, dafll langere
Zeit keine Berufstdtigkeit habe ausgeiibt werden kdnnen. Die
Nachteile seien mit dem Erreichen des Berufszieles eines Post-
amtmannes noch nicht ausgeglichen worden. Der Behinderungs-
zeitraum musse zur Dauer des Gesamtberufslebens in Beziehung
gesetzt werden. Bei einer Arbeitspause von mehr als 16 Jah-
ren sei der Behinderungsgzeitraum im Vergleich zum gesamten
Berulfsleben so schwerwiegend und von so nachhaltiger Wirkung,
daR ein Ausgleich dieser Benachteiligung nicht mehr eintre-
ten konne, Uberdies habe wihrend der schiddigungsbedingten
Pensionierung auch ein sozialer Abstieg vorgelegen, der die
wirtschaftliche VWeiterentwicklung wesentlich beeinfluBt habe.
Der Minderverdienst habe eine Vermdgensbildung und eine zu-
s@tzliche wirtschaftliche Absicherung erschwert oder verhin-
dert. Der Klager beantragt,

unter Aufhebung des Urteils des
ILSG Niedersachsen vom 10. Mai 1966
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nach dem Klageantrag zu entscheiden.,

Der Beklagte beantragt,

die Revision als unbegrindet zurick-

zuwelsen.

Auf die Grinde des angefochtenen Urteils und auf das bis-
herige Vorbringen werde Bezug genommen. Der Kliger seil
Angehoriger des gehobenen Dienstes geblieben, weshalb

kein sozialer Abstieg vorliege.

Die Reteiligten haben ihr Finverstédndnis mit einer Ent-
scheidung ohne miindliche Verhandlung erklidrt (§ 124 abs. 2
des Sozialgerichtsgesetzes -SGG).

Die durch Zulassung statthafte Revision ist form- und

UN[UWIWESS[I2}1[) I9P I3, YONY SIDMUTE]

fristgerecht eingelegt und begriindet worden und daher
zulidssig (§§ 162 abs. 1 Nr. 1, 164, 166 SGG); sie ist

auch sachlich begrlindet.,

Das LSG ist zutreffend davon ausgegangen, daf der Anspruch
auf Versorgung neu festzustellen ist, wenn in den Verhdlt-
nissen, die flir die Feststellung maBigebend gewesen sind,

DYIN ‘JJ B8 §§ YoeU Yuequaje( S[e purs

eine wesentliche Anderung eingetreten ist (§ 62 Abs. 1
BVG). Der RBescheid vom 31. Mirz 1964 hat eine solche
wesentliche Anderung hinsichtlich der bindend anerkannten

1Z)NYOS

besonderen beruflichen Betroffenheit darin erblickt, dafB

der Klidger das Gehalt bzw. ab 1. April 1964 das Ruhegehalt
eines Postamtmanns beziehe. Das LSG hat die Auffassung :
vertreten, daB spitestens am 1. April 1964, dem Zeitpunkt,
an dem der Kliger mit einem Ruhegehalt von 74 v.H. der
Dienstbezliige eines Postamtmanns pensioniert worden ist,

eine Anderung in den beruflichen Verhiltnissen eingetreten
sei. Dabei hat es jedoch verkannt, daB irgendeine "Knderung"
der beruflichen Verhiltnisse noch nichnt geniigt, um den '
Anspruch auf Versorgung neu festzustellen. Vielmehr muf3
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es sich um eine wesentliche Anderung derjenigen Verhilt-
nisse handeln, die filir die frgggzg, bindend gewordene
Feststellung, d.h. flr die im Ausfihrungsbescheid vom

10. Mai 1962 getroffene Regelung maflgebend gewesen sind.
‘Das SG-Urteil vom 31. Juli 1959, dessen Feststellungen
zur Frage der besonderen Betroffenheit die rechtliche
Grundlage fir den Ausfihrungsbescheid vom 10. Mai 1962
bilden, hat eine berufliche Betroffenheit darin erblickt,
daB der Kliger iber 16 Jahre aus dem (aktiven) Beamten-
dienst entfernt gewesen sei und in dieser langen Zeit
anstelle des vollen Gehalts nur Ruhestandsbezige erhalten
habe; ferner darin, daB er wegen der Schiddigungsfolgen
erst im Alter von 56 Jahren, d.h. etwa 10 Jahre spiter,
zum Oberinspektor befordert worden sei; aulBerdem sei
anzunehmen, dafl er in diesem Alter auch bereits zum Amt-
mann befordert worden widre; schliefllich wilrden ihm auch
bei der spiteren Berechnung der Pensionsbezlige sehr wahr-
scheinlich die schon im Ruhestand verbrachten 16 Jahre
Tehlen. Keiner dieser Tatbesténde,‘die fir die Ernohung
der MdF von 50 auf 80 v.H. wegen besonderer beruflicher
Betroffenheit mafBgebend waren, hat sich nach den Fest-
stellungen des ISG wesgentlich geidndert. Fs ist weder der
fihanzielle Verlust, der dem Xlidger infolge einer vor-
zeitigen vorilibergeheaden Persionierung entstanden ist,
ausgeglichen worden, noch hat sich an der um ca. 10 Jahre
verspiteten Befdrderung zum Oberinspektor etwas gedndert.
Der XlHger erhdlt nach den Feststellungen des LSG nun
auch eine "geringere Pension", niamlich nur T4 anstatt

75 v.H. des Tndgehalts. Die inzwischen eingetretene Ver-
besserung, ndmlich die BefOrderung zum Amtmann, stellt
keine wesentliche fAnderung der fir die Feststellung von
1959 maBzebend gewesenen Verhdltnisse dar. Denn damals
18t nicht angenommen'wordeng da3 der Klidger liberhaupt
nicht mehr Amtmann werden kdnne. An der Feststellung

i
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" des SG, daB der Kliger ohne die Schidigungsfolgen schon im
Zeitpunkt der Befdrderung zum Oberinspektor die Stellung
eines Amtmannes erreicht hitte, hat sich nichts geldndert.
Selbst wenn man aber in der Beforderung zum Amtmann eine im
Sinne des § 30 Abs. 2 BVG nF beachtliche fAnderung erblicken
wollte, so wire sie doch angesichts der vielfiltigen wirt-
schaftlichen Finbuflen, die er wegen seiner beruflichen
Eetroffenheit hat hinnehmen milissen und die sich auch jetzt
noch auswirken, nicht wesentlich i.S. des § 62 Abs. 1 BVG.
Die Zuruhesetzung des Kligers ab 1. April 1964 hat keine
finanzielle BResserstellung, sondern eine Minderung des Ein-
kommens des Kldgers mit sich gebracht. Im Ubrigen hat das
RSG bereits ausgesprochen, daB eine wesentliche Anderung der

 Verhiltnisse i.S. des § 62 Abs. 1 BVG dann nicht gegeben sei,
wenn der BeSchédigte spidter seinen Reruf wegen fortschreiten-
den Alters oder nicht wehrdienstbedingter Gesundheitsstdrungen
ohnehin nicht mehr hitte ausiiben kdnnen (vgl. BSG in SozR
§ 62 BVG Nr. 11 = BSG 14, 172). Dies ist auch dann der Fall,

.wenn die Pensionierung nach beamtenrechtl]ichen Grundsdtzen
in einem bestimmten Alter ohne Ricksicht auf den Jjeweiligen
Gesuncheitszustand allgemein eintritt. Wie der erkennende
Senat im Urteil vom 16. Juli 1968 - 9 RV 610/67- entschieden
hat, wird der berufliche Status eines beruflich besonders
Betroffenen grundsdtzlich durch die. Erreichung einer Alfters-
grenze nicht verdndert. Eine wesentliche Anderung im Sinne
des § 62 Abs. 1 BVG hidtte im vorliegenden Falle nur angenommen
werden kdnnen, wenn es dem Kliger gelungen wére, die in dem
Urteil des SG vom 31. Juli 1959 festgestellten bveruflichen
Nachteile aufzuholen oder wesentlich zu mindern. Eine solche
wesentliche Anderung der Verhidltnisse zugunsten des Kligers
lkann auch nicht etwa darin erblickt werden, daB er eine im
Ergebnis nur geringfliigig niedrigere Pension erhdlt, als er
bhne die langjdhrige Untervrechung seiner Peamtentdtigkelt
zu beanspruchen gehabt h8tte. Das SG hat zwar damals aus-
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gefiihrt, es misse "schlieBlich" auch berﬁcksichtigt werden,
daf3 dem Kldger sehr wahrscheinlich die schon im Ruhestand
verbrachten 16 Jahre bei der Berechnung der Pensionsdienst-
beziige "fehlen" wiirden. Es kann aber bei verstidndiger Wiirdi-
gung des Urteils nicht angenommen werden, daB das SG mit
dieser nur ergidnzend hervorgehobenen Erwdgung, die bei der
Unvorhersehbarkeit der kiinftigen Verhdltnisse nur den Charak-
ter einer Vermutung.haben konnte, einen flir die Bemessung der
MAE wegen beruflichen Betroffenseins wesentlichen Umstand,
ndmlich einen bereits feststellbaren finanziellen Schaden,
bezeichnen wollte. Es sollte damit im wesentlichen nur zum
Ausdruck gebracht werden, daB der Kldger bis zur Pensionie-
rung auch noch die stets gegenwdrtige Sorge haben miisse, mog-
licherweise die HOchstpension nicht mehr zu erreichen. Ins-
besondere ist das SG nicht davon ausgegargel, daB das Ruhe-
gehalt des Klidgers sich um den Betrag vermindern miisse, der
einer ruhegehaltsfihigen Dienstzeit von 16 Jahren entspricint.
Das SG hat nur bericksichtigt, daB die Unterbrechung der
Dienstzeit des Klidgers als Beamter sich zwar auch auf das

" Ruhegehalt unglinstig auswirken konne, nicht aber, dall die
Renachteiligung in einer so groBen Verringerung seiner Ruhe-
gehaltsbezilige bestehen misse. Eine Minderung des Ruhegehalts
um 1 v.H. (74 anstatt 75 v.H.) ist tatsHchlich auch ein-
getreten; im Ubrigen hat der Kldger nur die Vorteile erlangt,
‘die ihm auf Grund seiner langen Dienstzeit ohnedies zufallen
muBBten, wobei aber eine Besserung in den Schadigungsfolgen
oder eine Behebung der in der Vergangenheit erlittenen Ein-
buBlen nicht eingetreten ist. Nach alledem fehlt es an einer
wesentlichen Anderung der Verhiltnisse, die flir die Fest-
stellungen des SG 1950 mafBgebend gewesen sind. Ob das SG
damals die MAFE wegen besonderer beruflicher Betroffenheit
zutreffend um 30 v.H. erhdht, d.h. die Vorschrift des § 20
iAbs. 2 BVG nF bzw. des § 30 Abs. 1 Satz 2 BVG idF vor dem
Resten Neuordnungsgesetz vom 27. Juni 1960 (BGBl I 453)
insoweit rechtsirrtumsfrei angewandt hat, war im vor-
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liegenden Rechtsstreit nicht zu priifen. Deshalb war auch

auf die vom ISG erorterte Frage, ob die jahrelange Arbeits-
unfzhigkeit des Kldgers schon eine Folge der Erwerbsminderung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt war, nicht ndher einzugehen.
Da das ISG sonach § 62 Abs. 1 BVG verletzt hat, war sein
Urteil aufzuheben und die Berufung des Beklagten gegen das

im Ergebnis zutreffende Urteil des SG zurlickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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