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Beklagter und Revisionsbeklagter.

Der 9. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung am %0. Oktober 1973

durch Vorsitzende Richterin Dr. Schwarz,
Richter Dr. Baresel, Richter

Dr. Wulf horst , den ehrenamtlichen Richter
Dr. Martens und die ehrenamtliche

Richterin J ohnsen fir Recht erkannt:

Die Sprungrevision des Klagers gegen das Urteil

des Sozialgerichts Koblenz vom 25. Mai 1972
wird zurlickgewiesen.

LuBlergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens

sind nicht zu erstatten.
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Grunde :

Der 1926 geborene Klager bezog seit August 1947
(Umanerkennung: 4. August 1951) wegen "Verlust der
rechten Hand nach Granatsplitterverwundung" Be-
schiidigtenrante nach ciner Minderung der Erwerbs-
Tihigkeit (MJdE) um 50 v.H.. Er trat 1949 in den
Dienst der Versorgungsverwaltung, wo er 1955 in das
Beontenverhaltnis als Regierungsassistenteranvirter
ubcrnonmen, 1960 zum Regierungsinspektor, 1964 zum
Regierungsooerinsrektor und 1970 zum Regierungsant-
conn cernannt wurde.

In ebruer 1970 beantragte der Klager, die Folgen
der vei einem Verkehrsunfall vom 22. Juli 1958 er-
littenen Verletzung des rechten Ellbogengelenks als
nittelbere Schadigungsfolgen anzuerkennen und des-~
halb souie wegen Durchblutungsstdrungen im Ampucations-
stunpt, ferner auch im Hinblick auf ein besonderes
beruflichen Betroffensein im Sinne des § %0 4bs. &
Bundesversorgungsgesetz (BVG) die MAE hober zu ove-
werten. Daraufhin wurde der Kléger von dem Chirurgen
Dr. K. _ .. begutachtet. Entsprechend diesem Gutacnten
erging der Begscheid vom 24. September 1970, worin

dic Schidigungsfolgen ncu formuliert wurden. Wegen
der wesentlichen Anderung in den anerkannten Schddi-
gunguiolgen wurde die Rente ab 1. Februar 1970 auf

co v.H. erhdoht. Ein besonderes berufliches Betroffen-
scin ($ 3¢ Abs. 2 BVG) wurde nicht anerkannt.

Mit seinem Widerspruch machte der Klager geltend,
hinsichtlich seines ber flichen Betroffenseins

(¢ %0 Abs. 2 Satz 2 Buchst. b BVG) wirde eine genaue
analysc scines Berufsbildes als Priifstellenleiter

- j -—
JLaw — Gesetze und Urteile monoron Available on the
Pfostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store
W __} Uber200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINyPsad DYIN I B/ §§ YOBU YURqUIIE(] S[E PUTS SUN[WUWESS[I9)I) I9P J[I9 ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

ergeben, daB er infolge des Verlustes seiner Gebrauchs-
hand die stindig vorkommenden manuellen Betatigungen nur
durch Aufwendung aullergewohnlicher Tatkraft und Energie
bewidltigen konne. Der gutachtlich gehorte Staatliche Ge-
werbearzt bemerkte hierzu, aus arbeitsmedizinischer Sicht
erscheine der Klidger in seinen Aufgaben als Beamter des
gehobenen Dienstes nicht eingeschridnkt, da er bei der
vervaltungsniliigen Organisation, Planung, Koordinierung
und Leitung durch seine Schadigungsfolgen nicht behindert
seij; im Vordergrund des Jetzt ausgeubten Berufs stinden
geistige Beanspruchungen und Anforderungen an die Intelli-
genz, die sicherlich von den korperlichen Schaden nicht
beeinflullit wirden. Die Erschwernis bei der Aktenbearvei-
tung sei durch die Hohe der zuerkannten lMdE ausgeglichen;
zun Aufwvand auBergewohnlicher Tatkraft oder besonderer
Energie sei der Klager in seinem jetzigen Beruf nicht ge-
zuungen. - Der Widerspruch wurde sodann mit Bescheid

vom 30. Dezember 1971 zuriickgewiesen.

Mit seiner Klagc begehrte der Klidger die Gewdhrung einer
hoheren Versorgungsrente unter Bericksichtigung des be-
sonccren beruflichen Betroffenseins: Es sei eine grund-
sitzliche Rechtsfrage, inwieweit die unter der Geltung
des Reichsversorgungsgesetzes (RVG) vorgeschriebene
Hohcerbewertung der Mdk beim Verlust der Gebrauchshand
jetzt bei der Anwendung des § %0 Abs. 2 BVG zu bericx-
sichtigen sei. Das Sozialgericht (SG) Koblenz hat durch
Urtcil vom 25. Mai 1972 die Klage abgewiesen und die
Berurung zugelassen: Die MAE aufgrund der Beeintricnti-
gung des Kldgers im allgemeinen Erwerbsleben sei unter
ausrcichender Einbeziehung der mittelbaren Schédigungs-
folgen zutreffend auf 60 v.H. festgesetzt worden. Ein
darubcrhinausgehendes besonderes berufliches Betroflen-
sein liege nicht vor, auch wenn der KiZger seine Arveit

-
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nicht mit der Schnelligkeit eines Gesunden verrich-
tcn konne. Im Vordergrund seiner Tatigkeit stilinden
geistige Leistungen, die durch den korperlichen
Schaden nicht beeinfluflt wurden. Das Vorbringen des
Klégers in der nilindlichen Verhandlung habe keinen
Zvicifel daran gelassen, dail seine wesentliche Tatig-
keit in der Koordination und Leitung des EDV-Aus-
schucses bestehe; dic Anfertigung von sogenannten
GrobfluBl~-Diagrammen komme im Arbeitsbereich des
Klédgers nur gelegentlich vor, die Niederschrift
von Verfigungen gehdore zu den normalen Aufgaoen
eincs Beanten des gehobenen Dienstes. Mit einenm be-
ruflichen Abgleiten misse der Klager nicht rechnen.
Avhaltspunkte dafilir, daB er - bei seiner Vorbildung -
durch Schidigungsfolgen an einem weiteren Aufstieg
in secinenm Beruf gechindert worden sei, seien nicht
rkennbar. Aus der abweichenden Regelung des & 25
RVG =zei nicht auf die vom Klager versuchten Inter-
pretation des 3 %0 BVG zu schlieflen, dafl hier eine
Llicke entstanden sei.

Gegen dieses Urteil hat der Kliger form- und frist-
gerecht - unter Beifilgung einer Einwilligungser-
klirung gemdB § 161 Abs. 1 Sozialgerichtsgesetz
(SCG) - Sprungrevision eingelegt mit dem Antrag,
unter Aufhebung der angefochtenen Entscheidungen
den Beklagten zu verurteilen, beim Kliger ein
besonderes Betroffensein im Sinne des & %0
Abs. 2 Satz 2 Buchst. b BVG anzuerkennen
und die ihm hiernach zustehende Versorgung
zu gewadhren.
Er rigt eine unrichtige Anwendung des § 20 Lbs. 2
Satz 2 Buchst. b BVG: Der friher recntshandige
Klager habe nach dem schadigungsbedingten Verlust
sciner Gebrauchshand die Funktionsfdhigkeit der
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verbliebenen linken Hand nicht so zu entwickeln vermocht,
dafl sie als Gebrauchshand fungieren konnte; bei Verrichtung
scines Dienstes misse er erheblich mehr Energie und auller-
gewohnliche Tatkraft aufwenden, als es beim Verlust der
linken Hend oder auch bei einer Berufsausiibung ohne
sténdige menuclle Betatigung der Gebrauchshand notig

gein wiirde. Die nach § 25 RVG vorgesehene Hoherbewertung
von Schiédigungsfolgen an der Gebrauchshand sei zwar in

& 20 BVG, den hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV)
und auch in den "Anhaltspunkten fir die drztliche Gut-
achtertatigkeit im Versorgungswesen' nicht Ubernommen
worden. Das bedeute aber nicht - wie in der versorgungs-
rechtlichen Fraxis fdalschlich angenommen werde -, dall nach
dem BVG besondere Nachteile durch Schadigungsfolgen an

der Gebrauchshand unbeachtet bleiben nmiiliten, vielmehr

folge aus der gesetzlich gebotenen individuellen Beriick-

UN[WWESS[19)1() JOP 912 ], YoNY :SIOMUTH

cicntigung konkreter Schadigungsfolgen in ihren Auswirkungen

)

auf die berufliche Stellung, dall beim Verlust der Gebrauchs-
hand das besondcere berufliche Betroffensein auch nach

s Zo BVG zu einer Hoherbewertung der MAE fihre.

T bisherigen Verfahren sei nicht hinreichend aufgeklart
worden, in welchem Ausmall der Kldger durch den Verlust

3 DYIN I BLY §§ YorU JURQUIIR( S[B PUIS

c

der CGebrauchshand in seiner beruflichen Position besonders

)Z)nYosd

Letrofien sei. Seine Tatigkeit als Beamter des gehobenen
Dienstes erfordere erheblich mehr manuelle Verrichtungen
als lediglich das vom Gewerbearzt erwdhnte Aufnehmen oder
Weglegen ven Akten. Als Koordinator bei der Rationalisie-
ruig ven behordlichen Arbeitsvorgangen durch EDV-inlagen
musse er uwa Frotokolle filihren, deren Anfertigung Hilfs-
Kralften nicht Uberlassen werden konne; ferner have er
Arbeitsvorginge durch Diagramme darzustellen, dhnlicn wie
>in Ingenieur, der am ReiRbrett graphische Darstellungen
fertige. All dies hidtte durch eine genaue Arbeitsplavu-
beschreibung im cinzelnen aufgeklurt werden miisscn.
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Der Beklagte beantragt Zurﬁckweisdng der Revision.
Er hialt das angefochtene Urteil fiur zutreffend und
meint, cine grundsdtzliche Hoherbewertung der MdE
wepen des Verlustes der Gebrauchshand sei rechts-
systematisch nicht geboten. § 25 RVG und die DVO

zu § 25 Abs. 3 RVG liellen erkennen, daBl dem RVG
eine vollig andere ‘Systematik zugrunde gelegen habe
als dem heutigen § %0 BVG. Die spezifischen Becin-
tréichtigungen im Beruf durch Verlust der Gebrauchs-
hand seicn nicht bei der summarischen und abstrak-
ten Bewertung gemidB § 30 Abs. 1 BVG, sondern nur

im Rahmen des § 30 Abs. 2 BVG zu bericksichtigen.
iuch beil fnvendung des § %0 Abs. 2 Satz 2 Buchst. b
BVCG sei jedoch der Verlust der Gebrauchshand nicat
"grundciitzlich" hdher zu bewerten, sondern nur dana,
wenn sich nach allen Umstidnden des Einzelfslles diese
Schidigungsfolge beli dem vom Beschddigten ausgeiib-
tcn Beruf als besonders hinderlich erweise. Die
arztlichen Stellungnahmen zeigten jedoch, dall der
Kldger in der AusuUbung seines Berufes durcn den Ver-
lust der rechten Hend nicht tber das Mall hinaus ve-
sonders betroffen seci, welches filir die MNdE-¥Fest-
setzung nach § 30 Abs. 1 BVG maBgebend gewesen sei.

IT

Dic Sprungrevision ist zulissig (vgl. ¥ 148 Nr. 3
5GGy BSG 12, 1345 Urteil vom 28. 4. 1965, KOV 165
2% Np. 1647; §8§ 150 Nr. 1, 161, 164 SGG). Sie hat
Jjedoch keinen Lrfolg.

Ler Klager vegehrt eine HOherbewertung der seincr
Beschiadigtenrente zugrundeliegenden MAE wegen be-
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sonderen beruflichen Betroffenseins. Dies kdénnte er - nach
Lage des Falles - gemdB § 30 Abs. 2 Satz 1 BVG nur beanspruchen,
wenn er durch dic Art der Schadigungsfolgen in dem Berui. cines
Versorgungsbeamten besonders betroffen ware, den er nach
Eintritt der Schadigung ergriffen hat und noch weiterhin
wusiibt. Von den drei in § 30 Abs. 2 Satz 2 BVG beispicl-

haft angefihrten Sachverhalten, die fiir ein berufliches
Betroifensein als besonders typisch gelten, macht der Kld-
ger fir sich ausschlieflilich den unter Buchst. b angeflinrten
sfall geltend; Anhaltspunkte dafiur, dall beim Klager aullerdem
noch eine Frifung nach den in Buchst. a oder ¢ angefiihrten
Kriterien in Betracht kédme, sind auch nach Meinung des

Senats nicht ersichtlich.

In & 30 Abs. 2 Satz 2 Buchst. b BVG fehlt zwvar eine Bezug-
nahme auf den derzeit ausgeiubten Beruf, sofern er nicht
vor der Schadigung "nachvieisbar angestrebt" worden war.
Obwohl keine anhaltspunkte dafur ersichtlich sind, dal der
Klager vor der Schadigung die Beamtenlaufbahn angestreot
haben kdnnte, erscheint eine Anvendung dieser Vorschrift
auch 1n Millen der hier gegebenen Art unbedenklich, denn
die Aufzihlung in Satz 2 ist Dicht erschopfend (vgl. BME,
Rundcchreiben vom 18. 1. 1867 BVB1l 1967, 34). Nach & 30
Abs. 2 Batz 2 Buchst. b BVG setzt die Anerkennung eines
besonderen beruflichen Betroffenseins voraus, dall der
Beschiadigte in seinem Beruf durch die Art der Schiddigungs-
rfolgen in einem wesentlich hoheren Grade als im allge-
rieinen nrwerbsleben "erwerbsgenindert' ist. Diese allge-
nein gehaltene Formulicrung ist von der Rechtsprechung
dohingchend konkretisiert worden, dall eine solche nonexe
"brverbsminderung" dann anzunehmen seil, wenn der Beschudigtle
seine Berufstatiglieit "nur durch besonderen Energieauf-
vand und unter Gefidhrung seiner Gesundheit" verrichten
kdnne, wozu er also “auBergewohnliche Tatkraft auiviendcn

und auldergevdhnliche Anstrengungen machen", cvtl., auca
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Schmerzen sowie haufigere Arbeitsunfalle und Er-
krankungen hinnehmen miisse (vgl. BSG 13, 20, 21, 23;
Urteil vom 20. 1. 1962, KOV 1262, 189 Nr. 1354 zu f).

Der Kldger hat, bevor er zur Rechtfertigung seines
Anspruchcs konkrete Einzelheiten dieser Art geltend
nacht, allgemein vorausschickt, er seili als friiherer
Rechtshinder durch den Verlust der rechten Hand von
vornherein schwierer becintrachtigt, als es beim Ver-
lust der linken Hend der Fall gewesen widre. Dieser
Unstand bleibe in § %0 BVG, in Nr. 4 der hierzu er-
gengenen VV und in den Anhaltspunkten fur die srzt-
liche Gutachtertatigkeit im Versorgungswesen unbe-
ricksichtigt, wogegen friher nach der DVO vonm

1. Scptember 1920/21. Dezember 1927 zu § 25 Abs. 3
RVG beinm Verlust einer Hend unterschieden worden
sci, ob die Gebrauchshand oder die andere Hand De-
troffen wurde. Eine solche Differenzierung sel aber
s0 c¢inleuchtend, daBl sie grundsdtzlich nunmehr veil
der Anwendung des § 30 Abs. 2 BVG zum Zuge komuen
misce. — Dic den frilheren Recht zugrundeliegende
scharfe Unterscheidung zwischen MAE (§ 25 Abs.
RVG) und Versehrtheit (% 25 Abs. 3 RVG) - sie xan
insbesondere darin zum Ausdruck, dall von zwel ge-
sonderten Rentenansprichen dic Rede war (vgl. Abs. 2
Satz 2 der Ausflhrungsbestimmungen zu § 25 RVG;
Arendts RVG 2. Aufl., Anm. 5 zu § 25) - crscheint
nach hcutigen bkrkenntnissen weitgehend lberholt
wvgle. Wilke, BVG Kommentar, 3. Aufl., Anm. I zu u 30
S. 254), vwenngleich sie noch in § %o Abs. 1 Satz 6
BVG i.Venn. Nr. 4 VV gewisse Nachwirkungen dullert.
Wihrend unter der Geltung des RVG beim Verlust ciner
Land zwischen der Gebrauchshand (50 v.H.) und der

anderen Seite (4o v.H.) unterschicden wurde, fehlte
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diese Unterscheidung in den "Anhaltspunkten" bereits
bel der Ausgabe von 1952; fiir andere Schiéddigungsfolgen
an den oberen Gliedmallen - z.B. Fingerverluste, Gelenk-
versteifungen - wurde zundchst noch in der friiher ge-
briauchlichen Weise differenziert, bis schlieBlich

nit der Ausgebe von 1965 jegliche Differenzierung
aufgenort hat. In dieser Entwicklung kann nun aber
kecineswegs ein Verstoll gegen unbezweifelbare sozial-
rmedizinische Erfahrungssétze erblickt werden. Das hazw
der erkennende Senat in seinem unveroffentlichten Urcell
vorn 20. Juli 1964 (9 RV 1122/60, vgl. die Angaben in
VersorgB 1S64, 127 Nr. 133) unter Abgrenzung zum Unfall-
versicherungsrecht entschieden; gegeniiber § 25 Lbs. 3
RVG erscheincn die gleichen Erwidgungen angebracht. Wenn
sonit der Verlust der Gebrauchshand nicht - wovon der
Klidger offenbar ausgeht - in jedem Fall zu einer
hoheren Bemescung der MAE nach § 30 Abs. 1 und auch
nicht ohne weitcres zu einer Hoherbewertung gemall

, 30 Abs. 2 Satz 2 Buchst. b BVG fihren mufl, so kann
ein besonderes berufliches Betroffensein infolge des
Verlustes der Gebrauchshand doch wegen vesonderer
Unstinde des Einzelfalles durchaus in Frage kommen.

Besondere Unmsténde seines Falles erblickt der Klager
darin, dall erbei typischen Arbeitsabldufen, denen

cr in seiner dienstlichen Stellung als Koordinator

bei der Rationalisierung von behordlichen Arbeits-
vorgingen durch EDV-Anlagen regelmidflig tegegnet, in
der rein manuellen Betatigung sehr stark behindert

sei und diese Erschwernisse nur durch besondere Energie

www.prinz.law

und Tatkraft bewdltigen konne. Das Gutachten des Gewerbe-

arztes, worauf sich das SG bei sciner Entscneidung ge-
stiutzt hat, nimmt zu diesem Tdtigkeitsbereich nicht
in e¢inzelnen Stellung; in der miindlichen Vernandlung

hat zwar der Kliger seine Dienstobliegenheiten genaucr
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beschrieben, jedoch ist hieriiber weder in der Sitzungs-
niederschrift noch im angefochtenen Urteil (vgl. BSG 16,

226)

inhaltlich etwas Zusammenhangendes wiedergegeben

worden. Eine umfassende Sachaufklarung hinsichtlich
der technischen Gestaltung der vom Klager angefiuhrten
Arteitsvorginge (vgl. etwa BSG Urteil vom 27. 1. 1S6o0,
BVB1 1960, 129) ist also unterblieben. Der Senat
sieht sich indessen hierdurch nicht veranlafllit, die

Sache an die Vorinstanz zuriickzuverweisen und insbe-

sondere die von der Revision gefordertc Arbeits- .-

platzbeschreibung nachholen zu lassen, denn es koznt

aus rcchtlichen Grinden auf die Feststellung solcher

Zinzelheiten nicht an. Die Priifung, oo ein vesondercs

berufliches Betroffensein im Sinne des § %0 4ADS. 2

catz

2 Buchst. b BVG vorlicgt, darfsich namlicn nicnt

ausschlaggebend an den besonderen Verhdltnissen des

Arbecitsplatzes orientieren, den der Klager in letzicr

Zeit

sind

als EDV-Spezialist eingenommen hat; vielmear
hicrbei die typischen arbeitsmediziniscnen Gege-

benheiten sceines "Berufes", 18mlich einer Beamten-

titigkeit in der Laufbahn des gehobenen Dienstes zsu
berucksichtigen.

Der

Kliger, der vor dem Kriege nach Volksschulnesuch

cine handwerkliche Lehre durchgemacht hatte, war nach
seiner Schidigung in den Beamtenveruf iibergewechselt,
wo er die Laufbahn des gehobenen Dienstes erreicntie

und 1¢64 zum Regierungsoberinspexktor befordert wurde.

Per gehobene Beamtendienst ist - allgemein vetracntet -

dadurc

h gekennzeichnet, dall er in groBem Umfange

uber Arbeitsplatze verfigt, auf denen der Verlust

der Gebiauchshand nicht die in der Rechtsprecavng

(BSG 12, 20 f) dargelegten einschneidenden Erscuvwer—

nissce mit sich bringt, die den Beschddigten noch uber

dic Mdi im allgemeinen Erwerbsleven ninavs zusdtzlich

i
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belasten; im Gegenteil kann sogar erfahrungsmalig ange-
nomnen werden, dall diese Berufsarbeit in der Regel von
Hend- oder Armemputierten besser und miheloser zu be-
wiltigen ist als solche Tatigkeiten, die typischerweise
den ungestorten Gebrauch beider Hinde erfordern. Bei der
FPrage, ob ein besonderes berufliches Betroffensein vor-
licgt, ist nun aber gerade darauf abzustellen, wie sich
die Schiddigungsfolge bel Tatigkeiten in anderen Berufen
des allgemeinen Erwerbslebens auswirken wirde. kin Ver-
gleich mit dem Leistungsvermogen von gesunden Berufs-
kollegen wie er der MAdE-Bewertung nach § %0 Abs. 1 BVG
ugrunde liegt, ist hier nicht am Platze (vgl. BSG Urteil
vom 30. 1. 1962, KOV 1962, 189 Nr. 1354, Leitsatze ¢ und
d = VersorgB 1¢62, 62 Nr. 43). Ein Schuerbeschidigter
in der Lege des Klagers ist somit - wenn er als Beanter
des gehobenen Dienstes beschdaftigt ist - im Vergleich
zu scinen etwa in Handwerksberufen tdtigen Schicksals-
gefdhrten beruflich nicht besonders betroffen, sondern
eher beglinstigt. Wenn der Kliédger - im Rang eines Ober-
inspektors - auf einem solchen, ihn nicht ilber das in
5 20 Abs. 1 BVG berlicksichtigte Mal hinsaus belastendcn
Verwaltungsposten geblieben warce, kidme mithin ein be-
sonacres berufliches Betroffenseln nicht in Betracnt,
denn er brauchtc dann keine auBlergewdhnliche Tatkraft
und Energie aufzuwenden oder gar seine Gesundheit zu
gefihrden, um einen beruflichen Abstieg zu vermeiden.
Sollte spédter seine Befdrderung zum Amtmann nur daduvrch
moglich gewesen sein, daB er sich auf EDV-Arbeiten
it ihren besonderen technischen Anforderungen speziali-
sierte, co hilitte er eine Hoherbewertung der MdE nach
v 20 Abs. 2 Satz 2 Buchst. c¢ BVG nicht beanspruchen
konnen, wenn ihm wegen des Verlustes der recatven Hend
dicse kinarbeitung miBlgliickt und er deshalb nicnt be-
fordert worden wire (vgl. BSG 29, 139, 145). Angesichts
des inneren Zusasmnenhangs, in dem die Tatbestande dec
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v 30 Abs. 2 Satz 2 gemdll dem Leitgedanken des Satzes
1 untereinander stehen (vgl. BSG 29, 141), widre es
demzufolge sinnwidrig, einen Hoherbewertungsanspruch
nach ¢ %0 Abs. 2 Satz 2 Buchst. b BVG in vorliegen-
den lMall anzuerkennen. Wenn der Klager - aus cigenem
Antrieb oder auf Betreiben seiner Anstellungsbehdrde -
sich der Spezialisierung auf EDV-Arbeiten zugewandt
und hiermit die herausgehobene Position eines Re-
gierungsamtmanns errungen hat, so sind die von inm
gecchilderten Unzutriglichkeiten bei den mit dieser
Stellung verbundenen manuellen Verrichtungen durcn
den hdcr besoldeten Dienstrang so weit ausgeglicnen,
dafll daneben eine Hoherbewertung der MAE wegen be-
sonderen beruflichen Betroffenseins keinesialls ge-
rechtlertigt ist.

Die Revision ist hiernach unbegrindet und muB zurick-
geuliesen werden (§ 170 Abs. 1 Satz 2 SGG).

Dic Lkntscheidung uUber die auBergerichtlichen Kosten
beruht auf § 193 SGG.

i

JLaw — Gesetze und Urteile > G.,.l I
Kostenlos ; 0ogle play A Store
w |G (mobile App) PP

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYds38 HYIN "1 B8 §§ YOBU YURQUIIR(] S[B PUIS SUNJWIIESS[I2)I[) 19D 9[I3 [, YONY :SIOMUL
OYIN J eL8 §S ( I 13| X I TH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

