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flir Recht erkannt:

Senat des Bundessozilalgerichts hat am
Dazember 1978 ohne miindliche Verhandiung

Urteil

Bie Revision degen das U des Landessozial-
gerichts filr das Ssarland vom 16. Marz 157
wird zurlckgewiesen.
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Gegenstand des Verfahrens ist das Begehren des Kl&gers, den
Grad der Minderung der Erwerbsfihigkeit (MdJE) fir ihn hdher
festzustellen, weil er durch die Art der Schidigungsfolgen

in seinem jetzigen Beruf besonders betroffen sei.

Der im Jahre 1915 geborene Kliger war vor seiner Einberufung
zum Wehrdienst als Schreinergeselle tdtig. Seit 1948 ist er
in einem Betrieb der holzverarbeitenden Industrie als tech-
nischer Angestellter beschiftigt und arbeitet zur Zeit als

Leiter der Furniererzeugung und Furnierverarbeitung.

Seit 1958 erhielt der Kliger eine Versorgungsrente nach einer
MdE um 25 vH; 1960 wurde die Gesamb-MdE auf 30 vH eingeschdtzt.
1967/68 wurde dieser MdE-Grad {ibernommen und die Schiddigungs-
folgen wie folgt festgesetzt:

Narbe am rechten und linken Oberschenkel nach verheilter
Oberschenkelfraktur rechtsj mangelnde Standhaftigkeit

im rechten Kniegelenk; Arthrosis deformans des rechtsn
Kniegelenkes, Verklirzung des rechten Beines um 1 cm;
Meniscopathie medial rechts. .

Ein besonderes berufliches Betroffensein desg Kldgers nach

§ 30 Abs 2 Bundesversorgungsgesetz (BVG) wurde ausdriicklich
abgelehnt, weil er seit Jahren als Meister und Abteilungs-
leiter in der holzverarbeitenden Industrie tdtig sei und

somit ein sozialer Abstieg nicht vorliege.

Nach Neufeststellunggantrag setzte der Beklagte mit Bescheid
vom 28. Mal 1974 wegen der fortschreitenden Tendenz der
Arthrosis deformans die MJE auf 40 vH fest. Hinsichtlich
eines besonderen beruflichen Betroffenseins berief sich
der Beklagte auf die Bindungswirkung des Bescheides vom
25. Oktober 1967. Mit dem hiergegen eingelegten Widerspruch
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machte der Kl8ger geltend, er sei in seinem Beruf durch die
Art der Schiadigungsfolgen in einem wesentlich héheren Grade
als im allgemeinen Erwerbsleben erwerbsgemindert; aufgrund-
der inzwischen eingetretenen wesentlichen Verschlimmerung
des Schidigungsleidens, der der Beklaghte mit Eprh8hung der
hm

immer schwerer, seinen Pflichten als Industriemeister in

He

MdE um 10 vH berelts Rechnung getragen habe, falie es

einrem Spervholz~ und Tischlerplattenwerk nachzukommen; die
Betriebspunkte l&3gen raumlich welt auseinander, er milsse sie
im Rahmen der Aufsichis~ und Leistungspflicht mehrmals am
Tage begehen und dabel grdfiere HShenunterschiede mittels
Treppen {liberwinden., Der Widerspruch blieb erfolglos, ebensc
Klage und Berufung.

Das Landessozialgericht (LSG) hat zur Begriindung seines
Urteils ausgefihris v
Zwar sei in den Verhilinissen eine wesenitliche Anderung ein-
getreten, die von dem Beklagten durch eine entsprechende Er-
hohung des MdE-Grades nach § 30 Abs 1 BVG herucksichtigbt sei;
der Bekiagte sel auch berechtigt geweser, aus diesem Anisf
erneut zu Uberpriifern, ob ein besonderes berufliches Betrotien

tSy
by

sein vorllege; dle Voraussetzungen hierzu fehliten Jedoch.

Der Sachverhalt gebe lediglich Anlai, ein besonderes beruf~
liches Betroffensein des ége.' unter dem Gesilachtspunkt
des § 30 Abs 2 Satz 2 Buchst

Zelt aUSgeﬁbten Beruf sel der Kldger aber nicht in elnem

b BVG zu prifen. In ssinem zus

wesentlich héheren Grade als im alligemeinen EBrwerbslebhen

ervwerbsgemindert,; denn er kdnne ihn nicht nur durch be-

sonderen Erergieaufwand und unter Gefdhrdung seiner Gesund-
heit verrichten. Zwar mlisse sich der Klager zu giwa 8C %
seiner Arbeltszeit in den Produktionshallen aufhaiten, deran
raumlicher Bereich sehr grof sel und ihn Uberdles wegen der
relativ unglnstigen Lage seinas Bliros ndtige, mehrmals tag-
lich Treppen zu lberwinden. Gleichwohl selen diese Umstdnde

nicht ausszhlaggebend, denn die Beur*ei‘ung des beruflichen

JLaw — Gesetze und Urteile J— Ava.lame on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App tore
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

/8 §§ YOrU YURQUAIR( S[B PUIS SUN[WWIESS[19}1() 9P 9L, YoNY :SIOMUIL]

e

1zZnypsad HyIN P


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Betroffenseins des Kldgers diirfe -sich nicht an den gpeziellen
Verhdltnissen des Arbeitsplatzes orientieren, sondern miizse
vielmehr die typischen Merkmale-des "Berufes" berilicksichtigen,
namlich der T&tigkeit eines Industriemeisters; im Vorder-
grund der dlesem Beruf typischen Verrichtungen stiinden die
aufsichtfihrenden T&tigkeiten und nicht die k&rperlichen
Leistungen. Ein Kriegsbeschddigter mit einer Oberschenkel-
verletzung bei einer MdE um 40 vH 'in der Lage des Kl&gers
sei im Vergleich zu seinen in Handwerksberufen tdtigen
Leidensgenossen beruflich nicht besonders betrcffen. In
seiner verantwortlichen Stellung, die von:Uberwachung und
Kontrolle des Personals und des Produktionsablaufs gepridgt
sel, sel der Kliger gegeniiber seinen in anderen Berufen
tdtigen Schicksalsgefdhrten sogar noch eher beglinstigt.
Deshalb sei zu felgern, daB die Festsetzung der MdE nach.

§ 30 Abs 1 BVG im Hinblick auf die LeistungseinbuBe im
allgemeinen Erwerbsleben ausreichend sei. Auch die Tatsache,
daB der Kldger hdufig von dem einen Betriebspunkt. zu dem
anderen gehen und dabei auch Treppen steigen miisse, kdnne
zu keiner anderen Beurteilung fiihren, denn .der. auf dem
Gebiet der Arbeitsmedizin erfahrene Sachverstindige -

Dre M habe hierzu ausgefiihrt, gerade dieser zur
Durchfihrung der erforderlichen Aufgaben des Kligers ge-
botene Kdrpereinsatz bedeute im allgemeinen Erwerbsleben
ein {ibiiches MaB im Ablauf der tdglichen Arbeitsleistung.

Das LSG hat die Revision zugelassen.

Der Kliger hat Revision eingelegt. Er trigt vor: Zwar dlirfe
bei einem Beamten des gehobenen Dienstes die Frage einer
besonderen beruflichen Betroffenheit nicht allein nach den
Arbeitserschwernissen bel einer "Spezialtdtigkeit" inner-
halb seiner Laufbahn beurteilt werden (BSG~Urteil -vom

30. Oktober 1973 -~ 9 RV 460/72 - Breithaupt 1974, 148 £);
sein Fall liege jedoch anders; die von ihm ausgeilibte Berufs-
titigkeit seil nicht eine ausgefallene SpezialtZtigkeit
sondern entspreche dem normalen Aufgabenbereich eines
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Industriemeisters. NaturgemiB seien Beschiftigungsmerkmale
sowohl nach den einzelnen Industriezweigen als auch nach den
jeweiligen Gréfenverh3litnissen der Betriebe unterschiedlich.

Dag habe zur Folge, daB dis ausgeiibte Berufstdtigkeit und die

durch die anerkannten Schidigungsfolgen bedingten Behindertungen
g q

unter den im Einzelfall nach Art des Betriebszweiges und der
Betriebsgrdne zu berlcksichtigenden Arbeitsbedinqungen gepriift
und beurteilt werden missen. 3onach komme es auf die in seiner
Arbeitstatigkelt als Industriemeister in seinem Betrieb ge®-
gebenen bescnderen Belastungen durch die anerkannten
Schiadigungsfolgen an. Hierzu habe das LSG festgestellt, dag
der Kldger in einem grofen Ketrieb der Holzverarbeltung mit
mehreren Produktionsabteilungen titig sei und er . sich beil

der Erfllilung dieser seiner Aufgaben zu 80 % in den rdumlich
getrennten und weit ausgedehnten Preduktionshallen aufhalten
misse. Bei diesen beruflichen Verpflichtungen des Klégers
handele es sich nicht um eine "Spezialtitigkeit", sondern um
den im Betrieb der Holoverarbeitung normalen Aufgabenbereich
eines Industriemeisters. Daraus folge asber zwanglos, daB er
seinar Arbeit Uberwlegend nur im Gehen und Stehen nachkommern
kdnne und deshalb eine gute kBrperiiche Beweglichkeit berufs-
notwendig sei. Gerade hieran fehle es inshesondere wegen der
Schadigungsfolgen an seinem rzchten Bein, da er erheblich
geh- und stehbehindert sei., Mithin sel er als Industrie-
melister wegen der anerkanpten Schidigungsfalgen nur noch
unter Aufpietung aulBergewdhnlicher Tatkrafi cder besondarer
Anstrengunyg in der Lage, allen beruflichen Verpflichtungen

nachzukommenrn .

Der Kidger beantrayt,

1. das Urtell des Landessozialgerichts
fliy das Saariand vom 16, Marz 1977
urd dasg Urbell des Sozialgericzhts
fupr das Saariand vem 11. November 1975

auf acheben,
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2. den angefochtenen Bescheid vom 28, Mai
1974 idrF des Widerspruchsbescheides vom
3. Mdrz 1975 abzudndern und den Beklagten

© zu verurteilen, dem Klﬁger unter Aner-

kennung eines besonderen beruflichen -
Betroffenseins gemdaB § 30 Abs 2 Satz 2
Buchst b BVG ab 1. September 1974 Rente
nach einer MdE um 50 vH zu gewdhren.

Der Beklagte beantragt,

die Revision des Klégefs als unbegriindet

zurdckzuweisen,

Er meint, der Kl&ger habe eine herausrggende Position inne,
die nicht verlange, daB er den gréBten Teil der Arbeitszeit
an den Produktionsstitten verbringe und stdndig Kontroll-
gdnge unternehme. Selbst wenn die h&ufigen Kontrollgdnge

des Kl3gers dem Bild seines ausgellbten Berufes zuzuordnen
seien, ergebe sich die besondere Erschwernis fiir den Kliger
aus dem mehrmals tdglich .anfallenden Treppensteigen. Es kdnne
aber nicht angehen, daB innerbetriebliche Orqanisationsmﬁngel,
die sich in einer mangelhaften Ausgestaltung des Arbeits-—
platzes ausdriicken, im Einzelfall zu einer Hdherbewertung der
MdE fihrten. Stellte man jeweils auf die Berufsauslbung im.
Einzelfall ab, so hitte dies zur Folge, daB der Betreffende
im Falle eines Arbeitgeberwechsels in der gleichen Sparte
unter Beibehaltung der Funktion hinsichtlich der besonderen
beruflichen Betroffenheit unter Beriicksichtigung des rdum-
lichen Arbeitsgebietes neu bewertet werden miiBte.

Die Beteiligten haben erklidrt, sie seien mit einer Ent-
scheidung durch Urteil ohne miindliche Verhandlung einver-
standen.
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1T
Die statthafte Revisiorn des Kligers ist nicht begriindet.

Der Beklagte ist nicht verpflichtet, die Schidigungsfolgen des
Kldgers mit einer hoheren MJE einzusetzen als 40 vH.

Das LSG hat im Ergebnis zu Recht nicht nur darliber entschiedern,
ok dem Kl3ger ein Zugunstenbescheld nach § 40 des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes~-Kriegsopferversorgung {(KOVVWVEG: zutreffend
von dem Beklagten nicht erteilt worden ist, scondern auch
dariber, cob dem Kidger wegen eines besonderen beruflichen
Betroffenseins eln Neufeststellungsbescheid mach § 62 BVG zu
erteilen war. Dabel handelt ez sich jedoch nicht um ein zu-
lassiges Nacnschieben von Griinden durch den Beklagten, sondern
allenfalls um eine nachtrigliche weitere Enkscheldung des
Beklagten lber den derzeitlgen Anspruch des Kligers {(vgi zu
der Frage, ob ein Schriftsatz einen Verwaltungsakt darstelliew
kann, Urteil des Senats vom 23, November 1977 -.9 RV 84778
Umdruck S. 7 mit weiteren Zitaten, insoweit nicht akgedruckt
in SozR 3100 § 62 Nr 14}. Insowelt hat der Klidger vielmehr

eine Klageerweiterunyg vorgencmmen, well er liber den Inhkalt

-des urspringlich angefochtenen Bescheldes mit seinem Prozef.
begehren hinausging. Hierbei handelt es sich aicht um eine
Klagednderund. Nach § 99 Abs 3 Sozlalgerichtsgesetz {SGG) ist

'l/lllk[.‘\‘ﬁﬁ DyIN ‘Jes8 \i [orU Yuequale(J S[e puls ?‘:UH|LULU1‘S\1I31.I N 19P J[I9 ], Yony SIoMUIy

es nicht als eine Arnderung der Klage anzusehen, wenn ohne
Anderung des Klagegrundes 1, die tatsfichlichen oder recht-
lichen Ausfiihrungen ergdnzt .... werden oder 2. der Klage-
antrag in der Hauptsache .... erweitert .... wird. Den Klage-
grund bilden die gesundheitlichen und wirtschaftlichen Folgen
der anerkanniten Schidigungsfolgen. In diesem Zusammenhang'
hatte der Beklagte in dem angefochtenen Bescheld nicht auch
das beruflichke Betroffensein des Klagers nach Bintritt der
Verschlimmerung der Schidigungsfolgen erneut Ubecprlft. Das
beeintrichtigt aber nicht die Anwendbarkelt des Grundzatzes,
dal die Gerizhte bei der Batscheldung lber die Rechbtmifiigkelt

eines Besgchreldes nichkt an den Rahmen gebunden sind, den die
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Verwaltung bei ihrem Bescheid eingehalten hat (vgl BSG-Urteil
vom 6. Oktober 1977 - 9 RV 66/76 = SozR 1500°'§ 99 Nr 2}.

Das L3G hat zu Recht die Berufung des Kldgers zurlickgewiesen.
Der Kldger ist in selnem Beruf nhicht besenders betroffen,

Der Sachverhalt gibt keine Veranlassung flir die Annahme,
daB die Voraussetzungen des § 30 Abs 2 Satz 2 Buchst a oder
Buchst ¢ BVG erfiillt sind.

Ein berufiiches Betroffensein des Kligers ist auch nicht .
nach § 30 Abs 2 Satz 2 Buchst b BVG festzustellen. Diese Vor-
schrift besagt, daB ein besonderes berufliches-Betroffern-
sein besonders in dem Fall vorliegt, wenn der Beschidigte
zwar seinen vor der Schddigung ausgelibten oder begonnenen
Beruf weiter auslibt oder den nachweisbar . angestrebten Beruf
erreicht hat, in diesem Beruf durch die Art .der Schidigungs-
folgen‘aber in einem wesentlich h8heren Grade als im allge-
meinen Erwerbsieben erwerbsgemindert ist. Zwar fehlt in
dieser Vorschrift eine Bezugnahme auf den derzeit ausgelibten
Beruf des Kldgers, sofern er nicht wvor .der Schiadigung-
"nachweisbar angestrebt" worden war. Dennoch. erscheint eine
Anwendung dieser Vorschrift auch in PFdllen der hier gede-
benen Art unbedenklich, denn die Aufzdhlung:in Satz 2 ist
nicht erschdpfend (BSG SozR Nr 68 zu § 30 BVG). Es mangelt
jedoch daran, daB der Kldger in seinem- Beruf in einem
wesentlich h&heren Grade als im allgemeinen Erwerbsleben- -
‘erwerbsgemlndert ist. Wie das -LSG bereilts richtig. ausge~-
fiihrt hat, ist bei dieser Vorschrift nicht davon: auszu-
gehen, daB schon jeder Beschiadigte, der in der. Ausiibung
seines Berufes durch die Art seiner Beschddigung betroffen
wird, ohne weiteres einen Anspruch auf ErhShung des MdE--
Grades hat, denn die Beeintréchtigung "im allgemeinen
Erwerbsleben" umfaft bereits begrifflich auch die Beein-
trachtigung im derzeit ausgelibten Beruf. Nur insoweit, als.
der Klidger in seinem Beruf um mehr als 40 % erwerbsgemindert
ware, konnte ein besonderes berufiiches Betroffensein vor-
JLaw — Gesetze und Urteile woncs srvon Ava|lable on the
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liegen. Aus diesem Grunde kommt ein Vergleich mit gesunden
Angehdrigen desselben Berufes grundsatzlich nicht in Betracht
(BSG~Urteil vom 30. Januar 1962 - 9 RV 526/58 in KOV 1962, 189
Nr 1354). Es ist also darauf abzustellen, ob die Schidigungs-
folgen des Kligers, die mit einer M3E von 40 % bewertet sind,
sich in seinem Beruf iber dieses MaB hinaus erwerbsmindernd
auswirken.

Das LSG hat dazu festgestellt, dal der Kldger, der vor .seiner
Einberufung zum Wehrdienst als Schreinergeselle tatig war,
nunmehr als technischer Angestellter in der holzverarbeitenden
Industrie eine aufsichtfiihrende Position erreicht habe, in der
er fiir die Einsatzbereitschaft von Menschen und Maschinen
sowie filir optimale Holzausnutzung verantwortlich sei. Fir
diesen Beruf seien typische Aufgsaben die Uberwachung des all-
gemeinen und funktionellen Personaleinsatzes sowie die ver-
antwortliche Leitung der fiir die Holzverarbeitung erforder-
lichen MaBnahmen; hierbei stiinden aufsichtfiihrende Tadtigkeiten
gegeniiber kdrperlichen Leistungén im Vordergrund. Bei der
Arbeitsweise des Klégers miisse er sich zu 80 % seiner Arbeits-
zeit in den Produktionshallen aufhalten, die r&umlich sehr
groB seien und wegen der relativ ungilinstigen Lage des Biiros
mehrmals tdglich iiber die Benutzung von Treppen zu erreichen
seien.

An diese Feststellung des LSG ist das Bundessozialgericht (BSG)

gebunden, da in bezug auf sie zuldssige und begriindete
Revisionsgriinde nicht vorgebracht worden sind (§ 163 SGG).

Weiter hat das LSG die nicht angegriffene Feststellung ge-
troffen, daB selbst die ungiinstige Gestaltung des Arbeits-

platzes des Klégers,'durch die er gezwungen ist, haufig von dem

einen Betriebspunkt zu dem anderen zu gehen und dabei. Treppen
zu steigen, ihn nicht iiberfordere, weil der dabei gebotene
Korpereinsatz das ilibliche MaB im Ablauf der tiglichen Arbeits-
leistung im allgemeinen Erwerbsleben bedeute. Deshalb sei die
Rechtslage dahin zu beurteilen, daB ein besonderes berufliches

- 10 -
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Betroffensein des Klégers nicht vorliege.

Diese Ausfihrungen des LSG sind rechtlich nicht zu bean-
standen. Obwohl sie von dem LSG nur im AnschluB an die Aus-~
fiihrungen iiber die Frage, ob die Arbeitsplatzgestaltung im
Einzelfall oder die typischen Merkmale des Berufes zu be-
urteilen seien, dargelegt worden sind, tragen sie die Ent-
scheidung ilber die Zurlickweisung der Berufung auch allein.
Somit kommt es filir die Entscheidung des Rechtsstreits auf
die angeschnittene und von dem LSG zur Revision gestellte
Rechtsfrage nicht an. Zur Entscheidung dieser Frage ware das
BSG pur aufgerufen, wenn bel gegebenem Sachverhalt ein untexr-
gchiedliches Ergebnis des Rechtsstreits davon abhinge, wie
das in dem vom Senat entschiedenen Sachverhalt des Urteils
vom %0. Oktober 1973 (9 RV 460/72 - SozR Nr 68 zu § 30 BVG
= Breithaupt 1974, 148) der Fall war. Das LSG hat jedoch
festgestellt, daB der Kliger sowohl unter Bericksichtigung
der typischen Berufstatigkeiten eines Industriemeisters

als auch bei Beachtung der besonderen Umstdnde an seinem
Arbeitsplatz nicht stdrker als im allgemeinen Erwerbsleben
behindert ist.

Nach alledem ist die Feststellung des LSG, daB der Klager
seinen Beruf nicht nur durch besonderen Energieaufwand

und unter Gefdhrdung seiner Gesundheit verrichten k&nne
und deshalb auBergewbhnliche Tatkraft aufwenden und auBer-
gewdhnliche Anstrengung machen miisse, nicht zu beanstanden.
Die Revision des Klagers ist zurlickzuweisen.
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