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Imn Namen d e s Volkes

Urtedlil

in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionsbeklagter,

ProzeBbévollméchtigte: © b o © o 6 o o a o o e

Zugestellt am

27. Mai 1970 cegen

Reg.iauptsekre-
tar als Urk.
Beamter ad.

Gesch. Stelle Beklagter und Revisionskliger,

Der 9. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 5. Mai 1970 durch

Senatsprédsident Dro. Neuhaus

— Vorsitzender -,
Bundesrichter © Dr.Mailsch und
Bundesrichter Schindler,
Bundessozialrichterin Dr. K a y s e r und
‘Bundessozialrichter L 6 f f 1l er

fir Recht erkannt:

Die Revision des Beklagten gegen das Urtell des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
25, Januvar 1968 wird zurlickgewiesen.

per Beklagte hat dem Kldger die auBergericht-
lichen XKosten des Revisionsverfahrens zu erstat-
ten.
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e o n e e

Der 1924 geborene Kldger (W.) war vor seiner Finberufung

im Dezember 19471 in seinem erlernten Beruf als Seidenweber
| beschaftigt. 1943 zog er sich eine Erfrierung an den Flilen
zu. DemgemiB erkannte das Versorgungsamt (Versorgh) mit
Bescheid vom 5. September 1957 als Schd@digungsfolgen: Ver-
lust der dritten und finften Zehe rechts, Teilverlusi aller
librigen Zehen, empfindliche Stumpfharben — ohne Rentenge-—
wahrung — an. Im Widerspruchsbescheid vom 10, M&drz 1958
wurde ein besonderes berufliches Betroffensein im Beruf als
Seidenweber verneint. Mit weiterem Bescheid vom 371. Dezem-
ber 1958 wurde als zus#dtzliche Schiddigungsfolge "Weichteil-
stecksplitter rechte Achselgegend" — wiederum ohne lenten-
gewdhrung - anerkannt. Im August 1963 stellte der Kldger

— nach erfolgter Nachamputation der Zehenstiimpfe - einen
Verschlimmerungsantrag, worauf mit Bescheid vom 2%. Septem-
ber 1963 als Schidigungsfolgen: "Verlust aller Zehen beider-
seits mit kleinem Narbendefekt rechts, Narbe und VWeichteil-
stecksplittef in der rechten Achselgegend" anerkannt und
Rente nach einer Minderung der Erwerbsfihigkeit (MAE) um

40 v.H. bewilligt wurde; eine berufliche Betroffenheit wurde
erneut verneint. Der Widerspruch, in dem der Klédger darauf

bihwies, daB bei der Landesversicherungsanstalt (ILVA) Rhein-

provinz ein Antrag auf eine BerufsfdrderungsmaBnahme laufe,
wurde mit Bescheid vom 24. September 1964 zuriickgewiesen.
Darin hiefl es u.a., die Entscheidung im Bescheid vom 2%,
Sevtember 1963 hinsichtlich der Berufsbetroffenheit sei
durch die eingeleiteten UmschulungsmafBnahmen gegenstondslos
geworden; zundchst sel der Ausgang der beabsichtigten Um-
schulung zum Feinmechaniker abzuwarten, nach deren Abschluf
werde eine endgiiltige Entscheidung nach § 30 Abs. 2 des
Bundesversorgungsgesetzes (BVG) getroffen werden. Der
Landschaftsverband Rheinland veranlaBte die Umschulung des
Klagers zum Feinmechaniker vom 1. Oktober 1964 an. Das
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Sozialgericht (SG) hat den Beklagten auf die Klage des W.
mit Urteil vom 26, Januar 1966 verurteilt, dem Kl&dger
unter Beriicksichtigung eines besonderen beruflichen Be-

" troffenseins ab 1. August 1963 Rente nach einer MJE um

50 v.H. zu gewdhren. Am 7. Mdrz 1967 bestand W. die Ge-
sellenpriifung als Elektromechaniker. Seit Mai 1967 ist ex
bei der Maschinenfabrik Gy in Viersen beschdfiigt.
‘Das Landessozialgericht (LSG) hat die Berufung des Beklag-
ten mit Urteil vom 25. Januar 1968 zurlickgewiesen. Es hat
u.a. ausgetfiihrt, der Kl&ger sei seit der Nachoperationbder
Zehenstimpfe nicht mehr in der Lage, seinen erlernten Be-
ruf als Seidenweber auszuliben; damit sel er beruflich be-
sonders betroffen, so daB die liinderung seiner Erwerbsfi-
higkeit nach § 30 Abs. 2 BVG hSher zu bewerten sei. Bei

Erlafl der angefochtenen Verwaltungsakte seien Umschulungs- '

maffnahmen noch gar nicht eingeleitet gewesen, weil der
Beklagte das berufliche Betroffensein des Kligers lber-
haupt verneint habe; bel AbschluBl des Klageverfahrens in
der ersten Instanz sei die Umschulung noch im Gange gewe-
sen, nunmehr - und mit Ablegung der Gesellenpriifung als
Elektromechaniker - aber abgeschlossen. Diese Umsténde
selen bei der jetzigen Entscheidung des LSG zu briicksich-
tigen. Die angefochtenen Bescheide seien schon insofern
fehlerhaft, als die Berufsbetroffenheit verneint worden
sel, obwohl der Kldger angegeben habe, daB er seinen Be-
ruf als Weber wegen seiner Schddigungsfolgen im Mai 1967
aufgegeben habe., "Es beschwere auch den Klidger, wenn im
Widerspruchsbescheid ausgefiihrt werde, die Entscheidung

im Bescheid vom 23. September 1963 sei hinsichtlich der
Berufsbetroffenheit durch die eingeleiteten Umschulungs-
ma‘nahmen gegenstandslos geworden, die endgililtige Entschei-
dung gemidB § 30 Abs. 2 BVG werde erst nach AbschluB der Um-—
schulungsmaBnahmen getroffen werden. Aus der lTatsache, daB
sich die Versorgungsbehdrde bereit erklidrt habe, die Kosten
der vom Klédger selbst veranlaRten Umschulung zu lbernehmen,
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sei zu schlieBen, daB auch sie den Kldger nunmehr als beruf-
lich besonders betroffen ansehe; sie habe in dieser Hinsicht
auch keine Einwendungen mehr geltend gemacht. Die trotzdem
erfolgte Ablehnung einer hoheren MAE-Bewertung sei nicht
gerechtfertigt, insbesondere konne sich der Beklagte hierfiir
nicht auf § 30 ALbs. 6 BVG berufen. Wenn er meine, wecder

flir die Zeit bis zur Einleitung der MaBnahmen nach § 26 BVG
noch fir die Zeit wdhrend der Umschulung selbst und fancch
komme eine Erhdhung der Rente in Betracht, so konne ihm
nicht gefolgt werden, da dies aus § 30 Abs., 6 BVG nicht her-
zuleiten sei. Zwar treffe es zu, daB die Hilfen des § 26
BVG Prioritdt vor der Erhohung der MAE gendssen. Diese

1, YONY :SIOMUTE]

Prioritédt, d.h. der Vorrang der berufsfdrdernden MafBnahmen
vor der Erhdhung der Rente nach § 30 Abs. 2 BVG, bedeute
jedoch nicht, daB einem beruflich besonders Betroffenen bei
Durchfihrung von Umschulungsmafnahmen die hdhere Rente grund-

satzlich vorenthalten werden diirfe. Aus den Absdtzen 2 der §§
5 und 6 der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge ergebe sich,

S[e purs “HH[IUIU\'RS[!J].]A] J3P 913,

daB auch wihrend der Dauer von MaBnahmen nach § 26 BVG die
berufliche Betroffenheit nicht entfalle, und daB deshalb
auch die Vorschrift des § 30 Abs. 6 BVG unter dem Gesichts-
ounkt der in den §§ 26 ff BVG geregelten Kriegsopferiiirsorge
betrachtet werden miisse. Auch das Bundessozialgericht (BSG)
habe in der Entscheidung vom 27. November 1964 - 9/11 RV %
504/62 — ausgefiihrt, daB widhrend der Dauer der berufsfor- é
dernden MaBnahmen die Berufsbetroffenheit nicht entfalle

und § 30 Abs. 6 BVG nur eine vorldufige Zuriickstellung der

YYIN P B §§ Yoru Yuequaje(]

Hoherbewertung der MJE bezwecke., Sei hiernach zwar fir die
Daver der Umschulung deren Vorrang vor einer Rentenerndhung
nach § 30 Abs. 2 BVG anzuerkennen, so gelte dies aber aicht
fir die vor der Umschulung liegende Zeit, weil es filir diesen
Zeitraum an der Voraussetzung des’§ 30 Abs. 6 BVG, niulich

der Einleitung von berufsfordernden MafBnahmen, ilbcrhaupt fehle,
Der Besch&digte sei nicht verpflichtet, von sich aus i‘aBnah-

men des § 26 BVG zu ergreifen und durchzufiihren; dies sei
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vielmehr Sache der Triger der Kriegsopferfiirsorge. Ein
Beschéddigter konne deshalb auch nicht auf einen durch
Umschulung vielleicht erreichbaren Ausgleich seiner Be-
rufsbetroffenheit verwiesen vierden, wenn diese Umschu--

lung noch gar nicht eingeleitet, geschweige denn durchge-
fiihrt sei. Die Prioritédt der Forderungsmefinahmen be-

deute nur, daB der Beschddigte nicht mit einer erhohten
Rente abgefunden werden diirfe, wo ihm durch eine Umschu-
lung besser geholfen werden konne, und daB der Beschddigte
andererséits keine hohere Rente crhalten solle, solange

das Ergebnis der Umschulung noch ausstehe. Die Forderungs-
mafnahmen sollten jedoch die durch § 30 Abs., 2 BVG vorge-
schriebene Erhdhung der Rente nicht ersetzen., Mit der Ein-
fihrung des "Vorrangs" solle nur vermieden werden, daB3

durch eine vorzeitige Erhéhung der MdAE das Interesse des
Becchidigten an der Umschulung beseitigt und damit der
Erfolg dieser MaBnahmen in Frage gestellt wiirde (vgl. BSG
‘vom 30. September 1966 — 9 RV 752/65 —~), Der Beklagte be-
rufe sich zu Unrecht fiir seine gegenteilige Meinung auf

die Entscheidung des BSG vom 15. Dezember 1961 — 8 RV 1445/59
FPir die Zeit der Umschulung selbst habe der Beklagte zun#chst
die Entscheidung liber die Hoherbewertung der MAE nach § 30
Abs. 2 BVG vorldufig aussetzen dlirfen. Der Klédger habe die
Umschulung zwar insoweit erfolgreich beendet, als er die Ge-
sellenpriifung als Elektromechaniker, also als gelernter Hand-
werker, bestanden habe. Wesentlich sei jedoch, daB sich eine
Unterbringung des Klidgers in diesem Berufszweig noch nicht
habe ermdglichen lassen. Es sei wohl fir ihn ein Arbeits-
vlatz in einer Maschinenfabrik frei gemacht worden, der K1i -
ger sei Jedoch dort nicht als Elektromechaniker, sondern als
laschinenarbeiter eingesetzt und iibe eine Tdtigkeit aus, wie
sie nach seinen glaubhaften Angaben auch von Hilfsarbeitern
verrichtet werde. Damit seil er keineswegs seinem frilheren
Beruf eines gelernten Handwerkers gleichgestellt worden und
habe auch keine soziale Stellung inne, wie er sie friiner als

- 6 -
e | JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
i UK‘;S‘GZ”(')%SG mobile A App Store
: er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

-

1ZINYosa3 HYIN P 8L §§ YorU YUBRQULIE(T S[ PUIS SUNJUIWIESS[I9)I() JOP J[I9 ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Weber bekleidet habe. Zu diesem nicht verhinderten sozialen
Abstieg komme hinzu, daB der Kl&dger jetzt auch noch cinen
erheblichen Minderverdienst hinnehmen milisse. Der Kliger
habe somit bis jetzt keinen Ausgleich fir seinen Berufs-
schaden erlangt und seci deshalb trotz der erfolgreichen
Umschulung weiterhin beruflich besonders betroffen. Die
Durchfiihrung der berufsfdrdernden MafBnahmen nach § 26 BVG .

D

sei mit dem AbschluB der Umschulung noch nicht beendet,
denn zu den Hilfen nach § 26 BVG, auf die § 30 Abs. 6 BVG
verweise, gehdre auch, wie sich aus den §§ 6, 13 der Ver-
ordnung zur Kriegsopferflirsorge eindeutig ergebe, die Hilfe
zur Erlangung eines, der Umschulung entsprechenden, gecig-
neten Arbeitsplatzes. Erst wenn dieses Ziel erreicht sei,
kdnne von einem wirklichen Ausgleich des Berufsschadens
und dem Wegfall des Berufsbetroffenseins gesprochen werden.
Solange dies nicht der Fall sei, komme eine Anwendung des

§ 30 Abs. 6 BVG und damit eine Verweigerung der Rentener-
hohung nach § 30 Abs. 2 BVG nicht in Betracht, da die Um-
schulung aus vom Besch&digten nicht zu vertretendem Grunde
nicht zum Ausgleich des beruflichen Schadens gefihrt habe.

Vit der zugelassenen Revision rugt der Beklagte die Ver-
letzung der §9% 103, 128 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG)
und des § %0 Abs. 2 und 6 BVG. Er fiihrt u.a. aus, das LSG
hatte zundchst einmal aufklidren miissen, welche TEtigkeit

ren-leinbauwerk, Viersen, ausiibe und welche Verglitung er
erhalte. Hierzu habe um so mehr Veranlassung bestanden, als
die klégerischen Behauptungen im Widerspruch zu der I"ittedil-
lung des Direktors des Landschaftsverbandes Rheinland -
Houontflirsorgestelle — an die LVA Rheinprovinz vom 12. Juli
1967, deren Akten das LSG beigezogen habe, stiinden, vonach
der Kliger bel cer Tirma G&uminizzngy Co. in seinem uige-
schulten Beruf als Elektromechanirver beschdftigt werde.

Aufl Grund der mangelnden Sachaufklirung habe das LSG nicht
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alle Umstédnde beriicksichtigt, die fir oder gegen die

. Wahrheit der filir die Entscheidung erheblichen Tatsachen
spriachen, so daBl es damit auch die Grenzen der freien Be-
weiswilirdigung liberschritten habe. 1In sachlicher Hinsicht
miisse gerade aus den Worten in § 30 Abs. 6 BVG "nur dann

zu gewdhren'" entnommen werden, daB nur ein Dauerschaden
Veranlassung fiir hohere Versorgungsleistungen bieten kodnne.
Hieraus miisse umgekehrt geschilossen werden, dall, wenn die
verufsférdernden MaBnahmen zum Erfolg gefilhrt hdtten, eine
Héherbeviertung nach Abs. 2 nicht nur fir die Zukunft, son-
dern auch fir die zurlickliegende Zeit entfalle. Der gegen-
teiligen Auffassung des erkennenden Senats in seinem Urteil
vom 12. Mirz 1968 - 9 RV 52/65 — konne nicht gefolgt werden.
Der "Wunsch" des Ausschusses fir XKriegsopfer- und Heimkehrer-
frogen (BT-Drucksache IV/1831), auch fiir die Dauer der Reha-
bilitationsﬁaﬁnahmen einen Berufsschadensausgleich zu gewdh-
ren, habe im Gesetz keinen Niederschlag gefunden und sei da-
mit rechtlich ohne Bedeutung. AuBlerdem sei es nach den Pro-
tokollen iiber die Ausschuflsitzungen zumindest zweifelheft,

ob der schriftliche Bericht insoweit das Ergebnis der Bera-
tungen zutreffend wiedergebe. Nach § 30 Abs. 6 BVG komme
eine HOherbewertung der MAE nach § 30 Abs. 2 BVG auch fir die
Zeit, in der die berufsfordernden MaBnahmen durchgefiihrt wor-
den seien, nicht in Betracht, wenn die nach § 26 BVG einge-~
leiteten MaBnahmen Erfolg gehabt hdtten. Die vom LSG vorge-
nommene Einteilung in drei Zeitabschnitte (vor, wihrend und
nach der Umschulung) sei fehlerhaft. Unabhingig von dieser
Rechtsfrage sei festzustellen, daf dem vom LSG zitierten
Urteil des BSG vom %0. September 1966 — 9 RV 752/65 — ein

anderer Sachverhalt zugrunde gelegen habe; denn dort habve sich

erst im Laufe des gerichtlichen Verfahrens herausgestellt, daf
der Beklagte die berufliche Betroffenheit zu Unrecht verneint
gehabt habe, wdhrend hier die Versorgungsverwaltung sich ve-
reits im Vorverfahren mit der Frage der Umschulungsmaf@nahueri
befalt habe und die UmschulungsmafBnahmen bereits im Septemoer
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1963, d.h. knapp 1 1/2 Monate nach dem am 5., August 1963
gestellten “fentenerhdhungsantrag, eingeleitet worden seien.
Von einer erheblichen Zeitdifterenz konne deshalb keine
Rede sein. Da ferner die LVA Rheinprovinz bereits am 17,
September 1963 der AOK Viersen mitgeteilt habe, sie halte
Berufsforderungsmafinahmen flr angezeigt, wdhrend der ange-
fochtene Bescheid erst am 23, September 1963 ergangen sci,
sei auch die Feststellung des L8G, bei ErlaB der angcefoch-
tenen Verwaltungsakte seien Umschulungsmafnahmen noch gar
nicht eingeleitet gewesen, unrichtig. Entgegen der Dar-
stellung des LSG auf Blatt 7 des Urteils habe der Klédger

nicht von einer Aufgabe seines Weberberufs gesprochen. In
der Vorgeschichte heifle es im zweiten und dritten Absatz le-
diglich: "..., Seit 15,5.1963 bin ich arbeitsunfidhig. Auf-
grund dessen wurde ich von meiner Firma, bei der ich 5 Jahre
als Weber tatig war, entlassen ..... noch nicht wicder

. arbeitsfihig geschrieben. Er h8lt mich in meinem Beruf als

Weber fir berufsunfzhig." DaB diese AuBerungen zum dama-
ligen Zeitpunkt nicht als eine Berufsaufgabe verstanden
werden konnten, gehe aus der Tatsache hervor, dafB sich der
Kldger selbst noch als Weber bezeichnet habe. Augenschein-
lich sei nachtrédglich das Wort "Weber" mit Bleistift durch-
gestrichen und die Worte '"nicht mehr" zugdligt worden.

Der Beklagte beantragt,

~unter Anderung der Urteile des LSG vom 25,
Januar 1968 und des SG vom 26. Januar 1966
die Klage abzuweisen,

hilfsweise9

das Urteil des LSG aufzuheben und die Sache
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an
dieses Gericht zurlickzuverweiseno
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Der Kléger beantragt,

die Revision als unbegrindet zurlickzuweisen.

Das LSG-Urteil sei in allen Punkten zutreffend. Dem LSG
seil auch kein Verfahrensmangel unterlaufen. Es stche
auBer jedem Zweifel, daB der Kldger als Weber nicht mehr
tdtig sein kOnne. Es mbge sein, daf das LSG deswegen vom
Beruf eines Maschinenarbeiters (und nicht Elektromechani--

www.prinz.law

kers) ausgegangen sei, weil der Klidger dies in seinen Schritt-

sdtzen so angegeben und beil seiner miindlichen Anhdrung be-
stidtigt habe. Es treffe sogar zu, daBl der Direktor des Land-
schaftsverbandes am 12, Juli 1967 mitgeteilt habe, der Kl&-
ger vwerde bel der Firma Grrioz-.- & Co. als Elektromechaniker
beschiftigt. Diese Angabe sei aver zweifellos unrichtig.
Tetsdchlich werde der Xldger vei der Firma G::::ﬁ::t} wie
sich aus der beigefligten Bescheinigung dieser Firma vom 25.
Juli 1968 ergebe, als "Monteur in der Getriebemontage" be-
schiftigt; diese T&tigkeit kOnne - nach entsprechender An-
lernzeit - von jeder ungelernten Person ausgelibt werden.

Der Kl&dger habe sich nach der Umschulung als Elektromecha-
niker fortgésetzt bemiiht, eine seiner Ausbildung entsprechen-
de Beschaftigung zu erhalten; seine Anstrengungen seien aber
ergebnislos gewesen., {berall, wo er sich vorgestellt habe,
seien ihm Absagen erteilt worden. Zur Begriindung sei ange-
geben worden, in seinem Alter milisse er eine langjdhrige Er-
fahrung vorweisen, um den gestellten Anforderungen gerecht

zu werden. Bei anderen fArbeitgebern sei ihm eine schriftli-
che Mitteilung wegen seiner Bewerbung in Aussicht gestellt
worden; darauf warte der Kldger aber heute noch. Inzwischen
habe er selbst erkennen miissen, daB er den Arbeitsplatz eines
Elektromechanikers nicht mehr ausfiillen kbnné; einerseits
habe er grundlegende Dinge, die er auf der Schule gelernt
habe, vergessen, andererseits fehle es ihm an der Fortfiin-
rung vraktischer Arbeit seit der Priifung als Geselle.
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Wegen weiterer Einzelheiten wird auf den Inhalt des
LSG-Urteils und der im Revisionsverfahren eingereichten
Schriftsdtze Bezug genommen. Die Beteiligten haben .ich
mit einer Entscheidung ohne miindliche Verhandlung geuisB
§ 124 Abs. 2 SGG einverstanden erklirt,

Die durch Zulassung statthafte Revision ist form- und frist-
gerecht eingelegt und begriindet worden und deshalb zulfssig
(vgl. §§ 162 Abs. 1 Nr. 1, 164, 166 SGG); sachlich konnte
sie keinen Erfolg haben.

Nach § 30 Abs. 6 BVG idF des Ersten Neuordnungsgesetzes

vom 27. Juni 1960 (BGBl I, 453 - 1. NOG -) sowie des 2, und
3, NOG vom 21. Pebruar 1964 (BGBl I, 85) und 28, Dezcmber
1966 (BGBl I, 750)kann die MAE nach § 30 Abs. 2 BVG, sofern
arbeits- und berufsfordernde MaBnahmen nach § 26 BVG mdg-
lich und zumutbar sind, nur dann hdher bewertet werden,

wenn diese MaBnahmen aus vom Besch&digten nicht zu vertre-
tenden Griinden erfolglos geblieben sind oder ein Ausgleich
des Berufsschadens nicht erzielt werden konnte (1. NOG)

bzw, die MaBnahmen nicht zum Ausgleich des beruflichen
Schadens gefiihrt haben (2., und 3. NOG). Der erkennende
Senat hat hierzu in dem von der Revision zitierten Urteil
vom 12. Midrz 1968 - 9 RV 52/65 - (auszugsweise versffent-
licht in SozR Nr. 30 zu § 30 BVG), auf das wegen weiterer
Einzelheiten verwiesen wird, ausgesprochen, daf3 der Gesetz-
geber, wenn er die Entscheidung ilber das berufliche Betrof-
fensein von dem Erfolg der Berufsfdrderungsmafnahmen abhin-
gig mache, hierbei nur davon ausgegangen sein kodnne, dafl an
sich mit der Anordnung Uber die Einleitung solcher l.:3nahmen
und dem Beginn der Berufsforderung das berufliche Betroffen-
sein noch nicht beseitigt werde. DemgemiB heift es in die-
ser Entscheidung weiter, daB mit der Vorschrift des § 30
Abs. 6 BVG nF nur die vorlidufige Zurilickstellung eincr Hoher—
bewertung der MJE wegen besonderen beruflichen Betroffen:-
seins beabsichtigt sein dlirfte. Wenn auch der Vorschlag
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des Bundesrats-Ausschusses abgelehnt worden sel, dle erhohte
“ente wegen beruflichen Betroffenseins ohne Unterbrechung
auch wdhrend der BerufsforderungsmalBnahmen weiterzuzahlen
und die Entscheidung Uber die erhohte Rente nicht bis zum
AbschluB dieser MaBnahmen zurlickzustellen, so bedeute dies
keineswegs, dafl bis zur vollstédndigen Rehabilitierung das
berufliche Betroffensein wdhrend der mdglicherweise Jahre
dauernden Berufsforderungsmallnahmen nicht nachtr&glich, d.h.
nach Abschlufl der BerufsforderungsmafBnahmen, berlicksichtigt
wefden sollte. Eine solche Auslegung entspreche auch dem
Sinn der mit dem 1. NOG erstrebten Anderung des Gesetzes,
die eine Besserung des versorgungsrechtlichen Schutzes durch
eine mdglichst weitgehende Sicherung der Rehabilitation, je-
doch ohne materielle Verminderung des Anspruchs auf eine
angemessene ErhShung der MAE wegen beruflichen Betroffen-
seins habe erzielen wollen. Die Prioritdt der Berufsforde-
rungsmafnahmen sei somit nur in einem zeitlichen Rangverh#lt-
nis zu der Hoherbewvertung der MAE wegen beruflichen Betrof-
fenseins zu sehen. Mit einef so verstandenen Zielsetzung
sel die Zurlickstellung der Entscheidung lber die MJE wegen
besonderen beruflichen Betroffenseins vereinbar, nicht z2ver
die Versagung des nach § 30 Abs. 2 BVG nF gegebenen Ansprucins
auf eine erhohte Rente flir die gesamte Zeit des beruflichen
Betroffenseins, somit auch fiir die Zeit der Berufsforderungs—
mai3nahmen. Die Worte "wenn" und "nur dann" in § 30 Abs. 6
BVG nF lieBen bei Wirdigung des mit dieser Vorschrift ve-
zweckten Erfolges die Auslegung zuw, daB die Beriicksichtigung
des beruflichen Betroffenseins filir die Zeit der Berufsfbrw
derung zwar hinausgeschoben, aber nicht beseitigt werden
sollte, und daB nach vollst&ndigem Ausgleich des beruflicnen
Betroffenseins nur fir die Zukunft die Gewdhrung einer hodhe-
ren MAE entfalle. So verstanden bedeute § B0 Abs. 6 BVG nk,
da3 die Hoherbewertung nach Abs. 2 "erst" dann zu gewidhren
ist, wenn die MaSnahmen erfolglos geblieben sind oder nicunt
zum Ausgleich des beruflichen Schadens‘gefuhrt haben. Damit
sel die Feststellung des Ergebnisses diescer Mafnahmen nvur
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als Voraussetzung filr die Zuerkennung einer hSheren ''dE
fir die Zeit widhrend der Berufsforderungsmafinahmen gesetut
und mit den Worten "nur" und "wenn" in § 30 Abs. 6 BVG nF
nicht eine Verklirzung des Anspruchs auf eine hbhere-MdE,
sondern nur eine zeitliche Beschridnkung fir die Geltcnd-
machung dieses Anspruchs bestimmt.

Der Senat brauchte auf die hiergegen von der Revision er-
hobenen Einwendungen nicht ndher einzugehen, weil esg auf

die Frage, ob die MAE "nach vollsténdigem Ausgleich les
beruflichen Betroffenseins" durch UmschulungsmafBnahicen
ruckwirkend bis zum Zeitpunkt des Wegfulls dieses Betroffer—
seins zu erhdhen ist, im vorliegenden Fall nicht ankomnt.

Das LSG hat festgestellt, daB der Kl&ger die Umschulung
zwar durch Bestehen der Gesellenpriifung als Elektromechani--
ker erfolgreich beendet habe, dall sich eine Unterbringung
des Kldgers in diesem Berufszweig aber noch nicht habe er-
moglichen lassen. Es seil wohl fir ihn ein Arbeitsplatz in
einer Maschinenfabrik frei gemacht worden, er sei dort je—
doch nicht als Elektromechaniker, sondern als laschrinen-
arbeiter eingesetzt und lbe eine TaAtigkeit aus, wie sie
nach seinen glaubhaften Angaben auch von Hilfsarbeitern
verrichtet werde. Damit sei er seinem frilheren Beruf eines
gelernten Handwerkers nicht gleichgestellt und habe auch
keine soziale Stellung inne, wie er sie friher als icber
bekleidet habe. Zu diesem nicht verhinderten sozialcn
Abstieg komme hinzu, daB der Kléger jetzt auch noch cinen
erheblichen Minderverdienst hinnehmen miisse; cr habe somit
bis jetzt keinen Ausgleich fiir seinen Berufscchaden erlangt
und sei deshalb trotz der erfolgreichen Umschulung .citcerhin
berurlich besonders betroffen,

Gegen diese Feststellungrhat die Revision zwar Verfrhrens-—

rigen vorgebracht, diese greifen jedoch nicht durch. Sowveit
die Revision rligt, das LSG hdtte zundchst einmal aufkléren
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& Co. GmbH, Elektro-Motoren-Feinbauwerk, Viersen, ausiibe
und welche Verglitung er erhalte, liegt keine hinreichend
substantiierte Sachaufklérungsriige vor. Denn beil der Riige
mangelnder Sachaufkl&rung ist nach § 164 Abs. 2 Satz 2 SGG
darzulegen, auf Grund welcher Umstdnde das L5G sich h&tte
gedrdngt fihlen miissen, weitere Ermittlungen anzustellen
(BSG in SozR Nr. 14 zu § 103 SGG). AuBerdem entspricht die
Riige, das LSG habe seine Amtsermittlungspflicht verletzt
(oder die Grenzen des Rechts der freien Beveiswiirdigung
iberschritten), nicht dem Formerfordernis des § 164 Abs.2
Satz 2 SGG, wenn der Revisionsklidger nicht angegeben hat,

zu welchem Ergebnis nach seiner Ansicht die fir erforder-
lich gehaltene Ermittlung (bzw. eine gesetzmdBige Beweis~
wiirdigung) gefiihrt hdtte (vgl. BSG in SozR Nr. 28 zu § 164
SGG)» - Die Revision hat nicht dargelegt, weshalb das LSG
sich insoweit nicht auf die Angaben des Klégers, die es fir
claubhaft hielt, hat stilitzen diirfen. Aus dem Schriftsatz
des Klégers vom 16. Juni 1967 war zu entnehmen, daB dieser
bei der genannten Firma in der Getriebe-liontage bei einem
Stundenlohn von 3,80 DM eingesetzt sei. Mit weiterem Schrift-
satz vom 16, Januar 1968 hat der Klidger erklidrt, daB er in
letzten Monat vor der Nachamputation, d.h. im April 1963,
einen Stundenlohn von 4,86 DM bekommen habe. Berilicksichtige
man die vier LohnerhShungen von 1963 bis 1967, so wilirde er
heute auf iiber 6,00 DM pro Stunde kommen; er erhalte jetzt
Uber 2,-- DI pro Stunde weniger. Die Revision hat die vei-
den Schriftsdtze vom 16, Juni 1967 und 16. Januar 1968, aus
denen sich die T&tigkeit des Klégers in der "Getriebemontage"
und der Jjetzige sowie der frihere Stundenlohn ergab, zwar
erwdhnt, aber nicht auch dargelegt, weshalb trotz der in
ihnen enthaltenen Angaben vom LSG "zundchst einmal" hitte
aufgeklért werden miissen, welche Tatigkeit der Kldger bel
dieser Firma ausilibe und welche Vergilitung er erhalte. AuBer-
dem hat die Revision auch nicht angegeben, zu welchnem - veon
den Angaben des Klégers etwa abweichenden - Ergebnis nach
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ihrer Ansicht die vermifite Ermittlung gefihrt hétte.

Die weitere Riige, 2Zu der vermiBten Sachaufkldrung habe um
so mehr Veranlassung bestanden, als die kldgerischen Be-
hauptungen im Widerspruch zu der Mitteilung des Direktors
des Landschaftsverbandes Rheinland- Hauptfilirsorgestclle -
an die LVA Rheinprovinz vom 12, Juli 1967 stiinden, ~onach
schulten Beruf als Elektromechaniker beschsftigt werde,"
ist ebenfalls nicht hinreichend substantiiert, weil nicht
angegeben ist, zu welchem Ergebnis eine gesetzmé@Bige Be-
weiswiirdigung, d.h. eine Auseinandersetzung mit der frag-
lichen Mitteilung des Direktors des Landschaftsverlbundes
gefihrt h&tte. DalB das LSG diese Mitteilung lbersehen
hdtte, hat die Revision nicht geriligt. TatsHdchlich hat der
Beklagte bereits in seinem Schriftsatz vom 26. September
1967 darauf hingewiesen, daB der Kldger ausweislich der
Akten der LVA Rheinrovinz jetzt im Beruf eines Elektro-
mechanikers bei der Firma Giromomni beschédftigt sei. Dezu
ist in den LSG-Akten "Nein!" vermerkt worden unter Hinwecis
auf den Schriftsatz des Klédgers vom 16. Juni 1967. Aus

den LSG-Akten ergibt sich sonach, daB das LSG insowelt den
Angaben des Kldgers, die es im Urteil als "glaubhaft" be-
zeichnet hat, den Vorzug vor dem im vorgedruckten Schrei-~
ben des Direktors des Landschaftsverbandes Rheinland-Heupt-
flirsorgestelle — vom 12. Juli 1967 enthaltenen Vermerks
"Jetzt beschdftigt ... als: Elektromechaniker" gegeben hat,
Danach hat das LSG mit Schreiben vom 3. Januvar 1968 veim
Beklagten angefragt, ob er bereit sei, dem Klédger dicec Rente
nach einer MdE um 50 v.H. bis zum AbschluB der Umschrulung,
d-h. bis zum 37. Marz 1967, zu gewdhren und - wie im Jidexr-
spruchsbescheid vom 24, September 1964 angekiindigt - fir
die Zeit ab 1. April 1967 einen neuven Bescheid zu erteileno
Der Beklagte hat darauf lediglich die Erteilung eincs neuen
Bescheids zur Prage einer besonderen Betroffenheit im
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Beruf in Aussicht gestellt (Schriftsatz vom 11. Januar 1968).

Weder die Schriftsdtze des Beklagten noch die Niederschrift
iiber die miindliche Verhandlung vom 25, Januar 1968 noch

schlieBlich das jetzige Revisionsvorbringen lassen erkennen,

daB der Beklagte im Verfahren vor dem LSG darauf bestanden
hdtte, man dlirfe in der Frage der Tdtigkeit des Kligers bel
der Firma G nicht den Angaben des Klégers folgen,

sondern miisse wegen des HinweisSe9S in den LVA-Akten insoweitd

eine weitere Sachaufklidrung durchfihren. Im {librigen trig
die Revision selbst vor, daB sich der KlAger auch noch "im
© Termin am 25, 1.1968" - dhnlich wie in den Schriftsdtzen
vom 16, Juni 1967 und 1€, Januar 1968 - geduBert hat, und
die Sitzungsniederschrift enthidlt die Feststellung, daB
die Akten der LVA Rheinprovinz Gegenstand der miindlichen
Verhandlung gewesen sind. Sonach kann - auch ohne Rlge -
nicht angenommen werden, daB das LSG den in Frage stehen-
den Inhalt dieser Akten libersehen hidtte. Unter diesen be-
- sonderen Umstinden konnte das LSG 1in Wiirdigung des Gesamt-
ergebnicses des Verfahrens ohne Verletzung seiner Aufkli-
rungspflicht auvfgrund des persdnlichen Eindrucks des Kl&a-
gers die Uberzeugung gewinnen, daB dessen Angaben zutrafen
und ihnen don Vorzug vor der Angabe in dem Schreiben des
Land#chaeftsverbandes Rheinland vom 12. Juli 1967 geven, dal

chaniker" beschidftigt sei. Deshalb kann auch dahinstehen,
ob der Landschaftsverband nicht etwa schon aus dem Umstand,
dafl der Kldger bei dieser Firma beschdftigt ist, ohne wei-

teres geschlossen hat, die Einstellung und Beschidftigung seil

in dem umgeschulten Beruf als Elektromechaniker erfolgt.

Im librigen hat denn auch der Kldger im Revisionsverfahren

1968 vorgelegt, aus der sich crgibt, daB er dort "als lMon-
teur in der Getriebe-Montage" beschéftigt wird, und def fiir
diese THtigkeit eine abgeschlossene Ausbildung nicht erfor-—
derlich ist, diese vielmehr auch von ungelernten Personen
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nach etwa 1/2 bis 3/4 Jahr Aalernzeit ausgefiihrt wird.

Der Senat hat nicht angenommen, daf mit dem weiteren Vors
bringen der Revision, der Klage habe entgegen der Dar-
stellung des LSG auf Blatt 7 des Urteils bei der Untorsu-

gabe seines Weberberufs nicht gesprochen, ein Mangel im
Verfahren des LSG geriigt werden sollte; denn die Revision’
hat nur "Der Vollstdndigkeit halber ..... auch" hicrauf
hingewiesen. Uberdies wollte sie damit offenbar nur dar-
tun, daB diese AuBerungen %um damaligen Zeitounki nicht als
eine Berufsaufgabe verstanden werden konnten; fiur die niecr
zu entscheidende Frage, ob die 1967 abgeschlossenen arbeits-
und berufsfordernden I & nahmen zum Ausgleich des berufli-
chen Schadens gefilhrt haben, ist es aber ohnedies unwesent-
lich, ob der Beklagte 1963 die Angaben des Klagers im Gut-
achten des Dr. KSImZrrichtig gewlirdigt hat. Das glciche
gilt fir das Revisionsvorbringen, die Feststellung des LSG
auf Blatt 6 des Urteils, bei ErlaB der angefochtenen Verwal-
tungsakte (von 1963 und 1964) seien UmschulungsmaBnahmen
noch gar nicht eingeleitet gewesen, sel unrichtig; denn

auch hierauf komm? es fiir die Entscheidung nicht an.

Da die Verfahrensriiger, soweit sie flir die Entscheidung von
Bedeutung sein konnten, nicht durchgreifen, hatte der
erkennende Senat von den Feststelluhgen des LSG auszugehen,
daB die Umschulung des Kldgers zum Elektromechaniker zwar
erfolgreich beendet worden ist, dal dieser jedoch in der
niker eingesetzt ist, sondern nur eine Tatigkeit ausiivt
(als Maschinenarbeiter), wie sie auch von Hilfsarbeitern
verrichtet wird, und die auBerdem mit einem erheblichen
Minderverdienst verbunden ist. Wenn das LSG daraus auf
einen sozialen Abstieg gegeniiber dem erlernten Beruf eines
Seildenwebers geschlossen und deswegen eine weiterhin pe-—

17
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stehende besondere berufliche Betroffenheit im Sinne

des § 30 Abs. 2 BVG angenommen hat, so ist dies materiell--
rechtlich nicht zu beanstanden (vgl. BSG 10, 69). Auch
wenn der Kléger nicht die T&tigkeit” eines blofen Hilfs-
arbeiters, sondern - nach der Bescheinigung der I'irma

ters ausiibte, ldge noch ein sozialer Abstieg vor (vgl. BSG
12, 212, 213),

Dariiber hinaus rechtfertigt aber auch die weitere - von

der Revision nicht angegriffene - Feststellung des L3SG, dal
der Kldger beil seiner jetzigen Tdtigkeit auch noch einen
erheblichen Minderverdienst hinnehmen mufl - nach der Er-
klédrung des Kldgers im Schriftcatz vom 16. Januar 1968 er-
hdlt er statt liber 6,-- DI pro Stunde iliber 2,-— DM pro
Stunde weniger -, die Annahme eines weiterhin bestehenden
beruflichen Betroffenscins im Sinne des § 30 Abs. 2 BVG
(vgl. BSG in SozR Nr. 37 zu § 30 BVG). Ein Anhalt dafiir,
daB der Klédger den unterbliebenen Ausgleich seines Berufs-
schadens zu vertreten hidtte, besteht nicht. Das LSG hat
dies auf S. 10 (unten) seines Urteils ausdriicklich ver-
neint, ohne daB die Revision dazu Gegenteiliges vorgetragen
hétte. Im Schreiben des Klégers vom 29. Juni "1967 an das
LSG ist im librigen betont Gbrdeny daB er von der Iirme

EX

Qﬁﬁﬂiﬁﬁﬁfhnur eingestellt worden sei, weil er den Schwer-
beschddigten gleichgestellt sei'-. Danach konnte dag LSG
ohne Rechtsverstof zu dem Ergebnis gelangen, daB die im
vorliegenden Fall durchgefiihrten arbeits- und berufsfor-
dernden MaBnahmen nicht zum Ausgleich des beruflichen
Schadens gefiihrt haben, weshalb § 30 Abs. 6 BVG schon aus
diesem Grund der Htherbewertung der MAE nach § 30 Abs. 2

BVG nicht entgegenstand.

Da gegen die hiernach von den Vorinstanzen vorgenommene
Erhchung der MAE um 10 veH., d.h. von 40 auf 50 v.H., und
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gegen deren Beginn ab 1. August 1963 an sich von der
Revision keine. Beanstendungen erhoben worden sind (der
Verschlimmerungsantrag vom 31. Juli 1963 ging am 5.
August 1963 beim Versorgh ein), war die Re&ision des Be-
klagten nach alledem als unbegriindet zuriickzuweiscn.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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