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Beklagter und Revisionsklager.

Der 9. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mind-
liche Verhandlung am 6. Juli 1971 durch

Senatsprasidentin Dr. Schwarz

- Vorsitzender -,
Bundesrichter ~ Dro.. Renner,
Bundesrichter Dro Wulfhorst,
Bundessozialrichter Dr. J an 1 und

Bundessozialrichterin X undenreich

fur Recht erkannt:

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil des
Bayerischen Landessozialgerichts vom 29. Februar 1968
aufgehoben, ¢

Die Sache wiri zur erneuten Verhandlung und Entschei-
dung an das Landessozialgericht zurickverwiesen.,
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Der 1908 geborene Klédger bezieht Beschadigtenrente nach
dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) nach einer lMinderung
der Erwerbsfahigkeit um 90 v.H., und Rente aus der Ange-
stelltenversicherung. Seit 1959 ist er als Billeteur
bei der Stadt Munchen beschaftigt. Er erlernte nach der
Volksschule das Schlosserhandwerk (1923 bis 1927) und
war von 1928 bis 1939 in diesem Beruf und als ILokheizer
im Reichsbahnausbesserungswerk Oels tatig. Im Marz 1941
wurde er nach einer vereinbarten Probezeit von der
Firma Rheinmetall-Borsig in Breslau in das Angestellten-—
verh&ltnis ibernommen und als technischer Zeichner
beschdftigt. Wahrend dieser Zeit (1940 bis 1942) be-
suchte er die Technische Abendschule fir Maschinenbau
an der Staatlichen Ingenieurschule in Breslau (Fach-
schule). Von 1942 bis 1943 und von 1944 bis Kriegsende
leistete der Kliger Wehrdienst.

Am 6. Mal 1964 beantragte der KlAger einen Berufsscha-
densausgleich. Das Versorgungsamt gewshrte ihm zundchst
Berufsschadensausgleich nach der Leistungsgruppe IV
fir Angestellte im Wirtschaftsbereich Maschinenbau und
.mit Abhilfebescheid vom 2%, Juni 1965 einen solchen nach
der Leistungsgruppe III., Widerspruch und Klage blieben
ohne Erfolg (Urteil des Sozialgerichts -SG- Minchen vom
6. Oktober 1966). Das Landessozialgericht (ILSG) hob das
Urteil des SG auf und dnderte den Bescheid vom 2%, Juni
1965 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 27. Okto-
ber 1965 dahin ab, dal der Berechnung des Berufsschadens-—
' ausgleichs die Leistungsgruppe II im Wirtschaftsbereich
Maschinenbau zugrunde zu legen sei (Urteil vom 29. Fe-
bruar 1°968). Es fihrte aus: Es sei nicht wahrscheinlich,
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daB es dem Kliger moglich gewesen ware, nach seiner Ver-
treibung unter den schwierigen Nachkriegsverhdltnissen
Maschinenbauingenieur zu werden, oder daB er damals als
technischer Zeichner untergekommen und spater Techniker
geworden ware; auch nach dem konjunkturellen Aufschwung
der deutschen Wirtschaft seit den Jahren 1951/52 hatten
Angestellte im damaligen Alter des Klagers weit schwie-
rigere Aufstiegsmdglichkeiten gehabt als Facharbeiter.
Der Kliger sei jedoch gelernter Schlosser gewesen, habe
schon vor Einberufung zum Wehrdienst viele Jahre beil der
Reichsbahn gearbeitet und sehr gute Zeugnisse bekommen.
Auf Grund seiner Kenntnisse und Fahigkeiten, seines ge-
zeigten Arbeits- und Ausbildungswillens und seiner Be-
schaftigung als Angestellter bei der Pirma Borsig hatte
er sicherlich in Balde die Meisterprufung abgelegt und
Werkmeister werden konnen., Als solcher fiele er aber
unter die Tatigkeitsmerkmale der Leistungsgrupve II
(Meister, die mit hohem beruflichen Kénnen und beson-
derer Verantwortung groBlen Werkstatten und Abteilungen
vorstehen). "Die go ermittelten Tatigkeitsmerkmale und
berufliche Eingruppierung des Klagers" wiirden die Be-
antwvortung der Frage eribrigen, ob es mit der Verord-
nung zur Durchfiihrung des § 30 Abs. 3 und 4 BVG (DVO)
vom 30. Juli 1964 (BGBL I 574) vereinbar sei, bei Er-
mittlung der Leistungsgruppe den in Anlage 1 zu § 22
des Fremdrentengesetzes (FRG) vom 25. Februar 1960
(BGB1 I 93) der jeweiligen Leistungsgruppendefinition
folgenden "Berufskatalog" heranzuziehen. Dies sei zu
bejahen. Die vom Bundesminister fir Arbeit und Sozial.~
ordnung (BMA) bekanntgemachten Leistungsgruppendefini-
tionen (Bundesverordnungsblatt 1960 S. 151) enthielten
zwar im Gegensatz zur Anlage 1 zu § 22 FRG keinen Be-
rufskatalog. Die Leistungsgruppendefinitionen seien aber
in beiden gesetzlichen Regelungen gleich. Diese Uber-
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einstimmung sei nicht zﬁféllig9 weil ihnen die gleiche
Quelle, namlich die Unterlagen des Statistischen Bundes-
amts zugrunde lagen und diese Definitionen den gleichen
Zvieck verfolgten, namlich eine gleichméfBige Einstufung
aller Beteiligten mit gleichen beruflichen Verh&altnissen
zu ermoglichen. BEs sei unbedenklich und mit dem Gesetz

~vereinbar, bei Anwendung der DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG

den jeweiligen Berufskatalog in Anlage 1 zu § 22 FRG zur
Bestimmung der Leistungsgruppe heranzuziehen, solange sich
im Einzelfall keine anderen T&tigkeitsmerkmale, die eine
derartige Einstufung nicht rechtfertigen wirden, nach-~
weisen lieBen. Ebenso werde die Auffassung des Bundes~
sozialgerichts (BSG) in dem Urteil des 8. Senats vom

22. Juni 1967 (BSG 27, 12) geteilt, daB dabei im allge-
meinen auch das Alter zu berlicksichtigen sei., Nach § 2

der DVO vom 30, Juli 1964 sei das Durchschnittseinkommen
nicht nur nach den Lebensverh&dltnissen, sondern insbeson-
dere nach den Kenntnissen und Fdhigkeiten zu ermitteln.
Ahnlich wie nach § 22 FRG miiBten demnach Lebenserfahrung
und langjahrige berufliche Tatigkeit in einer entéprechend
hoheren Leistungsgruppe ihren Niederschlag finden., Es stehe
somit im Einklang mit der DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG,
wenn in dem Berufskatalog der Anlage 1 zu § 22 FRG der
Werkmeister im Alter von 30 bis 45 Jahren in die Leistungs-
gruppe IITI und im Alter von iber 45 Jahren in die Iei-
stungsgruppe II eingereiht werde., Die Einstufung des
Klagers in die Leistungsgruppe II sei deshalb unter Zu=~
hilfenahme des Berufskatalogs in der Anlage 1 zu § 22 FRG
unbedenklich. ' : '

Mit der zugelassenen Revision bringt der Beklagte im we-
sentlichen vor, das LSG sei lediglich von einer Berufs-

bezeichnung - Werkmeister - ausgegangen und habe schema-
tisch nach dem Berufskatalog in der Anlage 1 zu § 22 FRG
die Einstufung in die Leistungsgruppe IT vorgenommen;
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es habe nicht gepriift, ob die Tatigkeiltsmerkmale dieser
Leistungsgruppe vorliegen. Gegen einé entsprechende An-
wendung des Berufskatalogs auf die Einstufung in die Lei-
stungsgruppe zur Berechnung des Berufsschadensausgleichs
spreche die Verschiedenheit der beiden Gesetze. Nach dem
FRG komme es darauf an, daB Beitragszeiten erfiillt seien,
nach dem BVG darauf, daB das Unvermogen, die erstrebte
Stéllung zu bekleiden, auf die Schadigungsfolge zuriickzu-
fihren sei. Das BVG verlange daher fiur die Einstufung eine
individuellere Beurteilung als das FRG. Die schematische
Anwendung eines Berufskatalogs miisse deshalb auch bei dem
Klager fehlgehen., Das Alter des Beschadigten sei schon nach
der auf die individuellen Verhgltnisse abstellenden Vor-
schrift des § 2 DVO bei der Einstufung zu berlicksichtigen.
Auch das Urteil des 8. Senats des BSG vom 22. Juni 1967
(aa0) kdnne nur in diesem Sinne verstanden werden. Das
Urteil des LISG lasse eine Begrindung dazu vermissen, daf
der Klidger auf Grund seiner Kenntnisse und FiZhigkeiten
heute als "Meister mit hohem beruflichen Kdnnen und be-
sonderer Verantwortung groflen Werkstatten und Abteilungen
vorstehen" und damit die Merkmale der Leistungsgruppe II
erfillen wirde.

Dexr Beklagte beantragt,
das Urteil des Bayerischen LSG vom 29. Fe-
bruar 1968 aufzuheben und die Klage als un-
begrindet abzuweilsen.

Der Klager beantfagt9
die Revision als unbegriindet zuriickzuweisen,
hilfsweise,
das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Sache zur erneuten Verhandlung und'Entscheidung
an das LSG zurickzuverweisen.

Er halt das Urteil des ISG fiir zutreffend.
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Die Beteiligten haben ihr Einverstdndnis mit einer Ent-
scheidung ohne mindliche Verhandlung erklart,

IT

Die Revision ist zulZssig (§§ 162 Abs. 1 Nr. 1, 164, 166
des Sozialgerichtsgesetzes -8GG-~); sie ist auch sachlich
- im Sinne einer Zurlickverweisung der Sache begrundet, weil
die bisherigen tatsdchlichen Feststellungen des LSG fur
die\Nachprﬁfung seiner Entscheidung nicht ausreichen.

Zwischen den Beteiligten ist streitig, welche Leistungs—
gruppe der Berechnung des Berufsschadensausgleichs des
Kldgers zugrunde zu legen ist. MaBgeblich hierfiir sind fir
die Zeit ab Mai 1964 die §§ 30 Abs. 3 und 4 BVG idF des
Zweiten Neuordnungsgesetzes (2. NOG) vom 21, TFebruar 1964
und fiir die Zeit ab 1. Januar 1967 i.d.F. des 3. NOG vom
28. Dezember 1966 i.V.m. jeweils § % Abs. 1 d der DVOen
vom 30, Juli 1264 und vom 28, Februar 1068 sowie die im
Rundschreiben des BMA vom 25. Oktober 1960 (BVBL 1960, 151)
bekanntgemachten Leistungsgruppen fur Industrie und Han-
del. Nach dem insoweit unveridnderten Wortlaut des § 30
Abs. & BVG, § 3 Abs. 1 Buchst. 4 DVO wird das Durch-
schnittseinkommen aus unselbéténdiger Tatigkeit in der
privaten Wirtschaft bei Angestellten in Industrie und
Handel nach den in Betracht kommenden Wirtschaftsgruppen,
Beschaftigungsarten und Leistungsgruppen unter Beriick-
sichtigung von Tatigkeitsmerkmalen ermittelt.

Das ISG hat festgestellt, es sei unwahrscheinlich,.daB
der Klager Maschinenbauingenieur oder Techniker geworden

ware, er hatte aber nach seinen Kenntnissen und Fahigkei-

J

ten und dem gezeigten Arbeits— und Ausbildungswillen ohne

- 7=

JLaw — Gesetze und Urteile o mon D Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
W __| Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZIMydsad HUIN P B8 §§ YorU Yurquaje(] S[e purs SUN[UIesS[19)1) 9P (19 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 7 =

die Schidigungsfolgen sicherlich in Bdlde die Meister-
priifung abgelegt und mit den bei der Firma Borsig er-
worbenen Kenntnissen und Fahigkeiten Werkmeister wer—
den kodnnen. Der Beklagte hat diese Feststellungen mit
der Revision nicht angegriffen, sie sind deshalbd fiir
das BSG bindend (8§ 163 SGG). Wenn das LSG weiter aus-
gefithrt hat, "die so ermittelten Tatigkeitsmerkmale
und berufliche Eingruppierung des Klagers wirden die
Beantwortung der Frage eriibrigen, ob es mit der DVO
zu § 30 Abs. % und 4 BVG vereinbar ist, bei Ermitt-
lung der Leistungsgruppen den in Anlage 1 zu § 22

FRG vom 25. Februar 1260 aufgefliihrten Berufskatalog
heranzuziehen", was bejaht werde, ist aus dieser For-
mulierung zunadchst nicht eindeutig ersichtlich, ob
das LSG davon ausgegangen 1ist, der Klager erfiille
sauch ohne diec Zuhilfenahme des Berufskatalogs die
Voraussetzungen fiir die Einstufung in Leistungs-
gruppe II, so dafl es einer Priifung der Vereinbar-
keit dieses Katalogs mit der DVO zu § 30 Abs. 3 und
4 BVG gar nicht bedlirfe, oder ob es diese Einstufung
nur unter Heranziehung des Berufskatalogs filir ge-
rechtfertigt gehalten hat. Offenbar ist es der Auvf-
fassung gewesen, nach der einen wie nach der anderen
Ansicht sei die Einstufung des Klidgers in die Lei=-
stungsgruppe II gerechtfertigt. Ob dieses Ergebnis
richtig ist, vermag der Senat nach den bisherigen
Feststellungen des LSG nicht zu beurteilen.

Mit der Frage, ob und inwieweit bei der Ermittlung des
Durchschnittseinkommens aus einer nichtselbstédndigen Ta-
tigkeit filir die Berechnung des Berufsschadensausgleichs
(und des Schadensausgleichs der Witwe) die Berufskataloge
der Anlage 1 zu § 22 FRG herangezogen werden kdnnen, haben
sich bereits der 8. Senat des BSG in den Urteilen vom

22, Juni 1967 (BSG 27, 12) und vom 30. September 1970
(SozR Nr. 6 zu § 3 der DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG)

sowie der 10. Senat im Urteil vom 20. November 1970

- 10 RV 795/68 - auseinandergesetzt. Der 8. Senat hat
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hierzu unter Hinweis auf die Rechtsprechung des BSG zu

§ 22 FRG im wesentlichen ausgefiihrt: Die Frage, ob die
Ergénzung der allgemeinen Leistungsgruppendefinitionen
durch die Berufskataloge in der Anlage 1 zu § 22 FRG und
zu § 4 der Versicherungsunterlagen-Verordnung (Vuv0) als
eine "verfeinerte" Regelung (BSG 27, 12, 14) auch fir
dié Eingruppierung, die als Grundlage fir die Berechnung
des Schadensausgleichs dient, Bedeutung hat, sei grund-
s8tzlich zu bejahen. In beiden Regelungen gehe es darum,
durch die Eingruppierung ein fiktives Einkommen zu er—
mitteln. Hierbei sei allerdings zu beriicksichtigen, daB
nach § 22 FRG und § 4 VuVO stets nur eine tatsdchlich
ausgelibte Beschaftigung zu bewerten sei, wahrend fir den
Berufsschadensausgleich moglicherweise auch die Beschaf-
tigung zu bewerten sei, die - nach dem Ergebnis der Be-~
urteilung eines vermutlichen individuellen Geschehens-—
ablaufs - ausgelibt worden ware. Deshalb konnten jeden-
falls die Berufskataloge flir die Eingruppierung nach § 3
der DVO zu § %0 Abs. 3 und 4 BVG keine gridBere Bedeuvtung
haben als die, die ihnen nach den Vorschriften der ge-
setzlichen Rentenversicherung zugedacht sei, Die Berufs-—
kataloge selen - auch fir die Eingruppierung nach An-
lage 1 zu § 22 FRG, vgl. insbesondere BSG 29, 181, 183

= SozR Nr., ‘8 zu § 22 FRG mit weiteren Hinweisen - nicht
in dem Sinne "rechtsbegriindend", daBl jeder friher als
Werkmeister Beschaftigte fir die Zeit dieser Beschifti-
gung nach seinem 45, Lebensjahr deshalb in die Lei-
stungsgruvpe II einzustufen sei, weil in dem Berufs-
katalog filr die Leistungsgruppe II auch "Werkmeister
iiber 45 Jahre" aufgezéhit seien; gerade die Berufe, die
- wWie der des Werkmeisters -~ nach dem Alter in mehreren
Leistungsgruppen aufgefiihrt seien, miilten im wesentlichen
nach den allgemeinen Leistungsgruppendefinitionen ein-
gestuft werden. Danach sei ein Werkmeister iiber 45 Jahre
nicht der Leistungsgruppe II zuzuordnen, wenn er keine
Tatigkeit ausgelibt habe, die den Beschaftigungsmerkmalen
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der allgemeinen Definition dieser Leistungsgruppe ent-
spreche, selbst wenn er die persdnlichen und fachlichen
Voraussetzungen fir eine solche Tatigkeit erflillt habe.
FEbensowenig sei auch nach § 3 der DVO zu § 30 Abs. 3% und
4 BVG ein friiher als Werkmeister mit den Beschaftigungs-
merkmalen der Leistuﬁgsgruppe IIT Beschaftigter in die
Leistungsgruppe II einzustufen, wenn er nach dem Ergeb-
nis der Wahrscheinlichkeitsprifung eine Beschaftigung
mit den Merkmalen dieser Leistungsgruppe nicht ausgeubt
hdtte., Zwar kdnnten auch fliir die Beurteilung, ob ein |
Beschdftigter einen beruflichen Aufstieg erreicht hatte,
die in den Berufskatalogen aufgefihrten Berufe und die
teilweisen Unterscheidungen nach dem Alter "zur Orien-
tierung" dienen und Anhalte geben; das Alter konne Rick-~
schlisse darauf zulassen, wann z.B. ein an sich der
Leistungsgruppe ITI zuzurechnender Werkmeister die per-
sonlichen und fachlichen Voraussetzungen (die besonde-
ren Erfahrungen) gewonnen hatte, um eine Beschiftigung
mit den Merkmalen der Leistungsgruppe II zu erfiillen.
Die Frage, ob ein Beschaftigter - ohne die Schadigungs-
folgen - wahrscheinlich eine Beschaftigung in einer ho-
heren Leistungsgruppe ausgelibt hatte, richte sich aber
stets nach "seinen Lebensverhaltnissen, seinen Kennt-
nissen und Fahigkeiten". Insoweit sei eine auf den Ein-
zelfall abgestellte Priifung der lMoglichkeiten des beruf-
lichen Aufstiegs vorzunehmen und die dafiir und die da-
gegen sprechenden Umsténde seien gegeneinander abzuwi-
gen. Der 10. Senat (a.8.0.) hat auf Ubereinstimmungen,
aber auch auf Abweichungen der Leistungsgruppendefini-
tionen, die fiir die Eingruppierung nach der Anlage 1 zu
§ 22 FRG einerseits und nach der DVO zu § 30 Abs. % und
4 BVG andererseits zu beachten sind, hingewiesen und
Jedenfalls eine unmittelbare und "schematische" Anwen-
dung der Berufskataloge - auch soweit nach ihnen, wie
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z.B. bei Werkmeistern und Buchhaltern, das Alter als ein
Einstufungsmerkmal genannt ist - abgelehnt. Auch der

10. Senat ist jedoch zu dem Ergebnis gelangt, dall in zahl-
reichen Berufen mit zunehmendem Alter eine hohere Qualifi-
kation erreicht werden kann, weil die fur die Eingruppie-
rung u.a. maBgebenden "Kenntnisse und Fzhigkeiten", die
"besonderen Erfahrungen" in der Regel erst nach langerem
Zeitablauf und damit erst beil hoherem Lebensalter erlangt
werden kdnnen. '

Der erkennende Senat stiﬁmt mit dem 8., und dem 10. Senat
darin iberein, daB eine schematische Berlicksichtigung des
Lebens~- bzw, Berufsalters - wie sie offenbar dem Urteil

des LSG im vorliegenden Falle zugrunde liegt - flir die
Eingruppierung nach der DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG nicht
moglich ist, daBl vielmehr die Eingruppierung in eine hohere
Leistungégruppe stets von der voraussichtlichen Erfiillung
der dafiir maRgebenden Leistungsgruppendefinition abhingig
ist; er halt zwar eine "Orientierung" an den Berufskata-
logen der Anlage 1 zu § 22 FRG fiir mdglich und auch eine
Berlicksichtigung des Alters fir geboten, soweit es Riick-
schliisse auf Tatigkeitsmerkmale, die nach den Leistungs-—
gruppvendefinitionen erheblich sind, zulaBt. Entscheidend
bleiben aber stets die konkreten Feststellungen iber die
voraussichtliche individuelle Berufslaufbahn des Beschi-
digten. Zu beachten ist auch noch, daBl es bei der Ein-
stufung nach der DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG auf die Ver-
hiltnisse und Entwicklungen in Arbeitnehmerberufen in der
Zeit nach 1960 ankommt, die sich von den Einkommensverhslt-
nissen und Aufstiegsmégliéhkeiten der versicherten Arbelt-
nehmer in der Zeit vor 1945, die fiir die Eingruppierungen
nach der Anlage 1 zu § 22 FRG und zur VuVO erheblich sind,
durchaus unterscheiden kdnnen,

Danach kann aber das Urteil des LSG nicht aufrechterhalten
bleiben. Es enthdlt - worauf der Beklagte zutreffend hinge-
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wiesen hat - keine Tatsachen, die den SchluBl zulassen, dafl
der Klager, auch wenn er Werkmeister geworden ware, voraus-
sichtlich die Stellung eines Meisters erreicht hatte, der
"mit hohem beruflichen Konnen und besonderer Verantwortung
grofen Werkstidtten oder Abteilungen (vorsteht)". Das LSG
hat diesen Schluf nicht allein - wie es dies offenbar ge-
tan hat - aus dem Alter des Klagers ziehen diirfen, sondern
es hiatte weitere tatsichliche Feststellungen, die Schliisse
auf die voraussichtliche weitere Berufslaufbahn des Klagers
zulassen, treffen miissen, Die Nachprifung von Rechtsfragen
durch das Revisionsgericht (§ 162 Abs. 1 Nr. 1 SGG) setzt
voraus, daB das angefochtene Urteil eindeutige Feststel-
lungen tatsidchlicher Art enthdlt (§ 163 SGG, 2. Halbs.).
Gibt das Urteil den Sachverhalt nur undeutlich an, fehlt
es insbesondere an Tatsachen, die unter das Gesetz sub-
sumiert werden kdnnen, so muBl - auch wenn insoweit keine
formgerechte Ruge erhoben worden ist - bei einer zuge-
lassenen Revision das Urteil aufgehoben werden (BSG in
SozR Nr. 143, 187 zu § 162 SGG). Der Senat kann die noch
gebotenen Ermittlungen und Feststellungen nicht selbst
treffen. Das Urteil des LSG ist daher aufzuheben und die
Sache an das LSG zuriickzuverweisen (§ 170 Abs. 2 Satz 2,
Abs. 4 SGG). Das LSG wird - etwa durch Anfragen bei der
Firma Borsig, bei der Industrie- und Handelskammer oder
bei ahnlichen Institutionen - kl&ren miissen, ob ein Mann
mit der Vorbildung, der beruflichen Laufbahn und dem Alter
des Kldgers wahrscheinlich eine Beschaftigung nach den
Merkmalen der Leistungsgruppe II erreicht hitte. Dabei
kann auch erheblich sein, in welcher Zahl derartige "Auf-
stiegsstellen" in dem hier in Betracht kommenden Wirt-
schaftsbereich Uberhaupt vorhanden und welche beruflichen
Qualifikationen dafiir in der Regel erforderlich sind. Wenn
sich insowelt keine Feststellungen treffen lassen, wiirde
dies nach dem Grundsatz der objektiven Beweislast zur Ab-
weisung der Klage fihren (BSG 6, 70, 72).
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Die Kostenentscheidung bleibt dem abschliefenden Urteil
vorbehalten. ' |
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