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Bundessozialgericht
- 9&rv 212/7% -  Im Namen des Volkes
Urteil
in dem Rechtsstreit
Zugestellt
an 9.Juni 1975
Antsinspektor
als Url:.Beamter S R - 1 s o -
d.Gecch.Stelle g #Lager und Revisionskl&ager,
ProzeBbevolli Achti zte:
g 2gen
Land Nordrhei, '~ ,tfalen,
vertreten durc as Landesversorgungsamt Nordrhein-

Vestfalen,
Minster, Von-V. cke-StraBe 2% - 25,

- Beklagter und Revisionsbeklagter.

Der 9. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 23. April 1975 durch den Vorsitzenden

Richter Dr. Bar e s e 1, die Richter Dr. Ec k e r
und Dr. YWul fhorst sowie die ehrenamtlichen
Richter Dr. J ani und Dr. Kay s e r filir Recht
erkannt: -

Das Urteil des Landessozialgerichts fir das Land
Nordrhein-Vestfalen vom 12. Marz 1974 wird aufgehoben.
Die Sache wird zur neuen Verhandlung und Entscheidung
an das Landessozialgericht zuriickverwiesen.

- _
[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
- Kugsteg(l)%sG (mobile AQQ) App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZInYosad HYIN JJ B/ §§ Yoru YueqUL)E(T S[e puls SUNJUIWIESS[I)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -

Grinde:

Der 1926 geborene Kliger bezieht seit 1950 Beschidigten-
versorgung nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) wegen
eines durch den VWehrdienst verursachten WirbelsAulen-
leidens; die Minderung der Erwerbsfshigkeit (IMAE) wurde
urspringlich mit 100 v.H., dann nit 30 v.H., schliefllich
mit 80 v.H. und wegen besonderen beruflichen Betroffen-
seins ab Januar 1957 mit 20 v.H. bewertet. Im April 1865
beantragte der Kldger einen Berufsschadensausgleich; er
hatte nach dem Besuch der Volksschule bei seinem Vater
in Schlesien den Beruf eines Huf- und Vagenschmiedes ge-
lernt, war nach dem Krieg bis Ende 1948 als Schmied und
Schlosser tdtig und nach léngerer Arbeitsunfiahigkeit
von 1953 bis 1860 als Registrator in einer Landmaschinen-
fabrik sowie in einer Grofhandelsfirma; seit 1661 ist

er Sachbearbeiter (Kontenfiihrer) im Angestelltenvernzlt-
nis in der Stadtvervaltung P ., anfangs mit einer Ver-
glitung nach TOA./BAT VIII, ab Anfang 1963 nach BAT VII,
ab Anfang 1968 nach BAT VI b und seit Anfang 1972 nach
V ¢. Der Antrag wurde abgelehnt (Bescheid vom 2. Sep-
tenber 1966); der Widerspruch blieb erfolglos (Bescheid
vom 28. Februar 1667). Bei der Berechnung ging das Ver-
sorgungsamt von einer ohne die Schiddigungsfolgen: er-
reichten Beschiaftigung als unselbstindiger Schmiede-
meister oder Vorarbeiter in der Industrie (Arbeiter-—
Leistungsgruppe 1) aus. Im Gerichtsverfahren begehrte
der Klager einen Berufsschadensausgleich entsprechend
den: Durchschnittseinkommen der technischen Angestellten
der Leistungsgruppe II in der Eisen- und Stahlincdustrie,
hilf'sireise eines selbstdndigen Schmiedemeisters nacn
Besoldungsgruppe A 9 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG).
Nach Beweiserhebung blieben Klage und Berufung eriolg-
los (Urteil des Sozialgerichts -SG- K6ln vom 27. Januar
1971; Urteil des Landessozialgerichts -LSG- fiir das |
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Land Nordrhein-Westfalen vom 12. Mirz 1974). Das LEG ist
davon ausgegangen, daB der Kliger ohne die Schddigungs-
folgen Angestellter in der Eisen- und Stahlindustrie wire,
hat es aber nicht als wahrscheinlich angesehen, daB er die
Leistungsgruppe II erreicht hitte. Eine solche Einordnung
sel eine groBRe Ausnahme und sei nur wahrscheinlich, wenn
der Beschadigte als Gesunder in einem groferen Unternehmen
unternehmerische Funktionen mit erheblicher wirtschaft-
licher Bedeutung selbstdndig und selbstverantwortlich aus-
libte. Eine solche Stellung nehme nur eine ganz geringe An-
zahl von Angestellten ein, schitzungsweise kaum % v.H.
aller Angestellten eines Unternehmens. Fur die Zuordnung
zu diesem sehr engen Personenkreis miiflite der Kl#dger eine
erhebliche, liberdurchschnittliche intellektuelle BefZhi-
gung und FihrungsqualitBten besitzen. Solche lanagereiren-
schaften fehlten ihm aber; sie wirden durch die Viehr- -
dienstbeschiadigungsfolgen nicht beriihrt. Der Auswvertung
seines Berufsveges durch das SG sei zuzustimmen. lenn

der Kliger nicht der Leistungsgruppe II zugeordnet werden
kénne, so sei dies in seiner Person begriindet. Gegen eine
wahrscheinliche Betdtigung als selbstdndiger Schmiede-
neister sprachen iberuviegend die Auskiinfte des Bundesver-
bandes Metall, des Kreishéndwerksmeisters Muhr und der
Kreishandweriterschaft des Rheinisch-Bergischen Kreises,
wonach die Schmiedehandwerksbetriebe nach dem Zveiten
WVeltkrieg erheblich zuriickgegangen seien, ferner die Aus-
kunft des Bundesministeriums fiir Vertriebene, Fliichtlinge
und Kriegsbeschidigte iiber den geringen Anteil der Selb-
stindigen unter den vertriebenen Schmieden unc die ..us-
kunft der Industrie- und Handelskammer zu Koln.

Dexr Kldger riigt mit der nicht zugelassenen Revision als
wesentliche::Verfahrensmingel: Das LSG habe seine Sachauvi-
klarungspf{licht dadurch verletzt, daR es eine Antwort des
Fachverbandes Metall Nordrhein zu den Beweisfragen & his ¢
des Schreibens des Berichterstatters vom 7. November 1972,
die nach der eingeholten Auskunft des Bundesverbandes lietvall
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dieser Fachverband hitte erteilen sollen, nicht abge-
wartet habe, oder es habe entgegen § 128 Abs. 2 So-
zialgerichtsgesetz (SGG) dem Kliager keine Gelegenheit
gegeben, sich zu diesem Beweisergebnis zu ZuRern. Der
Kldager hiatte nach Bekanntgabe der noch ausstehenden
Auskunft erginzend zu seinem Vorbringen im Schrift-
satz vom 15. Dezember 1972, dafl er nach Stellung-
nahmen von einschligigen Unternehmen im Kolner Raum
wahrscheinlich die Leistungsgruppe II erreicht hitte,
Auskiinfte der Firma X -H. ;=D AG vom

6. Juli 1972 und der Firme P - e
Vereinigte Maschinenfabriken JiG vom 7. September 1972
eingereicht, die sich auf die Wirtschaftsbereiche
Stahl- und Leichtmetallbau sowie Maschinenbau bezbgen.
Die Anfrage des Berichterstatters treffe im Ubrigen
bezliglich des Berufsbildes nicht zuj; der KlZger habe
im elterlichen Betrieb die Huf- und Wagenschmiede,
Lieferung und Reparatur landwirtschaftlicher lMaschinen
und Gerate, Fahrrider und Wasseranlagen sowie
Klermpnerarbeiten kennengelernt, und nach der Aus-
kunft der Kdlner Industrie- und Handelskammer seien
solche Handwerker in grofler Zahl im Maschinenbau, in
der Elektroindustrie und in der chemischen Industrie
als Meister tatig. Das LSG habe seiner Entscheidung
eine falsche Definition der Leistungsgruppe II der
technischen Angestellten zugrunde gelegt. Die Ange-
stellten "mit unternehmerischen Funktionen", zu denen
es den Klager nicht rechne, gehdrten nach der
Rechtsprechung in Wirklichkeit zu den leitenden Ange~
stellten der Leistungsgruppe I a oder I b, deren
Durchschnittseinkommen nach der Besoldungsgruppe & 14
BBesG zu bemessen sei. DieAFeststellung, "solche
Stellungen" (der vermeintlichen Leistungsgruppe 1I)
erreichten in groBeren Unternehmen kaum ? v.H. der
Angestellten, werde durch die Veroffentlichungen des
Statistischen Bundesamtes widerlegt; in der Leisiungs-

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YUeqUIle( S[e puls SUN[UItIesS[Ia)1) I9P J[I9 ], YoNY SIDMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5 -

gruppe II seien demnach fiir 1267 zwischen 3%,% und 40,5
v.H. in den drei in Betracht kommenden Wirtschaftsbe-
reichen tdtig gewesen. Vegen des Abweichens von der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) hdtte die
Revision zugelassen werden miissen.

Der Kldger beantragt,

das Urteil des LSG wvom 12. Marz 1974 aufzu-
heben und die Sache zur neuen Verhandlung
und Entscheidung an das LSG zurilickzuverwei-
sen.,

Der Beklagte beantragt Verwerfung der Revision. Nach
seiner Ansicht greifen die Verfahrensriligen nicht durct.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne
miindliche Verhandlung einverstanden erklidrt.

I1I.

Die Revision ist statthaft, weil wenigstehs eine der Ver-
fahrensriigen durchgreift (§ 162 Abs. 1 Nr. 2 SGG in der
bis zum 31. Dezember 1974 geltenden Fassung - Art. III
und VI des Anderungsgesetzes vom 30. Juli 1974 - BGB1 I
1625 -3 BSG 1, 150). Sie fiihrt zur Aufhebung des ange-
fochtenen Urteils und zur Zurlickverweisung der Sache an
das LSG.

Das Berufungsgericht hat es als nicht wahrscheinlich
erachtet, daB der Kliger ohne die Schiadigungsfolgen
technischer Angestellter der Leistungsgruppe II ge-
worden ware, und hat einen Anspruch auf Berufsschadens-
ausgleich nach einem Vergleichseinkommen, das dem
Durchschnittseinkommen dieser Angestelltengruppe ent-
spricht, abgelehnt (§ 20 Abs. 3 und 4 BVG, auch in
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der Fassung des 3. Anpassungsgesetzes von 16. Dezenber
1974 - BGB1 I 1985 -, §§ 2 und 3 der Verordnung zur
Durchfithrung des § 30 Abs. 3 und 4 BVG - DVO - in den
hier maBgebenden Fassungen vom 30. Juli 1964 - BGB1 I 574 -
DVO 1964, von 28. Februar 1968 - BGB1 I 194 - DVO 1968 -
und vom 11. April 1974 - BGB1 I 927 - DVO 1974 -). Den
Urteil ist nicht zu entnehmen, auf welche Erkenntnis-
quellen das LSG die einzelnen Merkmale, die nach seiner
Auffassung die berufliche Stellung der Angestellten in
der Leistungsgruppe II kennzeichnen, stiitzt. Die mall-
gebende Beschreibung, die den statistischen Erhebungen
des Statistischen Bundesamtes aufgrund des Gesetzes
iiber die Lohnstatistik vom 18. Mai 1956 (BGBl1 I 429)
zugrunde liegt (mitgeteilt im Rundschreiben des BML vom
25. Oktober 1960, Bundesversorgungsblatt - BVBl1 - 1860,
151, 152), wird im angefochtenen Urteil nicht erwihnt;
auf deren Wiedergabe im Urteil des SG wird auch nicht
Bezug genommen. Diese amtliche Bezeichnung der Anfor-
derungen an die Angestellten - Leistungsgruppe II, die
den Begriff der "Berufsgruppe" in § 30 Abs. 4 Satz 1 BVG -
und in § 3 DVO erginzt, ist als Bestandteil des hier an-
zuvyendenden kombinierten Rechtssatzes zu werten. Falls
das LSG die Tatbestandsrierkmale dieser Leistungsgruppe
rechtliche falsch ausgelegt, insbesondere nit denen

der Leistungsgruppe I (§ 3% Abs. % DVO 1064, § 3 Abs. 4
DVO 1968 und 1974) vervechselt hat, so kann dies die
Revision nicht mit einer Verfahrensriige beanstanden.
Rechtsauslegung und -anuvendung durch das Berufungsge-
richt diirfte das Revisionsgericht nur auf eine stati-
hafte Revision iberpriifen. | ' |

Von dieser Kontrolle der sachlich-rechtlichen Ent-
scheidung ist aber zu trennen die Verfanrensriige, das
LSG habe die Entscheidung iber die Anforcerungen an

die Leistungsgruppe II der Erfahrung zuwider auf die
Feststellung gestlizt, daB kaum 3 v.H. aller Angestellten

) —
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eines Unternehmens eine solche Stellung einnihmen. Dieses
extrem geringe Vorkommen von Angestellten der Leistungs-
gruppe II, eine allgemeine Tatsache, die das Berufungsge-
richt auf Erfahrungen zu stitzen scheint, kennzeichnet
nach seiner sachlich-rechtliche Auffassung, die fiir die
Entscheidung liber die Verfahrensriige maBgebend ist (BSG 2,
84, 87; SozR Nr. 40 zu § 103 SGG), die tatsichliche Ver-
breitung der den umstrittenen Anspruch bestimmenden Be-
rufsgruppe. Nach der Ansicht des ISG handelt es sich um
eins von mehreren selbstandigen Tatbestandsmerlkmalen der
Leistungsgruppe II. Einen Erfahrungssatz, wie ihn danit
das LSG seiner rechtlichen Bewertung zugrunde legt, hat
das Revisionsgericht gzu iiberpriifen (BSG SozR Nr. 114 zv

§ 1246 RVO; BSG 37, 282 f = SozR 3200 § 81 Nr. 1). Die
dagegen gérichtete Verfahrensriige ist auch erfolgreich.
Die tats8chliche Annahme des Berufungsgerichts iiber cen
geringen Anteil der Angestellten der Leistungsgruppe II
an allen Angestellten eines Unternehmens widerspricat in
hochstem Grade der allgemeinen Erfahrung, auf die die
Revision zutreffend hingewiesen hat. Nach den Verdffent-
lichunmen iiber die relative Verteilung der verschiece-
nen Arbeitnehmer, deren Durchschnittseinkommen das
Statistische Bundesamt regelmifig ermittelt, ist der /iin-
tell der mAnnlichen technischen Angestellten in der
Leistungsgruppe II mehr als zehnmal so grofR, wie das LSG
festgestellt hat; zeitweilig erreichte er mehr als die
HAlfte aller technischen Angestellten; die Vomhundert-
zahlen waren wie folgt:

im Wirtschaftsbereich des Stahl- und Leichtmetallbaus
der Investitionsgliterindustrie:

1064 1066 1968 1970 1974 1972 1997
34,9 % 29,4 % 45,2 % 51,4 % 53,0% 53,7 % 45,0 9,
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in der Eisen- und Stahlindustrie als Teil der Grund-
stoff-und Produktionsgiiterindustrie:

1064 1966 1968 1970 1971 ‘197g 1973
38,2 % 40,5 % 45,2 % 49,5% 51,8 % 55,0 % 48,8 % ,

im Maschinenbau als Teil der Investitionsgliterindustrie:

1964 1966 1968 1970 1971 1972 1973
30,7 % 33,3 % 30,4 % 34,6% 26,6 % 37,1% 38,8 %

(BVB1 1964, 158; 1966, 128; 1969, 18; 1970, 122; 1971, 122;
1972, 110, 1973, 98).

Das angefochtene Urteil beruht auch auf dem gerigten Ver-
fahrensmangel.Moglicherveise hatte das LSG bei Beachtung
der dargelegten Erfahrung zugunsten des Kliégers entschie-
den.

Allein wegen dieses Verfahrensfehlers ist das Urteil auf-
zuheben und die Sache an das LSG zurilickzuverweisen; man-
gels ausreichender tatsdchlicher Feststellungen kann der
Senat nicht abschlieBend iiber den Xlageanspruch entschei-
den (§ 170 Abs. 2 Satz 2 SGG). Auf die iibrigen Verfahrens-
rigen braucht nicht eingegangen zu wverden.

Das LSG hat bei der neuen Sachentscheidung die zuvor
zitierte Beschreibung der Leistungsgruppe II der Ange-
stellten zu beachten, von den Anforderungen an die
Leistungsgruppe I einerseits und III andererseits ab-
zugrenzen und die dazu bereits ergangene Rechtsprechung
zu berlicksichtigen (zur Gruppe I: BSG 24, 113 = SozR
Nr. 2 zu § 22 FRG; BSG SozR Nr. 5 zu § 3 DVO 1964 =
BVB1 1970, 13; BSG, BVB1 1970, 94; BSG vom 26. Januar
1972 - 10 RV 597/70 - und vom 29. Januar 1974 - 9 RV
400/72 -. Zur Gruppe II: BSG 27, 12 = SozR Nr. 2 zu

§ 3 DVO 1964; BSG SozR Nr. 6 zu § 3 DVO 1964; SozR

Nr. 7 zu § 22 FRG). Die relative Verteilung der Ange-
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stellten auf die verschiedenen Leistungsgruppen kann grund-
satzlich bei deutlichen Unterschieden einen Anhalt fiir die
richtige Einordnung eines Beschiddigten bieten, wenn sie er-
ganzend zu den ilibrigen Merkmalen beriicksichtigt wird. In-
des ist diese Erfahrung, deren Ermittlung im iibrigen nicht
frei von Fehlern sein muBl, von geringem Vert filir die Ab-
wagung nach dem MaRstab der Wahrscheinlichkeit:, venn es

- wie hier - um die Abgrenzung von der Leistungsgruppe I1II

geht, fur die in den drei in Betracht kommenden Virtschaflts-

bereichen zeitweilig geringfligig hohere, zeitweilig aber
auch niedrigere Vomhundertzahlen als fiir die Leistungs-
gruppe II festgestellt worden sind (vgl. BVBl aa0). MNog-
licherweise haben sich die Zahlen der funktionsniRig be-
stimmten Stellen in den beiden Leistungsgruppen seit 1S64
gar nicht tatsdchlich verdndert; die ermittelten Verindie-,
rungen konnten allein auf einer "verzerrten" Einkormensent-
wicklung beruhen. Dies konnte noch erginzend zu der vom
Senat eingeholten Auskunft des Statistischen Bundesamtes
vom 11. Nirz 1975 aufzukliren sein,

Dem LSG ist auch die Entscheidung liber die Kosten des Re-
visionsverfahrens vorbehalten.
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