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Der Klager bezieht wegen Verlustes beider Vorfifie nach Erfrie-
rungen eine Beschidigtenrente. Die Minderung seiner Erwerbsfa-
higkeit (MdE) ist unter Beachtung einer besonderen veruflichen
Betroffenheit auf 70 v.H. geschatzt worden. AuBerdem erhalt
der Kliger Berufsschadensausgleich. Im April 1971 wurde der
Versorgungsbehtrde bekannt, daB der Kldger seit April 1970

von seiner Arbeitgeberin, der Stahlwerke E - AG, eine
Werkspension von monatlich 88,-- DM bezog. Nach der betriebli-
chen Pensionsordnung (8 18) wird diese Leistung nur unter der
Bedingung gewshrt, daB sie dem Berechtigten personlich unge-
kiirzt zugute kommt. Weiter heiflit es dort: Werde die Werks-
pension "von irgendeinem Dritten auf eine Rente, Unterstitzung
usw. angerechnet, auf die der nach dieser Pensionsordnung Be-
zugsberechtigte ohne Bezug der Versorgungsleistung seitens der
Gesellschaft Anspruch haben wiirde, so ist die Gesellschaft be-
rechtigt, ihre Versorgungsleistungen insoweit zu kirzen oder
einzustellen".

Dessen ungeachtet ermittelte das Versorgungsamt das Bruttoein-
kommen des Klagers unter Hinzurechnung der Werkspension und
stellte eine Uberzahlung von Berufsschadensausgleich von

564,-~ DM fest (Bescheid vom 30. Juni 1971). Daraufhin stellte
die Arbeitgeberin rickwirkend vom 1. April 1970 die Zahlung

der Werkspension ein und forderte vom Kldger 647,-- DM zuruck.
Auch danach hielt die Versorgungsverwaltung an ihrer Auffassung
fest, daB die Werkspension bei Bemessung des Berufsschadensaus-
gleichs als derzeitiges Einkommen anzusetzen sei (Bescheid vom
25. November 1971; Widerspruchsbescheid vom 7. August 1972).
Dazn stitzie sie sich 2wl § 9 Avs. & Savz 2 der Durchiinrungs-
verordnung (DVO) zu § 30 Abs. 3 und 4 des Bundesversorgungsge-
setzes (BVG) vom 28. Februar 1968 (BGB1 I, 194), wonach eine
Minderung des derzeitigen Bruttoeinkommens auBer acht bleibt,
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wenn der Beschiddigte ohne verstandigen Grund Anspriuche auf Geld-
leistungen aus einer friheren oder gegenwidrtigen unselbstdndigen
Tdtigkeit nicht geltend macht. Dafir, daBR der Beschiddigte seine
Rechte gegen die Arbeitgeberin mit Erfolg durchsetzen koOnne,
bezog sich die Versorgungsverwaltung auf & 83 BVG, die Vor-
schrift, mit der untersagt wird, daB Versorgungsbezige auf das
Arbeitsentgelt angerechnet werden.

Vor dem Sozialgericht (SG) schlossen die Beteiligten einen Teil-
vergleich, in dem der Beklagte sich bereit erklarte, fur die
Zeit vom 1. Oktober bis 31. Dezember 1971 Berufsschadensaus-
gleich ohne Ricksicht auf die Werkspension zu gewdhren. Der
Klage, mit welcher der Kldger nunmehr den ungeschmdlerten Be-
rufsschadensausgleich vom 1. Januar 1972 an begehrt, hat das SG
stattgegeben (Urteil des SG Dortmund vom 5. Februar 1975). Das
SG hat Verstandnis dafiir, daB der Kldger keinen Prozell gegen
seine Arbeitgeberin flihren wolle. Er sei seit langen Jahren bei
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dieser Firma beschaftigt; mehrere seiner Angehdrigen stiinden
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ebenfalls zu ihr in einem Arbeitsverhidltnis, er befilrchte,

wenn auch objektiv unbegriindet, von einem Vorgehen im Prozef3-
wege berufliche Nachteile. Hinzu komme, dafl er rechtsunkundig
sei und die Erfolgsaussichten eines solchen Prozesses nicht zu
iberschauen vermdge. Seine inneren Hemmungen gegen die Anstren-
gung eines Rechtsstreits gegen die Arbeitgeberin wiirden auch
nicht dadurch liberwunden, daR der Beklagte die Kosten eines
solchen Prozesses ibernehmen wolle.
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Der Beklagte hat - mit Ubergehung der Berufungsinstanz - die

- von dem Vorsitzenden des SG nachtriaglich durch Beschlufl zu-
gelassene -~ Sprungrevision eingelegt. Er wendet sich gegen die
Ansicht, daB die Umstdnde des Falles, die weitgehend auf die
Personlichkeit des Kladgers und seine subjektive Einstellung
zurickzufihren seien, den Tatbestand des "verstédndigen Grundes"
(5 9 Abs. 4 Satz 2 VO aF zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG) erfiillten.
Ferner vertritt er die Auffassung, daB die in Rede stehende be-
triebliche Pensionsordnung nichtig sei, soweit sie die Schmdle-
rung der betrieblichen Leistungen mit Ricksicht auf versorgungs-
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rechtliche Bezlige betreffe (% 83 BVG, § 134 des Blrgerlichen
Gesetzbuches -BGB-). Im ibrigen werde die Werkspension auch
nicht in vollem Umfang auf den Berufsschadensausgleich "ange-
rechnet". Vielmehr werde die betriebliche Leistung von monat-
lich 88,-- DM bloB als Teil des derzeitigen Bruttoeinkommens
in Rechnung gestellt, was 2zu einer Minderung des Berufsscha-
densausgleichs um monatlich nur 35,-- DM fiihre.

Der Beklagte beantragt,
das erstinstanzliche Urteil aufzuheben
und die Klage abzuweisen.

Der Kldger beantragt,

die Revision als unzuldssig zu verwerfen;
hilfsweise:

die Revision zurilickzuweisen.

Zundchst wirft der Klidger die Frage auf, ob die Sprungrevision
wirksam durch den Vorsitzenden der Kammer des SG zugelassen
werden konnte. Zur Sache vertritt der Klidger die Meinung, dafd
das Verhalten der Versorgungsverwaltung zur Anrechnung fiktiver
Einkommen fihre. Dem Arbeitgeber habe es jedenfalls freigestan-~
den, die GewdZhrung der Werkspension und ihre Voraussetzungen
mit dem Kldger so wle geschehen oder auch gar nicht zu ver-
einbaren.

Die Beteiligten sind mit einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung einverstanden.

II

Das Revisionsverfahren ist dem Beklagten erdffnet, weil das
Bundessozialgericht (BSG) an die Zulassung des Rechtsmittels
gebunden ist (§ 161 Abs. 2 Satz 2 des Sozialgerichtsgesetzes
-SGG-). Allerdings ist die Sprungrevision lediglich von dem
Vorsitzenden der Kammer des SG zugelassen worden. Dagegen
konnte das Bedenken zu erheben sein, daB fiir die Rechtsmittel-
zulassung nach § 1671 Abs. 1 Satz 1 SGG das Gericht zustidndig
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ist, also die Kammer in der Besetzung mit dem Vorsitzenden und
zwei ehrenamtlichen Richtern tdtig zu werden hatte (§ 12 Abs. 1
SGG). Die Erwdgungen dazu sind in dem Urteil des BSG vom

17. Dezember 1975 - 2 RU 77/75 - erortert worden. Dort ist zu-
gleich dahin erkannt worden, daB wegen der bestehenden Ausle-
gungszweifel die Rechtsmittelzulassung nicht offensichtlich ge-
setzwidrig sei. Nur wenn es so widre, konnte aber die Bindung
des BSG an den Beschlull des erstinstanzlichen Vorsitzenden in
Frage zu stellen sein. Ob diese Bindung nicht sogar ausnahmslos
besteht (§ 161 Abs. 2 Satz 2 SGG), konnte dahingestellt bleiben
(BSG aa0). Dieser Auffassung schlieBt sich der erkennende Senat
an.

Die somit statthafte Revision ist begriindet.

Zu dem Bruttoeinkommen des Kldgers, von dem bei Ermittlung des
Berufsschadensausgleichs gemdB § 30 Abs. 3 und 4 BVG auszu-
gehen ist, gehdort auch die aufgrund einer Betriebsvereinbarung
zu gewdhrende Werkspension (so zur dlteren Rechtslage: BSG 2,
10 ff; 3, 246; SozR Nr. 5 zu § 51 BVG). Das Bruttoeinkommen
umfaBt nach § 9 Abs. 1 Buchst. a DVO aF zu § 30 Abs. 3 und 4
BVG alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert aus einer friheren
oder gegenwdrtigen unselbstandigen Tatigkeit. Hierunter fallen

nach § 9 Abs. 2 Nr. 1 der oa VO insbesondere Ruhegelder und ande-

re Bezlige sowie Vorteile aus friiheren Dienstleistungen. Von sol-
chen Einkiinften ist bei Festsetzung des Berufsschadensaus-
gleichs auch dann auszugehen, wenn ein Anspruch hierauf zwar
nicht erfillt, aber von dem Kriegsbeschadigten ohne verstandi-
gen Grund nicht geltend gemacht wird (§ 9 Abs. 4 Satz 2 VO).
Mit der Formel vom verstdndigen Grund wird, wo immer sie im Ge-
setz gebraucht ist (zB Y 44 Abs. 5 Satz 3, § 16 f Abs. 4 Satz 2
BVG, 8 1 Abs. 2 Satz 1 VO zu § 33 BVG), eine objektive Be-
trachtungsweise verkniipft. Diese gebietet eine Abwagung der
Belange sowohl des einzelnen als auch der Allgemeinheit, und
zwar im Hinblick auf den jeweils mit der maflgebenden Gesetzes-
norm verfolgten Zweck (BSG, Urteil vom 11. Juni 1974 - 9 RV
72/7%; Urteil vom 8. Mdrz 1966 = BVBl1 66, 119; BSG 25, 262,
266; Urteil vom 14. Oktober 1970 - 10 RV 336/68 = BVB1l 71, 81
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speziell in bezug auf den hier anzuwendenden § 9 Abs. 4 DVO

zu § 30 Abs. % und 4 BVG: BSG, Urteil vom 22. Oktober 1973

- 10 RV 456/72). Als "verstandig" wird ein Beweggrund nicht
angesehen, fiir den allein die Angelegenheiten und Wiinsche des
einzelnen leitend sind; so wenn er einen eigenen Vorteil wahr-
nimmt oder sich lediglich vor personlichen Nachteilen bewahren
mochte (BSG in BVB1 1966, 119, 120). Diesen Anforderungen eines
"verstdndigen Grundes" wird das Verhalten des Klagers nicht ge-
recht. Er flirchtet - ilibrigens ohne konkreten Anlafl - eine Ver-
argerung seiner friilheren Arbeitgeberin, wenn er seinen Anspruch
auf eine Werkspension im Rechtsweg durchsetzte. AuBerdem beruft
er sich darauf, daB er mangels Rechtskenntnis den Ausgang eines
Prozesses gegen die Arbeitgeberin nicht abzuschdtzen wisse. Die
Argumente, die der Klidger vorbringt, sind ausschlieflilich von
seiner Person her und aus seiner individuellen Situation zu
erkldren. Es sind keine Gesichtspunkte angefiihrt, die ver-
niinftigerweise jedermann hindern konnten, Leistungsanspriiche
der hier in Rede stehenden Art zu verfolgen. Es fehlt also fur
den durchschnittlichen Betrachter bei objektiver Wirdigung am
verstdndigen Grund, ohne daR es auf eine Abwdgung der privaten
und der allgemeinen Interessen ankommt. Infolgedessen muf} der
Kldger sich einen solchen Anspruch wie derzeitiges Bruttoein-
kommen entgegenhalten lassen. Der durch die wehrdienstbedingte
Schadigungsfolge hervorgerufene Einkommensverlust ist demgemdf
geringer zu veranschlagen.

Bei der dem Kldger somit zumutbaren Geltendmachung seines An-
spruchs auf Auszahlung der Werkspension kann er sich auf die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) zu § 83 BVG be-
rufen. Hiernach ist es mit § 83 BVG unvereinbar, daB die dem
Kldger zugesagte betriebliche Leistung aus den in § 18 Abs. 2
der Pensionsordnung angefiihrten Griinden eingestellt wird (BAG
8, 3%59; BAG, Urteil vom 30. Oktober 1974 - 4 AZR 41/74; ferner
fir einen Spezialfall: BAG, Urteil vom 9. Mai 1973, AP Nr. 2
zu Art. 47 BayBesG). Von der Weitergewdhrung der Werkspension
ist schon deshalb auszugehen, weil von dieser Leistung und
ihrem Umfang die Hohe des Berufsschadensausgleichs nach § 30
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Abs. 3 und 4 BVG abhingt. Durch ein Vorgehen wie das der Arbeit-
geberin des Klidgers wird das Verhdltnis von Arbeitsentgelt und
Entschadigung nach dem BVG, so wie dieses Verhdltnis vom Gesetz
gewollt ist, in sein Gegenteil verkehrt. Mit dem Berufsschadens-
ausgleich soll fir den durch die Schadigungsfolge hervorgerufe-
nen Einkommensausfall ein Aquivalent gegeben werden. Dessen be-
darf es nicht,sofern und soweit der Beschadigte durch Arbeit
Einkiinfte erzielt. In diesem Umfang treten eben keine wirt-
schaftlichen Folgen der Schddigung ein. Andererseits soll die
Arbeitsleistung ohne Riicksicht darauf abgegolten werden, was
der Beschddigte aus der Kriegsopferversorgung erhdlt. Ware es
anders, konnten die Einnahmen aus beruflicher Tatigkeit keine
BerechnungsgroBe fir die Bestimmung des Berufsschadensaus-
gleichs sein. Diese Einnahmen kdnnen nur dann als MaBstab fir
die Berechnung der Versorgungsbeziige dienen, wenn sie nicht in
ihrem Umfang selbst von diesen Beziigen beeinfluBt sind. Arbeits-
entgelte sind mithin von Versorgungsbeziligen getrennt zu halten;
sie diirfen mit diesen nicht verquickt werden (vgl. BAG 8, 359,
360 f.). Sonst wiirde die im BVG vorgeschriebene Systematik der
Gesetzesanwendung gestort und wdre die mit den Versorgungsbe-
zligen verfolgte Zielsetzung nicht erreichbar. Deshalb soll dem
Beschadigten das Arbe itsentgelt, das er erhalten wiirde, wenn er
keine Versorgungsbeziige zu bekommen hitte, ganz verbleiben (BAG
8, 261). Von diesem Grundgedanken her ist § 83 BVG zu verstehen
und zu interpretieren. Nach dieser Vorschrift dlirfen bei Be-
messung der Arbeitsentgelte die Versorgungsbezlige nicht zum
Nachteil des Beschéddigten berlicksichtigt werden. Der Ausdruck
"Arbeitsentgelt" ist weit auszulegen, nicht nur auf Lohn oder
Gehalt zu beschrinken, vielmehr auch auf solche Pensionszahlun-
gen zu erstrecken, die mit Riicksicht auf eine friihere Tatigkeit
erbracht werden oder zu erbringen wiaren. Dies folgt einmal aus
der Rechtsprechung zum betrieblichen Ruhegeld (BAG 24, 177,
183; BAG, BeschluB vom 22. Juni 1975 - 3 ABR 13/74 =) und ist
auBerdem in bezug auf den gegenwdrtigen Zusammenhang fir die
hier strittige Zeit vom 1. Januar 1972 an durch Satz 2 des § 83
BVG klargestellt (Art. 1 Nr. 36, Art. 3 § 5 des 3. Anpassungs-
gesetzes -KOV vom 16. Dezember 1971, BGB1 I, 1985). Ob das
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gleiche auch schon fir die Zeit vorher galt (so BAG 8, 359, 362,
Urteil vom 3%0. Oktober 1974 - 4 AZR 41, 74), kann dahingestellt
bleiben. "Arbeitsentgelte" sind auBerdem nicht nur streng ge-
schuldete, sondern auch sogenannte freiwillige Zuwendungen, die
in Ausgestaltung der Flirsorgepflicht des Arbeitgebers vorgenom-
men werden (BAG 8, 360; Urteil vom 30. Oktober 1974; vgl. auch
9 1 Abs. % Satz 2 Nr. 6 VO zu § 3% BVG).

Der Anwendung des § 8% BVG auf den gegenwartigen Streitfall
steht nicht entgegen, daB es nicht eigentlich um die "Bemes-
sung des Arbeitsentgelts" und - jedenfalls anfanglich und in
erster Linie - nicht um die Anrechnung der Versorgungsbezige
auf die Werkspension ging. Richtig ist, daB - zumindest zu-
ndchst - die Werkspension zum AnlafBl einer Schmdlerung des Be-
rufsschadensausgleichs genommen wurde. Der zu beurteilende Sach-
verhalt mag auf die Tatbestandsbeschreibung des § 83 BVG nicht
buchstablich passen. Gleichwohl ist die gegenwartige Sache
dieser Norm unterzuordnen. Sinn und Zweck des Gesetzes ver-
langen dies. Tatsdchlich besteht die endgiltige Reaktion der
Arbeitgeberin denn auch darin, daB sie die Werkspension, und
zwar gerade wegen des geringer angesetzten Berufsschadensaus-
gleichs, nicht nur kleiner "bemiBt", sondern iuberhaupt nicht
mehr zahlt. Dieses Handeln mit dieser Begriindung verstoit
gegen die zwingende Vorschrift des § 83 BVG. Ob das Verhalten
der Arbeitgeberin durch die betriebliche Pensionsordnung ge-
deckt ist, kann hier unbeantwortet bleiben; denn § 8% BVG ist
weder tarifvertraglich noch durch eine Betriebs- oder Einzel-
abrede abzubedingen. Eine § 83 BVG entgegenstehende Verein-
barung ist nichtig (BAG 8, 359, 362 f., zum Verbot der Aus-
zehrung der betrieblichen Altersversorgung im ibrigen: 8 5
Abs. 2 Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersver-
sorgung vom 19. Dezember 1974, BGB1 I 3610).

Hiernach bat die Versorgungsverwaltung die Werkspension zu-
treffend als Einkommen des Kldgers bewertet und demgemdaB den
Berufazschadensausgleich festgesetzt. Das dieser Auffassung
entgegenstehende Urteil des SG ist aufzuheben; die Klage ist
abzuwelsen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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