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Bundessozialgericht
Az.: 8 RV 785/68 Im Namen des Volkes
Urteil
in dem Rechtsstreit
Zugestellt am Kldger und Revisionsbeklagter,

24, Juni 1970

i

W

Prozefllbevollméchtigte:

g egen

Beklagter und Revisionskléger.

Der 8. Senat aes Bundessozialgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 20. Mai 1970 durch

Bundesrichter Sonnenbereg

- Vorsitzender -,
Bundesrichter " Petersen )
Bundesrichter Dr.s chwankhart,
Bundessozialrichter L a u e r und

Bundessozialrichter S a1l omon s on

- fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Beklagten werden das Urteil
des Landessozialgerichts Niedersachsen vom 16,
September 1968 und das Urteil des Sozialgerichts
Hildesheim vom 19. Juli 1967 aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten des Rechisstreits sind
Nnicht zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten um die HOhe des dem Klédger zuste-
henden Schadensausgleichs.

Der am 23. Midrz 1922 geborene Kldger erlernte nach dem Be-
such der Volksschule von 1937 bis 1940 bei dem Reichsbahn-
ausbesserungswerk Lauban (Schlesien) das Elektroschlosser—
handwerk und legte am 30. September 1940 die Gesellenpriifung
ab. Am 5. Februar 1941 wurde er - auf seine vorherige frei-
willige Meldung und Verpflichtung zur Dienstzeit von 12 Jah-
ren in der Waffenmeisterlaufbahn der friheren Deutschen
Wehrmacht - zum Waffendienst einberufen. Als er am 23. Fe-
bruar 1943 einen SchuBbruch am rechten Oberarm erlitt, war
er im Range eines Obergefreiten Waffenmeister. Der Versor-
gungstrédger hat als Schiddigungsfolgen mit einer Minderung
der Erwerbsfihigkeit (Mdk) von 60 v.H. anerkannt: "Haut-
knochennarben am rechten Oberarm mit Versteifung des rechven
Ellenbogengelenks und praktischer Versteifung des rechten
Handgelenks in Uberstreckung sowie Lihmung des Speichenner-
ven der rechten Hand". 1944 besuchte der Kldger die Vor-
klasse der Stdadt. Berufsschule Gorlitz und bestand im Juli
1944 die Auslesepriifung fiir die Aufnszhme in eine Ingenieur-
schule. Nachdem der Klédger im Mai 1946 mit seiner Familie
aus Schlesien ausgewiesen worden war, stellte ihn das Reichs-
bahnausbesserungswerk Gottingen als Schlosser ein., Da da-
mals fir ihn auf absehbare Zeit mit einer Ubernahme in den
mittleren technischen Dienst nicht zu rechnen war, bewarb
er sich um die Zulassung zum nichttechnischen Dienst und

bestand im M&rz 1951 die Prifung zum nichttechnischen Reichs-

bahnassistenten. Nach Ubernahme in die Betriebswartlauf-
bahn als Bundesbahnassistent wurde er im September 1954
Beamter auf Lebenszeit und 1956 Bundesbahnsekretdr. Im

- -3 -

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos ' (mobile App) D App Store

Uber 200 Gesetze *

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

L yony :SIOMUIH

1o

{oeu yuequaje(J S[e puis ﬁlll][lllll[l’,\'ﬂl\ﬂj'] Ip

YN T B8 §§

A2
93 «

3Znyosa


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

|

 Februar 1966 empfahl der Bahnarzt, dem Klidger einen Arbeits-
platz mit schriftlichen Arbeiten von nur wenigen Stungen
tdglich zuzuwelsen. Da das nicht mdglich wer, stimmte der

Klédger seiner vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand im Ilai
1967 zu.

|
|

Im Juli 1965 beantragte der Kldger Berufsschadensausgleich,

da er sein Berufsziel, selbstdndiger Schlosser, wegen der
Kriegsverletzung nicht habe erreichen konnen. @it Bescheid
vom 2. Dezember 1965 gab der Beklagte dem Antrag statt und
stufte den Klédger in die Leistungsgruppe III der technischen
Angestellten der Viirtschaftsgruppe elektrotechnische Industrie
ein. Den Widerspruch des Kldgers wies er zurlck.

Das Sozialgericht (SG) Hildesheim hat mit Urteil vom 19. Juli
1967 unter Aufhebung der angefochtenen Verwaltungsakte den
Beklagten verurteilt, bei der Berechnung des Schadensaus-
gleichs den Kldger in die vergleichbare Besoldungsgruppe

A 9 des Bundesbahnbesoldungsgesetzes einschlieflich des Orts-
zuschlages nach Stufe 2 und Ortsklasse A einzureihen. Das
Landessozialgericht (LSG) Niedersachsen hat mit Urteil vom
16. September 1968 wie folgt entechieden:

"Auf die Berufung des beklagten Landes wird das Ur-
teil des Sozialgerichts Hiluesheim vom 19. Juli
1967 aufgehoben. |

Auf die Klage werden der Widerspruchsbescheid

vom 26. September 1966 und der Bescheid vom 2.
Dezember 1965 dahin abgedndert, daB das Vergleichs-
einkommen fir die Zeit ab Midrz 1967 das Lndgrundge-
halt der Besoldungsgruppe A 8, erhoht um den Orts-
zuschlag nach Stufe 2 und Ortsklasse A, dann zu-
grunde zu legen ist, wenn und solange dies hoher

als der im Bescheid vom 2. Dezember 1965 zugrunde
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gelegte durchschnittliche Bruttomonatsverdienst
der Leistungsgruppe III der technischen Angestell-
ten der elektrotechnischen Industrie liegen sollte.

Im lbrigen wird die Klage abgewiesen.

AuBlergerichtliche Kosten haben die Beteiligten
einander nicht zu erstatten.

Die Revision wird zugelassen."

Zur Begriindung hat es ausgefithrt: Der Berufsweg des Klégeré
zeichne sich - schon vor der Schéddigung - dadurch aus, dal
er das Elektroschlosserhandwerk bei der damaligen Reichs-
bahn erlernt habe, also bei einem Lehrherrn, bei dem sich
ihm die Mdglichkeit zum handwerklichen Aufstieg in wirt-
schaftlich gesicherter, aber abhidngiger Beschidftigung
geboten habe. Im Rahmen der Waffenmeisterlaufbahn habe
wiederum die Moglichkeit flir einen Aufstieg als Handwerker
im o0ffentlichen Dienst ohne das Risiko der freien Wirt-
schaft bestanden. In Fortsetzung seines friheren Verhaltens

- sel der Arbeits- und Ausbildungswille des Kl&gers auch wah-

rend der Nachkriegszeit eindeutig auf die wirtschaftlich
gesicherte abhidngige Tadtigkeit bei einem groBen - offent-
lichen - Dienstherrn gerichtet gewesen. Die Laufbehn des
gehobenen technischen Dienstes komme bel einer pinstufung
nicht in Betracht, da es ihm hierfiir an der entsprechenden
Vorbildung gefehlt habe. Auch ein an sich mdglicher Auf-
stieg des Kldgers in die Laufbahn des gehobenen Dienstcs
erscheine als unwahrscheinlich. LEr sei demnach gemidsB § 4
Abs. 1 der Durchfuhrungsverordnung(EWO) als Beamter des
mittleren Dienstes nach Besoldungsgruppe A 7, ab l&rz 1967
(Vollendung des 45. Lcbensjzhres) nach der Besoldungsgruppe

. A 8 einzustufen.
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.Da das Vergleichéeinkomméh nach der Besoldungsgruppe A 7
nebst zugehorigem Ortszuschlag jeweils niedriger gewesen

sei als das Vergleichseinkommen, das der Beklagte in den
angefochtenen Verwaltungsakten zugrunde gelegt habe - Lei-
stungsgruppe III der technischen Angestellten der elektro-
technischen Industrie -, habe es wegen des Verbots der re-
formatio in pejus im Rechtsmittelverfahren bei diesem Ver-
gleichseinkommen verbleiben miissen. Flir die Zeit ab l&drz
1967 greife grundsdtzlich weiterhin das Verbot der Schlech-
terstellung durch, weil das nunmehr an sich malBlgebliche
Vergleichseinkommen nach Besoldungsgruppe A 8 zundchst noch
unter dem Durchschnittsbruttomonatsverdienst der Leistungs-
gruppe III gelegen habe. Jedoch bestehe die lioglichkeit,
daB das nach der Besoldungsgruppe A 8 ermittelte Vergleicns-
einkommen das Durchschnittseinkommen der Leistungsgruppe IIL
Uberschreite. Die Versorgungsverwaltung misse im Rahmen der
Streitigkeiten Uber den Berufsschadensausgleich an die von
ihr getroffene sinstufung in eine bestimmte Wirtschafts-
oder Berufsgruppe rclativ gebunden bleiben.

' | . ‘ . : |

iiit der zugelassenen Revision riigt der Beklagtc, das LG
habe § 123 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) und § 30 Abs. 3
und 4 des Bundesversorgungsgesetzes (BVG) und § 2 DVO ver-
letzt; er fUhrt hierzu aus: Der Antrag des Kldgers sei
darauf gerichtet gewesen, einen hoheren als den von der
Versorgungsverwaltung zugesprochenen Berufsschadensausgleich
zu erhalten. Uber diesen Antrag sei das Berufungsgericht
hinausgegangen, da es scine Entscheidung unter Beriicksichti-
gung von in der Zukunft liegenden,unvorherschbarcn Vorausset-
zungen getroffen habe. Die Eﬁtscheidung der Versorgungsver-
waltung, der Kldger sei in den Wirtschaftsbereich Investiti-
onsguterindustrie, Wirtschaftsgruppe elektronische Industrie,
technischer Angestellter nach der Leistungsgruppe III gewor-
deun, konne nicht ohne Verstoll gegen § BOJAbso 3 und 4 BVG und
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§ 2 DVO entgegen dem Vorbringen des Kligers von einem
gewissen Zeitpunkt an oder zu gewissen Zeiten durch eine
Besoldungsgruppe des 6ffentlichen Dienstes ersetzt werden.
Die Entscheidung des Berufungsgerichts komme einer - unzu-
ldssigen - Zuriickverweisung an die Verwaltung gleich. Diese
wdre ndmlich gezwungen, die Grundlage des Berufsschadens-
ausgleichs stdndig hinsichtlich einer den Kl&dger beglinsti-
genden Regelung zu prifen. Da nur der im Zeitpunkt der
letzten miindlichen Verhandlung vorliegende Sachverhalt bnt-
scheidungsgrundlage sein konne, habe es eincr wsrorterung
der Frage der reformatio in pejus nicht bedurft.

Er beantragt,

die Entscheidung des Landessozialgerichts Nieder-
sachsen in Celle vom 16. Beptember 1968 - L 8 V -
18%/67 ~ insoweit aufzuheben, als dem Kliger vom
1. Januar 1967 an Berufsschadensausgleich nach
einem anderen Durchschnittseinkommen im Sinne der
Verordnung zur Durchfithrung des § 30 Abs. 3 und 4
BVG vom 30. Juli 1964 als dem der Leilstungsgruppe
ITII der technischen Angestellten der elektrotech-
nischen Industrie zu irgendeiner Zeit gezahlt
werden soll.

Der Klédger stellt keinen Antrag.

Die Beteiligten erkldren sich mit einer Entscheidung ohne
miindliche Verhandlung gemdaB § 124 SGG einverstanden.

Die Revision des Beklagten ist zuldssig. ©Sie ist durch Zu-
lassung statthaft (§ 162 Abs. 1 Nr. 1 SGG) und form- und
fristgerecht eingelegt und begriindet worden (§ 164 SGG).
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Die Revision ist auch begriindet.

Nach § 123 SGG hat das Gericht iber die von dem Kliger er-
hobenen Anspriiche zu entscheiden. Mit der Klage begehrt
der Kldger die Abdnderung des Bescheides vom 2. Dezember
1965 und die Gewdhrung eines unter Berucksichtigung der Be-
soldungsgruppe A 9 errechneten Berufsschadensausgleichs.

Da der Beklagte den Berufsschadensausgleich des Kl&igers in
dem angefochtenen Bescheid nach der Leistungsgruppe III

der technischen Angestellten der Wirtschaftsgruppe elek-
trotechnische Industrie ermittelt hat, konnte die Klage

auf Zahlung eines hoheren als des zugesprochenen Betrages
nur erfolgreich sein, wenn ein hoheres Durchschnittseinkom-
men als das der Leistungsgruope III herangezogen werden
miiBte. Demnach hatte das Gericht nur zu prifen, ob die

vom Klédger ohne die Schiddigung wahrscheinlich erreichte
Stellung in eine ihm glinstigere Leistungs- oder Becgoldungs-
gruppe einzuordnen war. Ob die Verwaltung den Klidger mog-
licherweise zu seinen Gunsten falsch eingestuft hatte, ist
fiir die Entscheidung des Rechtsstreits unerheblich (Petcrs-
Sautter-¥Wolff, Komm. zur Sozialgerichtsbarkeit, 4. Aufl.
1966, § 123 Anm. 3), da der Klageantrag nicht auf die rich-
tige, sondern auf eine hohere Binstufung gerichtet ist.
Unabhédngig von der IFrage einer etwaigen Bindungswirkung

und des Verbots der reformatio in pejus hdtte das Gericht
zu einem aufgrund der Besoldungsgruppe A 8 errechneven Be-
rufsschadensausgleichs ohne Verstoll gegen § 123 SGG nicht
verurteilen konnen, weil es an einem auf ein Urteil dieses
Inhalts gerichteten Antrag fehlt.

I : : , :
Das LSG hat liber den dem Kldger zustehenden Berufsschadens-

ausgleich nicht wirklich entschieden. &s hat den Berufs-
schadensausgleich n&@mlich von dem Ergebnis eines Vergleichs

der Leistungsgruppe III mit der Besoldungsgruppe A 8 abhingig

l“;
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gemacht, den die Verwaltung fortlaufend vornehmen soll.
Hierin liegt ein bedingter Urteilsausspruch, der nicht
unmittelbar - ohne weitere Tdtigkeit der Verwaltung -
vollziehbar ist. Ein auf diese Weise bedingtes Urteil

ist jedoch nach § 123 SGG nicht zuldssig (Peters-Sautter-
Wolff, aa0, § 123 SGG, Anm. 1 a; Zeihe, Sozialgerichtsge-
setz, 1968, § 123 SGG Anm. 5 c; BSG, SozR § 123 SGG Nr. 9),
da es in Wahrheit keine Entscheidung enthdlt, sondern die-
se der Verwaltung UberldaBt. Die in dem Urteil somit ent-
haltene Zuriickverweisung des Rechtsstreits an die Verwal-
tung, die nach den anzustellenden grmittlungen jeweils
erneut iiber die Hohe des Berufsschadensausgleichs zu ent-
scheiden hdtte, macht das Urteil fehlerhaft (Peters-Sautter-
Wolff, 2ad, § 12% Anm. 1 b). Das Gericht ist nimlich ver-
pflichtet, den Sachverhalt selbst aufzukldren und eine
endgiiltige abschlieBende Entscheidung zu féllen (BSG 2, 94,
96; 9, 285, 288; SozR § 123 SGG Nr. 9).

Bei dem von ihm beschrittenen Weg war das LSG allerdings
nicht in der Lage, zu einem eindeutigen Urteil zu kommen,
da es die zukiinftige Lohn- und Gehaltsentwicklung nicht
voraussehen konnte. Hier zeigt sich ein weiterer liangel
des Berufungsurteils. Z¥in Gericht hat seiner Entscheidung
grundsdtzlich die Sach- und Rechtslage im Zeitpunkt der
letzten miindlichen Verhandlung zugrunde zu legen. Die
ZivilprozeBordnung (ZPO) kennt zwar in den §§ 257 bis 259
eine Klage auf klinftige Leistungen, jedoch werden von die-
sen Vorschriften nur Fédlle erfaBt, bei denen der Anspruch
noch nicht f8llig ist oder von einer Bedingung abhingt.
Die Voraussetzungen fir die zukiinftige Leistung miissen sich
aber mit ausreichender Sicherheit feststellen lassen
(Wiczorek ZPO, Komm., 1957, § 257 RandNr. C I a 4; Stein-
Jonas~Schonke-Pohle, Komm. zur ZP0O, 18. Aufl. 1959, § 259
Ann. I 3). Ist die Intwicklung der zukinftigen Verhslt-
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nisse jedoch nicht zu ibersehcn, sind also die Bedingungen,
die Voraussetzungen einer Leistung sind, unbestimmbar;
kommt eine Verurteilung wegen zukiinftiger Leistungen nicht
in Betracht (Viieczorek az0, RandNr B I b). Hier ist die
Gewdhrung eines hoheren Berufsschadensausgleichs als der
sich aus der Leistungsgruppe 111 ergebende nicht von dem
Eintritt eines Termins, sondern von zukinftigen ungewissen
Umstédnden abhdngig, ndmlich dem Verhdltinis von Gehalts- und
Lohnentwicklungen.

Auch wenn in dem Urteil des LSG ein Feststellungsurteil

zu sehen ist, verstoBt es noch immer gegen § 123 SGG.
Hierbei kann dahinstehen, ob der Kl&ger Uberhaupt auf die
Feststellung der Leistungs- oder Besoldungsgruppe, die der
Berechnung seines Berufsschadensausgleichs zugrunde zu le-
gen ist, klagen konnte, da der Klageantrag sich eindeutig
auf die Verurteilung des Beklagten zur Zahlung eines hohe-
ren Berufsschadensausgleichs unter Beriicksichtigung cer
Besoldungsgruppe A 9 richtete, nicht aber auf die Fest-
stellung der Berufsgruppe, welcher der Kldger ohne die
Schadigung angehoren wiirde. Der Antrag, bei der Gewdnrung
des Berufsschadensausgleichs die Besoldungsgruppe A 9 als
Purchschnittseinkommen anzusehen, diente lediglich der
Angabe, in welcher Hohe der Berufsschadensausgleich begehrt
werde. line Feststellungsklage l&dge nur vor, wenn der Klé-
ger eindeutig beantragt hdtte, ihn in die Berufsgruppe cin-
zustufen, der er ohne die Schadigung angehdren wirde. Un-
abhingig von der Zulédssigkeit einer defartigen Klage kann

Jedenfalls der Antrag des Klégers'nicht in ein Feststelliungs-

begehren umgedeutet werden. Der urlall eines Feststcllungs-
urteils verstoBt gegen § 123 SGG, wenn dic Klage lediglich

guf die Verurteilung zu einer lLeistung gerichtet war (BSG 5,
121, 123). Auch ist in einer Leistungsklage ein Antrag auf

Peststellung eingzelner Voraussetzungen der begehrten Leistung
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nicht enthalten (Peters-Sautter-Wolff, aal § 123 SGG

Anm. 2 b; BSG 9, 285, 287). Die Feststellungsklage ist
eine selbstdndige Klage mit eigenen besonderen Zuldssig-
keitsvoraussetzungen, wie § 55 SGG zeigt; auf ihren LErlaf
mul3 daher der Antrag erkennbar gerichtet sein; auf dicsen
kann nicht verzichtet werden (BSG 21). Hier ist auBerden
zu beriicksichtigen, dafl der Klidger seinen Berufsschadens-
ausgleich unter Heranziehung der Besoldungsgruppe A 9,
nicht aber einem unterhalb der von dem Beklagten zugrunde
gelegten Leistungsgruppe liegenden Durchschnittseinkommen
berechnet sehen wollte; ein Antrag auf Feststellung, dal
der Berufsschadensausgleich mit Hilfe der Besoldungsgruppe
A 8 als Vergleichseinkommen zu ermitteln*sei, kann in dem
Ahtrag des Klédgers keinesfalls gesehen werden.

Nach § 130 Satz 1 SGG darf zur Leistung nur dem Grunde nach
verurteilt werden, wenn der Klédger eine Leistung in Geld
begehrt, auf die ein Rechtsanspruch besteht. Die Voraus-
setzungen einer derartigen Entscheidung im einzelnen konnen
hier dahinstehen. Jedenfalls ist ein Grundurteil im Sinne
des § 130 Satz 1 SGG dann nicht zuldssig, wenn - wie hier -
liberhaupt nur um die Hohe der vom Kléger begchrten Leistung,
nicht aber um das Bestehen seines Anspruchs gestritten
wird., Der Beklagte hat dem Kldger Berufsschadensausgleich
zugesprochen, allerdings nicht in dem vom Klédger gewlnsch-
ten Umfange Kommt das Gericht aber zu dem srgebnis, dal
der Kldger mindestens den Betrag erhdlt, der ihm zusteht,
mu3 es die Klage abweisen, flr ein Grundurteil ist dann

kein Raum.

Auf die vom LSG zur Begriindung seiner Entécheidung aufge-
fihrten Rechtsinstitute der Bindungswirkung der kinstufung
und des Verbots der reformatio in pejus im Verwaltungs-
und Rechtsmittelverfahren kommt es im vorliegenden Fall
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nicht an. Diese konnten nur dann eine Rolle spielen,

wenn die Verwaltung nunmehr von ihren eigenen fritheren
Entscheidungen iliver die Einstufung abweichen wollte. Das
hat der Beklagte jedoch ausdriicklich nicht getan. Er er-
strebt lediglich die Klageabwelsung und will gerade an

der von ihm vorgenommenen Einordnung in die Leistungsgruppe
ITI festhalten,

Das Berufungsurteil verstoft mithin gegen § 123 SGG. Der
Beklagte hat diesen Mangel rechtzeitig und ausreichend
geriigt. Da das Urteil in seinem Ausspruch prozessual un-
zuldssig ist, kommt eine Aufrechterhaltung der Entschei-
dung aus anderen Griinden gemidf § 170 Abs. 1 Satz 1 SGG nicht
in Betracht. - o ,
Das Revisionsgericht kann in der Sache éelbst entscheiden.
Der Kldger begehrt mit der Klage einen hoheren Berufsscha-
densausgleich. Da er seine Revision zuriickgenommen hat,
ist eine ihm giinstigere Entscheidung als die vom LSG ge-
fdallte nicht moglich. Das folgt aus dem Grundsatz, daB im
Rechtsmittelverfahren das angefochtene Urteil nicht zum Nach-
teil des Rechtsmittelkligers geidndert werden darf (BSG 2,
225, 228, 229; BSG 4, 261, 263; SozR § 123 SGG Nr. 3). Nach
den Feststellungen des LSG war bis zum Zeitpunkt der letzten
miindlichen Verhandlung die Besoldungsgruppe A 8 niedriger
als die leistungsgruppe III, so daB das L3G die Klage hidtte
abweisen nissen. _ ! P

N - I
Nach § 163 SGG ist das Revisionsgericht an die im angefoch-
tenen Urteil getroffenen Feststellungen gebunden, auBer wenn
diesc vom Revisionsklédger in zuldssiger und begriindeter
Weise gerligt werden. Daraus folgt, daB der Entscheidung des
BSG die Sachlage, die im Zeitpunkt der letzten mindlichen
Verhandlung vor dem Berufungsgericht bestand, zugrunde zu

t
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legen ist. Da das Berufungsgericht festgestellt hat, dal
ein nach der Besoldungsgruppe A 8 errechnetes Verglecichs-
einkommen nicht hoher gewesen widre, als das auf Grund der
Leistungsgruppe III ermittclte, dem Kl&ger 21so keine hohe-
re Leistung zugestanden hat als die bewilligte, mull dic
Klage abgewviesen werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs. 1 SGG.
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