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Beklagter und Revisionskliger,

‘Der 8. Senat des Bundessoz1algcr1chts hat auf

die miindliche Verhanqlung vom 12. Dezember 1972
durch den Vorsitzenden Richter Dr. Ma i s ¢ h .,'};
die Richter Pe t e » s e n wund

" Dr. Schmitt und die ehrenamtlichen
Richter Lauer uyund Pfeil

fiir Recht erkannt:

——Auf die. Revision.des Beklagten.wird das Urteil

des kBayteischen Landessozialggrj:c}htsﬂ vom
13. April 1972 aufgehoben.

- Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und

Entscheidung an dieses Gericht zuriickver-

wiesen.
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ringde :

Der am 28. Dezember 1920 geborene Kliger bezisht wegen als
Schiadigungsfolgen anerkannter Verletzungen an der linken
Hand und dem linken FuB sowic Verwachsungsbeschwerden im
Leib nach einem BauchschuB Grundrente nach einer Minderung
der Erwerbsfdhigkeit (MAE) um 50 v.H.. Wihrend des Krieges
ist der Kldger, der Polizeivollzugsbeamter war und zuletzt
die Dienststellung eines Polizeiyachtmeisters bekleidete,
im Zuge der Umwandlung der Polizeieinheiten zu SS-Polizei-
einheciten und deren Eingliederung in die Organisation der
vaffen-568 ohne‘sein.Zutun; wie das LSG festgestellt hat,
/Lngehériger dieser Formationen geyorden. Nach Kriegsende
ist er auf Befehl der MilitArreg;erung aus dem Polizei-
Ngiznst"htlassen worden. Seine Bewerbuné um Wiederein-
Stiiﬁggvin den Polizeidienst der Stadt Minchen im Jahre
l949_scheiterte‘an seiner kriegsbedingten Polizeidienst-
untauglichkeit. In den Verwaltungsdienst wurde er damals
mangels freier Planstellen nicht {jbernommen. Seit dem

1. dpril 1951 erhdlt der Kléger wegen seiner kricegsbe-—
dingten Polizeidienstuntauglichkeit beambenrechtliche
Versorgungsbeziige, deren Hohe den Bezug von Ausgleicis-
rente nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) ausschlieBt.

Am 30. Juli,/3. August 1965 stellte der Kliger einen Antrag
auf Gewdhrung von Berufsschadenggusgleich (BSA) und er-
klirte sich 1966 zu einer Unschylung auf Birotitigkeiten
bereit.

Der Beklagte ermittelte, daB der Klsiger zumindest fiir
einfache Biirotdtigkeiten geeignet sei und durch Fortbil-
dung auch dem mittleren Beamtengienst vergleichbare
Stellungen. erreichen xdnne. Die Hauptfiirsorgestelle (HISt)
der Regierung von Niederbayern teilte dagegen als Ergebnis
einer arbeitsamtlichen Berufsberatung mit, der Kliger habe
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wegen selnes vorgeschrittenen Alters sich an berufzfdrdernden
‘MaBnahmen nicht interessiert gezeigt. Ihm sei nur an einer
fgep¢gneten Beschaftlgung im 0ffentlichen Dienst an seinem
Wohnort oder in erreichbarer Nihe, wo aber entsprechende
Verwaltungen nicht vorhanden seien, gelegen, sofern das zu
,értartende Einkommen wesentlich Uber seiner Pension und der
Kriegsopferrente lige. Im Hi blick auf die Kenntnisse des
Kldgers als Polizeibeamber yerde eine Umschulung weder fir
:er;orderllch noch fiir zumuybar gehalten.

Mit Bescheid vom 18. Dezembéiri267 und Widerspruchsbescheid
vom 6. Februar 1969 lehnte de eklagte den Antrag auf Ge-
wﬁhruhg eines Berufsschadensausgleichs ab., Fir die wirtschaft-
liche Schlechterstellung des Kldgers seien nicht Schédigungs—
folgen d1e wesentliche Ursache, sondern die Arbeitsmarktlage
und die von ihm gestellten beruflichen Bedingungen. Er konne

' Blirodienst bz, Innendlenst aller Art verrichten und so einen
dem 11uheren Bcruf sozlal~ und w1rtschaftllch gleichwertigen
Beruf ausuben° Auf seine Klage hat das Sozialgericht (SG)
Landshut mlt Urtell vom 23 Juli 1971 den Beklagten verur-
teilt, dem Kliger vom 1. Januar 1964 an BSA unter Zugrundele-
gung der Besoldungsgruppe A 8 des Bundesbesoldungsgesetzes

zu govihren. Es hat festgestellt, daB der Kliger ohne Schddi-

gungsfolgen im Polizcivollzugsdienst verwendet worden wire
und. ex ohne sein Verschulden nicht in den Verwaltungsdienst
Ubernommen worden sei. Zudem sei er auch‘mangels entsprecnen~-
der Vorbil@ung fiir den Verwaltungsdiénst nicht geeignet.

Die Berufung des Beklagten hat das Bayerische Landessozial-
gericht (LSG) mit Urteil vom 13. April 1972 zuriickgewiesen
und u.a. ausgefithrt: Die GewZhrung von BSA scheitere nicht
dafan, daBl der Klidger trotz seiner Schddigungsfolgen fdhig
sei, Blirodienst und sonstigen Innendienst aller Art zu ver-
richten. Entgegen der gesetzlichen Regelung bei der Berufs-
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anfihigkeitsrente in der Rentenversicherung der Arbeitex
und Angestellten (§§ 1246 RVO, 23 Abs. 2 AVG) sei der BSA .
nicht desnzlb zu versagen, weil Verweisungsméglichkeiten
auf zumutbare andere Berufe gegeben seien. Allerdings
bleibe gem. § 9 Abs. 4 der Verordnung zur Durchfiihrung
(DVO) des § 30 Abs. % und 4 BVG eine Minderung des anzu-
rechnenden derzeitigen Bruttoeinkommens unberiicksichtigt,
wenn der Beschédigte ohne verstdndigen Grund seine Arbeits-
kraft nicht in zumutbarem Umfange einsetze. Seine an eine
Wiederverwendung im Sffentlichen Dienst gestellten Bedin-
gungen seien aber nicht ohne verstdndigen Grund gestellt
‘worden, weil er schon als.Behérdenangestellter der
untersten Vergutungsgruppe X ~ wie im librigen auch als
Arbeitnehmer in der gewerblichen Wirtschaft - erheblich
mehr als sein Ruhegehalt und die Kriegsopferrente zusammen
verdienen wiirde. Der zur Anwendung des § 9 Abs. 4 DVO zu

§ 30 Abs. 3 und 4 BVG erforderliche Nachweis, die mangelnde
Arbeltsbereltschaft des Klagers habe die tatsachllch ge— .
botenen hogllchkelten zumutbarer Erwerbstatlgkelt ver—
eitelt, sei nicht gefiihrt. Es stehe nicht fest, dafl der
Kldger - selbst als Besitzer eines Pkw's - einen Arbelts—
"uberhaupt
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platz an seinem Wohnort oder in dessen Nahe
‘gefunden hatte"
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Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt der Beklagte

mit ndherer Begriindung eine Verletzung der §§ 30 Abs. 3

und 4 BYG, 9 Abs. 4 DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG. Er

macht insbesondere geltend, das LSG habe verkannt, daB
nicht Schadigungsfolgen, sondern dep‘mangelndé Arbeitswille
des Klagers seinen derzeitigen Minderverdienst verursacht
hiitte. Auch wenn seine Wiedereinstellung im Verwaltungs-
dienst friher mangels freier Planstellen gescheitert sei,
so kbnne dies nicht als verstindiger Grund dafiir angesehen
werden, daB der Kliger spdter nicht erneut eine Wiederver-
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'ﬁehduhg im 6ffentlichén Dienst angestrebt oder in der

freien Wirtschaft eine Tétigkeit im Innendienst (Biiro,
Registratur, Lagerverwaltung etc.) aufgenommen habe.

Ihm sei- es auch zuzumuten gewesen, in der Umgebung seines
Wohnortes zu arbeiten, zumal ihm zur Beschaffung eines
Pkxw filir Berufszwecke ein Darlehen von der HfSt gewahrt
worden sei. Da zumutbare Arbeitsmdglichkeiten allgemeln

vorhanden gewesen seien, hitte er erfahrungsgemsB auch

einen geeigneten Arbeitsplatz finden kdnnen.

Der Beklagte beantragt,
die Urteile des Bayerischen LSG vom 13. Aprll 1972
. und des 8G Landshut vom 23. Juli 1971 aufzuheben
-und die Klage abzuweisen. ‘

'Der Kldger beantragt,

d1e Revision des Beklagten zuruckzuwelsen°
Er hélt das angefochtené'Ufteilafﬁr~Zutreffendo‘ 
Die form- und fristgerecht eingelegte und begriindete,

durch Zulassung statthafte Revision ist zuldssig (§§ 162
Abs. 1 Nr. 1, 164, 166 des Sozialgerichtsgesetzes -5GG-).

Sic ist auch insofern begrundet, als der Rechtsstreit an

das Berufungsgericht zuriickverwiesen werden muB (§ 170
Abs. 2 Satz 2 SGG).

Die'Entscheidung des LSG ist nicht frei von Rechtsirrtum.
Zum einen ist das nach § 30 Abs. 3 und 4 BVG i.V.m. § &4
Abs. 1 DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG ermittelte Vergleichsf
einkommen teilweise fehlerhaft ermittelt. Zum anderen
reichen die zu § 9 Abs. 4 der Verordnung zur Durchfiihrung
des § 30 Abs. 3 und 4 BVG idF vom 28. Februar 1968 (BGBL I
S. 194).get:offenen'Feststellungen nicht aus, um das Vor-
-6 =
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liegexn einmer (inderuag d¢s derzejtigen Bruttoeinkommens
aus vom Kliger zu vertretenden Griinden nach § 9 Abs. &
Satz 2 DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG auszuschlieBen.

Der Anspruch des Kldgers auf Gewshrung von Berufsschadens-
‘ausgleich ist fir die Zeit vom 1, Januar 1964-an zu priifen,
weil die zur Feststellung des Angpruchs erforderliche Ver—
ordnung zur DVO des § 30 Abs. 3 und 4 BVG erst am 30. Juli
1964 crlassen worden ist (BGBL I 5, 574) und der Kliger
‘blnnen eines Jahres nach Verkiindung dieser Rechtsver=
ordnung (am 7. August 1964), ndmlich am 3. August 1965
den Antrag gestellt hat (Art. VI § 1 Abs. 2 Satz 3% des
Zuciten Gesetzes zur Anderung und Erginzung des Kriegs—
‘opferreclits vom EE, Pebruar 25964 - BGB1I I '85 - (2. NOG).
Vom 1. Januar 1967 an sind gem. Art. V § 6 des Dritten
Gesetzes zur Anderung und Erginzung des Kriegsopferrechts
von 28. Dezember 1966 (3. NOG - BGB1 I S. 750 =) die Vor-
schriften des § 30 Abs. 3 und 4 BVG-in der Fassung dieses .
‘Gesetzes und der hierzu erlassenen Durchfiihrungsver-
~ordnung vom 28. Februar 1968 (DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG
idF des 3. NOG - BGB1 I S. 194) maBgebend (vgl. § 15 Abs.l
‘dieser Verordnung).

Der Anspruch auf Berufsschadensausglelch scheitert nicht
bereits daran, daB die Vorinstanzeh ungepriift gelassen
“haben, ob die Voraussetzungen gep, § 20 Abs., 2 BVG fiir eine
Rﬁ&erbe«ertaagjdeZ’ﬁHE‘vvri;egeac Vohl bestimmt § 30 Abs.3
BVG idF des 2. und 3. NOG, daB der Berufsschadensausgleich
"nach Anwvendung des Absatzes 2" zu gewdhren ist. Seine
Gewdahrung ist aber nicht von der Erfillung der Voraus-
setzungen des § 30 Abs. 2 BVG abhingig, weil der Berufs-
schadensausgleich nicht das Vorliegen des § 30 Abs. 2 BVG
als Anspruchsvoraussetzung erfordert (BSG 29, 208 /20973 .
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Dem Anspruch auf Gewdihrung eines Berufsschadensausgleichs
stéht auch §‘50'Abs, 6 BVG nicht entgegen. Danach ist der
Berufsschadensausgleich u.a. nur dann zu gewdhren, wenn nach
§ 26 BVG mdgliche upd zumutbare arbeits- und berufsfdrdernde
Mafnahnen aus vom Beschéddigten nicht zu vertretenden Griinden

erfolglos geblleben sind. Nach den nicht angegriffenen und
somit das Bundessoz1algerlcht bindenden Feststellungen des
LSG (§ 163 SGG) sind arbeits- und berufsfordernde Mafnahmen
als nicht erforderlich und auch nicht zumutbar erachtet
worden, so daB schon deshalb aus Griinden des § 30 Abs. 6

BVG ein Berufsschadensausgleich nicht versagt werden konnte.

Bei der Anvendung des § 30 Abs. 3 und 4 BVG idF des 2. und
3. NOG ist das LSG zutreffend davon ausgegangen, daf der
schédigungsbedingte'Einkommensverlust (8§ 20 Abs. 3 BVG),
nach dessen Hohe: sich der zu gewdhrende Berufsschadensauvs-
gleich berechnet, nach Mafigabe des § 30 Abs. 4 BVG zu be-
stimnen ist. Das hiernach beim Klédger maBgebliche Durch-
schnittseinkommen (Vergleichseinkommen) hat das LSG ohne
Verletzung,der im Kriegsopferreccht geltenden Kausalitdts-
norm der‘wéSGntlichen Bedingung, die auch im Rahmen des

§ 30 Abs. 3 und 4 BVG gilt (vgl. BSG v. 17.3%.1970 - 9 RV
88,69 in VDK-Mitt. 1970, 207 /2087 und auch LSG-Rheinl.-
?faiﬁ*vT”I?’IE‘I°69_"“ITB*V”218768”iﬁ“86§81CK 1970, 252
unter IX/A § 30 BVG; sowie Hess. LSG v. 18.1.1967 - L V 5~
998,65 - in Breith. 1967, 501), ermittelt.

GemiR § 30 Abs. 4 Satz 1 BVG (2. und %. NOG) ist bei der
Ermittlung des Durchschnittseinkommens auf die Berufs-
oder Wirtschaftsgruppe abzustellen, '"der der Beschidigte
ohne die Sch&digung nach seinen Lebensverhaltnissen,
Kenntnissen und Fahigkeiten und dem bisher betadtigten
Arbeits- und Ausbildungswillen wshrscheinlich angehdrt
'hétté"o Hiervon ausgehend hat das LSG zu Recht angenommen,
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daB der Xliger phne seine scbédigupgsbedjﬁgte Polizei-
dicnstuntauglichkeit als Polireivollzugsbeamter wahr-
scheinlich weiterhin tétig gewesen wire. Es hat zugleich
auch zutreffend ausgeschlossen, daR er trotz seiner Schidi-
gungsfolgen in seiner Berufsgruppe wahrscheinlich als
Verwaltungsbeamter hiatte tatig werden kdnnen. Einerseits
hat der Klager aus Mangel an freien Planstellen keine .
Anstellung als Verwaltungsbeamter gefunden., Andererseits
vare aus Grinden mangelnder Vorbildung seine Verwendung
als Verwaltungsbeamter auch nicht in Betracht gekommen.
Das LSG durfte der Auffassung sein, daB aus letzterem
Grunde weitere Bewerbungen des Kl#gers - nach der ge-
séheiterten Bewerbung im Jahre 1949 - um eine Anstellung
215 Verwzltungsbeamter im mittleren Dienst wahrscheinlich
keine Aussicht auf Erfdlg gehabt haben wiirden. Entgegen
der Ansicht der Revision konnte das LSG daher die unter-
lassonen weiteren Bewerbungen um Anstellung im §ffent-
;lichen'Dicnst wegen der Nichteignung des Kldgers fiir den
Verwaltungsdienst nicht als wesentlich ursidchlich dafiir
ansehen, daB der Kldger nicht Verwaltungsbeamter des
mittleren Dienstes geworden ist, Dies gilt auch fir eine
Tatigkeit als Angestellter im Offentlichen Dienst in einer
vergleichbaren Funktion. S

Zu Unrecht sind die Vorinstanzep jedoch bei der Ermittlung
des Vergleichseinkommens bereits ab 1. Januar 1964 von der
Besoldungsgruppe A 8 des Bundesbesoldungsgesetzes ausge-
gangeno’GeméB § 4 Abs. 1 DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG
(idF'nach dem 2, und 3. NOG) ist bei Beamten des mittleren
Dienstes bis zur Vollendung des 45, Lebensjahres die
Besoldungsgruppe A 7 und vom vOollendeten 45. Lebensjahr ..
an die Besolduhgsgruppé A 8 des Bundesbesoldungsgesetzes
zugrunde zu legen. Ivaélle des am 28. Dezember 1920 ge~
borenen Klégerslbedehtet'dies, daB gem. § 60 Abs. 1 BVG
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fir die Zeit vom 1. Januar 1964 bis 30. November 1965 die

-Besoldungsgruppe A 7 und erst ab l. Dezember 1965 die Be-

soldungsgruppe A 8 des Bundesbesoldungsgesetzas maBgeblich

:Lst°

Unabhiingig von diesem in der Ermittlung des Vergleichs-

einkomméns liegenden Fehler, kann der erkennende Senat in
der Sache selbst deshalb nicht endgliltig entscheiden, weil
das LSG dariiber hinaus die Vorschrift des § 9 Abs. 4 Satz 2

Dvo (3. NOG) nicht zutreffend angewendet hat, so daB nicht
'feststeht5 ob dem Kldger tiberhaupt ein Berufssehadensaus-

gleich zusteht. Ein Berufsschadensausgleich kdme nur dann
in Bctracht, wenn das derzeitige Bruttoeinkommen niedriger
als das Vergleichseinkommen ware (vgl. § 30 Abs. 4 BVG -

;2, und 2. NOG )

An einem hierizu-berﬁcksichtigenden niedrigeren derzeitigen
Bruttoeinkommens des Kldgers kann es fehlen, wenn er ohne
verstandigen Grund seine Arbeitskraft nicht in zumutbarem

}Umfange eingescetzt hat baw. eihsetzt (§ 9 Abs. 4 Satz 2

DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG - 3. NOG -). Die somit hler—

}nach unter Unstsnden eroffnete Anrechnung sog. fiktiven

Arbeitseinkommens ist allerdings ausdriicklich nur idF der

DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG nach dem 3. NOG vorgesehen°

VG’GlCh\Ohl ist § 9 Abs. 4 aal entsprechend auch flur die

Zeit ab 1. Januar 1964 anzuwenden, da diese neue Vorschrift
nur cine Klarstellung der Rechtslage enthilt, wie sie be-

‘reits VO¢ dem 1. Januar 1967 bestanden hat. Dies hat be-

reits der 10. Senat des Bundessozialgerichts (BSG) in

‘$einem Urteil vom 22. Juni 1972 - 10 RV 542/71 - (vgl.

SozR DVO zu § 30 Abs. 3 und 4 BVG § 9 - Fassung der DVO

Ve 2802;1968 - Nr. 1 =) mit eingehender Begriindung, der

sich der 8. Senat anschlieBt, entschieden.
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Die Frage unter welchen Voraussetzungen cinem Beschidigten
entgegengehalten werden kann, er habe seine Arbeitskraft
nicht in zumutbarem Umfange eingesetzt, ist im Gesctz

nicht ndher geregelt. Nach Ansicht des erkennenden Senats
ist die Zumutbarkeit einer Arbeitsleistung nach Lage des -
Einzelfalles vor allem unter Berilicksichtigung der per-
sonlichen Verhdltnisse der Berechtigten sowie aller fir
eine Arbeitsaufnahme in Betracht kommenden Umsténde zu
bestimmen (siehe dazu auch: Vorberg- van Nuis, Das Recht
der Kriegsbeschidigten und Kriegshinterbliebenen, IV. Teil,
Aufl. 1970 - 1971, S. 136 zu § 9 Abs. 4 DVO zu § 30 Abs. 3
und 4 BVG; Schlegel in SozSich. 1969, 291, 295 ff). Hierbei
kann fir die Bestimmung des "zumutbaren Umfanges" auf die’
zu § 32 BVG erlassenen Verwaltungsvorschriften Nr. 2 bis

6. zurlickgegriffen werden, die Anhaltspunkte fiir die Aus-
legung dieses auch bei der Gewdhrung der Ausgleichsrente
gleichermafen bedeutsamen Begriffes der Zumutbarkeit einer
Erverbstatigkeit bieten (vgl. § 32 Abs. 1 BVG). Bei der
Frage der Zumutbarkeit des Arbeitseinsatzes diirfen dann,
wenn -~ wie hier - nur eine MdE um 50 v.H. vorliegt, und

der Beschidigte - ebenfalls wie hier - noch nicht in einem
hoheren Lebensalter steht, keine zu engen Grenzen gezogen
werden. Insbesondere kéhnen nicht nur Erwerbstiatigkeiten
als zumutbar angesehen werden, die dem friiher innegehabten
Beruf entsprechen oder ihm ohne jede Einschrénkung sozial
gleichwertig sind. Es reicht aus, wenn der Beschddigte
seine Arbeitskraft in einer seiner bisherigen Erwerbstatig-
keit im wesentlichen gleichstehenden und annahernd sozial
gleichvuertigen Tatigkeit einsetzen kann. In einem solchen
Falle ist ihm eine derartige Tdtigkeit jedenfalls dann
regelndBig zumutbar, wenn er mit Riicksicht auf seine Un~-
tatigkelt glaubt, die Gewdhrung von Berufsschadensausgleich
-beantfagen Zu sollen(vgl° hierzu insbesoﬂdere Vorberg-

van Nuis, aa0, §. 156). Hiervon ausgehend lassen die
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Feststellungen des LSG nicht den SchluB zu, daB die
Vorschrift des § 9 Abs. 4 Satz 2 DVO zu § 30 Abs. 3 und
4 BVG vom 28. Februar 1968 im Falle des Kldgers nicht zu

seinem Nachteil anzuwenden sei. Das angefochtene Urteil ent-
hilt zvar Feststellungen, die die Verwendung des Kldgers

im &ffentlichen Dienst mangels Eignung wohl hinreichend
ausschlieBen; insoweit dlirfte § 9 Abs. 4 Satz 2 DVO aal

‘seinon Anspruch daher nicht entgegenstehen. Es fehlen

aber ausreichende\Feststellungen, die die Annahme recht-

‘fertigen, er habe keine zumutbare Verwendung in der freien

Wirtschaft finden konnen. Die Feststellung des LSG, es
stehe nicht fest, daB der Klager eine ihm zumutbare Er-
wérbstétigkeit uberhaupt gefunden hatte, bzv. es konne
nicht als festgestellt erachtet werden, dafl er auflerhalb
des offcntllchen Dienstes einen zumutbaren Arbeitsplatz
hatte erhalten konnen, genligt nicht, um die Anwendung des
§ 9 Abs. 4 Satz 2 DVO 1968 im vorliegenden Fall zu ver-
neinen. In50h01t kann es nur darauf ankommen, was nach der
Uber secugung des LSG "i‘eststeht"° Steht ein fiir den geltend
genachten Anopruch nesentllcher Sachverhalt oder Umstand

"nicht fest", so muf durch entsprechende Ermittlungen ge- '
k14rt werden, ob er sich feststellen 188t. Hat die Ver-

baltunbsbehorde 1nsone1t ausrelchende Ermittlungen unter-

*Iassen#*sv‘mtséérr?ﬁE?V6m”T§t chengericht nachgeholt

woerden. Dabei geniligt es nicht, auf den Umstand hinzuweisen,
daB der Kldger friher in einem Sdgewerk gearbeitet, diese

“Beschaftlgung aber 1962 wieder aufgegeben habe. Abgesehen

davon, daB ungeklart ist, veshalb diese Tatigkeit als

"Beifahres begonnen und aus welchem Grunde sie tatsichlich
aufgegeben worden ist, diirfte es sich dabei nach den Fest-

stellungen des LSG gar nicht um eine dem Kliger zumutbare
Tatigkeit im "Innendienst" gehandelt haben. Dariiber hinaus
kommt‘es auch nicht entscheidend auf die berufliche Situa-
Yion im Jahre 1962, sondern auf die in den Jahren 1964 und
danach an (vgl. BSG 32, 1). Im vorliegenden Fall hitte des-—
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halb - etwa durch eine eingehende Auskunft des Arbeitsamts -
aufgeklirt werden miissen, ob der Kldger, wenn er sich 1064
oder danach um eine nach den obigen Ausfithrungen ihm zumut-
bare Tatigkeit in der freien Wirtschaft bemiiht hétte, wahr-
scheinlich eine solche Stellung erhalten hitte bzw. in sie
hitte vermittelt werden konnen.

Da das LSG hierzu keine Feststellungen getroffen hat und
das BSG die erforderlichen Festétellungén nicht selbst
nachholen kann, war das Urteil aufzuheben und die Sache
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG
zuriickzuverveisen,

Die Kostenentscheidung war der dem Rechtsstreit ab-
schlieBenden Entscheidung des LSG vorzubehalten.
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