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Beklagter und Revisionskléager,
gegen
Klagerin und Revisionsbeklagte,

Prozellbevollmachtigte: . ooooooocooooosooooosoosocaone

Der 8. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mundliche Verhandlung vom 22, Juni 1967 hin durch

Senatsprisident Stengel

-~ =Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr, Ne uhaus und
Bundesrichter Petersen,
Bundessozialrichter Al ‘thanus und
Bundessozialrichter Kuhnert

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein VWestfalen vom 7 Dezem—
ber 1966 aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und Entschei-
dung an dieses Gericht zurlickverviesen.
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Die Kldgerin bezieht nach ihrem als Soldat im letzten
Kriege gefallenen Ehemann Witwengrund- und Auégleichs—
rente nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) und da-
neben Witwenrente aus der Angestelltenversicherung,

Im Juli 1964 beantragte die Klagerin die Gewahrung

von Schadensausgleich und schilderte den veruflichen
Lebenslauf des Verstorbenen. Durch Bescheid vom 15,
September 1965 gewdhrte der Beklagte Schadensausgleich
nach der Leistungsgruppe III. Mit dem Widerspruch be-
gehrte die Klagerin die Zugrundelegung der Leistungs-
gruppe II und machte geltend, die Merkmale der Leistungs-
gruppe III habe ihr Mann bereits mit 18 Jahren erreicht.
Durch Widerspruchsbescheid vom 1.Februar 1966 wies das
Landesversorgungsamt den Widerspruch zurick; der I'hemann
sei Verwaltungsfihrer der ehemaligen Hitler-Jugend gewesen,
was nicht beriicksichtigt werden konne, weil die frihere
NSDAP mit ihren Gliederungen als offentliche Institution
am Kriegsende zu bestehen aufgehSrt habe. '

Die Klage hat das Sozialgericht (SG) durch Urteil vom

28, April 1966 abgewiesen, weil der berufliche Werdegsng
des Verstorbenen nicht den SchluB zulasse, dal dieser nach
Rickkehr aus dem Kriege eine Angestelltentédtigkeit in
verantwortlicher Stellung mit eingeschrankter Dispositions-
befugnis .....:erreicht hitte.

Mit der Berufung hat die Klagerin die friheren Zeugnisse
liber die kaufménnische Ausbildung und die Tatigkeit ihres
Ehemannes vorgelegt, insbesondere auf das Priifungszeugnis
der Reichsverwaltungsfihrerschule verwiesen, in welchemn
die kaufmannischen Facher mit der Note 1 bewertel worden
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seien, und noch eine Bescheinigung der Beermann-Werke in
Hemer vom 19, Juli 1966 daruber vorgelegt, dall sie den
Ehemann bei der gliicklichen Rickkehr wieder beschaftigt

und er die Moglichkeit gehabt hatte, sich auf Grund seiner
Fahigkeiten in die Leistungsgruppe 11 hinaufzuarbeiten.
Durch Urteil vom 7. Dezember 1566 hat das Landessozial-
gericht 7LSG) unter Absnderung des Urteils des SG den
Beklagten verurteilt., der Klagerin Schadensausgleich nach
der Leistungsgruppe II zu gewadhren. Is hat die wahrschein-
liche berufliche Entwicklung des Verstorbenen bei gluck-
licher Heimkehr in Betracht gezogen und hat dabei auch

sein Alter berucksichtigt. Im Hinblick hierauf und auf

die Anlage 1 zur Verordnung uUber verlorene Versicherungs-
unterlagen vom 3.Marz 1960 (BGBL I, 137) ist es der An-
sicht gewesen. dal der Lhemann der Klagerin in die Leistungs-—
gruppe II einzuordnen sei. AuBerdem habe der berufliche
Werdegang des Verstorbenen berechtigte Schlisse dahin zu-
gelassen, dall es sich bei ihm um einen in seinem Beruf
zielstrebigen Jjungen Menschen gehandelt habe. Fr habe

nach dem von der Reichsverwaltungsfihrerschule ausgestellten
Prufungszeugnis in den wesentlichen Fachern, Buchfinrung.
kaufm, Rechnen, Bilanzwesen, die Benotung 1 erhalten und
auch seine Lehrfirma habe zum Ausdruck gebracht, dal er die
Moglichkeilt gehabt hidtte., sich auf Grund seiner Fahigkeitlen
in die Leis.ungsgruppe II hinaufzuarbeiten, Das Berufungs-
gericht hat die Revision zugelassen.

Der Beklagte hat Revision eingelegt und beantregt,

das Urteil des LSG Nordrhein-Westfalen vom
7.12.1C66 abzudndern und die Berufung der

Klagerin gegen das Urteil des SG Dorvmund

vom 28.4.1966 zurlckzuweisen., ‘

hilisweise:
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den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht

zurickzuverweisen,

Er rigt mit ngherer Begriindung, die Verordnung vom 2%.Mérz
1960 sei fiur die Einstufung in Leistungsgruppen nach der
Verordnung zur Durchfihrung des § %0 Abs. % und 4 BVG nicht
madgebend; das Alter konne nicht als allgemeiner Lrfahrungs-—
satz herangezogen werden; die Bescheinigung der friheren
Arbeitgeberin habe nicht geniigt, vielmehr hatte das LSG
ermitteln missen, welche Tatigkeitsmerkmale der PFhemann
der Klagerin bei dieser Firma hatte erfullen und welche
konkret vorhandene Stellung er hatte erreichen konnen;
auflerdem spreche diese Bescheinigung nur von einer Mog-
lichkeit und nicht von einer Wahrscheinlichkeit, Die
Klagerin beantragt,

die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des LSG Nordrhein-lWestfalen vom 7. 12. 1966.
als unbegrindet zurickzuweisen,

Sie hdlt die angéfochtene Entscheidung fir zutreffend.

Der Beklagte hat die durch Zulassung statthafte Revision
form- und fristgerecht eingelegt und begrindet. Das zu-
lassige Rechtsmittel muBlite Erfolg haben.

Streitig ist fir die Bemessung des Schadensausgleiches

die Feststellung des Einkommens des LEhemanns der Klégerin,
der als Soldat gefallen ist, und insbesondere die Frage,
ob er bei glucklicher Riuckkehr aus dem Kriege nach seinen
Lebensverhédltnissen, seinen beruflichen Kenntnissen und
Fahigkeiten wahrscheinlich in seiner Wirtschaftsgruppe und
Beschaftigungsart der Leistungsgruppe II angehdrt hitte
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(§ 4o a Abs. 2 Satz 2 BVG). Dies hat das Berufungsgericht
;ngenommeno Ts hat zutreffend gemdB § 4o a Abs. 4 BVG sei-
ner Entscheidung die Vercrdnung zur Durchfiihrung des § 3o
Abs. % und 4 BVG vom %o0. Juli 1964 zugrunde gelegt. Nach

ihr ist Durchschnittseinkommen der durchschnittliche Brutto-
verdienst. der auf Grund des Gesetzes lber die Lohnstatistik

vom 18. Mai 1956 (BGBL I S- 429) vom Statistischen Bundesam®

i Ao Durdesgebiet lwswirnd ammiftalt wird. Mallgphend

sind .... bei Angestellten in Industrie und Hendel .....

die in Betracht kommender Yirtschaftsgruppen (Wirtschafts-
zueige), Beschiaftigungsarten und die Leistungsgruppen Il

bis V. Fiir die Eingruppierung in eine Leistungsgruppe oder
Arbeitergruppe sind die Patigkeitsmerkmale, die das Statistische
Bundesamt der Ermittlung der erfalten durchschnittlichen
Bruttoverdienste im Bunde¢sgebiet zugrunde gelegt hat, mel-

gebend,

Das Statistische Bundesamt hat in seinen Richtlinien die
Tatigkeitsmerkmale der be¢ilden hier in Betracht kommenden

Leistungsgruppen wie folgh festgelegt (s. Wirtschaft und
Statistik 1957, 526; vgl, BVBL 1%60, 152):

Leistungsgruppe II

Kaufmdnnische und t¢chnische Angestellten mit
besonderen Erfahrungen und selbstdndigen Leistungen
in verantwortlicher Tatigkeit mit eingeschrénkter
Dispositionsbefugnig, die Angestellte anderer Tatig-
keitsgruppen einzuse¢tszen und verantwortlich zu unter-
weisen haben. Fernery Angestellte mit umfassenden kauf-
mannischen oder tecpnischen Kenntnissen. Auferdem An-—
gestellte, die als Obermeister, Oberricntmeister oder
Meister mit hohem be¢ruflichen Konnen und besonderer
Verantwortung grolen Werkstédtten oder Abteilungen
vorstenen, : :

Leistungsgruppe III

Kaufminnische und tegchnische Angestellte mit mear-
Jéhriger Berufserfaprung oder besonderen Facakennt-
nissen und Féhigkeitven bzw, mit Spezialtatigkeitern,
dle nach allgemeiner Anweisung selbstandlg arnelten,
jedoch keine Verantvortung fur die Tatigkeit encerct
tragen, AuBerdem Angestellte mit qualifizierver TETl.5-
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keit, die die fachlichen Erfahrungen eines Mcisters,
Richtmeisters oder Gieillereimeisters aufweisen, bel
erhohter Verwvantwortung groBeren Abteilungen vor-
stehen und denen Auf51chtspersonen oder Hilfsmeister
unterstellt sind,

Der Beklagte rugt zunachst, daB das Berufungsgericht fir
die Zuordnung zu einer Leistungsgruppe auch das Alter
des Lkhemanns der Klidgerin berucksichtigt hat. Diese Ruge

ist nicht begrindet.

Es trifft zwar zu, daf in den T&tigkeitsmerkmalen der
Leistungsgruppen II und IITI der Angestellten das Alter
nicht mit aufgefihrt ist. Dies allein kann die Rechts-
ansicht des LS8G nicht widerlegen., Vielmehr ist zunachs?t

zu berucksichtigen, dall die Einteilung und ndhere Fest-
legung der Leistungsgruppen auf den Arbeiten des ehe-
maligen Statistischen Reichsamts beruhen und nach deren
Fortfuhrung durch das Statistische Bundesamt auf Grund

des Gesetzes lber die Lohnstatistik neu gefalt worden

sind. Sie suchen den tatsdchlichen Gegebenheiten gerecnt
zu werden und Anhalte zu geben, die Hohe sowie gegen-
seitige Abstufung der effektiven Verdienste der Arbeit-
nehmer zu einem bestimmten Zeitpunkt feststellen zu konner,
Die in mehrjdhrigen Abstédnden durchgefihrten Statistiken
liefern die Unterlagen zur Untersuchung der Verdienst-
unterschiede nach Wirtschaftsbereichen. Arbeitnehmergruppen,
sozialen Merkmalen u.s.w. und sollen wichtige Grinde fir
diese Unterschiede erkennen lassen (Wirtschaft und Statistik
1957 Seite 522). Entsprechend ihrem beschreibenden Charsk-
Ter und dem Bestreben. den tatsadchlichen Gegebenheiten |
gerecht zu sein und zu bleiben, beginnen die.Tatigkeits=
merkmale der hier in Betracht kommenden Leistungsgruppen
mit "besonderen Erfahrungen! {Leistungsgruppe II) bz,
"mehrjahriger Berufserfahrung" (Leistungsgruppe IIL).
Erfahrungen sich nicht ohne Zeitaufwand sammeln lassen,
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liegt es nahe, schon deshalb das Alter zu berucksichtigen.
Dies ist zudem in § 3 Abs, 4 und § 4 der DVO vom %o0. Juli
1064 ausdriicklich vorgesehen und ist deshalb der Verordnung
nicht fremd. Es ist auch im Hinblick darauf, dall beil den
Tatigkeitsmerkmalen die "Erfahrung" beriicksichtigt wird,
aicht angdngig, im Uege des Unmkehrschlusses anzunehmen. dafl
die ausdriickliche Erwihnung des Alters in den 8§ 3 Abs. 4
und 4 der DVO es verbietet, bei den Leistungsgruppen,die

§ 3 Abs. 1 auffilihrt. wegen der Nichtauffihrung des Alters

dieses Kriterium zu bericksichtigen.

Hinzu kommt, dalli die Richtlinien des Statistischen Bundes-

antes entsprechend ihrem Zwieck vorwiegend beschreibender

Natur sind. Bei:der IErmittlung des mutmafllichen Einkommens

nach § 4o a Abs.2 BYG aber geht der Denkprozef® nicht von

gegebenen Einkommensverhdltnissen und Organisationsformen

aus und leitet aus ihnen Folgerungen ab, sondern macint den

ungekehrten Weg von einer wahrscheinlichen beruflichen Int-

wicklung zu der Zugehorigkeit zu Berufs- oder Wirtscnafts-

gruppen. Der gleiche Weg ist in der Sozialversicherung zu

beschreiten, sowohl nach der vom Berufungsgericht angezogenen

Verordnung iber die Feststellungen von Leistungen aus den

gesetzlichen Rentenversicherungen bei verlorenen u.sS.w.

Versicherungsunterlagen als auch nach § 22 Fremdrenten~ und

Auslandsrenten-Neuregelungsgesetz (FANG)., In diesen Fidllen

sind die Merkmale der Leistungsgruppen insoweit weiter ver-
inert worden. als zu den Tatigkeitsmerkmalen des Statistischen

Bundesamts bei der beispielhaften Auffihrung von Berufs-

stellungen das Alter hinzugefigt worden ist. Die Erwlgungen

des Gesetzgeébers finden sich in den Materialien zum FANG (Bundes-

rats-Drucks., 136/59). Dort ist u.a. ausgeflhrt (8. 76):

"Die Tendenz des Hineinwachsens in hdhere Leistungs- o
gruppen mit zunehmendem Lebensalter wird noch durch
die Aussagemoglichkeit der Ubersicht 25 bestédtigl.

Von den bis 25jahrigen waren fast 7o v.H. in der
Leistungsgruppe 4., die schon aus diesem Grunde als

-8 -
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normale "Eingangstufe" der mannlichen Angestellten
gewertet werden kann. In der Altersgruppe 25 bis 3o
Jahre Uberwog die Zugehorigkeit zu den Leistungs-~
gruppen 4 und % mit zusammen Uber 86 v.H. aller
Gleichaltrigen, wahrend die iberwiegende Mehrheit
der 30 bis 45 Jahre alten Angestellten sich auf

die Leistungsgruppen 4., 3 und 2 verteilten., Von den
Uber 45 jahrigen waren bereits 47 v.H. Angehorige
der Leistungsgruppe %, und fast 24 v.H. gehorten
der Gruppe 2 an.,"

Ferner auf Seite 8o:

"Zusammenfassend ist folgendes festzustellen:

2, Mir mannliche und weibliche Angestellte ist
die Zugehorigkeit zu einer bestimmbten Leistungs-
gruppe fur die Hohe des Gehalts ein velaus ge-
- wichtiger Bestimnungsgrund als das Lebensalter,

3. Das Aufricken in hdhere Leistungsgruppen geschieht
in der Uberwiegenden Zahl der Falle erst in
spateren Lebensjahren,

4, Unter Beriicksichtigung der Punkte 2 und 3 ist
die Gehaltssteigerung alter werdender Ange-
stZllter normalerweise keine Funktion des hoheren
Lebensalters, sondern einer grdBeren Qualifi-
zierung, die erst in hoheren Lebensjahren er-
reicht wird und das Aufriicken in hohere Leistungs-
gruppen ermoglichtb, :

2. Diejenigen Angestelltenberufe, die ihrer Art nach
mit zunehmendem Lebensalter des Berufsausibenden
auch eine hohere berufliche Qualifizierung und
eine erweiterte Dispositionsbefugnis verbinden,
lassen sich zur Entgeltbestimmung den Leistungs-
gruppren zweckmafligerweise durch das erganzende
Merkmal des Lebensalters zuordnen."

Nach diesen Materialien (S. 76) ergibt auBerdem die Ver-
teilung der mannlichen Angestellten auf die Leistungs-
gruppen, gepruit nach den Altersgruppen. dafl in der
Leistungsgruppe II 51.37 % der ihr angehdrdenden Uvper

45 Jahre alt sind. In der Leistungsgruppe III sind 41,58 %
in der Altersgruppe 30 - 45 und 42.25 %in der Altersgruppe
uber 45 Jahre., Diese Zshlen zusammen mit der Tatsache,

dali sich die T&atigkeitsmerkmale der Leistungsgruppen LI
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und IIT vielfach ohne die Moglichkeit einer scharfen
Grenzziehung tlberschneiden, weisen darauf hin., daf fur
die dlteren Angestellten, welche zunachst in der
Leistungsgruppe III waren, die Leistungsgruppe II als
Aufstiegsgruppe angesehen werden kann, wenn sie die
Altersstufe von 45 Jahre uberschritten haben.

Bei der Ermittlung des mutmaBlichen Einkommens gem. S 40 a
Abs. 2 BVG nuB &dhnlich wie bei der Anwendung des § 22
FANG eine auf Grund der Lebenserfahrung im Hinblick auf
die Besonderheiten des Einzelfalles unter Beriucksichti-
gung individucller Ligenschaften, namlich Erfahrungen,
beruflicher Kenntnisse und IFahigkeiten, wahrscheinlich
erreichte berufliche Stellung ermittelt werden. Deshalb
ist es entgegen der Auffassung der Revision - wie vpereits
dargelegt - sowohl mit der Verordnung im allgemeinen als
auch mit den Tatigkeitsmerkmalen der Leistungsgruppen II
und I1I vereinbar., das Alter zu beriucksichtigen. Diese
den angefochtenen Urteil zugrundeliegende Rechtsansicht
£ibt also zu Bedenken keinen Anlall, so dall auf die vom
LSG herangezogene Anleitung des vom Versorgungsamt Nord-
rhein zur Bearbeitung der Antrage auf Gewahrung von Be-
&

rufsschadensausgleich und Schadensausgleich nach 3 4o &

BVG nicht eingegangen zu werden brauchte.

Hingegen greift die weilter erhobene Rige einer unzu-
reichenden Sachaufklarung durch, Das Berufungsger:icunt

ist der Auffassung gewesen, der berufliche Verdegang

des verstorbenen Ehemannes der Klégerin lasse berecuniuigte
Schliisse dahin zu, daf es sich bei ihm um einen in seciuen
Beruf zielstrebigen jungen Menschen gehandelt nabe. Dliese
Feststellung hat es auf das Prifungszeugnis der Reichs-
verwvaltungsilhrerschule vom 20.Mai 1928 und die Bescaeini-
gung der Beermann-Uerke vom 19, Juli 1266 gestitzt. Lnso-
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weit hat der Beklagte zu Recht ausgefilihrt, die Bescheini-
gung der friheren Arbeitgeberin reiche nicht aus, die
Feststellung des LSG zu tragen., Zwar sind die Bedenken,
welche die Revision gegen den Beweiswert der Bescheinigung
insoweit geltend macht. als sie nur von einer Moglichkeit
spricht., wadhrend nach dem Gesetz die Wehrscheinlichkeit
gefordert wird, nicht begrindet., Denn die Wortfassung

“er hitte die Moglichkeit gehabt" besagt nur, dall er sich
bei hinreichenden Leistungen in die Leistungsgruppe II
hatte hinaufarbeiten koOnnen, macht aber keinen Unterschied
zwischen "mdglich" und "wahrscheinlich". Die Bescheini-
gung hatte jedoch dem Berufungsgericht als Grundlage
seiner Entscheidung deshalb nicht genugen dirfen und es

- wie die Revision zu Recht vortriagt - zumindest

zu einer Ruckfrage beili der Firma veranlassen missen, weil
sie von den Féhigkeiten des Ehemsnns der Klégerin ausgeht.
Diese aber konnten den Beermann-Werken nicht mehr ohne
weiteres bekannt sein. Nach dem vom LSG festgestellten
Antrag der Klagerin und der Begrliindung ihres Widerspruchs
war ihr Ehemann vom 1.April 1927 bis zum %1.Dezember 19%0
zundchst als Lehrling und dann als Hendlungsgehilfe in
den Beermann-Verken tatig und wurde wegen der damaligen
wirtschaftlichen lLage entlassen. Fur die Folgezeit fenlt
jede Beschiaftigungsunterlage bis zum Oktober 19%2. Von da
an bis August 1933 war er im freiwilligen Arbeitsdienst
und anschlieflend bis 1935 Kassenwart in der Spielschar
der vommerschen Hitler-Jugend und ab September 1935 Ver-
waltungsilihrer des Bannes Anklam sowie anschliefiend Ver-

waltungsfihrer des Bannes Neustettin der Hitler-Jugend. Lr

war also aus seiner Heimat Westfalen herausgekommen, In-
folgedessen ist nicht ersichtlich, wie die ehemalige Aus-
bildungsfirma, die Beermann-Werke, die Fahigkeiten des

Verstorbenen nach dem Verlassen seines Heimatbezirkes im

Jahre 193% spdtestens aber nach 1935 hat beurteilen konnen,

Das Berufungsgericht hdtte sich gedringt fihlen missen auf-

zuklaren, wie es zu der Bescheinigung vom 19, Juli 1566
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gekommen ist, und welche Unterlagen den Beermann-lerken
{iber die Personlichkeit des verstorbenen LFhemannes der
Klagerin noch zur Verflgung gestanden haben. Jedenfalls
durfte das LSG ohne weitere Sachaufklérung diese Be-
scheinigung nicht zur Grundlage seiner Feststellung wachen,
der Ehemann sei ein in seinem Berufe zielstrebiger Jjunger
Mensch gewesen,

Da diese Ruge des Beklagten durchgreift, ist die Revision
begrindet. Eine IEntscheidung durch den Senat ist nicht
moglich. da noch veitere Ermittlungen angestellt werden
nussen. Infolgedessen war das angefochtene Urteil gem. § 170
Abs. 2 Satz 2 SGG aufzuheben und die Sache - wie geschehen -
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung auch ilber die
Kosten des Revisionsverfahrens an das Berufungsgericht

zurdckzuvervelsen.

JLaw — Gesetze und Urteile o o Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flir iOS

www.prinz.law

1Znydsad DYIN I B8 §§ YorU YURqUIJE(] S[& PUIs SUN[UItIeSS[I9}1) I9P J[Id ], YoNY SIPMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

