Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: Im N amen d e s Volkes

8_RV_1305/57_
n Sachen

1

Zugestellt
dem Revisionskliger
am 15.Dezember 1959,

dem Revisionsbeklagten

am 16.Dezember 195¢ o - g
= 959 Beklagten und Revisionsklidgers,

g egen

Kl&éger und Revisionsbeklagten,

Frozelbevollmdchtigte:

(] 9P I ], yony :sromMury

hat der 8. Senat des Bundessozialgerichts ohne
nmindliche Verhandlung am 26. November 19859 unter
Fitwirkung des

=

Senatsprésidenten S t e n g e
als Vorsitzenden,
des Bundesrichters Dr. ¥ e uh a u s
des Buncdesrichters S au t t e
als weitere Berufcerichter,

N

des Bundessozialrichters B a r t h
und

des Bundessozialrichters 1R e 1 s
als ehrenamtliche Beisitzer,

N

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Bellagten gegen das Urte
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Landescorzialgericnts Rheinland-FPfalz vom

ber 1957 wird zurlickgewiesen.

Der Beklagte hat dem Kldger die aulergerichtlichen
Xosten zu erstatten.
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Der Kldger leidet an den Folgen einer im Juni 1940 erlittenen
Granatsplitterverletzung am linken Untershenkel. Nachdem er auf
Grund des Wehrmachtfiirsorge- und Versorgungsgesetzes Versorgungs-
bezlige nach der Versehrtenstufe II vom 1. Juli 1941 an erhalten
hatte, wurde ihm durch Bescheid vom 22. Midrz 1949 auf Grund der
Rundverfiigung des Oberregierungsprésidiums Hesseh—Pfalz vom 12.
Dezember 1945 sowie des Landesversorgungsgesetzes vom 18. Januar
1949 (Rheinland-Pfalz) vom 1. Juli 1945 an Rente nach einer Min-
derung der Erwerbsfdhigkeit (MAE.) um 50 v.H. gewdhrt. Als Schi-
digungsfolgen wurden "Granatsplitterverletzung am linken Unter-
schenkel mit Ldahmung des linken FuBles; Weichteilverletzung am
linken Unterschenkel, kleine Operationsnarbe am rechten Ober-
schenkel" anerkannt. Bei der mit Bescheid des Versorgungsamts
Landau vom 10. September 1951 erfolgten Umanerkennung nach dem
Bundesversorgungsgesetz (BVG) wurden Leidensbezeichnung und Grad
der MJdE. ohne &drztliche Untersuchung unverédndert iibernommen.

Als der Kldger im Mai 1952 eine Erhchung seiner Rente beantragte, .
weil ein seborrhoisches Ekzem (krankhaft vermehrte Absonderung
von Hauttalg) aufgetreten sei und eine Osteomylitis (Knochen-
markentziindung) bestehe, veranlaBte die Versorgungsverwaltung
eine drztliche Untersuchung (Gutachten der Chirurgischen Univer-
sitdtsklinik Heidelberg vom 21.6.1952). Diese hatte zur Folge,
daB die Versorgungsbehdrde mit Bescheid vom 2. August 1952 nicht
nur den Verschlimmerungsantrag ablehnte, sondern auch die Sch&di-
gungsfolgen neu bezeichnete und bewertete. Es wurden nunmehr an-
erkannt: "1. Narbe am 1li. Unterschenkel mit Funktionsbehinderung
im oberen Sprunggelenk infolge Granatsplitterverletzung, 2. klei-
ne Operationsnarbe am re. Oberschenkel nach Hautlibertragung";

die ¥dE. hierfiir wurde vom 1. Oktober 1952 an auf 30 v.H. herab-’

gesetzt.

Das Sozialgericht (SG.) Speyer, auf das die vom Klédger gegen die-
sen Bescheid eingelegte Berufung inzwischen als XKlage lbergeganger
war, hat diese mit Urteil vom 16. Januar 1956 abgewiesen, weil
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die durch die Schidigungsfolgen bedingte MAE. zu Recht mit

30 v.H. bewertet worden sei. Das Llandessozialgericht (LSG.)

hat diese Entscheidung auf die Berufung des Kligers durch

Urteil vom 6. November 1957 aufgehoben und den Beklagten ver-
urteilt, dem Kliger wegen der anerkannten Schadigungsfolgen
Versorgung entsprechend einer MdE. um 40 v.H. seit dem 1. Okto-
ber 1952 zu gewdhren. Im Ubrigen hat es die Berufung, mit welcher
der Kldger Rente nah einer MdE. um 50 v.H. beantragt hatte, zu-
rickgewiesens die MdE. des Klégers betrage im allgemeinen Er-
werbsleben zwar nur 30 v.H., der Kldger sei jedoch durch die
Schiddigungsfolgen beruflich besonders betroffen. Er sei nach der
Entlassung aus dem Wehrdienst nicht mehr in der Lage gewesen, den
seit 1933 ausgelibten Beruf als "Sumpfer" in einem Chamotte- und
Tonbetrieb fortzusetzen. Der Kldger sei deshalb mit Zustimmung
.der Hauptflirsorgestelle im November 1941 als Hausmeister nach
Speyer vermittelt worden und mit seiner Familie von seinem bis-
herigen Wohnort Eisenberg dorthin gezogen. Als Hausmeister habe

er wochentlich 70,50 DM erhalten; seit Dezember 1956 sei er als
Fzbrikheizer bei einem Stundenlohn von 1,60 DM (ca. 300,- DM
monetlich) beschéaftigt. Wiare er dagegen als Sumpfer tdtig, so
wirde er bei einem Stunderlohn vor 2,32 DK monatlich etwa 530,- DM
verdienen. Dieser Minderverdienst stelle ein besonderes berufliches
Betroffensein im Sinne des § 3C ibs. 1 Satz 2 BVG dar. In den
Schadigungsfolgen sei allerdings seit 1941 eine wesentliche Besse-
rung eingetreten. Das Gericht habe daher prifen missen, ob bei dem
Kliger ein besonderes berufliches Betroffensein auch dann anrzuer-
kennen sei, wenn er nunmehr zwar unter Umstédnden wieder in der La-
ge sei, den friheren Beruf auszulben, sein jetziger VWohnort ihm
aber nicht die Moglichkeit hierzu biete. Da der Kléger seinen fri-
herer Beruf nur in der standortmifig meist rohstoffbedingten Ton-
und Chamotte-Irdustrie ausiiben konne, die aber an seinem jetzigen
Vohnort und dessen ndherer Umgebung nicht vertreten sei, misse
er, um seinen alten Beruf wieder zusiiben zu kOnnen, entweder um-
ziehen oder eire auswirtige THtigkeit irn Kauf nehmen, bei der er
nur am Wochenerde zu LKause sein xCnne. Beides sei aber unzumutbar,

Das 1LS5G. hat die Revision zugelassen.

Gegen dieses am 10. Dezember 1957 zugestellte Urteil hat der Be-
klagte mit einem am 19. Dezember 1957 veim Bundessczialgericht (BSG.)
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eingegangenen Schriftsatz Revision eingelegt und beantragt,

1. das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-
Pfalz vom 6. November 1957 aufzuheben,

2. die Berufung des Kldgers gegen das Urteil des
Sozialgerichts Speyer vom 16. Januar 1956 zu-
rickzuweisen,
hilfsweise,
das Urteil des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz
vom 6. November 1957 mit den ihm zugrunde liegenden
Feststellungen aufzuheben und die Sache zur erneu-
ten Verhandlung und Bntscheidung an das Landesso-
zialgericht zurlickzuverweisen.

In der gleichzeitig eingereichten Revisionsbegriindung riigt der Be-
klagte die Verletzung des § 30 BVG: Die Griinde, die nach Ansicht

des LSG. ein besonderes berufliches Betroffensein bedingten, seien
nicht Uberzeugend, zumal das Berufungsgericht das Hauptgewicht auf
die wirtschaftliche Benachteiligung gelegt habe, ohne sich mit der
Frage des sozialen Abstiegs zu befassen. Von einem solchen Abstieg
kOnne aber nicht die Rede sein, da die jetzige Tatigkeit als Fabrik-
heizer der friiheren T&tigkeit gleichwertig sei. Ferner setze sich
das angefochtene Urteil nicht damit auseinander, daBl das Befinden
des Kldgers sich wesentlich gebessert habe und die Ausiibung des
fritheren Berufs jetzt moglich sei. Es sei auch fraglich, ob der
Kager alles getan habe, um die ihm wieder zur Verfligung stehende
Arbeitskraft voll auszunutzen. Jedenfalls reiche die Annahme allein,
‘daB dem Kldger ein neuer Umzug bzw. eine auswartige Tatigkeit nicht
zugemutet werden kOnne, nicht aus, um ein besonderes berufliches

Betroffensein anzunehmen.

Der Kldger beantragt, die Revision als unbegriindet zurlickzuweisen.
Er hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne mindliche
Verhandlung nach § 124 Abs. 2 SGG einverstanden erklart.

Die durch Zulassung statthafte Revision (§ 162 Abs. 1 Nr. 1 des So-
zialgerichtsgesetzes - SGG -) ist form- und fristgerecht eingelegt
und begriindet worden (§ 164 SGG). Sie ist daher zuléssig.
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Das LSG. ist zundchst zutreffend davon zusgegangen, dafBl die
Versorgungsbehtrde nach § 86 Abs. 3 BVG berechtigt war, die Ren-
te des Klidgers neu festzustellen, ohne eine wesentliche Anderung
der fiir die bisherige Feststellung maRgebend gewesenen Verhidlt-
nisse im Sinne des § 62 Abs. 1 BVG nachweisen oder den Ablauf
der zweijdhrigen Schgtzfrist des § 62 Abs. 2 Satz 1 3BVG abwar-

ten zu missen.

Der Streit der Parteien geht im wesentlichen um die Frage, ob
die MAE. beim Kl&dger deshalb hlher zu bewerten ist, weil er
durch die Art der Schédigungsfolgen in seinem vor der Schiddi-
gung ausgeiibten Beruf besonders betroffen ist. Das Berufungs-
gericht hat seiner Entscheidung § 30 BVG in der Fassung der

5. Novelle vom 6. Juni 1956 (BGBl. I S. 469) zugrunde gelegt.

Ob das LSG. flir den seitraum bis zum Inkrafttreten dieser No-
velle § 30 BVG in der fritheren Fassung hidtte anwenden miissen,
kann dahingestellt bleiben. Zwar heiflt der Satz 2 des Absatzes 1
dieser Vorschrift in der Fassung der 5. Novelle "Die Minderung
der Erwerbsfiahigkeit ist hoher zu bewerten, wenn der Beschidigte
durch die Art der Schédigungéfolgen in seinem vor der Schiddigung
ausgelibten, begonnenen oder nachweislich angestrebten Beruf be-
sonders betroffen wird, es sei denn ...", wahrend es in der
friheren Fassung im Absatz 1 Satz 1 (zweiter Halbsatz) ledig-
lich heiBt "der vor der Schiédigung ausgelibte Beruf oder eine
beréitsvbegonnene oder nachweisbar angestrebte Berufsausbildung
ist zu beriicksichtigen". Die Vorschrift war aber auch schon in
der alten Fassung so auszulegen, wie es in der 5. Novelle nun-
mehr deutlich zum Ausdruck gekommen ist (vgl. Rundschreiben des
BMA vom 20.2.1957 in BVBl. 1957 S. 34; Wilke in KOV. 1956, S. 1
und 1957 S. 66; van Nuis-Vorberg, Das Recht der Kriegsbesché-
digten und Kriegshinterbliebenen, IV S. 16 ff).

Das LSG. hat die Anerkennung eines besonderen beruflichen Be-
troffenseins im Sinne des § 30 BVG damit begrindet, daB der
Klager nach seiner Entlassung aus dem Vehrdienst wegen der Sché-
digungsfolgen seinen Beruf habe aufgeben missen und in dem spéater
ausgelibten Beruf erheblich weniger verdient habe bzw. verdiene.
Selbst wenn beim Klidger einer #%iederaufnahme des frilheren Berufs
schZdigungsbedingte gesundheitliche Griinde infolge einer wesent-
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lichen Besserung seines Gesundheitszustandes nicht mehr entgegen-
stliinden, so sei der besondere berufliche Schaden doch weiterhin
~anzuerkennen. Denn der Kl&dger habe an seinem jetzigen Wohnort

und dessen néherer Umgebung keine irbeitsmdglichkeit in seinem
friheren Beruf; ein Umzug oder eine auswdrtige Tidtigkeit, bei

der er nur am Wochenende zu Hause sein konne, sei ihm nicht zu-
zumuten. '

Dieser Auffassung des LSG. ist im Ergebnis zuzustimmen. Die M4E.
ist nach § 30 BVG grundsdtzlich nach der korperlichen Beeintrich-
tigung im allgemeinen Erwerbsleben festzustellen. Sie ist aber
héher zu bewerten, wenn der BeschiZdigte durch die Art der Schi-
digungsfolgen in seinem vor der Schadigung ausgeilibten Beruf be-
sonders betroffen wird. Ein solches besonderes Betroffensein
liegt dann vor, wenn die Nachteile, die dem Versicherten in sei-
nem Beruf erwachsen, erheblich grdfer sind als im allgemeinen Er-
werbsleben, so daBl die Berlicksichtigung der Erwerbsminderung im
allgemeinen Erwerbsleben nicht ausreicht, um diese Nachteile an-
gemessen auszugleichen (vgl. hierzu das nicht vertffentlichte
Urteil des 11. Senats des BSG. vom 18.2.1959 - 11/9 RV 1256/56).
‘Das ist beim Kldger der Fall. Nach den Feststellungen des LSG.
erhielt der Kldger als Hausmeister etwa 70.-~ DM wochentlich

und seit Ende 1956 als Fabrikheizer etwa 75.~- DM wochentlich.
In seinem fritheren Beruf als Sumpfer wlirde er dagegen etwa
SBOG—— DM monatlich verdienen. Der Minderverdienst ist so gro8,
daB er die Annahme eines iiber die Benachteiligung im allge-
meinen Erwerbsleben erheblich hinausgehenden besonderen beruf-
lichen Betroffenseins rechtfertigt, zumal eine Minderuhg des
Einkommens bei niedrigen Einklinften regelmédfliig schwerer wiegt
als in den oberen Einkommensschichten. Die Revision rigt in
diesem Zusammenhang, das LSG. habe lediglich auf der wirt-
schaftlichen Schaden abgestellt, sich aber nicht damit befafit,
ob auch ein sozialer Abstieg erfolgt sei. Es kann dahingestellt
bleiben, ob - entsprechend der Arsicht der Revision - ein beson-
deres berufliches Betroffensein im Sinne des § 30 BVG nur dann
vorliegt, wenn auch ein sozialer Abstieg erfolgt ist. Denn der
Kldger hat auch einen sozialen Abstieg hinnehmen missen. Ein
solcher sbstieg ist nicht nur dann gegeben, wenn der friihere
Beruf in der allgemeinen sozialen Wertung hoher steht als der
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jetzt ausgelibte; er liegt auch dann vor, wénn die EinbuBe an
Einkommen im gleichen oder hinsichtlich des sozialen Ansehens
an sich gleichwertigen Beruf so groB ist, daB sie sich in der
Lebensfithrung des Betroffenen erheblich auswirkt (vgl. hierzu
das o.a. Urteil des 11. Senats des BSG. nach dem regelmdBig
ein Beruf nicht sozial gleichwertig ist, wenn er gegeniiber dem
aufgegebenen Beruf zu einer erheblichen finanziellen und wirt-
schaftlichen EinbuBle fiihrt). Das soziale Ansehen beruht heute
in weiten Kreisen der BevOlkerung nicht nur auf der Zugehdrig-
kelt zu einer vestimmbten Berufs- oder Bildungsschicht, sondern
auch darauf, welche Lebensfihrung Jjemand sich auf Grund seines
Berufs - welcher Art er auch sei - zu leisten imstande ist.
Das gilt jedenfalls flir die Berufsgruvpen, denen der Kliger
angehort. Daraus folgt, daB eine wirtschaftliche Schlechter-
stellung, die zu einer erheblichen Anderung der Lebensfiihrung
zwingt, regelméBig auch mit einem sozialen Abstieg verbunden ist.

Dem Kldger sind diese Nachtéiie durch die Art der Schidigungsfol-
gen erwachsen. Das LSG. hat zwar nicht festgestellt, daB er wiah-
rend der in Frage kommenden Zeit noch durch die Art der Schiadi-
gungsfolgen aus rein gesundheitlichen Griinden an der Ausilibung
seines fruhéren Berufs gehindert war. Dies war jedoch auch nicht
erforderlich; weil nach dem zutreffenden, sachlich-rechtlichen
Stahdpunkt des LSG. selbst bei Unterstellung einer jet#d mog-
lichen Ausﬁbﬁng des friiheren Berufs auf Grund besonderer Um-
stdinde noch ein Betroffensein vorliegt. Eine in den Ausfiihrungen

der Revisionsbegriindung unter Umstdnden zu erblickende Verfahrens-

rige, das Gericht habe hinsichtlich der Frage, ob der Xl&ger an
der Ausilibung seines friiheren Berufes auch jetzt noch gehindert
sei, den Sachverhalt nicht genligend aufgekldrt, konnte deshalb
schon aus diesem Grunde nicht durchgreifen. Ein besonderes Be-
troffensein im Beruf infolge SchiZdigungsfolgen kenn - wie das
LSG. richtig erkannt hat - auch dann vorliegen, wenn die Aus-
Uibung des BerUfs_hicht mehr unmittelbar aus gesundheitlichen,
sondern aus anderen Griinden unméglich oder unzumutbar ist; dies
trifft jedenfalls dann zu, wenn zwischen diesen Griinden und der
Schddigung bzw. ihren Folgen ein Zusammenhang pecteht. Der Kliger
ist, wenn nicht mehr aus gesundheitlichen Griinden, so doch des- ’

halb nicht mehr in der Lage, seinem frilheren Beruf rachzugehen,
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weil er an seinem jetzigen Wohnort keine Moglichkeit dazu hat.
Ob ihm unter Umst&Znden eine Beschdftigung in seinem friitheren
Beruf wieder mdglich wdre, wenn er seinen Wohnsitz verlegen
oder als sogenannter "Wochenendpendler" in einen Ort mit
entsprechender Arbeitsmdglichkeit fahren wiirde, kann dahin-
gestellt bleiben. Beides wire fir den Klidger unzumutbar.

Zwar wird einem Beschidigten im Einzelfall auch ein Umzug
bzw. eine Arbeitsaufnahme an einem Ort, von dem aus er am
Wochenende nach Hause fahren kann, zuzumuten sein, wenn dies
zu einer Behebung oder wesentlichen Minderung der wirtschaft-
lichen Folgen der Beschddigung fiihren kann (vgl. hierzu die
Rechtsprechung in der Réntenversicherung zur Frage "Berufs-
unfdhigkeit", z.B. Bayer. LVAmt in Breithaupt, 1946 - 1949,
S. 62; LSG. Celle in Niedersdchs. MinBl. 1956, Rechtsprechungs-
Béilage S',112; vgl. auch Jantz-Zweng, Das neue Recht der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten S. 79).
Der Kl&ger hat aber einen derartigen Umzug bereits einmal
vornehmen miissen; ein weiterer kann ihm nicht zugemutet wer-
den, da er schon seit 1941 in seinem jetzigen Wohnort wohnt
und sich dort wieder einen festen Lebenskreis geschaffen hat.
Unter diesen Umstédnden kann dem Kliger auch, gangz abgesehen'
‘von der Frage, ob dies nicht schon aus gesundheitlichen
Grinden unméglich ist, ein sogenanntes "VWochenendpendeln"
nicht zugemutet werden. Er hat den Wohnsitzwechsel, der ihm
nunmehr die Beschdftigung in seinem fruherén Beruf unmog-

. lich macht, nach den insoweit nicht angegriffenen Fest-
stellungen des angefochtenen Urteils vornehmen miissen, weil

. er infolge seines schiddigungsbedingten Gesundheitszustandes
seinen friheren Beruf aufgeben muBte und deshalb in eine

- Hausmeisterstelle nach Speyer vermittelt wurde. Demnach

‘war die Schédigung mit ihren geéundheitlichen Folgen die
wesentliche Ursache des Urtswechsels, der seinerseits wie-
derum wesentlich dafiir ist, daB der Kldger nicht mehr als
Sumpfer tdtig sein kann. Etwas anderes kdnnte unter Umstén-
den dann gelten, wenn dem Klidger seinerzeit an seinem fri-
heren Wohnsitz eine geeignete L#tigkeit angeboten worcen
wdre und er lediglich aus privaten Grinden eine Tatigkeit

in Speyer vorgezogen hdtte. Dafiir bieten aber die auch in-
soweit nicht ‘angegriffenen Feststellungen des Berufungsge-
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Da der Kldger somit durch die Art der Schiddigungsfolgen in
seinem friheren Beruf besonders betroffen ist, hat das LSG.
zu Recht die MAE. entsprechend hoher - mit 4C v.H. - bewer-
tet. Die Revision ist daher unbegriindet und war zuriickzuwei-
sen (§ 170 Abs. 1 Satz 1 SGG).
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