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Bundessozialgericht
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Uer 8. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
niindliche Verhanalung in Berlin vom 27. oeptember 1968

durch .
Senatsprisident Stengel
~Vorsitzender-,
Bundesrichter Petersen und
Bundesrichter Sonnenberg,
Bundessozialrichter L auer und
Bundessczialrichter Frfeil

fir Hecht erkannt:

Uie devision des Klédgers gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 10. bovember
1966 wird zuriickgewiesen.
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Der Kldger ist im Januar 1925 geboren. ur bezieht we-
gen Lungentuberkulose die Rente eines wrwerbsunfihigen.
Auf seinen Antrag vom November 1960 gewdhrte das Ver-
sorggngsémt durch Bescheid vom 7. lifrz 1962 Berufs-
schadensausgleich und legte als - ohne die Schiddigung
voraussichtlich ausgelibte - Tadtigkeit die eines Llekiro-
ingenieurs mit der Leistungsgruppe Il und einem KEin-
kommen von 952,~ DLil zugrunde. Der .iderspruch blieb
erfolglos (VWiderspruchsbescheid vom 27. Lezember 1962),
viell auch bei Brreichung des vom Kliger angegebenen
Berufsziels eines Diplomingenieurs nicht zu erkennen-
sei, daB dessen Tatigkeitsmerkmale von denen der
Leistungsgruppe II abwichen.

Auf die Klage hat das Sozialgericht (5G) durch Urteil
vom 24. September 1964 den Beklagten unter Abinderung
der Vervaltungsbescheide verurteilt, bei der berechnung
des Berufsschadensausgleichs von der Leistungsgruppe

I b fir technische Angestellte azuszugehen und hieriber
einen néuen Bescheid zu erteilen. In Anwendung der Ver-
ordnung zur Durchfihrung des § 30 aAbs., 3 und 4 des
Bundesversorgungsgesetzes (8VG) vom 30, Juli 1961 (LVO)
hat es die Leistungsgruppe II mit einem monatlichen
Bruttoverdienst von 952,- LM nicht filir ausreichend
angesehen und § 6 DLVO analog angewendet. Zwar habe der
Kldger vor Zintritt der Sc:ddigung eine Berufsstellung,
wie sie § 6 DVO vorschreibe, noch nicht erreicht, wiir-
de sie aber nach seinen Schulzeugnissen und seinem
Berufsweg voraussichtlich erhalten haben.

Die Beklagte hat Berufung eingelegt. mine analoge aAn-
wendung des § 6 DVO sei nicht zuldssig; fir die Zeit
vom 1. Januar 1964 an, dem Inkrafttreten der Lurch-
fihrungsverordnung vom 30. Juli 1964, konne sich allei~—
falls AnlaB flr eine Anderung der Verwaltungsbescheide
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ergeben. Das Landessozialgericht (LSG) hat den
Buridesminister flr Arbeit und Sozialordnung bei-
geladen und durch Urteil vom 10. November 1966
unter Aufhebung der Entscheidung des 5G die Kla-
ge abgewiesen und die Revision zugelassen. Line
analoge Anwendung des § 6 DVO sei nicht zuldssig,
well der Klager vor wmintritt der Schiddigung ei-
nen Beruf noch nicht ausgeiibt habe. Sein Lurch-
schnittseinkommen als unselbstidndig in der bri—
vaten Wirtschaft Tédtigen sei nach § 3 LVO zu er-
rittoln, wobel seine Zuweisung zur Leistungsg
gruppe Il zutreffend sei. Gegen die Beriicksich-
tigung eines hdéheren Durchschnittseinkommers als
der Leistungsgruppe II bestdnden Bedenken, weil
bei der hypothetischen Beurteilung des voraus-
sicutlichen Berufsweges nicht mit der nach dem
Gesetz erforderlichen Vahrscheinlichkeit ange- -
nommen werden konne, dafl der Kldger trotz er-
viesener wualifikation bei Vollendung des

47. Lebensjahres ohne die Schiddigung bereits
eine berufliche Stellung erreicht haben wiirde,
die den Tétigkeitsmerkmalen der Leistungsgruppe
I b entspreche. AuBlerdem kgnne nach § 3 ibs. 3
LVO bei unselbsténdig Tatigen mit abgeschlosse-
ner Hochschulbildung erst vom vollendeten 47.
Lebensjahr an das hohere Durchschnittseinkommen,
ndmlich das bEndgrundgehalt der Besoldungsgruppe
A 14, angesetzt werden. Auch hieraus ergebe sich,
dafl - jedenfalls vor Lrreichung des 47. Lebens-
jahres - zu Recht die Leistungsgruppe 1I zu-
grunde gelegt worden sei.

Der Kldger hat hevision eingelegt und'beantragt,
&

unter Aufhebung des Urteils des Landes-
sozialgerichts Nordrhein-VWestfalen vom
10, 11, 1966 nach dem Klageantrag zu er-
kennen.
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br rigt mit nidherer Begrundung, § 3 LVO 1961 enthalte
eine Liicke; wie sich aus einem Vergleich mit § 3 Abs.
3 LVO 1964 ergebe. VWegen des Wortlauts von § 3 4bs. 3
LVO 1961 konne flir den KlHger nicht die Besoldungs-
gruppe A 14 eingesetzt werden, aber das LoG hétte hier
das maBgebende pinkommen individuell ermitteln missen,
um einen Verglitungssatz unterhalb der Gruppe 4 14 zu
finden.

Der Beklagte beantragt,

die Revision des Kligers gegen das Urteil
des LSG Nordrhein-westfalen vom 10. 11. 1966

als unbegriindet zuriickzuweisen.,

wr hilt die angefochtene Entscheidung fir zutreffend
und ist der Ansicht, daB in der LVO 1961 keine Liicke
enthalten sei. Der Beigeladene schlieBt sich dem An-
trag und den Rechtsausfihrungen des Beklagten an.

Die durch Zulassung statthafte nevision des Kliigers
ist form~ und fristgerecht eingelegt und begriindet
worden. oie 1ist zuléssig, kann aber keinen wrfolg
haben.

otreitig ist die Hohe des Berufsschadensausgleichs
fiir die Zeit bis zum 31. Legember 1963%. Uber die in-
spriiche des Klidgers von diesem Zeitpunkt an hat das
Berufungsgericht - im anschlyBf an das Vorbringen des
Bekiagten im zweiten Hechtszug - deshalb nicht ent-
schieden, weil seiner Ansicht nach der Beklagte den
Berufsschadensausgleich auf Grund der neuen, zum

2. Neuordnungsgesetz (NOG) ergangenen LVO 1964 noch
bescheidmdBig zu prifen haben werde. Hiergegen sind
sevisionsriugen nicht erhoben, so daB das tevisions-
gericht iiber den gleichen Streitgegenstand zu ent-
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Die Vorinstanzen haben ihren Entécheidungen das
BVG idF des 1. NOG und die Verordnung zur Durch-
fihrung des § 30 Abs. 3 und 4 BVG vom 30. Juli
1961 zutreffend zugrunde gelegt. Nach § 30 Abs;ﬁ
BVG ist bei der Srmittlung des Einkommenverlustes
das vom Beschiddigten aus seiner gegenwdrtigen oder
fritheren THtigkeit erzielte derzeitige bBruttoein-
kommen zuziiglich der Ausgleichsrente dem burch-
schnittseinkommen der Berufsgruppe gegeniiberzu-'
stellen, das der Beschiddigte ohne die Sch&adigung
nech seinen Lebensverhdltnissen, Kenntnissen una
rdhigkeiten una dem bisher betdtigten Arbeits-
und susbildungsvillen voraussichtlich erhalten
virde. Da der Klidger unselbstédndig in der priva-
ten Wirtschaft tdtig war und voraussichtlich tétig
vire, ist das Durchschnittseinkommen gem. § 2

VO nsch § 3 LVO ermittelt worden. Nach dieser
Vorschrift ist Durchschnittseinkommen der;durch—
schnittliche Bruttoverdienst, der aufgruna des
Ges2tzes iiber die Lohnstatistik vom 18. wai 1956
vom Statistischen Bundesamt flir das Bundesgebiet
laufend ermittelt wird. Mafigebend sind bei ange-~
stellten in Industrie und Handel die in Betracht
kommenden VWirtschaftsgruppen, Beschidftigungsar-
terr und die Leistungsgruppen II bis V. Llie Ver-
valtung hat {Ur den Kldger die Leistungsgruppe

II zugrunde gelegt. Sie umfaBt (vgl. BVB1 1960

S. 152):

Kaufménnische und technische Ange~—
stellte mit besonderen trfahrungen

und selbstiéndigen Leistungen in ver-
antwortlicher Tdtigkeit mit einge-
schrénkter Dispositionsbefugnis, die
Angestellte anderer Tatigkeitsgruppen
einzusetzen und verantwortlich zu un-
terweisen haben. Ferner Angestellte mit
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umfassenden kaufménnischen oder

technischen Kenntnissen. AuBerdem

Angestellte, die als Obermeister,

Overrichtmeister oder iteister mit

hohem beruflichem Kdnnen und be-

sonderer Verantwortung grofien Verk-

statten oder iAbteilungen vorstehen.
Hieraus hat sich filir technische &ngestellte in der
metallverarbeitcenden Industrie, und zwar der zlektro-
technik, ein durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst
von 952,- L (BVBL 1960 S. 165) ergeben. Ler Kldger
ist der Ansicht, filr seine mutmafliche Ydtigkeit reiche
die min rupvierung in die Gruppe II nicht aus. wegen
erhchter Dispositionsbefugnis hidtte die Leistungsgruppe
I b zugrunde gelegt werden missen. Unter sie fallen
(BVB1L aal): ‘

kaufménnische und technische Angestellte
in leitender Stellung mit Aufsichts- und
*iﬁspositionsbefugnis mit einem monatlichen
Gehalt unter 2500,- Li.

Wie das LoG zutreffend ausgefihrt hat, werden die
Leistungsgruppen Ia und Ib nicht in den UbersicHten
des Statistischen Bundesamts erfafBt und kommen schon
deswegen nicht in Betracht. Lies ist offenbar auch
der Viille des VO-Gebers gewesen; denn er hat in 3 3
Abs. 3 LVO 1961 als hohere stufe des lburchschnitts-
einkommens gegeniiber der Leistungsgruppe II das wsnd-
grundgehalt der Besoldungsgruppe A 14 ausgeworfen; diese
aber kann erst nach vollendetem 47. Lebensjahr fur
die unselbstidndig Tdtigen mit abgeschlossener Hoche
schulbildung zugrunde gelegt werden. uies hat die we-
vision nicht verkannt. Zutreffend hat sie die Ansicht
vertreten, § 6 LVO kbnne vorliegend nicht zum Zuge
kommen und das oSG hebe dies zu Unrecht angenommern.
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Bine direkte Anwendung dieser Vorschrift verbietet
sich- wie das Berufungsgericht zu xKecht entschie-
den hat - weil sie die Fdlle berlicksichtigt, in
denen bereitsAvor der Schadigung eine berufliche
Stellung erreicht war, welche nach den Durch-
schnitssédtzen der LVO nicht gebithrend berilick-
sichtigt werden kann. Dieser Tatbestand liegt

hier nicht vor. wms k#me also nur in Betracht, daB
die mutmafBliche berufliche Stellung beriicksichtigt
wirde. Dies aber ist nach der standigen sechtf
sprechung des Senzats bel dem klaren wWortlaut des
Gesetzes nicht mdglick, § 6 LVO gleicht nur inso-
vwelt Hirten aus, als vereits vor der Schiadigung
eine besondere Berufsstellung erreicht war, gilt
aber nicht fir hypothetische srwidgungen. Auch von

einer Lucke in § 6 DVO kann hinsichtlich der mut-
meRlich erreichten Stellung im Beruf nicht ge-
sprochen werden. DUiese uoglichkeiten werden in

. 5 LVO 1961 gur Genlige beriucksichtigt.

LU Unrebht ist der Kliger der Ansicht, die DVO
1961 weise in § % deshalb eine Licke auf, weil
in der LVO 1964 Pdlle der vorliegenden Art be-

0838 DYIN JJ B8 §§ YOBU YURqUIIR( S[E PUIS SUN[UILESS[I2}1() JIOP 912 ], YONY :SIOMUTE]

sonuers geregelt selen. Gine Liicke im Gesetz -

(vgl. BsG 14, 238 ff, 241; snnecerus-Nipperdey,
sllgemeiner Tell des Blirgerlichen wmechts, 15.

" Aufl., 1. Halbband § 58 I; sStaudinger khommen-

tar zum Birgerlichen Gesetzbuch, 11. Aufl.,

1. Band. winleitung Brliuterung 62 bis 64)

konnte im vorliegenden Falle nur dann angenom-

men werden, wenn die DVO 1961 geséhwiegen hatte,

d.h., einen bestimmten Tatbestand nicht geregelt

h&tte. Hierbei kOnnte das bchweigen auf Ab-

sicht, auf einem Versehen oder darauf beruhen,

daB sich der nichtgeregelte Tatbestand erst nach

dem nrlaB der Verordnung durch eine Verdnderung

der Lebensverhdltnisse ergeben hdtte. lie zuerst

und zuletzt angefiilivten Hoglichkeiten scheiden
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von vornherein aus. ks ist kein Anhaltspunkt aafiir
gegeben, daB die lrage, wie Fdlle der vorliegenden

Art von ciner .groBeren Dispositions- und Aufsichts-—
befugnis bewuBlt unbeantwortet geblieben wiren, zB ues—
halb, weil man es der sechtsprechung lberlassen wollte,
das Hecht zu finden. Andererseits waren rdlle der vor-
liegenaen Art bereits 1961 bel wrlaf aer LVO nicht aur
vorhanden, sondern auch regelungsfdhig. wie also als
einzige iitglichkeit flr die Annahme einer Licke in
betracht k#me, mliBte sich aus der Verordnung selbst
ergeben, daB Ubersehen worden widre, PFdlle von eilner
erhdhten Aufsichis~ und Dispositionsbefugnis in &dhn-
lichker ‘eise zu regeln wie in ¢ 3 xbs. 3 LVO 1964. Lies

ist nicht anzunehmen.

Nach § 3 Abs. 3 LVO 1964 gilt bei kaufm@nnischen und
technischen Angestellten, die einen beruflichen wer-
degang nachweisen, nach dem sie wahrscheinlich eine
leitende btellung mit fufsichts- unad Dispositionsbefugnis
erreicht h&tten und deren Tdtigkeit mit einer oSin-
gruﬁpierung-in die Leistungsgruppe II nicht ausrei-
chend bewertet wird, als Durchschnittseinkommen das
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 14 einschliefi-
lich des Ortsguschlags nach stufe 2 und Ortsklusse 4
des Bundesbesoldungsgesetzes. Wenn auch eine derartige
Vorschrift in der LVO 1961 fehlt, so ist sie insowelt
trotzdem vollstidndig und weist keine Licke auf. Nacw
der grundlegenden Vorschrift des § 30 aAbs. 4 BVG in
der hier maBgebenden Fassung des 1. NOG ist der min-
kommensverlust in generalisierender Betrachtungs-
weise nach Durchschnittseinkommen zu ermitteln. Lach
§ 3 Abs. 1 Buchst. d LVU 1961 sina bel angestellten
die in Betracht kommenden Virtschaftsgruppen, be-
schidftigungsarten und die Leistungsgruppen II bis V
mafgebend. lanach ist die Leistungsgruppe LI die
hochste, die Uberhaupt beriicksichtigt werden kann.
Demgegeniiber gilt nach § 3 Abs. 3 ULVO 1961 bei un-
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selbstédndig Tdtigen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung erst vom vollendeten 47. Lebens-
jahr an als Durchschnittseinkommen das knd-
grundgehalt der Besoldungsgruppe A 14 einschlie. -
lich des Ortszuschlages nach der Ortsklasse &
und der Kindergzuschl&ge nach dem Bundesbescldungs-
gesetz. Der generalisierende Mafllstab schlof also
wihrend der Geltungsdauer der LVO 1961 vor Voll-
endung des 47. Lebensjahres ganz allgemein mi%
der Leistungsgruppe II ab; hohere aufgaben mit
denentsprechend anderen t&tigkeitsmerkmalen und
groBerer Dispositionsbefugnis filhrten zu keiner
anderen bingruppierung. Erst vom vollendeten
~47. lcbensjahr galt bei unselbstdndig Tdtigen
mit abgeschlossener Hochschulbildung ein hoheres
Lurchschnittseinkommen, und zwar keine Leistungs-
aruppe, sondern eine Besoldungsgruppe nach dem
bundesbesoldungsgesetz. Lemnach sind - wie das
LG im wrgebnis zutreffend entschieden hat -
“11le Ader vorliesenden Art durch den generali-
sierenden liaBstab miterfalt worden, welcher
nach § 30 Abs. 4 BVG (1. NOG) und nach der LVO
1061 anguwenden war. Venn die DVO 1964 flr
1'dlle der vorliegenden Art eine besondere se-
gelung getreffen hat, so sollte dies -~ ebenso
wie 5 30 ibs. 3 und 4 BVG, 2, NOG - eine Ver-
bescerung des Berufsschadensausgleichs bringen.
zs handelt sich also um eine bewufllte Besser-
stellung und nicht etwa die Ausfiillung einer
in der Verordnung von 1961 klaffenden Licke.
Vielmehr ist diese, wie bereits dargelegt, voll-
standig und 148 nicht erkennen, daB bei der ihr
zugrunde liegenden Systematik Fdalle der vorlie-
genden Art unberilicksichtigt geblieben wiren.

ks ist nicht angidngig, wie die Hevision versucht,
individuell zu ermitteln, welches iinkommen fir
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einen dem erstrebten Berufsziel des kKlégers vergleich-

baren Dipl. Ingenieur nach Alter und Berufsstellung
tet

v

in Betracht gekommen wire. stwas derartiges verbie

sich aus der. Grundgedanken aes bBerufsschadensausgleichs,

der von Durchsbhnittssétzen ausgeht und nur in § 6 VO
eine individuelle wrmittlung in beschridnktem Umlange
zuldfRt. Vieses Begehren der revision ist mit § 30

Abs. 4 BVG und mit der DVO 1961 nicht vereinbar, und
kann deshalb nicht zu einem wrfolg fithren.

Demgem&B hat die angefochtene untscheidung zu uecht
die Verwaltungsakte fir rec:tmdfig gehalten, so daB
die Revision des Klidgers zurickzuweisen war.

Vie kEntscheidung tber die Kosten beruht auf § 193
41bs. 1 des Sozialgerichtsgesetzes.
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