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[m Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Klégerin und Revisionsbeklagte,

gegen

Beklagte und Revisionskligerin,

Der 8. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 14. November 1974
durch den Vorsitzenden Richter Dr. Ma i s c h ,
die Richter Dr. K a1 s er und T homas
sowie die ehrenamtlichen Richter En d r e s
und N i tsche

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Hamburg vom 23%. August 1973
wird zurilickgewiesen.

Die Beklagte hat der Kligerin auch deren aulBler-
gerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens zu

erstatten.
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Zwischen den Beteiligten ist streitig, ob die Klﬁgerin
verpflichtet ist, fiir die Jahre 1968 und 1969 Beitrige
zur gesetzlichen Unfallversicherung auch unter Beriick-
sichtigung der fir sie tatigen Ermittler (Interviewer)

zu z&hlen.

Die-KlZ¥gerin betreibt industrielle Markt- und Verbe-
forschung. Hierzu ist es u.a. erforderlich, jeweils
entsprechend‘der Art des Jjeweliligen Forschungsauftrages
bei Betrieben gewisser Frchrichtungen und bestimmter
GrolRe ZBefrzgungen vorzunehmen. Zu diesem Zweck werden
von éer Kligerin Rahmenrichtlinien und Einzelfragen

céer auch nur Einzelfragen zusammengestellt, die als
Grundlege fur die einzelne Befragung dienen. Die
Kligerin erteilt sodannn jeweils an einzelne Personen
Ermittlungsauftrige. Grundlage der Vertrige sind die

von der Kligerin ausgearbeiteten allgemeinen Vertrags-
bedingungen (AVB). Die Kligerin zahlt den Ermitilern

fiir jedes Interview einen festen Vergiitungssatz sowie
Spesen und Fahrtkosten. Im Jahre 1969 waren fiir die
KlzZgerin insgesant 180"Ermitt1er'in unterschiedlichsten
Unfang titig. Sie setzten sich aus Selbstindigen, Pensionid-
ren, Studenten und in der iberwiegenden Zzhl aus ander-
weitig als Arbeitnehmern beschiftigten Personen zusammen.
18969 zahlte die Kligerin insgesamt 139.183%,-- DN,

18968 £8.506,-- DM, 1967 59.898,-- DM an Honoraren.

Die Beklagte forderte von der Kligerin fiir die Jahre

1068 und 1969 Beitrige zur gesetzliéhen Unfallversicherung
flir die in diesen Jahren titig gewesenen Ermittler, weil
diese Heisuhgsgébunden $eien und kein'unternehmeriééhes
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Risike triigen (Bescheide vom 15. Mirz 1971). Die Wider-
snruche vies. dle Beklagte 1m wesentlichen mit der glel-
chen Begrunaung zuriick (Wlderspruchsbescheld vom

28. September 1971).

Das Sozialgericht (SG) hat die angefochtenen Beitragsbe-
- scheide aufgehoben (Urteil wvom 24. August 1972). Das
Landessozialgericht;(LSG)'hat die Berufung der Beklagten
zurickgeviesen (Urteil vom 23. August 1973). Eine Bei-
tragspflicht der Kliégerin nach § 723 der Reichsver-
sicherungsordnung (RVO) bestehe nicht, weil die Ermits-
ler nicht in einem Arbeits- cder Dienstverhiltnis zu der
Klégerin gestanden hitten (§ 539, 4bs. 1 Hr. 1 RVO).

Sie seien vielmehr im Rahmen eines Werkveritrages titig ge-
worden., Sie hitten verwertbesre Interviews zu liefern
gehabt, also ein Arbeitsergebnis geschuldet, weilur sie
den Jjeweils vereinbarten Anspruch auf Vergitung sowie
Spvesen und Fahrtkosten gehabt hiétten. Flr nicht abge-
lieferte cder nicht ordnungsgem:B durchgeftthrte Intervietus:
degegen hiétten sie.keinen Vergiitungs- oder Spesenersatz-
anspruch gehabt. Nicht die Dienstleistung und der Zeit-
aufwand seien daher honoriert worden, sondern der Erfolg.
Die Ermittler hitten insoweit ein Unternehmerrisiko ge-
tragen, weil sie trotz aller Bemiihungen und Einsatzes
versdnlicher und fachlicher Leistungskraft sowie auch
eigenen Kapitals in Form von Spesen und Fahrtkosten
selbst bei einen unverschuldeten Nichtzustandekommen

oder Abbruch eines Interviews keinen Honorarenspruch
gehabt hdtten. Eine pefsénlidhe Abhzngigkeit als
Voraussetzung eines Arbeits- oder DiensteverhZltnisses
i.S. von § 539 Abs. 1 Nr. 1 RVO habe nicht bestanden.
Entscheidend sei, in welchém Unfang eine Veisungsgebunden-
heit vorllege. Entsprechend ihréem TAtigkeitsgebiet miisse
die Kligerin die fiir sie tatlgen Ermittler anveisen,
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nach elnheltllchen Rlchtllnlen und entsPrechend zentral
festgelegten Fragen vorzugehen um statistisch auswertbare
Unterlagen zu erlangen Die Forschungsauf*rage erstreckten
sich h3ufig auf spezielle technische uné technoloclsche
Probleme und nmiiften daher bis ins einzelne ausgearbeitet
werden. Die einzelnen Ermittler bediirften daher fiir ihre
Tatigkeit einer eingehenden technischen Anweisung. Es
sel auch erforderlich, daR sie angehalten wiirden, ihre
Befragungen nur in Betrieben mit einer'ﬁindestbeleg—
schaftszahl auszufiihren. Damit sei aber der Spielrzunm fir
den einzelnen Ermittler nicht sd‘eingeeng:, dzf ihm

keine wesentliche eigene Entscheidung mehr verbleibve. Es
stehe ihm u.a. frei, welchen einzelnen Eetrieb- er inner-
halb éer wvon der Kligerin vorgegebenen Eranchengruppe
auswghle, ferner ob er als Gesprichspariner ein HMHitglied
der Geschifisfiihrung oder einen auf dex technischen oder
kaufmiEnnischen Sektor besonders bewanderten verantwort-
lichen liitarveiter befrage. Auch unterliege es der eigen-
verantwertlichen Entscheidung des Ermittlers, Je nach den
Verlauf des einzelnen Gespridchs zu entscheiden, welche der
in dexz Technologietransfer enthaltenen insgesamt 70 Fragen
im Eipnzelfalle zu stellen seéien. Dabei. sei zu beriicksichti-
gen, daB es wvon der Situation bei den zu befragendeh
Betrieb abhZngig sei, welche Fragen im einzelnen zu stel-
len seien. Die Intervieweranweisung und der Technologie¥
transfer; nach denen sich die Ermittler zu richten-hétten,
erliuterten deren Aufgabe, indem sie Ziel, Zweck und Er-
gebnis der Tdtigkeit beschrieben, zu der sich die K1l3-
gerin gegeniiber ihren Auftraggebern verpflichtet habe

und auf die die Ermittler ihre einzelnen Handlungen aus-
zurichfen hZatten. Darin liege keine Weisungsgebundenheit
i.S. einer personllchen Abhanglgkelt Sie seien auch

nicht an d1e Klagerln alleéin gebunden gewesen und hatten
sich frei entschelden konnen, ob sie einen ihnen von
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der Klégerin angebotenen Auftrag iiberhaupt iibernehmen
wollten oder nicht. Die Kontrollmdglichkeit der Kligerin,
die sie hinsichtlich der Richtigkeit der gelieferten
Befragungsergebnisse gehatiHabe, sei schon deshalb not-
wendig, weil die KlZgerin sich gegeniiver ihren Auftrag-
gebern gegen Regreflanspriiche schiitzen miisse. fuch daraus
ergebe sich keine persdnliche weisungsgebundene Ab-
héngigkeit. Zwar hiétten die Ermittler der Kligerin unver-
ziglich eine Erkrankung, einen Unfall oder sonst ein’
Ereignis mitteilen miissen, welches die Durchfiihrung eines
Luftrsges unverschuldet unmdoglich gemacht habe. Eine sol-
che Verpflichtung sei sowohl fir freie Mitarbeiter oder
Unternehmer im Rzhmen eines Werkvertreges als auch fir
Lrbeitnehmer iblich. Rechtserheblich sei es dagegen, daf
cer Ermittler im Falle der unverschuldeten Erkrankung
keine Vergiitung erhalte. Die Meldung schlieBle lediglich
seine EHzftung fiur das unterbliebene Interview und

éie mdglicherveise daraus entstehenden Folgen aus. Auch
die Verpflichtung, die Gespriche grundsitzlich mindlich
und persdnlich zu fihren, mache die TZtigkeit nicht zu
einer zbhingigen. Ein Autor oder Xiinstler, der einen
Auftrag ausfithre, sei beispielsweise ebenso verpilichtet

dies personlich zu tun.

Das LSG hat die Revision zugelassen. Die Beklagte hat
dieses Rechtsmittel in rechter Form und Frist eingelegt

und begriindet.

Sie h&ls die ergangenen Urteile fir unsozial und fihrt
u.a. aus: Die Ermittler seien an die Anordnungen, Richt-
linien, Auftrgge und Weisungen der KlZgerin gebunden.

1Zmydsad HYIN P BLY §§ YorRU YURQUAIR( S[R PUIS SUN[WIWESS[12)1) 9P 19 [, YoNY SIOMUTL

Ihre gesamte Titigkeit fiir die Kldgerin sei durch diese ihre

Bindung an die Weisungen der Kldgerin gekennzeichnet.
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Die Kl&geriﬁ‘kEnn?e'gar'keiné Markthrschung‘bétreiben,
wenn ihr nlcht die Ermittler zur Verfugung standen,
deren sie sich als eines unbedingt erforderlichen Be-
standteils ihres Unternchmens bediénen miisse. Ob die
Ermittler im Rahmen éines Werkvertrages fiir die Kligerin
tatig geworden seien, sei nicht entscheidend, dagegen
aber der Unstard, daB sie ihre Arbeitskraft der Klédgerin
zur Verfiigung stellten, indem sie einzelne Firmen auf-
suchten, dort Gespriiche filhrten und die Gesprichspeartner
nach einer gewissen Reihenfolge und nach einem ganz be-
stimmten, von cer Klégerin ausdriucklich vorgeschriebenen
Schema ausfragten, d.h. eine in ihren Einzelheiten von
der Kldigerin derart geregelte und angeordénete 3Betatigung
ausiibten uné damit so sehr an die Weisungen der KlzZgerin
gebunden undé wvcn ihnen abhédngig seien, wihrend anderere
seits nicht der einzelne Erfolg der jeweiligern Ermittler-
tatigkeit im Vordérgrund stehe. Die vertraglichen Verein-
barungen liter die Verglitung fir die Ermittler seien fur
diese recht unginstig, woraus sich ergebe, da8 sie
abhingige Arbeitnehmer seien; um so weniger kZnne daraus
gefolgert werden, daB diese eine selbstZndige Tatigkeit
ausliibten. Sie seien vielmehr besonders von dem Wohl- -
wollen der KlHgerin abhingig, wenn es um den Verlusi
eines Vergiitungsanspruches bei einem "nicht ordnungsgemdB
durchgefﬁhr%en" Interview gehe. Den Vorteil der Tatig-
keit habe lediglich die Kli#gerin, wogegen die Ermittler
einen im Einzelfalle sogar recht dubiosen Vergitungs-
anspruch hitten.

Die Beklagte beantragt sinngemif,
die Urteile des Landessozialgerichts Hamburg. vom
23, August 1973 und des Sozialgerichts Hamburg vom
‘24. August 1972 aufzuheben und die Klage abzuweisen.
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Die Kl#gerin beantragt,
die Revision zurickzuweisen.-

Sie hilt das angefochtene Urteil fﬁr_zutreffend und weist

darauf hin, daR die Interwiewer auch steuerrechtlich als
Unternehmer behandelt wiirden.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne
.muindliche Verhandlung einverstanden erklirt.

11

)

ie Gurch Zulassung statthafte Revision ist unbegrindex.

>

utreifend haben beide Vorinstznzen entschieden, dafR die

.4)

fir die Kligerin in den Jahrer 1968 und 71969 titig ge-
wesenen Ermittler nicht in einem Arbeits- cder Dienstver-
hZltnis bel der Kl&Zgerin gesiznden haben, so dall diese
insoweit keine Beitrige zur Unfallversicherung zu leisten
hat (8§ 723, 725 4bs. 1, 532 ibs. 1 Hr. 7 RVO).

Voraussetzung fir die Annshme eines Zrbeits- oder Dienst-
verhdltnisses i.5. von § 539 &bs. 1 Nr. 1 RVO ist nach
der stZndigen Rechtsprechung Ges Bundessozialgerichts
(BSG) eine persdnliche uné wirisschafiliche Abhingigkeit
des Beschiftigten von einem Arbeitgeber (BSG 24, 29, 320;
35, 20, 21; SozR Nr. 45 zu § S37 RVO aF; SozR Nr. 18 zu

§ 539 RVO jeweils mit weiteren Hachw_eisgn)° Ob eine der-
artige persdnliche und damit in aller Regel auch ver-
bundene wirtschaftliche Abhingigkeit vorliegt, richtet
sich nach dem Gesamtbild derlTﬁtigkeit (vgl. u.a.

BSG 11, 257, 260; 24, 29, 30, 31; SozR Nr. 45 zu § 537 RVO

aFi‘szR‘Nr,g18 zu § 539 RVO). Einzelne Merkmale sind in
vder-ReéelAnicht fiir die Qualifizierung einer Tatigkeit
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entscheidend. Vor allem ist nicht maBgebend, wie die
Beteiligten die Tatigkeit ‘ansehen'oder bezeichnen; auch
kommt es nicht auf die z1v11recht11che Erscheinungsform
der geuroffenen Vereirbarung an. Die Beteiligten konnen
zwar die tatsichlichen Einzelheiten, unter denen die
Tatigkeit geleistet werden soll, vertraglich festlegen;
ob aber die rechtlichen Vdraussetzungen fir ein

Arbeits- oder Dienstverhils nls i.S. des § 53C Abs. 1

Nr. 1 RVO vorliegen, richtet sich alleinr nach den tat-
sdachlichen Umst#nden, unter denen die Tétigkeit geleistet
wird (BSG 24, 29, 30, 31; 31,'1, 2 mit weiteren Nach-
weisen). Wenn es dazher in den allgemeinen Veritragsbe-
dingungen urter ¥r. 41 heiBt, der Interviewer iite seine
Tétigkeit selbstzndig aus und sei nicht Angestellter
der KlZgerin, ist das allein fiir die Beurteilung der .
Frage, ob ein Lrbeits- oder Dienstverhilinis im oben

genannten Sinne vorgelegen hat, noch nicht rechtserheblich.

Das Gesamtpild der TEtigkeit der Ermittler ergibt jedoch,
vie das ISG zutreffend erkannt hat, dafl sie zls freie
Mitarbeiter in einem freiberuflichen Dienstverbzltnis

zu der Kligerin gesiasnden haben. Der Revision ist zwar
zuzugeben, daR die THtigkeit der Ermittler wesentlicher
Bestandteil des GeschZftsbetriebes der KlZgerin war,
d.h., GaB ciese ihre Aufgabe der Marktforschung wohl
nicht ohne die Ermittler- ausfilhren konnte. Daraus folgt
aber roch nicht eine Eingliederung der Ermititler in den
Betrieb der KlZgerin mit einer persdnlichen und wirt-
schaftlichen Abhingigkeit. Jeder Unternehmer kann sich
anderer Unternehmer oder Selbstiandiger bedienen, ohne
daR diese dadurch in einem persdnlichen oder wirtschaft--
lichen Abhéngigkeitsverhéltnis tétig werden, auch wenn
er seinen Uhternehmenszweck”niéﬁ¥?anders érreichen kann.
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So bleiben belsplelswelse Zulleferer groBerer Uhternehmen

selbstandlge Unternehmer, auch wenn sie w1rtschaft11ch

von dem groReren Unternehmen abhanglg sind und dieses

auf die Zulieferungen angewiesen ist. Ein Unternehmer kann
insbesondere auch als Einzelperson (Einmann-Unternehmer) -

fir andere Unternehmen tidtig sein (vgl. BSG in SozR Nr. 18

zu § 539 RVO Aa 25).

In der Redhtsprechung sowohl der Unfall- zls auch der
Renten- und Krankenversicherung wird als wesentliches
Merkmal einer persdnlichen Abhingigkeit die Weisungsbefug-
nis des Arbeitgebers bzw. Weisungsgebundenheit des Dienst-
leistenden zngesehen (vgl. u.a. 885G 35, 20, 21 mit wei-
teren Iachweisen; Brackmann, Hznébuch der Sozialversiche-
rang, 7. Aufl. Bd. II S. 470 f). Je nach den von der Sache
her gesehenen Umstinden der einzelnen Tzitigkeit kann

] STe purs Sun[uItess[ia)a) I9p 12, YoNY SIDMUTE]

diese delsungsbefugnis bzw. -gebundenheit mehr oder weniger:

stark ausgeprigt sein. Nach den ~on der Rewvision nicht
angegriffenen Feststellungen des LSC erhieltern die Er-
mittler fir jJeden Auftrag zum Teil ©tis ins Einzelne aus-
gearbeitete Fragen und Unterlegen, Gie sie bei ihren
Befragunger verwenden muBten. Hieraus kann aber eine
Weisungsgebundenheit angesichts éer iibrigen lMerkmale
ihrer TE2tigkeit nicht hergeleitet werden, denn auch bel
einem Auftrag, der einem Selbstindigen erteilt wird, hat
dieser insowelt nach den Anweisungen des Auftraggebers

zZu héndeln, als ein je nach den Umstinden des Einzelfalles
bis in alle Einzelheiten vorgeschriebenes "Werk" zu
liefern ist. Auch eine termingebundene Leistung macht
den Auftragnehmer nicht zum cbhingig Beschdftigten. Nach
der Natur der Sache war es hier gar nicht anders moglich,
als daB die Ermittler bei ihren Befragungen sich strikt
nach den von der Kligerin ausgearbeiteten Unterlagen

zu richten und die'Efgebnisse_ih:ep Befragungen auch in .
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einer bestlmmten Zeit vorzulegen hatten, andernfalls waren
_verwertbare Befragungsergebnlsse wohl gar nicht zu er-.
zielen gewesen.

Das entscheidende Geprige erhielt die THtigkeit der Er-
mittler jedoch, wie das LSG richtig angenommen hat, da-
durch, dafl die Klagerin jeweils an einzelne Ermittler Ein-
zelbefragungsauftrage erteilte, die diese annehmen oder
‘ablehnen konnten, und daB der Honoraranspruch einschlieB-
lich Spesen und Unkostenersatz erst bei ordnungsgemafler
Erledigung entstand, wobei es unerheblich war, ob die
Nichtabwicklung eines Auftrages von derx Ermittler zu
vertreten war oéer nicht. Damit trug er ein, wenn auch
begrenztes, fur den einzelnen Ermittler zber doch wesent-
liches unternehrerisches Risiko. Eine cderartige - auch
von Ger Revisior als fir die Ermittler recht unglinstig
bezelchpete - Regelung widerspricht Jjedoch wesentlichen
lMerkmalen einer abhingigen BeschafulgunE. Fir die Ermitt-
ler vestand aufgrund ihrer Tatigkeit xeine wirtschaftliche
Sicherheit, sie natten weder einen Lohnfortzahlungsan-
sprucn im Krankheitsfall noch einen- Urlaubsanspruch, noch
genosser sie irgendwelchen Kiindigungsschutz. Auch wurde
fiir sie keine Lohnsteuer abgefithrt (vgl. X¥r. 1 der AVB);
sie wurden, wie sich aus Blatt.72 bis 78 der LSG-Akten
ergibt, selbst zur Einkommen-, Umsatz- bzw. Mehrwertsteuer
herangezogen. '

Demgegeniiber unterlagen sie den Veisungen der Klzgerin
nicht in einem derartigen. Umfang, daf3 dadurch Jjede eigene
Dlsp051t10nsmogllchkelt praktlsch ausgeschlossen war.
Zwar konnten sie ihre Befragungspartner nicht vollig
frei auswihlen, jedoch wurde ihnen, wie sich aus den
Feststellungen des LSG ergibt, nicht in jedem Fall und
einzeln vorgeschrieben, welche. bestimmten Firmen oder
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Personen befragt werden sollten. Der Kreis dér‘zu'Béfraf
genden war vielmehr nur mach der Art und der GréBe Qér
' in Frage xommenden Betriebe abgegrenzt. Es war den Er-
mittlérn, wie sich aus dem Gesamtzusammenhang der Urteils-
grﬁn&e.ergibt, auch freigestellt, wann sie ihre Befragungen
durchfiilnren wollten. Sie waren nicht verpflichtét, ihre
Arbeitskraft der Kldgerin zu bestimmten festgelegten
Zeiten zur Verfigung zu stellen, sondern konnten selbst
entscheiden, wann sie fur die KlZgerin t&8tig werden wollten:
wobei der fiir die Befragungen erforderliche Zeitaufwand,
wenigstens zu-einem Teil, von dem Geschick und der Beweg-
lichkeit des einzelnen Ermittlers asthiZngen mochte.
Der jeweilige Auftrag wvar lediglich innerhalb einer be-

o JN

stimmten Zeit 2u erledigen und das Zrgebnis vorzulegen.

~
—\"
=

tllerdings ist auch bel Zhnlich gestzlteten Arbeitsbe-

dingungen ein arbeitnehmerghnliches Dienstverh&ltnis denk-
bar. Dss wiirde aber, was aus den Feststellungen des LSG
nicht erntrommen werden kann, wenigstens voraussetzen,

2 die Ermittler im wesentlichen nur flir die Klagerin

t?‘ 3

ig gewesepn waren und die aus dieser Tatigkeit fliefen-
den vergﬁtungen ihre Existenzgrundlage dargestellt h&tten
(SozR Nr. 18 zu § 539 RVO Aa 25). £Lndererseits ist zwer
eine Mehrzahl nebeneinander bestehender unselbstégdiger

1ZNyosad HYIN JJ B/ §§ Yoru Yuequa)e(] S[e puls SUNJUIWESS[19)1() IOP J[Id [, YONY :SIOMUTE]

BeschiftigungsverhZltnisse mdglich mit der Folge, daB

dann eire weitgehende wirtschaftliche Abhangigkeit von

den einzelnen Arbeitgeber;nicht bestenht. Voraussetzung

ist jedoch ip diesem Falle dié persdniiche Abhingigkelt

im oben genannten Sinne, die bei den fiir die Kl¥gerin

tatig gewesenen Ermittlern aber bei YHirdigung aller
wesentlichen Umstinde nicht angenommen werden kann. Auch did
der Kl;géfiq zustehende Kontrollbefugnis (vgl. S. 12 der
Urteilsgriinde des. LSG) fihrt zu keiner anderen Beurteilung,
weil sie sich aus der Art der der KlZgerin selbst
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erteilten Forschungsauftrige ergab. Im iibrigen wird auch
anderen Unternehmern qas Recht elnzuraumen seln, bei
Zulleferern oder sonst fiir sie tatlgen selbstandlgen
Hendverkern stlchbrobenwelse zZu Uberprifen, ob die von
ihnen erteilten Auftriage auchvln ihrem Sinne susgefiihrt
worden sind. Wenn die Ermittlefvverpflichtet waren, "ihre
Befragungen persdnlich auszufi'ih»ren,'d.h° sich nicht
Dritter bedienen Gurften, so ist auch das, wie das LSG
zutreffend ausgefﬁhrt hat, eine Bedingung, wie sie in
anderen Fzllen bei Auftrdgen an Selbsténdige ndglich und aus
der Natur der Sache heraus ebenfalls notwendig sein kann.

SchlieRlich weren den Ermittlern hinsichtlich anderer
Titigkeiten zwar insoweit Beschrankungen auferlegit, als

es ihnen untersagt war, mit den Befragungen etwa Verbung

oder Verkauf von Wazren zu verbinden. Dagegen konnten sie
ohne Einschrinkung andere Tdtigkeiten, auch Zhnlicher Art

und fUr andere Institute mit gleicher oder Ehnlicher
Aufgabenstellung zusiiben. Auch hierin zeigt sich, dafR die.
Beziehunger zwischen der KlZgerin und dem einzelnen Ermittler
sich auf den Jjeweiligen Auftrag beschrénkten und sich

darin erschopfiten. Z

Insgesamt gesehen iibten die Ermittler also fiir die Kligerin
eine Tatigkeit aus, deren Vergﬁtﬁng sich auf einen einzelnen
Auftrag bezog und die nicht ihre Existenzgrundlage bildete,
die iliberdies mit einem unternehmereigenfﬁmlichen finanziellen
Risiko verbunden war und die anderseits der Klggerin kein
fiir ein abhingiges Arbeltsverhaltnls kennzeichnendes
weitgehendes Verfigungsrecht Uber deren Arbeitskraft ein-
raumte; diese waren v1elmehr bel der DurChfuhrung des je-
weiligen Auftrags zeltllch weltgehend frei und sachlich

nur insoweit gebunden, als es nach der Natur des Auftrags
unerlaBllch war. - Damit waren d1e Ermlttler nach dem.
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Gesamtbild der Titigkeit - unabhingig davon, ob sie dabei

>mit einem nicht vertretbaren Risiko belastet waren oder
ob ihre Nichteinbezichung in den gesetzlichen Unfallver-

sicherungsschutz als "unsozial" angesehen werden konnte -
jedenfalls nicht in einem abhingigen Dienstverhiltnis

fUr die Klagerin tdtig, so daf das an sie gezahlte Entgeltl
bei der Beitregsberéchnung fir die gesetzliche Unfallver-

sicherung unberiicksichtigt zu bleiben hat. Da ihnen nach

Nr. 1 der AVB klar gewesen sein muBite, daR sie in die

i

W

Sozialversicherung nicht einbegzogen werden sollten, waer es
engesichts der ihnen bekannten Unmstinde ihre Sache, fir
einen anderwvelitigen Unfallversicherungsscautz Sorge zu

u""age‘- .

oD
'

ie Revision war nach alledem zuriickzuweisen.

)

g
(v

i
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