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Bundecscozialgericht Im Namen des Volkes
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Kliger und Revisionskliger,

Zurestellt anm ProzelbevollmEchtigte: .ieverenrocnnecenceneann
9. Sept. 1874

Antsincpcktor

als Urlmundcheanter gegen

der Cecschidftostelle

Beklagte und Revisicnsbeklagte,
FrozeBbevollmiichtigber: ......ieiiiereceonocens

Der 8. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mindliche Verhandlung am 22. August 1974 durch
die Richter S chroeder -Printzen,
Dr. Kaiser und Thomas und die
ehrenamtlichen Richter S c huchmann

und Dingelhof £

fur Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Bremen vom 28. Juni 1973

wird zuruckgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens

sind nicht zu erstatten.
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Der Kldgerbegehrt die Anerkennung einer Hauterkrankung

als Berufskrankheit i.S. der Nr. 46 der Anlage zur 6./7.
Berufskrankheitenverordnung (BKVO) sowie die Gewidhrung

einer Verletztenrente nach einer Minderung der Erwerbsfahig-
keit (MAE) unm 30 v.H.

Der 19324 geborene Klidger arbeitete von 1950 bis 14. Sep-
tember 1962 als Landarbeiter, Bauarbeiter, Gartenbauvar-
beiter und Steinbearbeiter. Vom 25. September 1962 bis
26. September 1963 war er als Hochofenarbeiter, vom

10. Oktober 1963 bis 15. Januar 1964 in einer Eisengie-
Berei und vom 21. Januar 1964 bis 21. Februar 1964 in
einenm Waggonbau-Unternehmen tétig. Vom 25. Februar 1964
bis Oktober 1971 war der Klager bei der Firma k

H. AG Bremen beschaftigt. Dort arbeitete er bis
zum 30. Juni 1266 in der Presserel und anschlieflend

in der Stanzerei.

Nachdem zunichst im Juni 1966 stirkeres Jucken mit
Rétungen und kleinen Bldschen an beiden Unterarmen aufge-
treten und behandelt worden war, traten nach voriiber-
gehender Besserung im Januar 1967 mehrere Ekzeme an den
Unterarmen und am Handriicken mit Ndssung und Rotung auf,
so daf der Klédger schlieBlich von dem Werksarzt an den
Facharzt flir Hautkrankheiten Dr. G (G.) tberwiesen
wurde. In seinem Befund- und Behandlungsbericht fiir die
Beklagte vom 16. September 1967 fihrte Dr. G. aus,

‘der Kldger leide an einem chronisch-rezidivierenden
Handekzem, das auf eine Unvertriglichkeit von technischen
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Clen und Fetten in Form einer Chromatallergic zurickzu-
fiuhren sci. Ein innerbetrieblicher Arbeitsplatzuechsel
verde empfohlen. Daraufhin wurde der Kliger ab Oktcber
1667 in der Tischlerei beschiftigt. Nachdenm das Ekzen auch
dort nicht abheilte, was der Kliiger darauf zuriickfithric,
dafl er in der Tischlerci Verkittungsarbeiten heobe leisten
missen und in dem Kitt in erhcblichem MaBe technische ({le
enthalten seien, hielt der Landesgecwerbearzt am 13. Noven-
ber 1967 einc Umsetzung des Kldgers fiir erforderlich. Des

Unternehmen teilte der Beklagten am 19. Januar 19€8 nit,
der XKliger sei in der Stanzcreil als Maschinenarbeiter

an den Ixzenter-Fressen beschiaftigt gewesen. fur dicese
TrHtigkeit habe eine Anlernzeit von vier Wochen genugt.
Einc bescnderc berufliche Fihigkeit werde durch dicsc

SUNTUIUIESS[191) JOP J[I9 ], YONY :STOMUTE]

<

Beschiiftigung nicht ervorben. Anm 23. Januar 1968 wurde 6
der Kliger als Fahrer eines Elektro-Hubstaplers in dic

Stanzercl zuriuckversctzt.

Dic Beklagte lehnte mit Bescheid vom 15. lMai 19€8 dic Ge-
wiithrung einer Entschidigung 2b, weil die Tatigkeit des
Kligers bei der R -1 AG keinc bterufliche

DYIN P eLY §§ YorU JURqUIIR S[E PUIS
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Beschitftigung i.S5. der Nr. 46 der Anlage zur 6. EBEVO
dargestellt habe. Er habe in der Presscrei vornchmlich g
grofe¢ Bleche transportiert. Flr die Beschiiftigung in der
Stanzerei habe eine kurzfristige Einweisung innerhald

einer Anlernzeit von etwa vier Wochen ausgereicht.

Im anschliefRenden Klageverfahren teilte das Beschiiftigungs-
unternehmen dem Sozialgericht (SG) mit, der Kliger sci in
der Stanzerci mit Einlege- und Stanzarbeiten btesch”ftigt
worden. Das SG horte in der mindlichen Verhandlung den
Yerkmeister W ale Zeugen und wies dic Klage ab

(Urteil vom 12. Oktober 1972).
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Mit seiner Berufung vertrat der Klidger die Auffassung,
er habe zwar keinen Facharbeiterberuf erlernt, jedoch
die Tatigkeit eines angelernten Arbeiters mit besonderen
Kenntnissen und Fihigkeiten ausgelibt. Nach der Aussage
des Zeugen W erfordere die TAtigkeit als Presser
oder Stanzer eine Anlernzeit von etwa sechs Monaten. Er
sei deshalb auch nach der Lohngruppe VII bezahlt worden.

Das Landessozialgericht (LSG) hat die Berufung zuriick-
gewiesen (Urteil vom 28. Juni 1973). Es hat zur Begriin-
dung ua. ausgefihrt: Zwar handele es sich bei den Hand-
ekzem des Kligers um eine schwere und wiederholt rick-
fallige Hauterkrankung. Diese habe aber den Kliger nicht
zur Aufgabe jeder Erwerbstdtigkeit gezwungen. Dariiber
hinaus sei der Kliger auch nicht zur Aufgabe seiner beruf-
lichen Beschaftigung i1.S. der Nr. 46 der Anlage zur

6. BKVO gezwungen worden. Eine berufliche Beschaftigung
in diesem Sinne liége nur dann vor, wenn der Klager be-
scndere Kenntnisse, Fihigkeiten oder Fertigkeiten er-
worben habe, nicht aber schon allein bei einer langer
dauernden Beschiiftigung. Diese Voraussetzungen ligen
jedoch bei dem Kliger nicht vor. Er habe nur Tatigkeiten
eines Hilfsarbeiters ausgelbt. Bis zum 30. Juni 1966
habe er als Helfer bearbeitete Bleche von der Fresse
heruntergenommen. Zwar habe der Zeuge W bekundet,

- jeder in der Presserei beschiftigte Arbeiter benotige
zunichst eine Zeitspanne von sechs Monaten, um sich mit
den betrieblichen Verhiiltnissen vertraut zu machen.
Wihrend dieser Zeit werde er aber nach der Auskunft der
R H \G vom 19. Januar 1968 nur innerhalb
eines Zeitraumes von vier Wochen angelernt. Danach werde
er in vollem, Umfang ohne jegliche Einschrinkung einge-
setzt. Diese Auskunft beziehe sich zwar nur auf die
Tatigkeit des Kldgers in der Stanzerei. Da der Kléger
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aber flr diese Thtigkeit einen hdheren Lohn als in der
FPresserel erhalten habe, seil davon auszugehen, daf die
Thtigkeit in der Presserei keine léingere Anlernzeit erfor-
dere. Dafl jeder in der Fresserei oder der Stanzerei

titige Arbeitnehmer eine erheblich léngere Zeit als vier
Wochen bendtige, um sich mit allen Einzelheiten des Ar-
beitsvorganges und der innerbetrieblichen Verhiiltnisse
vertraut zu machen, werde unterstellt. Diese Einarbei-
tungszelt habe der Zeuge W bel seiner Aussage geneint.
Jeder Arbeitnehmer, der seinen Arbeitsplatz wechsele, be-
notige einen gewissen Zeitraum zur Einaibeitung, auch wenn
sich die neue T#tigkeit innerhalb seiner beruflichen
Fihigkeiten und Fertigkeiten bewege. Eine solche Einar-
beitungszeit konne aber nicht als Anlernzeit fur eine
berufliche Titigkeit gewertet werden. Die hohere IEnt-
lohnung des Kli#gers in der Stanzerei fir etwa drei lonate
beruhe derauf, daf er schwere Arbeiten habe gusfuhren
missen und nicht etwa darauf, daB er nunmehr bescndere
Kenntnisse und Fihigkeiten bendtigt hsbe. Ein Zeitraum

von 16 Monaten, wihrend derer der Kliger in der Stanzerel
gearbeitet habe, reiche im ibrigen nicht aus, um bescndere
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fihigkeiten zu vermitteln,
die zur Gleichstellung eines Hilfsarbeiters mit einen
Facharbeiter fithren kdnnten. SchlieBlich habe dic Beklagte
die Krankheit des Kldgers auch nicht dadurch als Berufs-
krankheit anerkannt, daB sie ihm einen Vorschufl auf eine
Ubergangsleistung gemdB § 3 Abs. 2 der 7. BKVO gewehrt
habe (Bescheid vom 2. Mai 1969).

Der Kliger hat die von dem LSG zugelassene Revision in
rechter Form und Frist eingelegt und begriindet. Er trigt
vor: Er habe wihrend seiner Beschiiftigung von Februar
19€4 bis Oktober 1967 in der Presserei und Stanzcerei,
besonders in der Stanzerei, schwere, d.h. schuierige
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Arbeiten an Exzenter-Fressen verrichtet, was sich auch
durch die Einstufung in eine hohere Lohngruppe ausge-
wirkt habe. Durch diese lingere "fachliche Arbeit" habe
er Kenntnisse und Fertigkeiten erworben, die er nach der
krankheitsbedingten Versetzung in die Tischlerei und beil
der Bedienung eines Staplers nicht mehr habe verwenden
konnen. Das LSG habe die Bedeutung der Aussage des
Zeugen VU nicht gebiihrend gewlirdigt. Danach bendtige
ein Berufsfremder etwa ein halbes Jahr, bis er mit den
anfallenden Arbeiten vertraut sei. An den Maschinen der
Stanzerei seien die Tatigkeiten sehr verschieden. Der
Zeuge habe zunidchst geschildert, daBR jede Tatigkeit an
der Exzenter-Presse die Kenntnis von Material, Material-
verhalten und den entsprechenden Einsatz der Maschine
voraussetze., Nur in diesen ZuSammenhang sei die Nieder-
schrift iiber die Zeugenaussage verstdndlich, wie die weltere
Einlassung des Zeugen ergebe, dal die dort beschéftigten
Arbeiter auch unterschiedlichen Lohn erhielten, und zwar
je nach Schwierigkeits- und nicht nach Schweregrad der
einzelnen Tatigkeiten. Selbst wenn man davon ausgehe,
daB er - der Klidger - die Maschinen nicht selbst einge-
stellt habe, habe er doch hochwertige Folgeschnitte

und Automatenwerkzeuge selbstdndig bedient und damit die
erforderlichen qualifizierten Arbeiten verrichtet.

Der Kliger beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts Bremen
vom 28. Juni 1973, das Urteil des Sozial-
gerichts Bremen vom 12. Oktober 1972 sowie
den Bescheid der Beklagten vom 15. Mai 196&
aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen,
das bei ihm vorliegende Hautekzem als
Berufskrankheit im Sinne der 7. Berufskrank-
heitenverordnung anzuerkennen und ihm
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ab 16. Oktober 1967 eine Verletztenrente
nach einer Minderung der Erwerbsfithigkeit
un 20 v.H. zu gewihren.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurickzuweisen.
Sie hiilt die angefcchtene Entscheidung fiir zutreffend.

Die Betelligten haben sich mit einer Entscheidung chne
miindliche Verhandlung einverstanden erklirt (§ 124 Abs. 2
des Sozialgerichtsgesetzes -SGG-).

19)1() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]
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Die durch Zulassung statthafte Revision ist unbegriindet.
Das LSG hat zutreffend entschieden, daBl beil dem Kliger
keine entschidigungspflichtige Berufskrankheit i.5. der
Hr. 46 der 6./7. BKVO vorliegt, weil das Handekzem ihn
nicht zur Aufgabe der beruflichen Beschiiftigung oder

Jeu ?|Ul’,qllﬁll’,(] \‘ll‘ PU[\

Jjeder Erwverbstiétigkeit gezwungen hat.

YN P L §

2598 =

Eine Hauterkrankung stellt eine Berufskrankheit nach

RTANLY

§ 551 der Reichsversicherungsordnung (RVO) idF des
Unfallversicherungs-Neuregelungsgesetzes (UVHG) vom
20, April 1963 (BGB1 I S. 2441) iVm Nr. 46 der Anlage zur
6. bzw. 7. BKVO dar, wenn es sich um eine schuwere cder
viederholt riickfillige Hauterkrankung handelt, die Zur
Aufeabe der beruflichen Beschiftigung oder jeder Erverbs-
arbeit gezwungen hat. Nach den insowelt wvon den Betei-
ligten nicht angegriffenen Feststellungen des LSG hat es
sich bei dem Handekzem des Kligers um eine schwere und
wiederholt riickfidllige Hauterkrankung gehandelt. Un-

streitig hat diese Brkrankung den Kliger anderersecits
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nicht zur Aufgabe jeglicher Erwerbstatigkeit gezwungen.
Es handelt sich um eine Chromatallergie, die den Kliger
lediglich hindert, Arbeiten zu leisten, bei denen er
mit bestimmten Olen und Fetten, wie sie ua in metallbe-
arbeitenden Betrieben verwendet werden, in Beriihrung
kommt.

Streitig ist also lediglich, ob das Handekzem den Klager
gezviungen hat, seine "berufliche Beschiftigung" i.S. der
Nr. 46 der Anlage zur 6./7. BKVO aufzugeben.

Unter "beruflicher Beschéftigung" i.5. der genannten Be-
stimmung. ist, wie das LSG zutreffend ausgefiihrt hat,
nicht jede nach dem %. Buch der RVO versicherte Beschif-
tigung oder Titigkeit zu verstehen. Die Nr. 46 der An-
lage hat ihre Fassung durch die 6. BKVO vom 28. April 1961
(BGBL I S. 505, 507) erhalten. Diese beruhte auf der Er-
michtigung des § 545 RVO in der bis zum Inkrafttreten

des UVNG (1. Juli 1963%) geltenden Fassung. Nach dem inso-
weit weiter geltenden § 1 der 3. BKVO vom 16. Dezember 19%6
(RGB1 I S. 1117) waren Berufskrankheiten im Sinne der
Unfallversicherung (UV) die Krankheiten in Spalte II

der Anlage, wenn sie durch berufliche Beschidftigung in
einen in Spalte III der Anlage neben der Krankheit be-
zeichneten Betrieb verursacht waren. Aus der Verwendung
‘desselben Begriffs "berufliche Beschidftigurng" sowohl in

§ 1 der 3. BKVO als auch. in Nr. 46 der Anlage zur

6. BKVO kann, was in der Literatur allerdings teilweise,
in der Rechtsprechung hingegen, soweit ersichtlich, nicht
bezveifelt worden ist (siehe Brackmann, Handbuch der
Sozialversicherung, Bd. II, Stand: Mirz 1974, S. 492 r
mit Nachweisen), nicht geschlossen werden, daB beiden
Begriffen dieselbe rechtliche Bedeutung zukommt. Nach der
5. BEVO (Nr. 19) waren Berufskrankheiten schwere cder
wiederholt riickfiillige berufliche Hauterkrankungen,
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die zum Wechsel des Berufs oder zur Aufgabe jeder Erwerbs-
tatigkeit zwingen. Die Neufassung durch die Nr. 46 sollte
der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) Rechnung
tragen, soweit Schwierigkeiten bei der Anwendung des
Begriffs "ﬁechsel des Berufs" entstanden waren. Es sollte
damit klargestellt werden, daB es zur Annahme eincr
Berufskrankheit 1.S. der genannten Bestimmungen aucreiche,
wenn der Erkrankte zur Aufgabe seiner beruflichen Beschif-
tigung oder Jjeder Erwerbsarbeit, wenn nicht jetzt, so doch

spiter, genotigt sei (BR-Drucksache 115/61 S. 8). Die

begriffliche Ubereinstimmung ist dann auch bereits mit dem
Inkrafttreten des § 551 RVO idF des UVNG beseitigt worden,
weil es dort in Abs. 1 heiflt, ... und die ein Versicherter
bei einer der in den §8 539, 5S40 und 543 bis 545 genannten
Tatigkeiten erleidet. Dementsprechend ist diese Fassung
dann auch in 8 1 der 7. BKVO vom 20. Juni 19€8 (BGBL I

S. 721) iibernommen worden. Damit war auch nach dem Ge-
setzestext klargestellt, dal nicht der Zwang zur Aufgabe
jeder nach dem 3. Buch der RVO versicherten Beschiftigung
oder Tétigkeit zur Anerkennung einer Berufskrankheit i.S.
der Nr. 46 der Anlage zur 6./7. BKVO fihrt. Hitte der
Gesetzgeber gegeniiber der friiheren Fassung mit der Nr. 46
der Anlage zur 6. BKVO eine Erweiterung des fruher ver-
wendeten Begriffs des Berufs einfiihren wollen, so hiitte

es nahegelegen, eine andere Begriffsbestimmung zu wihlen und

nicht die der "beruflichen" Beschéftigung, zumel es dann

~schwer erklirbar wire, daB als weitere Alternative die

Aufgabe jeder Erwerbstitigkeit zur Anerkennung einer
Berufskrankheit fithrt (vgl. Brackmann, aa0O, S. 492 r;

Schieke in BG 1961, . 482; Schonberger in BG 1962, 409 ff.;

Petermever, SozSich 1961, 301; Kompass, 1963, 1471, 143
II1). Die Neufassung der Nr. 46 der Anlage entspricht
vielmechr auch insoweit der von dem 2. Senat des BSG
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entwickelten Rechtsprechung zum Begriff des "Berufs"
i.8. der Nr. 19 der Anlage zur 4./5. BKVO (vgl. auch
LSG Niedersachsen in Breithaupt 1968, 828; Hess. LSG
in Breithaupt 1965, 816; L3G Nordrhein-Westfalen in
Soziale Sicherheit 19872, 122). Danach fiel unter die
Nr. 19 nicht nur der WechSQl einer erlernten, sondern
unter bestimmten Voraussetzungen auch der einer unge-
lernten Titigkeit, sofern damit mehr als ein blofer
Wechsel des Arbeitsplatzes verbunden war. Das ist
insbesondere angenommen worden, wenn ein Versicherter
‘genotigt war, eine TiHtigkeit aufzugeben, durch die er
entweder im Wege der Anlernung oder durch eine lang
andauernde Tatigkeit besondere Kenntnisse, F&higkeiten
cder Fertigkeiten erlernt hatte und er hiedruch zu
einer brauchbaren speziellen Arbeitskraft fiur Unternehmen
gleicher Art geworden war, er diesen Vorteil infolge
vangsveiser Aufgabe seiner Beschiftigung aber kiinftig
auf dem Gesamtgebiet des Erwverbslebens nicht mehr
nutzbringend ververten konnte und er deshalb eine
wirtschaftliche EinbuBe erlitt (BSG 10, 278, 280 ff.;
18, 98, 100; Urteil vom 31. Mai 1967 - 2 RU 204/65 -
unveroffentlicht). So verwendete der 2. Senat in seiner
Entscheidung vom 3%0. Olttober 1962 (BSGE 18 S. 98. 101)
bercits den Begriff der "pberuflichen Tatigkeit".

Auch vom Gesetzeszweck her besteht kein Anlafl, den
Begriff der "beruflichen Beschiftigung" welter auszulegen.
Wie bisher ist es nicht geboten, die Aufgabe lediglich
eines bestimmten Arbeitsplatzes nach dem Recht der
gesetzlichén UV zu entschidigen. Wer trotz seiner
Hauterkrankung einen anderen gleichwertigen Arbeitsplatz
ausfiillen kann und damit etwa die gleichen Verdienst-
miglichkeiten hat wie bisher, erleidet keinen Schaden
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in einer beruflichen Beschédftigung (Brackmann aa0,

S. 492 g II).Bei einem ungelernten Arbeiter, der nicht
durch entsprechende Tatigkeiten sich besondere Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten im oben genannten Sinne ecr-
worben hat, tritt eine solche eine Entschidigung recht-
fertigende Behinderung erst dann ein, wenn er zur Aufgabe
jeglicher Erwerbstitigkeit gezwungen ist. Die Neufassung
der Nr. 46 der Anlage zur 6./7. BKVO hat somit an dem
bisherigen Rechtszustand, soweit der Begriff der
"peruflichen Beschiéftigung" eingefiihrt worden ist, nichts

‘gefindert. Es handelt sich insoweit um eine redaktionelle

Anderung (so auch Schieke aa0.). So heiBt es ua in den
Merkblatt des Bundesarbeitsministers flir die #Arztliche
Untersuchung zu Nr. 46 der Anlage zur 6. BKVO (Arbeits-
schutz-Fachteil des Bundesarbeitsblattes-196%, S. 25, IV)
ein¢ berufliche Beschaftigung liege auch dann vor, wenn

ein Arbeitnehmer seine Arbeitskraft fir einc gewisse Dauer
in einem Beschdftigungsverhiltnis verwende, dabei bestimmte
Erfahrungen oder Fertigkeiten erworben und aus ihr zu-
mindest einen wesentlichen Teil seines Lebensunterhaltes
bestritteh habe. Diese Fassung weicht zwar von der des llerk-
blattes vom 4. Mai 195% (BABl 1953, 273, 287 Nr. 19, III)
ab, spricht aber ebenso wieder von den bestimmten Erfoh-
rungen, Féhigkeiten oder Fertigkeiten, die erworben sein
missen, um den Begriff des "Berufs" bzw. der "beruflichen

Beschiftigung" zu erfiillen.

Zu Unrecht nimmt die Revision an, bei dem Kliger hitten
die Voraussetzungen der Aufgabe einer beruflichen
Beschiftigung im oben genannten Sinne vorgelegen. Nach
den Feststellungen des LSG hat er nicht, wie die Revision
meint, in der Stanzerei "schwere, d.h. schwierige"
Arbeiten an'Exzenter-Fressen verrichtet, was sich durch
eine hohere Lohngruppe ausgewirkt habe. Das LSG hat
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vielmehr festgestellt, der Kliger sei in der Stanzerei
nach der Lohngruppe VII entlohnt worden, weil er schwe-
rere Arbeiten habe ausfilhren missen und nicht deshalb,
weilil er nunmehr besondere Kenntnisse und Fihigkeiten
benotigt habe. Diese Feststellung hat es auf die Aus-
kunft der Firma R H &G vom 19. Januar 1968
sowlie auf die Aussage des Zeugen Y gestiutzt und
dabei ebensowenig das Recht der freien richterlichen
Beveisuiirdigung (§ 128 SGG) iiberschritten wie bei der
Feststellung, der Kliger habe weder fiir seine TAtigkeit
in der Presserei noch in der Stanzerei besondere Fertig-
xelten, Fuahigkeiten und Kenntnisse benotigt und sich
deshalb solche auch nicht erworben. Die Revision rigt
auch insoweit zu Unrech®t, die beiden Vorinstanzen hitten
der Aussage des sachverstindigen Zeugen W nicht die
Bedeutung beigemessen, die ihr zukomme. Die Beweiswiirdi-
gung des LSG 150t inscweit weder einen VerstoR gegen
Erfanrungssitze necch einen Denkfehler erkennen (BSG 2,
226, 23%7; SozR ur°.§4 zu § 128 SGG). Zwar hat der Zeuge
angegeben, ein Berufsfremder bendtige etwa ein halbes
Jahr, bis er mit den anfallenden Arbeiten vertraut sei,
und die Arbeiten an den Maschinen der Stanzerel selen
sehr verschieden. Das LSG hat diesen Teil der Aussage
des Zecugen jedoch gewiirdigt und ist auch unter Berick-
sichtigung der Auskunft der Firma R il LG
vonn 19. Januar 1968 zu dem Ergebnis gelangt, die TEtig-
keiteh, die der Kliger sowohl in der Presserei als auch
in der Stanzerei ausgelibt habe, hitten eine Anlernzeit
von hichstens vier Wochen erfordert. In Verbindung nit
der welteren Aussage des Zeugen, die nach der Lohngruppe
VII entlohnten Titigkeiten des Kligers hitten keine be-
scnderen Kenntnisse erfordert, ist die BeweiswlUrdigung
des ISG folgerichtig und ohne Widerspruch. Eine Anlern-
zeit "von hichstens vier Wochen" ist aber zu kurz, um
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in der TAtigkeit des Kldgers eine "berufliche Beschifti-
gung'" im obigen Sinne erblicken zu konnen.

Diesem Ergebnis steht die Entscheidung des erkennenden
Senats vom 29. Januar 1974 - 8/7 RU 45/72 - nicht ent-
gegen. Der dortige Klager hatte nahezu 5 Jahre hindurch
innerhalb des Priiffeldes fur elektronische Geriite eine
Beschﬁftigung ausgeubt, die Arbeitskénntnisse und Hand-
fertigkeiten erforderte, wie sie durch ein systematisches
Anlernen sowie eine gewisse Ubung und Erfahrung erreicht
wverden. Ahnliche Voraussetzungen liegen aber im vor-
liegenden Fall nach den Feststellungen des LSG nicht vor.
Uberdies darf nicht verkannt werden, daB das Urteil des
Senats aa0. eine TAtigkeit betraf, die gerade ncch als
berufliche Beschiftigung i1.S. der Nr. 46 der Anlage zur
G./7. BKVO angesehen werden kann.

Das LSG hat somit zu Recht einen Entschidigungsanspruch
des Kligers nach § 551 RVO iVm Nr. 46 der Anlage zur
6./7. BKVO verneint, so daB die Revision als unbegrundet

zurickzuweisen war.
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