Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Bundessozialgericht
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Im Namen des Volkes

Urteil
in dem Rechtsstreit
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Klager und Revisionsklager,

ProzeBbevollmachtigle  iceeereeeeeececercncccccsnnsonsone

Beklugte und Revisionsbeklagte,

Prozellbevollmdchtigter:..ceeeeeececenns cessccccnsssccas

Der 8. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mind-
liche Verhandlung am 7. Dezember 1976 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. M a i s ¢ h , die Richter
Spielmeyerund T h oma s und die ehren-
amtlichen Richter Ha hner und Endres

fir Recht erkannt:
Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Niedersachsen vom 9. Dezember 1975 wird

zurlickgewiesen.

Kosten des Revisionsverfahrens sind nicht zu erstatten.
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Griuinde

I

Der Kliger wendet sich gegen die Entziehung seiner Dauerrente.
Er war nach Besuch der Volksschule und Abschlull einer
Maurerlehre (1947) als Maurergeselle beschdftigt, bis ihn
eine - 1953 erstmals aufgetretene - Allergie gegen Chrom-
verbindungen Mitte 1953 - im 3o. Lebensjahr - zur Aufgube

- seines Berufs zwang. Entsprechend einem hautarztlichen
Gutachten gewdhrte ihm die Beklagte ab 1959 zundchst eine
vorldufige Rente, die seit 1961 als Dauerrente nach einer
Minderung der Erwerbsfihigkeit (MAE) von %o v.H. weiter-
gezahlt wurde. In dem bindend gewordenen Rentenbescheid

vom 22. Februar 1961 sind als Folgen der Berufskrankheit
eine "Uberempfihdlichkeit gegenuber Berufsstoffen eines
Maurers, insbesondere Chrom, und ein Alkalischaden des
Hautorgans" angegeben. Aullerdem leidet der Klager an einem
1957 festgestellten, nicht mit der Berufskrankheit zu-
sammenhangenden Diabetes. Nachdem er deswegen eine 1960 von
der_Beklagten eingeleitete Umschulung zum Bauzeichner ab-
gebrochen hatte, wurde er im Juli 1960 bei einer Getrinke-
Handelsfirma (Vorlo-Getrdnke GmbH in Salzgitter) zundchst als
ungelernter Platzarbeiter eingestellt, dort von etwa 1963
bis 1970 als Vorarbeiter beschaftigt und anschlieflend - nach
einer langeren Einarbeitungszeit - als Schichtfihrer in das
Angestelltenverhdltnis ilbernommen. Als solcher ist er fir
den Einsatz von drei bis funf Arbeitern sowie fir die
Beladung der Lastziige und die Abfertigung der Verkaufs-
fahrer verantwortlich; ferner hat er die auszugebende Ware
und das eingegangene Leergut zu buchen. Vom 1. August 1971
bis zum 31. Juli 1972 hatte er nach den Angaben seiner Ar-
beitgeberin einen Bruttoverdienst von 18.111 DM (der in der
Folgezeit weiter stieg). Wahrend des gleichen Zeitraums hitte
er als tariflich entlohnter Maurer ca. 15.200 DM verdient.

Daraufhin entzog die Beklagte, obwohl auch die letzte
Nachuntersuchung im Juli 1972 keine Anderung der medizinischen
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Befunde (Chromatallergie und Alkuliresistenzschwdche der
Haut) ergeben hatte, die Rente des Kldgers mit Ablauf

des Monats Februar 1973; sie begriindete die Entziehung

vor allem damit, daB der Kliger, bei dem im Dezember 1960
noch Veranderungen an den Fingern vorgelegen hatten, seit
Jahren ekzemfrei sei, seit Juli 1960 in einem festen Ar-
beitsverhdltnis stehe und deshalb sozial wieder voll eingé-
gliedert sei; nach Erwerb neuer beruflicher Fertigkeiten sei
er zum Schichtfilhrer aufgestiegen und habe keine wirtschaft-
lichen Nachteile gegeniuber seiner fruheren Maurertatigkeit
mehr (Bescheid vom 25. Januar 1973%).

Die Klage hatte in erster Instanz Erfolg, da das Sozialgericht
(SG) die Anderungen "im beruflichen Status" des Kligers

fur rechtlich unerheblich und seine Betatigungsmoglichkeiten
aus medizinischen Griinden weiterhin filir eingeschrankt hielt
(Urteil vom 27. Februar 1974).

Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht
(1SG) die Klage abgewiesen und ausgefiihrt: Die der Renten-
gewahrung zugrunde 1iegénden Verh&ltnisse hatten sich beim
Kldger insofern wesentlich gedndert, als ihm seit seiner
festen Anstellung als Schichtfihrer ein seiner friiheren
Beschaftigung wirtschaftlich und sozial gleichwertiges,

auf Dauer angelegtes Arbeitsfeld erschlossen worden sei.
Dafl dies - anders als in einem vom Bundessozialgericht (BSG)
am 19. Dezember 1974 entschiedenen Fall - nicht im Wege

der Umschulung durch den Versicherungstridger, sondern aus
eigener Kraft geschehen sei, mache keinen Unterschied.

Als Schichtfiuhrer ilibe der Klégér zwar keinen Lehr- oder
Anlernberuf aus, auch habe er sich im wesentlichen nur
spezielle, bei seiner Jjetzigen Tatigkeit verwertbare
Kenntnisse und Fahigkeiten angeeignet; dies werde jedoch
durch seine Beschidftigung in einer festen Vertrauensstellung
ausgeglichen. Mogliche Nachteile im Falle eines kinftigen
Arbeitsplatzwechsels mifiten so lange aufler Betracht bleiben,
als der Klager seinen derzeitigen - sicheren und gleich-
wertigen - Arbeitsplatz innehabe. Dall er als Maurer weitere
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berufliche Aufstiegschancen, beispielsweise zum Polier,
gehabt hitte, sei nicht von Bedeutung, weil seine Jjetzige
Position auch der eines Poliers annahernd gleichwertig sei
(Urteil vom 9. Dezember 1975).

Der Kliger hat die vom ISG zugelassene Revision eingelegt,
mit der er vor allem eine Verletzung des § 622 der Reichs-
versicherungsordnung (RVO) riigt: Grundsédtzlich konne zwar
bei einer beruflichen Hauterkrankung auch die ErschliefBung
' von neuen Betdtigungs- und Erwerbsmdglichkeiten eine wesentliche
Anderung der Verhdltnisse sein. Voraussetzung sei jedoch der
Erwerb neuer beruflicher Kenntnisse und die Gleichwertigkeit des
neu erschlossenen Arbeitsfeldes. Beides treffe fiir den Klager
entgegen der Auffassung des ISG nicht zu. Die Tatigkeit als
Schichtflihrer sei kein anerkannter Ausbildungsberuf, sie er-
fordere lediglich bestimmte Charaktereigenschaften, die der
Kldger auch friiher schon gehabt habe. Neue berufliche Kenntnisse
habe er nicht erworben, sein Arbeitsfeld habe sich mithin nicht
erweitert. Nach der - vom LSG insoweit nicht gewurdigten - Aussage
des Zeugen Rauscher sei er selbst als Schichtfihrer nur
beschrankt, nadmlich nur fur die Frithschicht, verwendbar.
Bei Verlust seines Jjetzigen Arbeitsplatzes miilte er in einem
anderen Betrieb wieder als ungelernter Arbeiter oder als
Hilfsangestellter beginnen. Nur die Ausibung eines aner-
kannten Ausbildungsberufs hatte ihm gleichwertige Erwerbsmoglich-
keiten geboten. Die Erzielung eines entsprechenden Verdienstes
allein genuge nicht. Im ibrigen habe das LSG nicht festgestellt,
wie viel er als Maurer verdienen wirde. Auch als solcher
hatte er eine seiner jetzigen Tatigkeit vergleichbare Vertrauens-
stellung, z.B. als Vorarbeiter oder Hilfspolier, einnehmen
konnen, so daB er als Schichtfiihrer entgegen der - auch verfahrens-
fehlerhaften - Feststellung des ISG nicht besser als vorher
gestellt sei. Er beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und

die Berufung der Beklagten gegen das

Urteil des SG Braunschweig vom 27. Februar

1974 zurilickzuweisen.
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Die Beklagte beantragt,
die Revision gegen das - ihrer Ansicht nach
zutreffend begrindete - Urteil des ISG
zurickzuweisen.

Entgegen dem Vorbringen der Revision sei davon auszugehen,

daB der Klidger vor und wdhrend seiner Tatigkeit als Schicht-

fiihrer "ganz andere, viel weitergehende" Berufskenntnisse,
als er frilher als Maurer besessen habe, erworben und sich
damit ein neues Arbeitsfeld erschlossen habe, auf dem er
mehr als in seinem friitheren Maurerberuf verdiene. Selbst
als Polier hatte er im librigen nicht das soziale Ansehen
wie jetzt als angestellter Schichtfiihrer.

Die Beteiligten haben einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung zugestimmt.

II

Die Revision des Klagers ist nicht begriindet. Wie das ISG
zutreffend entschieden hat, ist ihm die Rente mit Recht
entzogen worden, weil sich die filir ihre Bewilligung maflge-
bend gewesenen Verhdltnisse wesentlich gedndert haben

(§ 622 Abs. 1 RVO).

Das ISG hat nicht erdrtert, ob in den gesundheitlichen
Verhdltnissen des Klédgers seit Feststellung der Dauerrente
(Bescheid vom 22. Februar 1961) eine wesentliche Knderung
eingetreten ist. Die Beklagte hat den Entziehungsbescheid
auch mit einer solchen Anderung begriindet, das SG hat sie
verneint. Nach dem Rentenbescheid vom 22. Februar 1961

hat allerdings schon damals als Folge der Berufskrank-
heit nur noch eine Uberempfindlichkeit, insbesondere gegen
Chrom, und ein "Alkalischaden" der Haut vorgelegen (wobei

letzterer nach dem der Rentenbewilligung zugrunde liegenden
drztlichen Gutachten offenbar im Sinne einer Alkaliresistenz-

schwdche zu verstehen ist). Die akuten Hauterscheinungen
(Ekzeme) waren schon zur Zeit der Dauerrentenbewilligung
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abgeklungen, jedenfalls nicht mehr mallgebend fur die
Bewertung der MJdE mit 3o v.H. Andererseits war damals
(1961) seit Abheilung der Ekzeme erst eine verhdltnis-
mialig kurze Zeit verstrichen und die Gefahr eines er-
neuten Aufflackerns - trotz des inzwischen erfolgten
Berufswechsels - mdglicherweise noch nicht beseitigt

(vgl. dazu SozR § 622 RVO Nr. 15 und BSG 39, 49 Leitsatz).
Ob in einem solchen Fall der Versicherungstrager, der
pflichtgemdB die Dauerrente vor Ablauf von zwei Jahren
‘nach Beginn der Berufskrankheit festgestellt hat (§ 1585
Abs. 2 i.V.m. § 551 Abs. 3 RVO), diese nach Stabilisierung
des Hautleidens und einer ausreichend bemessenen Schonzeit
wegen Anderung der Verhdltnisse wieder entziehen darf, kann
hier offen bleiben; jedenfalls haben sich die beruflichen
Verhdltnisse des Kldgers geit Feststellung der Dauerrente
so wesentlich geidndert, dall die Rente deswegen entzogen
werden durfte.

DaB auch eine Anderung in den beruflichen Verhidltnissen
unter bestimmten Voraussetzungen eine Rentenentziehung
rechtfertigt, hat der erkennende Senat schon mehrfach
entschieden (vgl.Urteile vom 19. Dezember 1974 und 3o.
April 1976, BSG 39, 4 4 SozR 2200 § 622 RVO Nr. 7).Zwar
bemift sich die Erwerbsfahigkeit in der Unfallversicherung
- - anders als die Arbeits-(un)- fdhigkeit in der Krankenver-
sicherung (vgl. BSG 26, 288, 290) - grundsiatzlich nicht
nach den konkreten Berufs- und Erwerbsverhaltnissen des
Versicherten, sondern nach seinen Betdtigungs- und Ver-
dienstmoglichkeiten auf dem gesamten Gebiet des Erwerbs-
lebens, so daBB besondere Umstande, die im Einzelfall seine
Erwerbsfahigkeit glinstig oder ungilinstig beeinflussen, bei
der Bemessung der MAE in der Regel nicht zu beriicksichtigen
sind ( Grundsatz der abstrakten Schadensberechnung, vgl.
Brackmann, Hundbuch der Sozialversicherung, 1. bis 8. Aufl.,
Bd. 1I, S. 566 YHII). Dieser Grundsatz gilt jedoch nicht
uneingeschriankt. So sind nach § 581 Abs. 2 RVO bei der Be-
messung der MdE auch Nachteile zu beriicksichtigen, die der
Verletzte dadurch erleidet, daB er bestimmte, von ihm er-
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worbene besondere berufliche Kenntnisse und Erfahrungen

infolge des Unfalls nicht mehr oder nur noch in ver-

mindertem Umfange nutzen kann, soweit sie nicht durch

sonstige Fahigkeiten, deren Nutzung ihm zugemutet werden

kann, ausgeglichen werden (vgl. dazu BSG 38, 118 und 39,

31). Bei bestimmten Berufskrankheiten, insbesondere bei
beruflichen Hauterkrankungen wie im Falle des Klidgers,

wird eine Entschiddigung aus der Unfallversicherung nur ge-
wahrt, wenn die Erkrankung den Versicherten zum Wechsel

des Berufs oder zur Aufgabe jeder Erwerbsarbeit zwingt

(so friher Nr. 19 der Anlage zur 3. Berufskrankheiten-
Verordnung - BEKVO- i.d.F. der 5. BKVO vom 26. Juli 1952,

BGB1 I 3%95), oder wenn sie ihn zur Aufgabe der beruflichen
Beschaftigung oder jeder Erwerbsarbeit gezwungen hat ( so

jetzt Nr. 46 der genannten Anlage i.d.F. der 6. BKVO vom

28. April 1901, BGB1 I 505, und Anlage 1 der 7. BKVO vom

20. Juni 1968, BGBlL I 721; vgl. ferner Nr. 41 und 43 der Anlage
bei Erkrankungen an Bronchialasthmaund u.a. der Sehnenscheiden)
Gehort mithin in diesen Fallen die erzwungene Aufgabe des '
Berufs ( jeder Erwerbsarbeit) und die damit in der Regel ver-
bundene, durch die Unfallentschadigung auszugleichende Ein-
bufle an Betdtigungs- und Verdienstmdglichkeiten (vgl. BSG 39,
49, 50 unten) zu den anspruchsbegriindenden Tatsachen, so

kann umgekehrt nicht unberiicksichtigt bleiben, wenn diese

OYIN ‘P B8 §§ YorU JURQUIIR(] S[B PUIS SUN[WIWESS[12)1() J9P 1D ], YN :SIDMUTH
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feldes, ausgeglichen wird ( Gedanke der Kompensation, der
auch in § 581 Abs. 2 RVO Ausdruck gefunden hat). Voraus-
setzung ist allerdings, dall dem Versicherten ein Tatigkeits-
feld erschlossen wird, das ihn einerseits vor schddlichen
Einwirkungen bewahrt und ihm andererseits gleichwertige
Betatigungs- und Verdienstmdglichkeiten bietet (vgl. BSG

aa0 S. 52).

Ob eine Beriicksichtigung des neuen Tdatigkeitsfeldes auBerdem
voraussetzt, dall es dem Versicherten mit Hilfe des
Versicherungstriagers, insbesondere im Wege einer auf @dessen
Kosten durchgefiihrten Umschulung, erschlossen worden ist,

-8 -
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hat das BSG bisher nicht entschieden. Das Urteil des Senats

vom 19. Dezember 1974 (BSG 39, 49) betraf zwar einen Fall,

in dem der Versicherte durch den Versicherungstrager umge-
schult worden war, es hat diesen Umstand jedoch fir die -

dumils als rechtmidBig bestdtigbte - Rentenentziehung nicht

fiir allein entscheidend gehalten (vgl. den Leitsatz:" ...
mindestens dann ..."). Auch in dem spdteren Urteil vom

%20. April 1976 (SozR aa0 S. 20) ist die Bedeutung einer

etwaigen Umschulung andeutungsweise eingeschrankt, die Frage
"aber offen gelassen worden., Das LSG hat sie verneint und

seine Auffassung vor allem damit begriindet, daBl bei einer
unterschiedlichen Behandlung der beiden Fullgruppen - Er=-
schlielung des neuen Tatigkeitsfeldes mit und ohne Hilfe des
Versicherungstragers .- die Gefahr besténde, dall sich die
Versicherten, nur um die Rente zu behalten, einer erfolgreichen
Umschulung durch den Versicherungstriger entziehen wiurden. Dem ist
zuzustimmen. Im uUbrigen ware eine unterschiedliche Behandlung
beider Falle nach Ansicht des Senats auch mit dem Gleich-
heitssatz (Art. 3 des Grundgesetzes ) kaum vereinbar, sofern man den
Kompensationsgedanken als den tragenden Grund filir die Neu-
feststellung der Rente bei Erschliefung eines neuen Tatigkeits-
feldes ansieht. Dann kann es namlich nicht entscheidungser-
heblich sein, auf welche Weise der Verlust von Betatigungs- und
Verdienstmoglichkeiten ausgéglichen wird, ob durch eine Um~
schulung seitens des Versicherungstréagers oder eines anderen,
offentlichen oder nichtdffentlichen Rehabilitationstridgers

oder durch die Initiative des Versicherten selbst; erheblich kann
nur sein, ob, in welchem Umfange und fur welche Zeit der Verlust
ausgeglichen wird. Der Umstand, daR der Kladger sich nach

Aufgabe des Maurerberufs ein neues TAtigkeitsfeld - im

ubrigen nach Abbruch einer von der Beklagten angebotenen

und eingeleiteten Umschulung zum Bauzeichner - selbst er-
schlossen hat, ist mithin fir die RechtmdBRigkeit der ange-
fochtenen Rentenentziehung ohne Bedeutung. Auch die Revision

hat insoweit keine Einwande erhoben.

Das neue Tatigkeitsfeld des KlHgers war auch - jedenfalls
zur Zeit der Rentenentziehung - dem friiheren, wegen der
‘Hauterkrankung aufgegebenen gleichwertig, und zwar entgegen
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der Ansicht der Revision sowohl in wirtschaftlicher wie

in sozialer und beruflicher Beziehung. Zur Feststellung

der - in erster Linie zu fordern@en - wirtischaftlichen
Gleichwertigkeit der neuen Tatigkeit sind die Verdienst-
moglichkeiten, die der Versicherte im Zeitpunkt der Renten-
entziehung haben wirde, wenn er seine frihere Tatigkeit nicht
aufgegeben hdtte, mit denen zu vergleichen, die er zu diesem
Zeitpunkt tatsdchlich hat; dabei sind zwischenzeitliche
Lohnsteigerungen im fritheren Beruf zu berilicksichtigen (vgl.
das schon genannte Urteil des Senats vom 3o. April 1976,

SozR aal 8. 20 unten). Grundsatzlich nicht zu beriicksichtigen
sind dagegen Aufstiegschancen, die der Versicherte in seinem
friheren Beruf gehabt hiatte (vgl. BSG %9, 49, 53). Ob etwas
anderes gilt, wenn ein beruflicher Aufstieg schon im Zeitpunkt
der Aufgabe der friiheren Tatigkeit mit Sicherheit oder mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit zu erwarten war, sich
in diesem Sinne also "zwangslaufig" ergeben h#tte (vgl. BSG .
31, 185, 189 oben ), kann offen bleiben, da ein solcher Fall
hier nicht vorliegt. Das ISG hat lediglich festgestellt,

dafl der Klager "als Maurer die Chance gehabt hitte, bei-
spielsweise zum Polier aufzusteigen". Auch die Revision

h&t nur vorgetragen, dall der Kldger "mit den im angefoch-
tenen Urteil festgestellten Charaktereigenschaften und seiner
fachlichen Qualifikation als Maurervorarbeiter oder Hilfs-
polier hatte tdtig sein konnen, ohne daBl es hierzu einer
weiteren Ausbildung bedurft hatte"; zu einer entsprechenden
Séchaufklérung hdtte sich das ISG nach § 103 SGG gedrdngt
fiihlen miissen. Ob dazu vom Rechtsstandpunkt des LSG (vgl.

BSG 2, 84) AnlaB bestand, kann dahinstehen. Nach Auf-

fassung des Senats ist eine weitere Aufklirung in der genannten
Richtung entbehrlich, weil kein Anhalt besteht und auch der
Klager selbst nicht geltend macht, daB ein Aufstiieg zum Vor-
arbeiter oder Hilfspolier in seinem frﬁherén Maurerberuf mit
Sicherheit oder mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlich-
keit zu erwarten gewesen widre. Zu vergleichen ist deshalb
sein Verdienst, den er im Zeitpunkt der Rentenentziehung
tatsachlich gehabt hat, mit demjenigen, den er zu dieser Zeit.
als Maurer erzielt hdtte; dabei sind geringfiigige zeitliche
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Abweichungen unerheblich, Nach den von der Revision nicht
angegriffenen Feststellungen des LSG hat der Kldger als
Schichtfiihrer wahrend der Zeit vom 1. August 1971 bis zum
31. Juli 1972 ca. 18.100 DM verdient, widhrend er als Maurer
nur ein - deutlich darunter liegendes - Tarifeinkommen von
ca. 15.200 DM gehabt h8tte. Seine Tatigkeit als Schicht-
fihrer war somit, auf den Zeitpunkt der Rentenentziehung
bezogen, der fruheren eines Maurers wirtschaftlich min-
destens gleichwertig.

Ob und in welchem Sinne dariiber hinaus, auch eine volle

soziale Gleichwertigkeit der beiden Titigkeiten zu fordern

ist, braucht der Senat nicht abschlieBend zu entscheiden.

Nicht folgen kann er der Revision jedenfalls insofern, als

sie fur den Kldger, einep gelernten Maurer, ein neues
Tatigkeitsfeld nur dann als gleichwertig gelten lassen will,
wenn es zugleich "Ausibung eines anerkannten Ausbildungs-
berufs" ist. Selbst in der Rentenversicherung ist bei Priifung
der Berufsfiahigkeit (§ 1246 RVO), insbesondere eines Fach-
arbeiters, der Kreis der zumutbaren Verweisungstatigkeitanicht
auf anerkannte Lehr- oder Anlernberufe beschriankt (vgl. BSG 19,
57, 50; SozR § 1246 Nr. 78 am Ende, Nr. 102 S. Aa 97, Nr. 107;
SozR 2200 § 1246 RVO Nr. 4). Wenn iberhaupt, konnte fiir die neue
Tatigkeit des Klédgers eine soziale Gleichwertigkeit allenfalls
in dem Sinn gefordert werden, daBR sie in der Arbeitswelt kein
wesentlich geringeres Angehen genieBt als die friihere. Das ist
indessen, wie das LSG zutreffend ausgefiihrt hat, fiir die vom
Klager im Angestelltenverhiltnis verrichtete Tatigkeit eines

Schichtfilhrers unter Berijcksichtigung ihrer inhaltlichen An-
forderungen zu bejahen.

Die Tétigkeit des Kl&agers als Schichtfiihrer ist schlief-
lich, was die Sicherheit des Arbeitsplatzes anlangt, der
friher ausgeiibten gleichwertig. Daf das neu erschlossene
Arbeitsfeld "auf Dauer angelegt" sein muf und nicht den
Charakter einer Aushilf's-, Not- oder VerlegenheitslSsung
tragen darf, hat der Senat schon frilher betont (BSG 39, 49,
52 unten). DaB diese Voraussetzungen beim Kldger erfiillt
sind, der seit 1960 ununterbrochen in demselben Betrieb
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beschaftigt ist, davon seit etwa 1971 in seiner jetzigen
Stellung als Schichtfilhrer, hat das LSG zutreffend
festgestellt. Dabei hat es allerdings eingerdumt, dal

sich der Kldger im wesentlichen nur spezielle, bei

seiner Jjetzigen Tatigkeit verwertbare Kenntnisse und
Fahigkeiten angeeignet habe, was sich bei einem mdglichen
Arbeitsplatzwechsel nachteilig flir ihn auswirken kodnne.

Ob dieser Nachteil, wie das LSG meint, dadurch ausgeglichen
wird, daB sich der Kldger als Schichtfilhrer in einer festen
Vertrauensstellung befindet und damit besser als in seinem
friheren Maurerberuf gestellt sel - die Revision hat dem
widersprochen und such auf den, vom LSG nicht gewiurdigten
Umstand verwiesen, dafl der Klager als Schichtfihrer nur
eingeschrankt, namlich nur fur die Fruhschicht, verwendbar
sei- , ist nicht entscheidend. Nicht zu beanstanden ist
jedenfalls die weitere Erwagung des 1SG, daB etwaige
Nachteile, die dem Kldger aus der speziellen, ganz auf die
Bedurfnisse der jetzigen Arbeitgeberin zugeschnittenen
Ausbildung bei einer spateren anderweitigen beruflichen
Verwendung entstehen konnten, so lange auBer Betracht
bleiben miiBten, als der Kliger seinen derzeitigen
Arbeitsplatz innehabe. DaB er sich im Ubrigen als Schicht-
fuhrer neue berufliche Kenntnisse angeeignet hat und

seine derzeitige Stellung nicht nur bestimmten, seit jeher
vorhanden gewesenen Charaktereigenschaften verdankt, wie
die Revision meint, ergibt sich schon aus der Feststellung
des LSG uber die "langere Einarbeitungszeit", die seiner
Anstellung zum Schichtfiihrer vorausgegangen ist. Damit

hat er sich im Sinne der friheren Entscheidung des Senats
vom 19. Dezember 1974 aufgrund neu erworbener Berufs-
kenntnisse ein neues Arbeitsfeld erschlossen, das, wie
ausgefihrt, dem fritheren gleichwertig ist und deshzlb die
Entziehung seiner Rente rechtfertigt.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.
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