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Der 8. Senat des Bundessozialgerichts hat am
©. Dezewber 1973 onne mundliiche Verhandlung

fur Recht erkarnt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Lunde“*uzla¢ zerichts Hamburg vom 20. Sep-
tember 1977 geancert, soweit es die Klage
gegen den Bescheid vom 10. Marz 1977 abgewie-
sen hat. Der Bescheid vom 70, Marz 1977 wird
aufgehcben. Im ubrigen wird die Revision

zuruac Kgf‘W"" e58lle

Die Beklagte har dem Kiidger die auBergericht-
lichen Kosten aes BRevisionsverfahrens zu einem
Drittel zu erstattern.
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Crunde

Die Beteiligten streiten darubter, ob die Beklagte dem
Klager die Dauerrente ab 1. April 1970 nach einer Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit (MdE) von 50 vH anstatt von

20 vH zu zahlen hat und ob sie ihm die Rente mit Wirkung
&b 30. April 1977 entziehen durfte.

Der Klager hat den Beruf eines Chemielaboranten erlernt
und bis zum 14. Juli 1966 ausgeibt. Aufgrund von erstmals
im November 1964 festgestellten Hautveranderungen war er
in der Folge wiederholt in arztlicher Behandlung und arbeits-
unfahig, aAb 15. Juli 1966 gewiahrte die Beklagte dem Klager
eine vorlaufige und sb 15. Juli 1968 eine Dauerrente nach
elner MdE von 20 vH. Wahrend die Beklagte den Klager 1in
der Zeit vom 1. April 1967 bis 31, Marz 1970 zum Sozial-
arbeiter umschulte, zahlte sie ihm die Vollrente. ADb

1. aApril 1970 bis %1. Marz 1971 war der Klager in der
Offentlichen Verwaltung als Praktikant (BAT VII) und ab

1s April 1971 als Angestellter (BAT V b) beschaftigt.

Der 1972 in das Beamtenverhdlinis lUbernommene Klager ist
Jetzt Oberinspektor.

Nachden der erkennende Senat das Urteil des Landessozial-
gerichts (L3G) Hamburg vom 23. Februar 1974 aufgehoben und
den Rechtsstreit zur weiteren Verhandlung und Entscheidung
an das Berufungsgericht zurtckverwiesen (BSGE 39, 271 =
SozR 2200 § 573 Nr 4) und die Beklagte dem Klager die Rente
wdhrend des zweiten Berufungsverfahrens zum Ablauf des
April 1977 entzogen natte (Bescheid vem 10. Mirz 1977),
hat das LSG nach weiterer Beweisaufnahme auf die Berufung
des Klagers das Urteil des Sozialgerichts (8G) Hamburg
vorn 5. August 1971 geandert. Es hat die Beklagte verurteilt,
dem Klager fir die Zeit wom 1%, Juli 1965 bis zum 30. April
1977 die Dauerrente nach einer MIE von 20 vH unter Zugrunde-
legung eines Jahresarbeitsverdienstes (JAV) von 12.600,- DM,
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bezogen aufl den Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungs-
falles am 15. Juli 1966, zu gewdhren. Im iibrigen hat es die
Berufung zurickgewiesen., Die Klage gegen den Bescheid der

Beklagten vom 10, Marz 1977 hat es abgewiesen. Das L3G hat

. die Revision zugelassen.

Der Klager hat gegen dieses Urteil Revision eingelegt. Er
halt §§ 580, 581 und 622 der Reichsversicherungsordnung
(RVO) und § %% dec Sozialgesetzbuches ~ Allgemeiner Teil -
(SGB 1) fir verletzt.

Der Klédger beantragt,

die Urteile des LSG Hamburg vom 20. September 1977
und des SG Hamburg vom 5. August 1971 zu &andern
sowie die Beklagte unter Aufhebung ihres Bescheildes
vom 10. Mdrz 1977 zu verurteilen, ihm ab 7. April
1970 eine Daunerrente nach einer MdE von 50 vH zu
leisten.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zurlckzuweisen.
Die Beteiligten sind dawmit einverstanden, daBl der Senat

ohne miindliche Verhandlung durch Urteil entscheidet
(§ 124 Abs 2 des Sozialgerichtsgesetzes +SGG-).
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Die Revision des Klagers ist teilweise begrundet. Das
Urteil des LSG vom 2C. September 1977 ist zu dndern,

sowelt es die Kiage gegen den Bescheid der Beklagten

vom 10. Marz 1977 abgewilesen hat. Dieser Bescheild 1ist
aufzuheben.

Dem Klager steht entgegen seiner Ansicht filir die Zeit vom
1. April 1970 keine Dauerrente nach einer MAE von 50 vH
zil. Das LSG hat die Dauverrente zutreffend auf cine MdE
von 20 vH bemessen.

Der Klager kaun aus der Verordnuag (VO) zur Anderung der
7. Berufskrankhneitsveroranung (BKVO) vom 8. Dezember 1976 »
(BGB1 T %329) nichts fiir sein Begehren herleiten. Nach

Nr 571071 der Anlage zur 7. BKVO sind zwar “schwere oder
wiedertholt rlckfallige Hauterkrankungen, die zur Unter-
lassung aller Tatigkeiten gezwurgen haben, die fir die
Entstehung, dle Verschlimmerung oder das Wiederaufleben
der Krankheit ursazhlich waren oder sein konnen", als
Berufskrankheiten zu entschadigen. Indes ist diese Rechts-
anaerung nicht auf den Fall des Kl&gers anzuwenden. Nach
allgemeinen Rechtsgrundsétzen werden nédmlich Tatbestande,
dle nach neuem Recht rechtsbegrundend sind, aber bereits
vor Inkrafttreteu des meuen Rechts abgeschlossen sind

- wie hier -, von der Rechtsinderung nicht erfalt, es seil
denn, dafl das neue Recht ausdricklich oder dem Sina nach
seine Geltung auf einen solchen Sachverhalt erstreckt.
Heu vom Gesetzgeber eingefiuhrte Vecglinstigungen braucht
er nicht auf abgeschlosseune uad in der Vergangenheit
liegende Sachverhalte auszudehnen. Das hat der erkennen-
de Senat zur VO zur Anderung der 7. BKVO in seinem Urteil
vom 14, Juli 1978 - 8 RU 22/98 - zusgesprochen. Der Senat
hdlt Lieran fest.
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Die MJE der Dauerrente aufl 50 vH ab 1. April 1970 festzu-
setzen, wie dies der Klager erstrebt, weil der Umfang der
auf dem gesamten Gebiet des Erwerbslebens verbleibenden
Arbeitsmoglichkeiten zu berilcksicntigen sei, ist ebenfalls
ungerechtfertigt. Der Klager scheitert damit bereits aus
tatsdachlichen Grinden. Das LSG hat ndmlich festgestellt,
daBl die MAE des Klagers nach den vorhandenen Gutachten nie
mehr als 20 vH betragen hat; zwar scheide der gewerbliche
Sektor als Tatigkeitsfeld aus, Jjedoch stehe dem Klager der
offentliche und privatwirtschaftliche Verwal tungsbereich
mit geringfigigen Einschrankungen offen; daher seien die
Betdatigungsmoglichkeiten anuf dem allgemeinen Arbeitsfeld
nicht besonders erheblich eingeschrdnkt; fur die Ein-
schétzung der MAE sei dies ohne Bedeutung. Wenn die Revision
demgegeniber einwendet, das LSG habe nicht genligend beachtet,
daB3 auch der Dienstleistungssektor fir den Klager stark ein-
geschrankt sel, weil er wegen seines Hautleidens keine Tatig-
keiten in Heii- und Pflegeberufen, als Friseur, aber auch
keine technischen und kaufmdnnischen Berufe ausiiben konne,
so dall in dem so verbliebenen Betdtigungsfeld weniger als
die Halfte aller Erwerbstatigen tdtig sei, weshalb von einer
erheblichen Beelintrachtigung wegen des verschlossenen Arbelts-
feldes mit der Folge einer hoheren MdE als 20 vH ausgegangen
werden musse, rugt sie in Wahrheit die Bewelswirdigung des
LSG (§ 128 Abs 1 Satz 1 8GG). Freilich legt sie dabei nicht
dar, inwiefern das LSG gegen Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungssétze verstolien habe. Sie greift nicht einmal
die tatsichlichen Festuotellungen des LSG in substantiierter
Form an, sondern setzt nur ihre Bewelswlirdigung an die Stelle
derjenigen des Tatsachengerichts. Damit geniigt sie aber nicht
den Anforderungen einer auf § 123 Abs 1 Satz 1 SGG gestltzten
Verfahrensruge. Sie legt insbesondere nicht dar, inwiefern
das L8G die ihm gesetzten Grenzen des Rechts auf frele Be-

welswiurdigung tberschritten haben s0ll.
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Die MdE des Kl&agers ist dberdies mit 20 vH sachgerecht
bewertet. Die von dem erkennenden Senat fir die Beurtei-
lung einer beruflichen Hauterkrankung aufgestellten
Schadensbemessungsgrundsdtze (BSGE %9, 49 t _ SozR 2200
§ 622 Nr 3) hat das Berufungsgericht nicht verletzt.
Dort ist ausgesprochen: Zwar gelten fur die Entschadi-
gung von Berufskrankheiten die Grundsatze filir die Ent-
schadigung von Arbeitsunfédllen nach dem Dritten Buch

der RVO entsprechend. Die durch die Berufskrankheilt
verucrsachte MdE ist nach dem Grundsatz der abstrakten
Schadensbemessung zu bgwerten; die MdE ist danach grund-
sdtzlich nach dem Umfang der verbliebenen Arbeitsmoglich-
keiten des Erkrankten auf dem gcsamten Gebiet des Erwerbs-
lebens zu beurteilen, wobei zur Vermeidung unbilliger
Harten seine Ausbildung und sein bisheriger Beruf ange-
messen zu berilicksichtigen sind (BSGE 39, 49, 50 mwN).

Im Gegensatz zu Arbeitsunfallen spielt Jjedoch ua bel
Hauterkrankungen im Sinne der Nr 46 der Anlage zur

7. BKVO der ausgelibte Beruf insofern eine sehr viel
weitergehende Roulle, als namlich die Aufgabe der
beruflichen Beschaftigung ua Tatbestandsmerkmal der
Berufskrankheit ist. Eine Hauterkrankung als solche,

mag sie auch schwer oder wiederholt rickfdllig sein,
wird erst zur Berufskrankheit, wenn sie den Versicher-
ten zur Aufgabe seiner beruflichen Beschaftigung oder
jeder Erwerbsarbeit zwingt (7. BXVO). In solchen Fallen
ist zu prifen, in welchem Umfang die Erwerbsfdhigkeit
des Erkrankten auf dem Gebiet des gesamten Erwerbsle-
bens eingeschrankt ist. Es ist festzustellen, welcher
Teil des allgemeinen Arbeitsmarktes dem Erkrankten ver-
schlossen ist. Dem Gesetz liegt die Vorstellung zugrunde,
daB der Zwang zur Aufgabe einer beruflichen Beschafti-
gung oder jeder Erwerbstatigkeit eine Einengung des
Arbeitsfeldes zur Folge hat. Daraus rechtfertigt: sich
die Unfallentschadigung von Hauterkrankungen. Das

Ausmafl der Erwerbsminderung ist damit noch nicht fest-
gestellt., Es richtet sich nach der Schwere des akuten
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Krankheivszustandes und dem Umfang des dem Erkrankten ver-
schlossenen Arbeitsfeldes. Aucn nach Abheilen der sulBeren
Hauterscheinungen kann daher eine MAE welterbestehen, weunn
die Uberempfindlichkeit gegen bestimmte Stoffe andauert,

so daBl der Versicherte,. obwohl er auBerlich “hautgesund"
ist, bestimmte Tdtigkeiter, bel denen er mit fur ihu schad-
lichen Allergenen in Beruhrung kommt und dadurch die Haut-
erkrankung erneut akut werden konnte, nicht mehr ausuben
kann. Die Entschadigung einer berufiichen Hauterkrankung
s011 also die mit eirer erzwungenen Berufsaufgabe regel-
maRig verburddene EinbuBle an Betatiguungs-- und damit auch an
Verdienstmoglichkeiten ausgleichen (BSGE 39, 49, 50 f mwN).
Das LSG hat, indem es sich letztlich an diese MaBstabe bel
der Bericksichtigong eiper beruflichen Hauterkrankung gehsal-
ten hat, die MAE des Klagers zutreffend bewertet. Dem Klager
steht der Verwaltungs- und kaufmaanische Bereich, wenn auch
mit geriongen Einschraukungen, trotz des Hautleidens orfen,
wle dies aufgrurd der erfolgreichen Umschulung des Klagers
zum Sozialarpeiter uwad der anschlieBenden Beschaftigung als
Angestellter deatlich zutage getreten ist. Eine hohere Ein-
schatzung der Folgen der Hauterkrankung als mit einer MAE
von 20 vH kénnte nur in Betracht kommen, wenn die dem Kla-
ger auf dem allgemeinen Arbeitsfeld offenstehenden Arbeits-
und Verdienstuoglichkeiten nur noch gering waren. Eine Ab-
stufung der MJdE nach einem Vomhundertsatz, entsprechend dem
Unfang der Einschrankung des allgemeinen Arbeitsfeldes, wie
das der Klager offenbar flr richtig h3lt, wirde in Fallen
der vorliegenden Art, in denen eine Hauterkrankung im
wesentlichen keine aulieren Erscheinungen mehr macht, son-
dern lediglich eine Allergie gegen bestimmte Stoffe hinter-
lassen hat, auch nach dem MaBstab der abstrakten Schadens-
bemessung nicht dern tatsachlichen Gegebenheiten entsprechen.
Wie die MJE rei einer beruflich tediugten Allergile zu bewer-
ten 1st, wenn der Betroffene dadurch geawungen ware, Jede
Erwerbstatigkeit 2u unterlassern, ist hier nicht zua ent-
schelden.
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Ob die &b 1. April 1970 Jjedenfalls berechtigte Rente naci
einer MAE von 20 vH wegen der weiteren berufiichen Siche-
rung des Kldgers - Ubernahme in das Beanmtenverhaltnis -
und damit wegen einer wesentlichen Anderung der Verhalt-
nisse spdter zu entziehen war (§ 622 Abs 1 RVO), hatte die
Beklagte zu entscheiden. Sie hat eine solche Entscheidung
getroffen, indem sie dem Kldger wahrend des Berufungsver-
fahrens die Rente mit Bescheid vom 10. Mdarz 1977 zum
Ablauf des Monats April 1977 entzogen hat. Dieser Ent-
ziehungsbescheid ist entgegen der Auffassung des LSG
jedoch rechtswidrig. Er verstdfBt ndmlich, wie dies der
Kldger mit Recht rigt, gegen § 24 Abs 1 SGB 1 . § 34

Abs 1 SGB 1 bestimmt: Bevor ein Verwaltungsakt erlassen
wird, der in Rechte eines Beteiligten eingreift, ist
diesem Gelegenheit zu geben, sich zu den flir die Ent-
scheidung erheblichen Tatsachen zu duBern. Dall beil

einer Rentenentziehung in Rechte eines Beteiligten
eingegriffen wird, kann nicht zweifelhaft sein. Dem-

nach hatte die Beklagte den Kléger vor Erlall ihres
Entziehungsbescheids hdoren miissen. Dies hat sie aber
unterlassen. Fur die Unterlassung kann sie sich nicht
erfolgreich auf § %4 Abs 2 SGB 1 berufen, wonach in den
dort aufgefiihrten Fallen von der Anhdrung des Betroffe-
nen abgesehen werden kann. Denn keiner der dort genann-
ten Falle liegt hier vor. Zwar kann die in § 34 Abs 1

SGB 1 vorgeschriebene Anhorung noch im Widerspruchs-
verfahren nachgeholt werden (BSG SozR 1200 § 34 Nr 1).
Damit ist sichergestellt, dall die vor Erlall des Verwal=-
tungsaktes unterbliebene Anhorung des Betroffenen noch

im Verantwortungsbereich des Sozialleistungstrigers nach-
geholt wird (BSG aa0O). Eiune solche MOglichkeit fehlt aber
bei einem wahrend des Berufungsverfahrens erlassenen
neuen Verwal tungsakt, der den bLisherigen Verwaltungsakt
abindert, wie dies dann der Fall ist, wenn eln Dauer-
rentenbescheid durch einen Entzishungsbescheld beseltigt
wird. Der wdhrend des Berufungsverfahrens erlassene Zwelt-
bescheid wird kraft Gesetzes gemdB §§ 153 Abs 1, 96 Abs
SGG unmittelbar Gegenstand des Berufungsverfahrens, so
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daB der Sozialleistungstriger keine Gelegenheit mehr hat, in
elnem Widerspruchsverfanren den Zweitbescheld 1n elgener Zu-
standigkeit zu iberprufen und auch insoweit die unterlassene
Anhdrung des Betroffenen nachzuholen. Das mit § %4 Abs 1 SGB 7
vom Gesetzgeber verfolgte Ziel, allgemein das Vertrauensver-—
hdltnis zwischen dem Burger und der Sozialverwaltung zu stédrken
und die Stellung des Burgers insbesondere durch den Schutz vor
"Uberraschungsentscheidungen” zu verbessern (vgl BT-Drucks
7/868 S 45; vgl BSG SozR 1200 § %% Nr 2 Bl 9), kann auf diesem
Wege nicht erreicht werden. Fbenso wie die in § 34 Abs 1 SGB 7
vorgeschriebene Anhdrung eines Beteiligten im Klageverfahren
nicht nachgeholt werden kann, wenn der Betroffene statt des
Widerspruchs unmittelbar Klage erhoben hat (BSG SozR 1200 § 34
Nr 2), mull derselbe Gesichtspunkt erst recht dann gelten, wenn
wahrend des Berufungsverfahrens ein Zweitbescheid erlassen
worden ist, der in die Rechte des Betrotfenen eingreift.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 192 SGG.
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