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BUNDESSOZIALGERICHT

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Az: 8 RKn 11/91

Klager und Revisionsklager,

Prozellbevollmachtigter:

gegen

Bundesknappschaft,
Bochum, Kdnigsallee 175,

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 8. Senat des Bundessozialgerichts hat am 29. Oktober 1992 ohne mindliche
Verhandlung durch die Richter Dr. Spran g,

als Vorsitzenden, Kum merund Dr. Steinw e d el sowie die ehrenamtlichen Richter
RungeundvonDr.Velsen-Zerwe ck fir Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landessozialgerichts fir das Land

Nordrhein-Westfalen vom 13. Juni 1991 wird zurlickgewiesen.

Die Beteiligten haben einander Kosten auch fur das Revisionsverfahren nicht zu erstatten.
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Grinde:

Der Klager wendet sich gegen die Entziehung einer Bergmannsrente wegen verminderter

bergmannischer Berufsfahigkeit zum 1. September 1989.

Von 1955 bis 1967 war der Klager im Bergbau beschéftigt und Ubte zuletzt die Tatigkeit
eines Maschinensteigers in der Gehaltsgruppe 04 der technischen Angestellien unter
Tage aus. Nach seiner gesundheitsbedingten Abkehr vom Bergbau absolvierte er einen
Umschulungslehrgang an der Ingenieurschule fiir Bergwesen in Bochum und ist seitdem
als Beamter im technischen Dienst der Gewerbeaufsichtsverwaltung beschéftigt. Auf
seinen Antrag hin bewilligte ihm die Beklagte im Jahre 1984 eine Bergmannsrente wegen

verminderter bergmannischer Berufsfahigkeit.

Nachdem der Klager zum Amtmann (Besoldungsgruppe A 11) beférdert worden war,
entzog die Beklagte die Bergmannsrente nach Anhoérung des Klagers gemal § 48 des
Sozialgesetzbuches - Verwaltungsverfahren - (SGB X) zum 1. September 1989, weil
nunmehr  die Bruttobeziige  des Klagers  sowohl dessen personliche
Rentenbemessungsgrundlage als auch die Gleichwertigkeitsgrenze des § 45 Abs 2 des
Reichsknappschaftsgesetzes (RKG) Uberstiegen und daher seine gegenwartige Tatigkeit
gegenuber seinem knappschaftlichen Hauptberuf als im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig anzusehen sei (Bescheid vom 17. Juli 1989; Widerspruchsbescheid vom
3. Oktober 1989).

Bei der Prifung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit legte die Beklagte fiur den
knappschaftlichen Hauptberuf das Tarifgehalt eines Maschinensteigers der Ge-
haltsgruppe 04 unter Tage im Jahre 1989 in Héhe von DM 5.141,-- monatlich zugrunde,
bei den Bezligen des Klagers als Amtmann auller dem Grundgehalt und dem
Ortszuschlag zusatzlich weitere Zulagen und Leistungen und somit ein Effektivgehalt in
Hohe von DM 4.918,93.

(Grundgehalt A 11, Stufe 14 DM 3.659,12 Ortszuschlag Stufe 1 DM 682,89 Stellenzulage
DM 145,-- Bekleidungszuschul3 DM 20,-- anteiliges Urlaubsgeld DM 45,-- anteiliges
Weihnachtsgeld DM 373,92 vermdgenswirksame Leistungen DM 13,--

Summe: DM 4.918,93).

Nach Abzug eines zumutbaren Einkommensverlustes von 12,5 % des knappschaftlichen
Tarifgehalts kam die Beklagte zu dem Ergebnis, dal® die Tatigkeit des Klagers in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung mit der eines Maschinensteigers im wesentlichen
wirtschaftlich gleichwertig sei (Gleichwertigkeitsgrenze: DM 5.141,00- 125% =
DM 4.498,37;

Effektivgehalt des Klagers: 4.918,93).
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Klage und Berufung hatten keinen Erfolg (Urteil des Sozialgerichts <SG> vom
2. November 1990; Urteil des Landessozialgerichts <LSG> vom 13. Juni 1991).

Zur Begriindung seiner Entscheidung hat das LSG ausgeflihrt, bei der Entziehung einer
Bergmannsrente wegen verminderter bergmannischer Berufsfahigkeit sei entgegen der
Auffassung des Klagers fir die Bestimmung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit auf
Seiten des knappschaftlichen Hauptberufes lediglich das Tarifgehalt zugrunde zu legen,
weil allein durch das tarifliche Entgelt der objektive wirtschaftliche Wert der Tatigkeit zum
Ausdruck komme. Die einem knappschaftlich Beschaftigten gewahrten Zulagen, Préamien
und Zuwendungen konnten dagegen keine Berlicksichtigung finden, weil sie den
objektiven wirtschaftlichen Wert der Tatigkeit nicht erhéhten, sondern in der individuellen
Arbeitsleistung des einzelnen ihre Ursache hatten oder mit besonderen
Arbeitsbedingungen zusammenhingen oder aus sozialen Grinden gezahlt wirden.
Dagegen sei bei der nicht knappschaftlichen Beschaftigung des Klagers das effektive
Entgelt einschliellich aller Zulagen und Leistungen zu beriicksichtigen, weil der Klager
dies durch seine Arbeitsleistung erziele.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision macht der Klager geltend, die Beklagte sei bei
der Vergleichsberechnung zu Unrecht lediglich von dem Tarifgehalt eines
Maschinensteigers ausgegangen. Insbesondere habe die Beklagte folgende Positionen
auler acht gelassen:

- Deputatkohle/Energiebeihilfe gemal § 37 des Manteltarifvertrages fir den west-
deutschen Steinkohlebergbau (8 t pro Jahr @ DM 236,--) monatlich DM 157,33

- 10 %ige Leistungszulage gemaR § 27 Abs 1b Manteltarifvertrag DM 514,10

- Jahresvergitung in H6he von DM 3.457,44 incl. DM 300,-- Erholungsbeihilfe, monatlich
DM 288,12

- Untertagezulage gemaR Tarifvertrag vom 1.Mai 1980 DM 5,-- pro Schicht, bei
20 Schichten monatlich DM 100,--

- Kleidergeld DM 50,--

- Bergmannspramie DM 10,-- pro Schicht x 20 monatlich DM 200,--

Summe: DM 1.310,35.

Vor allem die Jahresvergltung, die Leistungszulage und die Deputatkohle seien auch
objektiv werterhéhend fir den knappschaftlichen Hauptberuf des Klagers, weil sie nicht
von der individuellen Arbeitsleistung abhingen, sondern jedem Arbeitnehmer im
Steinkohlebergbau gezahlt wiirden. Unter Hinzurechnung dieser Betrage ergebe sich im
Jahre 1989 auch nach Abzug eines zumutbaren Einkommensverlustes von 12,5 % ein
fiktives Vergleichsgehalt als Maschinensteiger, welches seine Bezlige als Beamter der
Gewerbeaufsichtsverwaltung Ubersteige, so dal3 ihm die Bergmannsrente nach wie vor
zustehe (DM 5.141,-- + DM 1.310,35 = DM 6.451,35 - 12,5 % = DM 5.644,93).

JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — flr Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Der Klager beantragt,
das die Berufung zuriickweisende Urteil des Landessozialgerichts fiir das Land
Nordrhein-Westfalen aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, den
Rentenentziehungsbescheid aufzuheben und an den Klager fir die Zeit seit dem
1. September 1989  weiterhin Bergmannsrente  wegen verminderter

bergmannischer Berufsfahigkeit zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurtickzuweisen.

Sie halt das Urteil des LSG flr zutreffend.

Der Senat konnte ohne miundliche Verhandlung durch Urteil entscheiden, weil die
Beteiligten sich damit einverstanden erklart haben (§ 124 Abs 2 Sozialgerichtsgesetz
<SGG>).

Die Revision des Klagers ist unbegrindet.

Der Senat weist darauf hin, da® der Klager sein Begehren, die Weiterzahlung der
Bergmannsrente, allein durch die Anfechtungsklage erreichen kann, die dartber hinaus
im Revisionsverfahren erhobene Leistungsklage mithin von vornherein unzuldssig sein
konnte. Mit der Aufhebung der vorinstanzlichen Urteile und der die Rente ab September
1989 entziehenden Bescheide vom 17.Juli und 3. Oktober 1989 wird namlich der
rechtliche Zustand wiederhergestellt, welcher durch die Rentenbewilligung im Bescheid
vom 25. Juli 1985 geschaffen worden ist. Das kann hier jedoch dahinstehen; denn die
angefochtenen Bescheide sind rechtmalig, weil der Klager Gber den 31. August 1989

hinaus keinen Anspruch auf Zahlung von Bergmannsrente hat.

Gemal § 86 Abs 2 RKG gilt ein Versicherter nicht mehr als vermindert bergméannisch
berufsfahig, wenn er aufgrund neuer Kenntnisse und Fertigkeiten aus einer - dem Grunde
nach - versicherungspflichtigen Beschaftigung ein Entgelt erzielt, welches seine

personliche Rentenbemessungsgrundlage erreicht.

Die Vorschrift verfolgt das Ziel, eine wirtschaftliche Besserstellung des Beziehers von
Bergmannsrente gegeniber dem noch in seinem knappschaftlichen Beruf tatigen
Versicherten zu vermeiden. Die Bergmannsrente gemal § 45 RKG wegen verminderter
bergmannischer Berufsfahigkeit ermoglicht es dem Versicherten, der seine

knappschaftliche Arbeit aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr verrichten kann, in
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etwa seinen Lebensstandard ohne einen wesentlichen Einkommensverlust zu erhalten.
Erreicht der Versicherte jedoch - zB aufgrund persénlicher Weiterbildung - aus seiner
nichtknappschaftlichen Tatigkeit ein etwa gleichwertiges Entgelt, besteht kein Grund, die
Bergmannsrente (weiter) zu zahlen. In einem solchen Fall ist eine laufende Rente wegen
einer wesentlichen Anderung der tatsichlichen Verhéltnisse gemal § 48 SGB X zu
entziehen. Diese Voraussetzungen waren im Falle des Klagers gegeben, so dal} die

Beklagte die Bergmannsrente zu Recht entzogen hat.

Der Klager erhalt in dem hier erheblichen Zeitraum Beziige als Amtmann in der Ge-
werbeaufsichtsverwaltung, und zwar ein Effektivgehalt in Hoéhe von zunachst
DM 4.918,93, welches seit dem Jahre 1989 die persodnliche Rentenbemessungsgrundlage
Ubersteigt. Insoweit sind die Voraussetzungen, nach denen die Bergmannsrente nach
§ 86 Abs 2 RKG zu entziehen ist, unzweifelhaft vorhanden, weil die Tatigkeit des Klagers
ihrer Art nach Versicherungspflicht begrindet (BSGE 63, 88).

Damit allein ist jedoch die Frage nicht beantwortet, ob das Effektiveinkommen des
Klagers als Amtmann im Vergleich zu dem fiktiven Entgelt, welches er in seinem
knappschaftlichen Beruf als Maschinensteiger unter Tage erzielen wirde, im
wesentlichen als wirtschaftlich gleichwertig anzusehen ist. Diese allgemeine
Voraussetzung fiur die Entziehung der Bergmannsrente wird von der Rechtsprechung
gefordert, weil die Vermutung des Gesetzgebers, die von den Effektivibhnen beeinflulte
personliche Rentenbemessungsgrundlage Uberschreite regelmafig die Gleichwertigkeits-
grenze des § 45 Abs 2 RKG, nicht in allen Fallen zutrifft (BSG SozR 2600 § 45 RKG
Nr 20). Insbesondere in Fallen, in denen die knappschaftliche Arbeit nur eine relativ kurze
Zeit ausgeubt wurde, kann die personliche Rentenbemessungsgrundlage unterhalb der
Gleichwertigkeitsgrenze des §45 Abs2 RKG liegen. Zur Vermeidung einer
Rentenentziehung trotz fehlender wirtschaftlicher Gleichwertigkeit der
nichtknappschaftlichen Tatigkeit wird daher in der Rechtsprechung das Uberschreiten der

Gleichwertigkeitsgrenze verlangt.

Bei dem Entgelt aus der nichtknappschaftlicher Tatigkeit ist (anders als bei § 45 Abs 2
Satz 1 RKG, wo es um den Vergleich mit einer fiktiven Verweisungstatigkeit geht) nicht
der Tariflohn, sondern der Effektiviohn zugrunde zu legen (BSGE 42, 241, 243), weil ein
Abstellen auf den Tariflohn zu der unerwiinschten Folge flhren kdénnte, dal® der
Versicherte mit seinem Tariflohn unterhalb des Tarifentgelts aus knappschaftlicher
Tatigkeit liegt, mit seinem Effektiviohn zuziglich der Bergmannsrente jedoch ein hdheres
Einkommen erzielt als in seinem knappschaftlichen Hauptberuf. Die Bergmannsrente
wilrde dann nicht nur LohneinbuRen ausgleichen, sondern Gberkompensieren. Das liefe
dem Zweck der gesetzlichen Regelung zuwider. Daher ist auf das vom Versicherten

tatsachlich erzielte Entgelt unter Einbeziehung von Zulagen und Sonderleistungen,
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ausgenommen die in §86 Abs2 Satz3 RKG genannten Zuschlage und Zulagen,

abzustellen.

Fir die Bestimmung dieser Gleichwertigkeitsgrenze ist bei dem Entgelt aus der fiktiven
knappschaftlichen Tatigkeit dagegen nicht auf das gesamte erzielbare Einkommen
abzustellen, vielmehr kommt es nur auf solche Gehaltsbestandteile an, die dem
objektiven wirtschaftlichen Wert der Tatigkeit entsprechen und tariflich abgesichert sind.
Auf sie mufd der Arbeitnehmer in jedem Falle Anspruch haben, sie missen Ublich sein, so
daf} sie notwendig zum Arbeitseinkommen gehdren (BSG SozR 2600 § 45 Nr 23). Das so
ermittelte knappschaftliche Vergleichseinkommen ist dem Effektiventgelt aus der
tatsachlich ausgetbten Arbeit gegenlberzustellen, wobei noch Tatigkeiten mit einem
Entgelt bis zu 12,5 % unterhalb des knappschaftlichen Entgelts als im wesentlichen
wirtschaftlich gleichwertig iS von § 45 Abs 2 RKG anzusehen sind (BSGE 43, 233).

Auf Seiten des knappschaftlichen Hauptberufes hat das LSG bei der Prifung der
wirtschaftlichen Gleichwertigkeit daher zu Recht das Tarifgehalt eines Maschinensteigers
unter Tage zugrunde gelegt, weil sich der objektive wirtschaftliche Wert dieser Tatigkeit

nur nach dem Tariflohn bestimmt.

Die Angehdrigen des rheinisch-westfalischen Steinkohlebergbaus zustehende variable
Leistungszulage konnte bei dieser Rechtslage keine Berlicksichtigung finden, weil sie von
der Arbeitsleistung des einzelnen Beschéaftigten abhangt und somit nicht in jedem Falle
objektiv den Wert der Tatigkeit beschreibt. Dies gilt selbst dann, wenn die Auffassung des
Klagers zutreffend sein sollte, dal} die Leistungszulage in der Praxis an Beschéaftigte mit
einer lediglich durchschnittlichen Arbeitsleistung gezahlt wird. Die fiktive Arbeitsleistung
des Klagers als Maschinensteiger kann insoweit nicht beurteilt bzw festgestellt werden;
vor allem aber ist die behauptete Handhabung tarifvertraglich nicht abgesichert. Da die
Leistungszulage entgegen friiherer Regelungen nicht mehr in einer Mindesthdhe gezahlt
wird, muBlte sie bei der Gleichwertigkeitspriifung nach § 45 Abs 2 RKG aulder Betracht
bleiben (vgl Schimanski, Komm zum RKG, § 45 RdZiff 15- S 70d -).

Auch die Deputatkohle oder die an ihrer Stelle gezahlte Energiebeihilfe ist fur die zu
vergleichende Tatigkeit nicht werterhdhend, wie das LSG zutreffend erkannt hat. Die
Energiebeihilfe kdnnte als Zulage ohnehin nur in der Héhe berlcksichtigt werden, in
welcher sie jeder Beschéftigte des westdeutschen Steinkohlebergbaus erhalt, weil sie nur
in der tariflich garantierten Mindesthdhe eine feste GroRRe darstellt. Da es sich jedoch bei
der Deputatkohle/Energiebeihilfe um eine Leistung handelt, die nach sozialen
Gesichtspunkten (zB Alter und Familienstand des Beschaftigten) gewahrt wird, drickt sich
in ihr nicht der Wert der jeweiligen Tatigkeit des Beschaftigten aus. Die Energiebeihilfe
kann daher nach den dargelegten Grundsatzen bei der Bestimmung der
Gleichwertigkeitsgrenze des § 45 Abs 2 RKG keine Rolle spielen.
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Das gleiche gilt fir das Kleidergeld, sofern der Klager es tatséchlich erhalten wirde (vgl
§ 55 des Manteltarifvertrages vom 1. September 1973; § 51 des Manteltarifvertrages vom
1. Januar 1990). Das Kleidergeld wére als eine pauschale Aufwandsentschadigung fur die
Anschaffung bzw den verstarkten Verschleill privater Arbeitskleidung im Zusammenhang
mit dienstlichen Verrichtungen anzusehen, so dall dem Klager, sofern er tatsachlich
private Arbeitskleidung zu dienstlichen Verrichtungen einsetzen wirde, durch die Zahlung

kein wirtschaftlicher Gewinn entstehen wiirde.

Die Bergmannspramie ist bei der Bewertung ebenfalls aufer Betracht zu lassen, weil fur
deren Bezug keine Versicherungsbeitrdge an die Beklagte abgefiihrt werden. Es wiirde
das Versicherungsrisiko einseitig zu Ungunsten der Versichertengemeinschaft verlagert,
wenn die Pramie bei den Leistungen berucksichtigt wirde,

ohne dal® der Beklagten hierfur Versicherungsbeitrdge zuflieRen (BSG SozR Nr 21 zu
§ 45 RKG; BSG SozR 2600 § 45 RKG Nr 7).

Ob die Jahresvergitung auf seiten des fiktiven Einkommens in dem knappschaftlichen
Beruf eine Rolle spielt, kann angesichts der vorliegenden tatsachlichen Umstande
offenbleiben. Selbst wenn die Jahresvergltung in voller Héhe, dh unter Einschluf® der
Erholungsbeihilfe von 300,-- DM, zu bericksichtigen ware, bliebe das Gehalt als
Amtmann gleichwertig. Denn selbst bei Erhéhung des fiktiven Tarifendgehalts um
monatlich (288,12 DM unter Abzug von 12,5 vH <so>=) 252,11 DM wird das vom Klager
tatsachlich erzielte Effektivgehalt tGberschritten. Es stehen sich gegeniiber: ab September
1989 4.498,97 + 252,11= 4.751,08DM fiktives Entgelt und 4.918,93 DM
Amtsmannsgehalt, ab 1990 4.635,75+ 252,11 = 4.887,86 DM und 5.076,20 DM
Amtmannsgehalt und ab Marz 1992 4.863,25 + 252,11 = 5.115,36 DM und 5.365,00 DM

Amtmannsgehalt.

Nach der Rechtsprechung des BSG (BSG SozR Nr 29 zu § 45 RKG) ist auch die dem
Klager in seinem knappschaftlichen Hauptberuf gewahrte Untertagezulage fir die
Tatigkeit eines Maschinensteigers unter Tage nicht objektiv werterhéhend und daher auch
fur die Gleichwertigkeitspriifung ohne Belang (s. aber BSG SozR 2600 § 45 Nr 2 zu dem
friher gezahlten Seilfahrtgeld). Zwar sei die Grubenfahrt fiir einen Maschinensteiger
notwendig, um seine Arbeit zu verrichten. Daraus folge jedoch nicht, dal} die Seilfahrt an
sich fur die Tatigkeit des Maschinensteigers objektiv werterhéhend ist. In der
Gehaltsgruppe des Klagers (04 Untertage) sei schon bericksichtigt, dal® die Tatigkeit
unter Tage auszuiben ist. Bei der Untertagezulage handele es sich um eine pauschale
Aufwandsentschadigung fur die Seilfahrt. Sie habe mit der eigentlichen Tatigkeit des
Maschinensteigers nichts zu tun und werde allen Untertagebeschaftigten in gleicher Hohe
gewahrt. Es mufRten bei der Gleichwertigkeitsprifung aber solche Vergutungen aufer

Betracht bleiben, die flir zusatzliche, tUber die normalen Arbeitsaufgaben hinausgehenden
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Arbeitsverrichtungen gewahrt wirden. Aus diesen Griinden hatten auch Lohnzuschlage,
die fur besondere Erschwernisse, Mehrarbeit, Nachtschichten oder als
Pauschalvergitung fir entgangene Lohnzuschlage etc gewahrt werden, keinen
werterhdhenden Einflul auf die ausgelbte Tatigkeit (Schimanski, §45 RKG
Anm 15-S71-, Fries, Kompal® 1980, S 226). Ob der erkennende Senat diese
Rechtsprechung unter den allgemeinen und den besonderen Umstinden des
vorliegenden Rechtsstreits aufrecht erhalt, bedurfte ebenfalls keiner Uberpriifung, weil
diese Frage fur die Entscheidung des vorliegenden Rechtsstreits unerheblich ist. Selbst
wenn namlich auer dem Tariflohn als Maschinensteiger (5.141 DM) sowohl die anteilige
Jahresarbeitsvergutung von 288,12 DM als auch die Untertagezulage von 100 DM
berlicksichtigt wird, ergibt sich fir das Jahr 1989 bei der Reduzierung des
Gesamtbetrages von 5.529,12 DM um 12,5 % ein Einkommen von 4.837,98 DM pro
Monat, welchem gegenuber das Effektivgehalt in Héhe von 4.918,93 DM pro Monat
gleichwertig ist. Dieses Verhaltnis &nderte sich in den Folgejahren nicht.

Im Ergebnis hat die Beklagte daher zutreffend angenommen, das Tarifgehalt des Klagers
aus seinem knappschaftlichen Hauptberuf (bersteige die Gleichwertigkeitsgrenze nach
§ 45 Abs 2 Satz 1 RKG.

Der Senat verkennt nicht, daf} der Vergleich zwischen knappschaftlichem Tarifgehalt und
Effektivgehalt aus der jetzigen Tatigkeit dazu flihren kann, da® der Klager letztlich eine
EinkommenseinbulRe hinzunehmen hat, weil er in seinem knappschaftlichen Hauptberuf
leistungsunabhangige Zulagen und Zuwendungen erhalten wirde. Dies liegt jedoch
daran, daf der Wertvergleich in dem eigentlichen Anwendungsbereich des § 45 RKG
zwischen zwei fiktiven Tatigkeiten, namlich dem nicht mehr ausgelbten
knappschaftlichen Hauptberuf und dem in der Regel ebenfalls vom Versicherten nicht
tatsachlich ausgelibten knappschaftlichen Verweisungsberuf, stattfindet. In diesem
Rahmen hat es sich als sachdienlich erwiesen, auf beiden Seiten jeweils nur das
Tarifentgelt fir die Beurteilung des objektiven wirtschaftlichen Wertes der Tatigkeit
heranzuziehen, weil die Berucksichtigung der unterschiedlichen Zulagen, Zuwendungen

etc. - wie dargelegt - zu Verzerrungen fiihren wirde.

Das trifft auch im Rahmen des § 86 Abs 2 RKG zu. Im Rahmen dieser Norm ist ebenfalls
das fiktive Tarifentgelt mit dem Effektiventgelt aus dem nicht knappschaftlichen Beruf zu
vergleichen. Auch insoweit stellt der Vergleich von objektiven Werten ein verniinftiges
und - wie der Fall des Klagers zeigt - fir den Versicherten haufig giinstiges Korrektiv zu
dem Malstab der personlichen Rentenbemessungsgrundlage dar. Wenn sich die
Entziehung der Bergmannsrente allein nach dem Erreichen der personlichen
Rentenbemessungsgrundlage durch den Effektiviohn richten wiirde, hatte dem Klager die
Rente im Jahre 1989 bei einem Effektiviohn von DM 3.120,25 nicht mehr zugestanden,
wahrend die Gleichwertigkeitsgrenze bei DM 4.498,37 liegt. Nach der Uberzeugung des
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erkennenden Senats ist die Gleichwertigkeitsgrenze, auch wenn sie im Einzelfall zu
gréReren Einkommenseinbufien als urspringlich beabsichtigt fUhren kann, nach wie vor
ein taugliches Mittel, um zu gewahrleisten, dal® der vermindert bergmannisch berufsfahige
Versicherte in etwa seinen sozialen Besitzstand wahren kann, zumal keine anderen am

Gerechtigkeitsgedanken orientierten Vergleichsmalstabe zur Verfligung stehen.

Die Revision war daher zurlickzuweisen.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.
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