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Der 8. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche Ver-
handlung am 2. Febraur 1978
fir Recht erkannt:

Auf die Revisionen des Klagers und der Beigeladenen werden die
Urteile des Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-West-
falen vom 20. August 1976 und des Sozialgerichts Kdln vom

29. Mai 1974 sowie die Bescheide der Beklagten vom

16. Oktober 1972 und 31. Oktober 1972 sufgehoben. Die Beklagte
wird verurteilt, dem Kldger Kindergeld fiir seinen Sohn Herbert
tiber den ?1. Oktober 1971 hinaus bis zum 31. Degzember 1974 zu
gewdhren.
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Die Beklagte hat dem Kladger und der Beigeladenen deren auBler-
gerichtliche Kosten aller Rechtsziige zu erstatten.

Grinde

Streitig ist der Anspruch des Kldgers auf Zweitkindergeld
fir die Zeit vom 1. August 1971 bis 31. Dezember 1974.

Der Kidger ist der Vater der Kinder Bernd und Herbert
(geb. am 28. April 1954 und 4. September 1956). Er war
seit Juli 1953 kaufmdnnischer Angestellter bei der G

GmbH in Bonn. Diese wurde, aufgrund eines am 17. Juli 1970
in das Handelsregister eingetragenen Umwandlungsbeschlusses,
von der W GmbH - der
jetzigen Beigeladenen - {ibernommen. Diese Gesellschaft
dnderte in der Folgezeit ihren Namen in L .

Nordrhein-Westfalen fiir StAdtebau, Wohnungs
wesen und Agrarordnung GmbH (LEG). Nach § 2 des Gesell-
schaftsvertrages steht die Gesellschaft dem Land, den
Gemeinden, Gemeindeverbinden und anderen Auftraggebern filr
den Ausbau der Infrastruktur, die Stadt- und Dorfentwick-
lung, sowie fiir die Forderung der Land- und Forstwirtschaft
zur Verfigung. Sie verfolgt ausschlieBlich gemeinniitzige
Zwecke und ist Organ der staatlichen Wohnungsrolitik. Nach
§ 3 des Vertrages sind die Geschidfte nach kaufminnischen
und privatwirtschaftlichen Grundsdtzen zu fiihren.

Fir das Arbeitsverhdltnis des Klidgers war fiir die hier
streitige Zeit der Manteltarifvertrag (MIV) zwischen der
Beigeladenen und der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen, Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen,
vom 17. Juli 1969 maBgebend. Fiir die Zeit ab 1. Mdarz 1972
trat an dessen Stelle der MIV vom 19. April 1972.
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Die Beklagte gewidhrte dem Kliger fiir sein (zweites) Kind
Herbert ab September 1970 Kindergeld. Mit Bescheid vom

2. Dezember 1971 stellte sie die Zahlung des Kindergeldes vor-
laufig mit Ablauf Oktober 1971 ein, weil noch zu kl&ren sei,
ob auf die Arbeitnehmer der Beigeladenen die AusschlufBlvor-
schrift des § 7 Abs 1 Nr 4 des Bundeskindergeldgesetzes (BEKGG)
anzuwenden sei. Mit einer Eingabe vom 14. Dezember 1971 begehrte
der Kidger dle Aufnevung des Tinsvellungsvescheldes und die
Weiterzahlung des Kindergeldes. Die Beklagte entzog ihm mit
Bescheid vom 22. Februar 1972 das Kindergeld gemidB § 22 BKGG
ab September 1970 in Hohe von 25,-- DM monatlich. Auf den
Widerspruch des Klagers anderte sie diesen Bescheid mit Be-
scheid vom 16. Oktober 1972 dshin, daB der Anspruch auf Xinder-
geld ab August 1971 entzogen und das gezahlte Kindergeld fiur
August bis Oktober 1971 in Hohe von 75,-- DM zuriickgefordert
wurde. Der weitergehende Widerspruch des Klagers wurde durch
Widerspruchsbescheid vom %1. Oktober 1972 als unbegriindet zu-
rickgewiesen. Die gegen die Entziehung und Rickforderung ge-
richtete Klage hat das Sozialgericht (SG) abgewiesen und die
Berufung zugelassen (Urteil vom 29. Mai 1974. Das Landes-
sozialgericht (ISG) hat die Berufungen des Klagers und der
Beigeladenen zuriickgewiesen (Urteil vom 20. August 1976). Es
hat zur Begriindung ua ausgefiihrt: Der Kldger cei gemdB § 7
Abs 1 Nr 4 BKGG {(in der bis zum 31. Dezember 1974 geltenden
FPassung) vom Kindergeldbezug ausgeschlossen. Die Beigeladene
sei eine "Unternehmung" im Sinne dieser Bestimmung. Als GmbH
gehOre sie zwar dem Privatrecht an. Sie bezeichne sich Jedoch
selbst als Organ der staatlichen Wohnungspolitik und verfolge
ausschlieBlich gemeinniitzige Zwecke. SchlieRlich sei sie mit
Wirkung vom 22. Juni 1970 als gemeinnitziges Siedlungsunter-
nehmen im Sinne des § 1 des Reichssiedlungsgesetzes anerkannt
worden. Auf das Arbeitsverhdltnis des Kliagers beil der Beige-
ladenen wirden die fur Arbeitnehmer des Bundes oder eines
Landes geltenden Tarifvertrage oder vergleichbare tarifver-
tragliche Regelungen angewandt. Die Tarifvertrige vom

17, Juli 1969 und 19. April 1972 enthielten derartige mit dem
Bundesangestelltentariivertrag (BAT) vom 23. Februar 1961 ver-
gleichbare Regelungen. § 7 Abs 1 Nr 4 BEKGG aF stelle auf eine
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vergleichbare tarifvertragliche Gesamtregelung und nicht
auf eine vergleichbare Kinderzuschlagsregelung ab. Die

von der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) als
entscheidend bezeichneten Voraussetzungen fir die Ver-
gleichbarkeit seien im vorliegenden Falle erfiillt. Die
Vergleichbarkeit scheitere auch nicht daran, daB die
Beigeladene ihren Personalbestand seit 1970 um 50 vH habe
verringern mussen. Wenn sich die Beigeladene infolge
wesentlich verdnderter Verhdltnisse auf dem Baumarkt vor-
nehmlich als Bautrdger betdtigt habe, so schliefBle das

nicht aus, daB sie bei veranderter Wirtschaftslage wieder
ihren anderen satzungsmdRigen Aufgsben nachgehe. Der MIV
sehe - ebenso wie der BAT ~ die Gewdhrung von Krankenbe-
zigen bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Unfall oder Krankheit
vor. Wie nach dem BAT kOnnten bei Krankheits-, Geburts-

und Todesfallen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat Bei-
hilfen gewdhrt werden. Ferner werde nach dem MIV 1972
Sterbegeld gezahlt, was im Einzelfall flir den Arbeitnehmer
ginstiger sein kOnne als nach dem BAT. Lediglich beziuglich
der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
fehle es in dem MI'V an einer dem BAT entsprechenden Regelung.
Im Ergebnis sei aber eine Gleichartigkeit im Sinne der

vom BSG geforderten Art zu bejshen. Hieran &dndere auch
nichts, daB die Beigeladene bei iberdurchschnittlichen
Leistungen zum Tarifgehalt eine widerrufliche Leistungs-
zulage gewdhre. Hierin liege kein iberwiegendes Indiz dafiir,
daB8 in ihrem Bereich dem Leistungsgedanken der Vorzug gegen-
Uber dem Versorgungsgedanken eingerdumt sei, wie er im

BAT verwirklicht sei. Der letztlich entscheidende Grund

fir den AusschluB des Kindergeldes sei, daB derjenige kein
Kindergeld aus 6ffentlichen Mitteln erhalten solle, der

als Beamter oder als Angestellter nach dem BAT Kinderzu-
schlag ebenfalls gus Offentlichen Mitteln beziehe. Damit
solle eine Doppelleistung aus 6ffentlichen Mitteln vermieden
werden. Die Beklagte seil daher berechtigt gewesen, filir die
streitige Zeit das gezahlte Kindergeld zurilickzufordern und
die Zahlung flr die folgende Zeit zu verweigern.
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Zur Begriindung ihrer von dem LSG zugelassenen Revisionen tragen
der Klager und die Beigeladene ua vor: Die Beigeladene sei
keine Unternehmung im Sinne des § 7 Abs 1 Nr 4 BXKGG aF. Aus
dem vertraglich festgelegten Zweck der Beigeladenen konne
nicht geschlossen werden, sie lbe eine mittelbare Verwaltungs-
tatigkeit aus. Die Sicherheit der Arbeitsplatze ihrer Be-
schaftigten sei von der privatwirtschaftlichen Situation des
Baumarktes abhiangig, die mit Daseinsvorsorge nicht das
mindeste zu tun habe. Diese Abhangigkeit von der wirtschaft-
lichen Entwicklung auf dem Baumarkt sei so unfassend, dall die
Beigeladene innerhalb kurzer Zeit mehr als die HaZlfte ihrer
Beschiftigten habe entlassen missen und die Reduzierung der
Zahl der Mitarbeiter weiterhin anhalte. Die In anderen Fallen
von der Rechtsprechung entwickelten Grundsatze lber die Ver-
gleichbarkeit konnten daher auf die Beigeladene nicht ange-
wendet werden. Im lbrigen wichen aber auch die tarifver-
traglichen Regelungen, die auf das Arbeitsverh@ltnis des Klagers
angewendet wirden, von den vergleichbaren tarifvertraglichen
Regelungen fiir Arbeitnehmer des Bundes oder der Lander ab. Bei
der Beigeladenen stehe der Leistungsanspruch gegeniiber dem
Versorgungsgedanken im Vordergrund. So sei beispielsweise die
Haushaltszulage in der geringen Hohe wvon 50,-- DM monatlich

in keiner Weise mit dem Ortszuschlag zu vergleichen. Dieser
betrage nahezu das Zehnfache bis Zwanzigfache der Haushalts-
zulsge der Beigeladenen. Diese Regelung sei gardezu Indiz
dafir, daR erwerbswirtschaftliche Gesichtspurkte mafgebend fir
die rechtliche Ausgestaltung der Arbeitsverhéltnisse der
Beigeladenen seien.

Der Kldger und die Beigeladene beantragen sinngemiR,

das Urteil des Landessozialgerichts flr cdas
Land Nordrhein-Westfalen vom 20. August 1976
sowle das Urteil des Sozialgerichts XKoln vom
29. Mai 1974 abzudndern und die Beklagte unter
Aufhebung der Bescheide vom 2. Dezember 1971
und 22. Februar 1992 in der Gestalt des ein-
schriankenden Abidnderungsbescheides vom

JLaw — Gesetze und Urteile ononon - Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Googie pay Jll (] App Store
e NGt et 08

o

Lpl‘ll ‘|Ul‘qUDll'(] STe VUI\ T)llll[lULUl‘\\”D!.l N 1P IMI9], YdNy SIoMUIH

12mydsa8 HUIN P L8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-6 -

16. Oktober 1972 und des Widerspruchsbescheides
vom 31, Oktober 1972 zu verurteilen, dem Klager
Uber den 31. Oktober 1971 hinaus bis zum

21. Dezember 1974 Kindergeld in gesetzlicher
Hohe zu gewadhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.
Sie hdlt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne miind-
liche Verhandlung (§ 124 Abs 2 Sozialgerichtsgesetz -3GG-)
einverstanden erklart.

II

Die durch Zulassung statthaften Revisionen des Klagers und
der Beigeladenen sind begriindet.

Entgegen der Auffassung der Beklagten und der Vorinstanzen
hat der Klager filir die noch streitige Zeit vom 1. August 1971
bis 31. Dezember 1974 Anspruch auf Kindergeld fiir sein
zweites Kind (88 1, 2, Abs 1 Nr 1, “0 Abs 1 des Bundeskinder-
geldgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1974 geltenden
Fassung -BKGG aF-). Dieser Anspruch ist nicht nach § 7 4bs 1
Nr 4 BKGG aF ausgeschlossen. Auf das Arbeitsverh8ltnis des
Kldgers bei der Beigeladenen werden keine Tarifvertrége, die
fiir die Arbeitnehmer des Bundes oder eines Landes gelten,
oder vergleichbare tarifvertragliche Regelungen angewandt.

Nach der standigen Rechtsprechung des 7. Senats des BSG
(BSGE 35, 156 ff; Urteile vom 30. Januar 1973 - 7 RKg 30/70;
vom 27. September 1968 in SozR Nr 3 zu § 7 BKGG, vom

7. August 1974 = 7 RKg 13/7%), der sich auch der erkennende

E=a JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Ec;ste;é)%se (mobile AQQ) D App Store
- er Eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

[Id, YoNy :SIOMUTE

S[1o31) Iop

yoeu yuequajed s[e puts Sunjurures

'1/1mpsaﬁ OyIN 1 eL8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

_7...

Senat angeschlossen hat (Urteil vom 19. Dezember 1974

= 8/7 REg 12/7%), ist Voraussetzung fiir den AusschluB des
Kindergeldanspruches nach § 7 Abs 1 Nr 4 BKGG aF, dal ein
Arbeitsverhdltnisbei einer Vereinigung (Einrichtung oder
Unternehmung ) im Sinne dieser Vorschrift besteht w n d

daB darauf die fiir Arbeitnehmer des Bundes oder eines Landes
geltenden Tarifvertrage oder vergleichbare tarifvertragliche
Regelungen angewendet werden. Fehlt es an einer dieser Voraus-
setzungen, ist der AusschluBtatbestand nicht erfiillt.

Fir die vorliegende Entscheidung kann dahinstehen, ob die
Beigeladene eine Unternehmung im Sinne der voun der genannten
Rechtsprechung hierzu entwickelten Grundsitze ist, insbe-
sondere, ob diese Voraussetzungen mindestens deshalb nicht

mehr gegeben sind, weil sich die Beigeladene nach ihren Angaben

praktisch nur noch als Bautrdger betdtigt und ihren im Ge-
sellschaftsvertrag niedergelegten Aufgaben nicht mehr in
vollem Umfang nachgehen kann. Immerhin ist sie nicht nur

"Organ der staatlichen Wohnungspolitik" (§ 2 des Gesellschafts-

vertrages), sondern auch anerkanntes gemeinnitziges Sied-

~lungsunternehmen. Nach den genannten Urteilen ist die Fdérderung

des Wohnungsbaus Jjedoch eine Aufgabe der Verwaltung im Rahmen
der Daseinsvorsorge, wobei in diesem Zusammenhang die Tatig-
keit des Unternehmens maBgebend ist und nicht, wie die
Revision zu meinen scheint, die Daseinsvorsorge des Betriebes
gegenliber seinen Beschaftigten.

Dem BeschiAftigungsverhdltnis des Xl&gers bei der Beigeladenen
liegen fiir die streitige Zeit die MIVe vom 17. Juli 1969 und
19. April 1972 zugrunde, die keine Bezugnshme auf fiir den
offentlichen Dienst geltende Tarifvertrage enthalten, so daf
solche Tarifvertrige auf das Arbeitsverhdltnis nicut unmittel-
bar angewendet werden. Die genannten MIVe sind aber auch mit
solchen Tarifvertrégen nicht vergleichbar, insbesondere nicht
mit dem BAT vom 23. Februar 1961.
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Nach der oben genannten Rechtsprechung bedeutet Vergleich-
barkeit im Sinne von § 7 Abs 1 Nr 4 BKGG aF nicht Gleich-
artigkeit in allen Punkten. MaBgebend ist vielmehr, ob in

die Regelung allgemein bei der Gestaltung der Arbeits-
bedingungen der wesentliche Inhalt eines Tarifvertrages

fir Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes aufgenommen

oder einbezogen ist. Einzelne Unterschiede schlieflen die
Vergleichbarkeit nicht aus, wenn der filir den o0ffentlichen
Dienst typische Charakter der Gesamtregelung erhalten bleibt.
Von entscheidender Bedeutung fiir die Vergleichbarkeit in
diesem Sinne ist, ob die Verglitung nach Vergltungsgruppen

und Lebensaltersstufen oder der Lohn nach Lohngruppen und
Dienstzeitstufen und Ortslohnklassen bemessen wird, und ob
Ortszuschldge oder Sozialzuschlidge, Krankenbezlige, Beihilfen
und Unterstiitzungen, Sterbegeld und Ubergangsgeld, ein
erweiterter Kiindigungsschutz (gestaffelte Kindigungsfristen),
Unkundbarkeit nach langerer Beschiaftigungszeit und eine zu-
satzliche Alters—- und Hinterbliebenenversorgung gewdhrleistet
werden (vgl BSGE 35, 156,Leitsatz %). Zutreffend geht der
Bundesminister filir Arbeit und Sozialordnung in seinem Erlaf
vom 28. Juni 1972 (Dienstblatt der Beklagten Teil A 1972
Seite 791, 792) davon aus, daB eine den Kindergeldanspruch
ausschlieBende Gesamtregelung nicht vorliegt, wenn es auch
nur an einem der oben angegebenen(entscheidenden) Kriterien
fehlt. Andererseits wird die Vergleichbarkeit im oa Sinne
nicht dadurch ausgeschlossen, dal in einem Punkt eine gene-
relle Regelung in der Unternehmung zwar besteht, die recht-
liche Wirkung sich aber nicht aus dem Tarifvertrag, sondern
aus einem Einzelvertrag aufgrund einer Bezugnahme auf eine -
tarifrechtliche Regelung, eine vertragliche Einheitsregelung, -
eine betriebliche Ubung oder aus einer Betriebsvereinbarung
herleitet (BSGE 25, 156, 157, Leitsatz 4). So hat der 7. Senat
in seinem Urteil wvom 30. Januar 1973 eine vergleichbare Gesamt-
regelung angenommen, obwohl der Tarifvertrag keine Bestimmungen
iber eine zusatzliche Alters- oder Hinterbliebenenversorgung
vorsah, wie sie § 46 BAT in Verbindung mit dem Versorgungs-
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tarifvertrag vom 4. November 1966 enthielt. Das werde jedoch
dadurch ausgeglichen, daBR sich das Unternehmen an der Hoher-
versicherung seiner Angestellten vor Vollendung des finften
Dienstjahres mit zwei Dritteln der Beitrage beteilige und
danach sogar die Beitrage voll libernehme, wobei es sich um

eine gleichmdRige und vorbehaltlose, durch BeschluB des
Aufsichtsrates eingefiihrte, betriebliche Ubung handele, die
Bestandteil der Einzelarbeitsvertridge werde. Der Einbeziehung
dieser betrieblichen Ubung stehe fiir die Vergleichbarkeit nicht
entgegen, daB in § 7 Abs 1 Nr 4 BKGG aF ausdriicklich "vergleich-
bare tarifvertragliche Regelungen" ge-
fordert wiirden (BSGE 32, 98, 35, 156, 163). Eine vergleichbare
Gesamtregelung liegt Jjedoch nicht vor, wenn cer Tarifvertrag
beziglich einer wesentlichen Leistung zwar eine Regelung ent-
halt, diese dem Unternehmen aber eine derartige Gestaltungs-
freiheit 1aRt, daB die Leistung durch den Tarifvertrag selbst
nicht gewdhrleistet ist und auch tatsdchlich nicht erbracht
wird.

Nach den insoweilt nicht angegriffenen tatsachlichen Fest-
stellungen des LSG enthalten die MTVe vom 17. Juli 1969 und
19. April 1972 in vielen Punkten zwar Regelungen, die denen
des BAT vergleichbar sind, etwa hinsichtlich der Vergltung
nach Vergitungsgruppen und im Ergebnis auch nach Altersstufen,
der Gewdhrung von Krankenbeziigen, eines Sterbegeldes und Uber-
gangsgeldes. Auch besteht ein erweiterter Kiundigungsschutz,
~wobeil es allerdings zweifelhaft sein kann, ob die Unkindbar-
keit nach 25jahriger Betriebszugehorigkeit mit derjenigen nach
15 Jahren (8 53 BAT) noch vergleichbar ist.

Demgegeniber erscheint jedoch die Haushaltszulage von einheit-
lich 50,-- DM monatlich dem Ortezuschlag des BAT nicht ver-
gleichbar. Zwar enthdlt § 29 BAT keine unmittelbare Regelung
der Ortszuschldge, verweist vielmehr auf die flr Beamte des
Arbeitgebers geltenden Bestimmungen. Das kann aber nicht be-
deuten, dalB hinsichtlich der "Vergleichbarkeit" diese Regelung
auller Betracht bleiben muB, weil es im Bereich des betreffenden
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privatwirtschaftlichen Unternehmens keine Beamten gibt.
Vielmehr sind die entsprechenden Bescldungsordnungen
des Bundes und der Lander zum Vergleich heranzuziehen.
Dabei ergibt sich, was die Revision zu Recht riugt, daB3
die beamtenrechtlichen Ortszuschldge schon dem Betrag
nach wesentlich hoher liegen als die Haushaltszulage
der Beklagten und nach Vergitungsgruppen, Familienstand
und Kinderzahl gegliedert sind. Die einheitliche Haus-
haltszulage erhalten dagegen ausnahmslos alle iber
dreiBig- bzw flinfunddreiBigjahrigen Beschaftigten und
diejenigen Jingeren, die nachweislich Haupternahrer ihrer
Familie bzw verwitwet oder geschieden sind (§ 14 MIV 1969,
1972).

Bezliglich der Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfdllen bestimmt § 24 MIV 1969, daB solche
Beihilfen gewdhrt werden kSnnen und § 26 MIV 1972 verweist
wegen deren Art und Umfang auf eine Betriebsvereinbarung.
Demgegeniiber gibt zwar § 40 BAT den Arbeitnehmern des
offentlichen Dienstes keinen unmittelbaren Beihilfeanspruch
(vgl Urteil vom 30. Januar 1973 = 7 RKg 31/70, Seite 16),
er setzt aber das Vorhandensein solcher Regelungen bei den
einzelnen Arbeitgebern voraus. Die Arbeitnehmer im Offent-
lichen Dienst haben einen Rechtsanspruch auf Gewahrung von
Beihilfen als Auswirkung der Flirsorgepflicht des Offent-
lichen Arbeitgebers (Uttlinger/Breier, Bundesangestellten-
tarifvertrag, Stand Mai 1976, Erl. zu § 40 BAT Seite 202b).
Lediglich dessen Ausgestaltung im einzelnen bleibt den
Arbeitgeber Uberlassen. Bel der Beigeladenen dagegen handelt
es sich insoweit schon dem Grunde nach um eine Ermessens-
leistung. Nach den nicht angefochtenen Feststellungen des
LSG ist eine Betriebsvereinbarung iliter Beihilfen bisher
weder getroffen, noch sind in der streitigen Zeit tatsachlich
Beihilfen gezahlt worden. Es fehlt daher in diesem Punkte
ebenfalls an einer dem Recht des offentlichen Dienstes ver-
gleichbaren Regelung. Die §§ 24 MIV 1969 und 26 MTV 1972
sind (bisher jedenfalls) praktisch gegenstandslos.
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Was schlieRlich die zusidtzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung (8 46 BAT iVm dem Versorgungstarifvertrag vom

4, November 1966 und dessen Ergénzungen) angeht, so wirde
allerdings einer"Vergleichbarkeit" der MIVe “969 und 1972
nicht grundsdtzlich entgegenstehen, daR sie keine dies-
bezliglichen Regelungen enthalten. Insoweit bestehen Richt-
linien (vgl SG-Urteil, Seite 6), hinsichtlich derer im
Berufungs- und Revisionsverfahren keine abweichenden tat-
sachlichen Umstande hervorgetreten sind. Ob ciese Richtlinien
insbesondere deshalb die fehlende tarifvertresgliche Regelung
nicht ausgleichen, weil dort allen Arbeitnehmern und ihren
Witwen und Waisen eine Ausgleichshilfe seitens des Betriebes
und keine zusdtzliche Versicherung eingeraumt wird und weil
diese Beihilfe eine freiwillige und jederzeit widerrufliche
Leistung ist, kann im Ergebnis unentschieden bleiben, weil es
an einer Vergleichbarkeit bereits in den beiden oben ge-
nannten wesentlichen Punkten (Ortszuschlag und Beihilfe in
Krankheits~, Geburts- und Todesfdllen) fehlt und deshalb die
Gesamtregelung nicht "vergleichbar" ist.

Daran vermag die von dem LSG erg@nzend flir seine Rechtsauf-
fassung herangezogene Erwadgung nichts zu &ndern, daBl der Aus-
schlufl der Kindergeldberechtigung nach § 7 Abs 1 Nr 4 BEKGG aF
zur Vermeidung des Doppelbezuges gleichartiger Leistungen aus
0ffentiichen Mitteln dienen solle und die Beigeladene dem
offentlichen Dienst zuzurechnen sei. Dem steht vielmehr der
eindeutige Gesetzeswortlaut entgegen, wonach es sich um eine
Unternehmung handeln muB, (die Aufgaben der Verwaltung wahr-
nimmt) und auf deren Arbeitsverhdltnisse "vergleichbare" tarif-
vertragliche Regelungen angewendet werden. Nur wenn beide
Voraussetzungen erfiillt =sind, ist der Kindergeldanspruch aus-
geschlossen. Das ist nach dem oben Gesagten Jjedoch nicht der
Fall. Dem Klager stent daher das fiir die streitige Zeit be-
gehrte Kindergeld zu, so daB auch die Entziehung und Rick-

forderung des fiur die lMonate August bis Oktober 1971 bereits ge-

zahlten Kindergeldes rechtswidrig ist.
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Die Urteile der Vorinstanzen waren daher aufzuheben. Nach-
dem die Beklagte ihre Bescheide vom 2. Dezember 1971 und
22. Februar 1972 mit den nachfolgenden Bescheiden vom

16. Oktober 1972 und 31. Oktober 1972 (Widerspruchsbe-
scheid) selbst gedndert hatte, bedurfte es nur der Auf-
hebung dieser beiden letztgenannten Bescheide und der
Verurteilung der Beklagten zur Zahlung des Kindergeldes
flir das zweite Kind des Kldgers bis zum 1. Dezember 1974.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.
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