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Bundessozialgericht

7 RKg 11/67
Im Namen d e s Volkes
Urteil
in dem Rechtsstreit
Zugestellt
am 1%, Juli 1970
Regierungs-

hauptsekretéir als
Urkundsbeamter der
Gesch&ftsstelle

Kldger und Revisionsbeklagter,

Prozeflbevollmachtigter: c.cccovococcoocsons e e eo s

gegen
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Beklagte und Revisionsklédgerin.
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Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mind-
liche Verhandlung am 5. Mai 1970 durch

Senatsprésident Schmi¢tt

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. K1 &8 B ,
Bundesrichter Mellwit 2z,
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Bundessozialrichter W einreich und

Bundessogzialrichter B 6 s s o W
fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom
24. Mai 1967 wird zuriickgewiesen.

Die Belklagte hat dem Kl&ger die Kosten des Revi-

sionsverfahrens zu erstatten.

-2 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
KU(;ste;(I)%SG t (mobile AQQ) D App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Beteiligten streiten dariiber, ob bei einem Waldarbeci-
ter einer Gemeinde des Landes Rheinland-Pfalz Vollbeschaf-
tigung im Sinne des § 7 Abs. 4 Nr. 1 des Bundeskindergeld-
gesetzes (BKGG) schon dann vorliegt, wenn er die im
Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) und in den zu § 41
des Mantel-Tarifvertrags filir Arbeiter des Bundes (MTB II)
und des Mantel-Tarifvertrags fir Arbeiter der Léadnder

(MTL II) abgeschlossenen Tarifvertrigen fiir die GewdZhrung
des vollen Kinderzuschlags festgesetzte Beschaftigungs-
grenze erreicht.

Der KlHger ist aufgrund eines am 12. April 1965 geschlos-
senen Arbeitsvertrages als Waldarbeiter bei der Gemeinde
Neuendorf - Forstamt Prim-Nord - beschidftigt. In dem
Arbeitsvertrag heifBit es: "Mit Riicksicht auf den landwirt-
schaftlichen Betrieb des Arbeitnehmers ist fUr die Zeit
seiner Beschdftigung als Waldarbeiter eine monatliche
Arbeitszeit von weniger als 160 Stunden vereinbart."

Im Juli 1965 beantragte der Kldger, Vater von mehreren
Kindern unter 18 Jahren, beim Arbeitsamt Trier, ihm Kin-
dergeld zu gewdhren. Mit Bescheid vom 12. August 1965
lehnte die Kindergeldkasse des Arbeitsamts den Antrag
des Klagers mit der Begriindung ab, er sei als Waldarnei-
ter der Gemeinde Neuendorf mit einer Beschdftigungszcit
von mehr als 143 Stunden monatlich als Vollbeschdftigter
anzuschen; es fehle daher an den Voraussetzungen des

§ 7 Abs. 4 Nr. 1 BKGG., unter denen die den Anspruch auf
Kindergeld ausschlieBende Vorschrift des § 7 Abs. 1

Nr. 3 BKGG nicht gelte. Der Widerspruch des Klidgers
blieb erfolgios (Widerspruchsbescheid vom 28. Septemier

1065) .
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Hiergegen hat der Kldger Klage erhoben. Das Sozlalgericht
(3G) Trier hat mit Urteil vom 24. Juni 1966 die angefoch-
tenen Bescheide aufgchoben und die Beklagte verurteilt,
an den Kliger fiir die Zeit vom 1. April 1965 bis 31. Mai
1966 mit Ausnahme des Monats Mirz 1966 Kindergeld zu zah-
len sowie dem Klager Uber seine Anspriiche auf Kindergeld
fiir die Zeit vom 1., Juni 1966 an einen neuen Bescheid

zu erfeilen, wobei die Beklagte aus dem Gesichispunkt
der Arbeitszeit als Forstarbeiter Kindergeld nur dann
verweigern diirfe, wenn der Kldger wenigstens 160 Arveits-
stunden monatlich abgeleistet habe. Die hiergegen ein-
gelegte Berufung der Beklagten hat das Landessozial-
gericht (LSG) Rheinland-Pfalz mit Urteil vom 24. Mai

1967 zuriickgewiesen., Es hat ausgefiihrt: Zwar werde nach
dem BAT, dem MTB II und dem MTL II der volle Kinderzu-
schlag bereits bei einer regelmdfligen wochentlichen Be-
schaftigungszeit von durchschnittlich 33 Stunden - monat-
lich 143 Stunden - gezahlt; diese tarifvertraglichen Be-
stimmungen seien jedoch filir die Beurteilung, ob der Kla-
ger vollbeschdftigt sei, nicht maBgebend. Bei Arbeitern
der Forstwirtschaft liecge Vollbeschaftigung erst vor,
wenn sie monatlich 160 Arbeitsstunden beschidftigt seien,
wie sich auch aus dem flr Waldarbeiter des Bundes gel-
tenden Tarifvertrag vom 27. Juli 1960 ergebe. Dem Klager
konne deshalb Kindergeld nur versagt werden, soweit seine
Arbeitszeit monatlich 160 Arbeitsstunden erreiche oder
Uberschreite.

Das LSG hat die Revision zugelassen.

Die Beklagte hat Revision eingelegt. Sie beantragt,

das angefochtene Urteil und das Urteil des SG
vom 24. Juni 1966 aufzuheben sowie die Klage
abzuweisen.
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Sie rlgt, das LSG habe § 7 BKGG verletzt. Nach Abs. 4
Nr. 1 dieser Vorschrift seien auch bei Waldarbeitern
die nach den allgemeinen - tarifvertraglichen - Rege-
lungen des Bundes und der Lander mafBgeblichen Krite-
rien fir die Gewdhrung von Kindergeld zugrunde zu
legen. Deshalb sei auch fir sie die zeitliche Grenze
von 143 Stunden im Monat mafgebend.

Der Klédger beantragt,
die Revision zuriickzuweisen.

Er h&dlt das angefochtene Urteil flr richtig.

Die Beteiligten'haben sich mit einer Entscheidung ohne
mindliche Verhandlung durch Urteil einverstanden er-
kldrt (§ 124 Abs. 2 des Sozialgerichtsgese tzes -SGG~).

II

Die nach § 162 Abs. 1 Nr. 1 SGG statthafte Revision ist
zuldssig, aber nicht begriindet.

Nach § 7 Abs. 1 Nr. 3 BKGG wird Kindergeld nicht gewghrt,
wenn eine Person, bei der das Kind nach § 2 Abs. 1 BKGG
berlicksichtigt wird, Arbeitnehmer - u.a. - einer Gemeinde
ist. Jene Ausschlufivorschrift des § 7 Abs. 1 Nr. 3 BKGG
gilt jedoch nicht fiir Kalendermonate, in denen der Ar-
beitnehmer der Gemeinde nicht vollbeschdftigt ist und
infolgedessen nicht die Voraussetzungen erflillt, unter
denen Arbeitnehmer des Bundes und der Lander nach den
tarifvertraglichen Bestimmungen den vollen Kinderzu- '
schlag erhalten (§ 7 Abs. 4 Nr. 1 BKGG). Die Frage, oD

der Klager diese Voraussetzungen der Ausnahmevorscnrift

des § 7 Abs. 4 Nr. 1 BKGG erfiillt, 1dB8t sich aus dem
Wortlaut des Gesetzes allein nicht beantworten. Darin
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ist nédmlich weder der Begriff der Vollbeschdftigung ndher
erldutert noch angegeben, welche - die Gewdhrung von Kin-
derzuschleg regelnden - tarifvertraglichen Bestimmungen
gemeint sind. Immerhin wird an die allen einschlégigen
Tarifvertrédgen geldufige Beziehung zwischen dem AusmaB
der Beschédftigung - vollbeschidftigt oder nicht - und der
Hohe des Kinderzuschlags (vgl. z.B. § 31 BAT und § 41
NTB II in Verbindung mit dem hierzu geschlossencn Tarif--
vertrag betr. Kinderzuschlidge vom 3, Juni 1964) ange-
knupft. Die Bestimmungen der Tarifvertrage sind daher
nicht nur fir die HShe der Kinderzuschlidge, sondern auch
dafur von Bedeutung, was unter dem Begriff der Vollbe-
schaftigung zu verstehen ist. Es kommt deshalb vor allem
darauf an, welche "tarifvertraglichen Bestimmungen" in

§ 7 Abs. 4 Nr. 1 BKGG angesprochen sind.

Die Beklagte vertritt die Auffassung, in der hier umstrit-
tenen Vorschrift des § 7 Abs. 4 Nr. 1 BKGG seien mit
"tarifvertraglichen Bestimmungen" die allgemeinen tarif-
vertraglichen Regelungen des Bundes und der Liander (§ 31
BAT, § 41 MTB II und § 41 MTL II) gemeint; damit habe
einefir alle Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes glel-
che Beschidftigungsgrenze normiert werden sollen, so dafB
der Verwaltung die Beurteilung erleichtert werde, ob die
Leistung fir ein Kind im Rahmen der allgemeinen Kinder-
geldregelung oder durch den Arbeitgeber zu gewdhren sei.
Deshalb genlige es fir die GewiZhrung des Kindergeldes
nicht, daB dem Arbeitnehmer nach anderen tarifvertrag-
lichen Vorschriften ein gekiirzter Kinderzuschlag gezanlt
werde. Well nach den vorstehend angefilhrten tarifvertrag-
lichen Bestimmungen die Uberwiegende Zahl der Arveitnehmer
des Bundes und der Lander - bis zum 31. Dezember 196C -
die Vollbeschaftigung und damit auch das Anrecht auf den
Kinderzuschlag bei einer Arbeitszeit von 33 Stunden
wdchentlich bzw. 143 Stunden monatlich erreichten - die
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Grenze liegt jetzt bei 32 Stunden und 15 Minuten wdchent-
lich -, meint die Beklagte auch den Klidger bei ciner
monatlichen Arbeitsleistung von 143% Stunden als voll-
beschédftigt und deshalb vom Kindergeld ausgeschlossen
anschen zu miissen. Dabei iibersieht sie, daB durch § 3
Abs. 1 Buchst. a sowohl des MTB II als auch des MTL Il
die Arbeiter in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, die
unter die Tarifvertrige flir die Forstarbeiter der L&nder
fallen, von den filir die Ubrigen Arbeiter des Bundes und
der Lander getroffenen Regelungen ausgenommen sind.
Damit sollte erreicht wcrden, daB den bei Waldarbeitern
gegebenen fachlichen Besonderheiten Rechnung getragen
werden kann. Aus diesem Grund 138t sich § 7 Abs. 4

Nr. 1 BKGG nicht dahin auslegen, daB - wie die Revision
meint - Vollbeschéftigung dann erreicht ist, wenn die
Uberwiegende Zahl der Arbeitnehmer des Bundes und der

Lander nach den fiir sie geltenden tariflichen Regelun-
gen den vollen Kinderzuschlag erhdlt. Dies wlrde ném-
lich zu dem nicht vertretbaren Ergebnis flhren, daB

die unter eine vom MTB IJ und MTL II abweichende Rege-'
lung fallenden Waldarbeiter, wenn sie zwischen 143% und
159 Tarifstunden erreichen, weder den vollen Kinderzu-
schlag noch das Kindergeld erhalten.
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Das LSG hat es deshalb bei der Anwendung des § 7 Abs. 4
Nr. 1 BKGG mit Recht darauf abgestellt, daB dem Sinn
und Zweck dieser Vorschrift nur eine Auslegung gerecht
wird, welche die Frage, ob das Tatbestandsmerkmal 'nicht
vollbeschidftigt" erfiillt ist, nach defjenigen tarifli-
chen Regelung beurteilt, die fir den persdnlichen, sach-
lichen und fachlichen Bereich der Jjeweils in Frage kom-
menden Gruppe von Arbeitnehmern getroffen worden ist,
also hier der Waldarbeiter der Gemeinden von Rheinland-
Pralz. MaBgebend fiir die Bestimmung des Tatbestandsmerx-
mals "nicht vollbeschiaftigt" im Sinne des § 7 Abs. 4

Nr. 1 BKGG ist danach § 45 des Manteltarifvertrages fur
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die Waldarbeiter des Staates und der Gemeinden in Rheinland-
Pfalz vom 1. Oktober 1964 (TVW 65). Nach § 45 Abs. 1 Satz 1
TVW 65 erhalten diese Arbeiter den vollen Kinderzuschlag
erst, wenn sie im Lohnzahlungszeitraum (Kalendermonat)

160 oder mehr Tarifstunden erreicht haben. Erst dann liegt
bei ihnen Vollbéschéftigung vor. Hieraus folgt, daf bei dem
Kldger in den Monaten, in denen er 160 Tarifstunden nicht
erreicht hat oder nicht erreicht, der Tatbestand des § 7

Abs. 4 Nr. 1 BKGG gegeben ist; er war nicht vollbeschidftigt
und hat infolgedessen nicht die Voraussetzungen erfillt,
unter denen Arbeitnehmer des Bundes und der Landern nach den
tarifveftraglichen Bestimmungen den vollen Kinderzuschlag
erhalten. Denn nach § 45 Abs. 3 TVW 65 wird den Waldarobeitern
des Landes Rheinland-Pfalz - ebenso wie den Waldarbeitern der
anderen Ldnder nach den entsprechenden Tarifvertrdgen und
auch denjenigen des Bundes nach dem Tarifverﬁrag vom 27. Juli
1960 - der volle Kinderzuschlag erst gewdhrt, wenn sie monat-
lich 160 Tarifstunden erreicht haben.

Nach alledem hat das LSG zu Recht entschieden, daB dem Kliager
Kindergeld nur versagt werden kann, soweit seine Arbeitszeit
monatlich 160 Tarifstunden erreicht oder iliberschreitet.

Die Revision der Beklagten ist somit zurlickzuweisen (§ 170
Abs. 1 SGG).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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