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Bundessozialgericht
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: in dem Rechtsstrekif

 gegen

Bundesanstalt filr Arbolf,
irndberg, Regensburger: Strane 104,

Beklagta ung Antragsgegnarin.

Der 7, Senat des Bundessozialgerichts hat am 15. Mirz 1975
durch den Vorsitzenden Richter Dre Br oc k e und die
Richter Drs Wi tte und Hennig Dbeschlossen:

Der Antrag des Kligers auf Bewilligung des Armenrechts fir
dic Revision gegen das Urtell des Hessischen Landessoziale
’ gerichta voam 29. Mai 1974 wird abgelehnt. >

Gsﬂnggt .
Dem Kliger kann daas Armenrecht nicht bewllligt werden, weil
die von ihm beabsichtigte Rechtsverfolgung (Revision) keine
hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet (& 167 Sozlalgerichts
gesetz =~5GC- iVm § 114 2ivilprozcfordnung =ZPC-). Soziale
gericht (SG) und Landessozialgericht (LSG) haben - im Srocbnf
jedenfalls - zutreffond erkannt, daf dem Kliger ein Anspruch
gegen die Beklagte auf Forderung seiner Tellnahme an dem elf.
monatigen Lehrgang an der "Akademie der Arbeit® in Frankfurt,
Main nicht zustcht. Es handelt sich dabel nicht um cine Mafle
nahme der beruflichen Fortbildung 1.S. des § 41 Abs. 1

Arbeitsfbrderungsgesetz (AFG). Nach den = dem Inhalt des in
Bezug gencmmenen Prospektes der Akadenmie entsprechenden =
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reststellungen des LSG dient der Lehrgang nicht einer spezie
fischen beruflichen Fortbildungs es soll darin vielmehr die
Persdnlichkelit des Horers so gefdrdert und gebildet werden,

1a0 er Tatbeutlnde und Zusammonhinge wirtschaftlicher, gesclle
schaftlicher und politischer Art erkennen, solbstindig durche
icnken und bourteilen kanne. Insbesondere fehlt es bel dem Lohr=
jang an den fir cine f8rderbare Fortbildungsmafnahme nach § 41
\bs. 1 AFG objcktiv erforderlichen Zugangsvoraussetzungen edner
abgeschloscenen Berufsausbildung® oder ciner "angemessencen
Jorufserfahrung”s Dem Sinn und Zweck der beruflichon Fortbil-
iung entsprechend mud es sich dabel um die Ausbildung oder Ere

fahrung in einem bestimmten Beruf oder doch einer bestimmbaren

Jerufsgruppe handeln, auf denen die berufliche Welterbildung
wufbauen kanne FUr den hior streitigen Lehrgang wird aber

lediglich eine mchrjdhrige praktische Erfahrung im Botricbhse-
leben oder in der Verwaltung vorausgesetzt; es gentlgt hierzu

1150 praktisch jede Art beruflicher Thtigkeit in einem Botricd

xder einer Vorwaltung. Der Lohrgang'‘ist daher weder nach sef-

1en Zucanggvoraussetzungen noch nach scinem Bildungszicl borufs- -

xecogene. Dom steht nicht entgegen, dad das dort vermittelte
M1ldungsgut - wie auch jede gehobene Allgemeinbildung - fUr
sinen weiten, unbestimmten Kreils beruflicher Titigkeiten ganz
interschiedlicher Art niltzlich und cinem beruflichen Aufstieg
fGrderlich sein mage. Das LSG hat auch zutreffend entschieden,
1a3 die Tellnahnme des Kligers an dem Lehrgang nicht als beruf-
liche Umschulung fe5. dos 5 47 Abs. 1 Satz 1 ARG zu fErdern
lzty well der Lehrgang nicht das Ziel hat, den Ubergang in eine
>estimte andere berufliche Titigkeit zu ermﬂglichen.
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