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Bundessozialgericht

7 RAr 90/8U4 Im Namen des Volkes

Urteil
in dem Rechtsstreit
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Kldgerin und Revisionskldgerin,

Prozefbevollmichtigte: ....iv ... ceeter e st st ee s aanas
g e gen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche

Vernandlung am 26. Juni 1986

fiir Recht erkannt:
Die Revision der Kligerin gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 13. April 1984 wird

zuriickgewiesen.

Kcosten sind nicht zu erstatten.
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Die Kl&gerin wendet sich gegen die Versagung von Leistungen wegen

Arbeitslosigkeit.

Die 1959 geborene Klidgerin hat eine dreijdhrige Fachschulausbil-
dung als staatlich anerkannte Erzieherin abgeschlossen. Im An-
schlu an den zwei Jahre umfassenden sog ersten Ausbildungsab-
schnitt bestand sie die erste Teilprifung. Danach war sie vom

1. August 1981 bis 31. Juli 1982 als Erzieherin zur Ableistung
des Berufspraktikums (sog zweiter Ausbildungsabschnitt) ohne
Entgelt beschaftigt; Jedoch fllhrte die Beschiftigungsstelle, eine
katholische Kirchengemeinde, filr sie bis 30. April 1982 Sozial-
versicherungsbeitrdge an die Krankenkasse nach einem (fiktiven)
monatlichen Bruttobetrag von 30,- DM ab. Vom 29. Juni 1982 bis
30. September 1982 war die Kl&dgerin auBerdem in einer Kinder-
Kurklinik als Erzieherin angestellt. Nach Bestehen der Abschlub-
prufung meldete sie sich am 1. Oktober 1982 arbeitslos und be-

antragte Arbeitslosengeld (Alg).

Durch Bescheid vom 9. November 1982 (Widerspruchsbescheid vom
28. Januar 1983) lehnte die Beklagte den Antrag der Kldgerin ab,
da sie weder fur einen Anspruch auf Alg noch auf Arbeitslosen-
hilfe (Alhi) die Voraussetzungen einer ausreichend langen bei-
tragspflichtigen Beschaftigung erfillle. Sie habe nur in der Zeit

vom 29. Juni 1982 bis 30. September 1982, also fir 94 Kalen-
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dertage, in beitragspflichtiger Beschiftigung gestanden; die Zeit

der Ableistung des Berufspraktikums sei beitragsfrei gewesen.

Das Sozialgericht (SG) hat die vorgenannten Bescheide aufgehoben
und die Beklagte verurteilt, der Klidgerin ab 1. Oktober 1982 Alg
zu gewdhren (Urteil vom ¢. Januar 1984). Es hat die Berufung

Zugelassen,

Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessozialgericht (LSG)
das Urteil des SG aufgehoben und die Klage abgewiesen (Urteil vom
13. April 1984). Zur Begrindung hat das LSG ausgefihrt: Die
Kldgerin erfiille nicht die nach § 104 Abs 1 Satz 1 ArbeitsfOrde-
rungsgesetz {AFG) erforderliche Anwartschaftszeit von 360 Tagen
beitragspflichtiger Beschidftigung in der Rahmenfrist. Die hierfur
in Betracht kommende Praktikantenzeit sei keine zur Bundesanstalt

fir Arbeit (BA) beitragspflichtige Beschdftigung gewesen.

Dies folge aus Charakter und Zielsetzung des Praktikums nach den
fir die Ausbildung flr staatlich anerkannte Erzieher/Erziehe-
rinnen geltenden Bestimmungen der rheinland-pfdlzischen Landes-
verordnung iber die Bildungsgdnge fir Sozialwesen der Fachschule
vom 4. Marz 1978 (GVB1l Rhl-Pf 1978, 196 - FachschulVO - So-
zialwesen -). Danach dauere der Bildungsgang flir Erzieher dreil
Schul jahre. In den ersten beiden Schuljahren (erster Ausbil-
dungsabschnitt) erfolge eine vorwiegend theoretische Ausbildung
in Vollzeitunterricht, im dritten Schul jahr ein gelenktes, durch
Teilzeitunterricht der Fachschule begleitetes Berufspraktikum

(zweiter Ausbildungsabschnitt). Die FachschulVO - Sozialwesen -
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bestimme, daB der Bildungsgang fir Erzieher mit einer Priifung
abschliefle, bestehend aus zwei Teilpriifungen. Die erste Teilpri-
fung finde am Ende des ersten Ausbildungsabschnitts statt. Die
zweite Teilprlfung erfolge nach Zulassung am Ende des zweiten
Ausbildungsabschnitts als mlindliche Prifung; sie diene der Fest-
stellung, ob der Schiuler die im ersten Abschnitt erworbenen
theoretischen Kenntnisse in der praktischen Berufstitigkeit an-

wenden k&nne.

Entsprechend den Regelungen in § 3 Abs 3, § 5 Abs 1, 3, # der
FachschulV0O - Sozialwesen - bezeichne die Verwaltungsvorschrift
des Kultusministeriums von Rheinland-Pfalz vom 1. Oktober 1981
(Amtsblatt Nr 24/1981 S 485) den zweiten Ausbildungsabschnitt als
ein gelenktes, durch Teilzeitunterricht in der Fachschule be-
gleitetes Praktikum, das nach einem Rahmenplan durchgefiuhrt und
von der ausbildenden Fachschule Uberwacht werde. Das Praktikum
diene der fachgerechten Einarbeitung in die Berufspraxis und sei
wesentlicher Bestandteil der Ausbildung; wihrend seiner Laufzeit
sei ein Lehrer der Fachschule als Ausbildungsbetreuer fir den

Schiiler eingesetzt.

Durch die FachschulV0 - Sozialwesen - sei die friher zweiphasige
Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher in eine einphasige
umgewandelt worden mit der MaBigabe, daB an die Stelle des bis-
herigen selbstidndigen Praktikums (sog Anerkennungsjahr) ein ge-
lenktes, durch Teilzeitunterricht begleitetes Berufspraktikum als
Schiler getreten sei. Dieses sei nach Sinn- und Zweckregelung wie

nach tatsdchlicher Ausgestaltung schulische Veranstaltung. Das
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LSG verweist dazu auf die Erlasse des Kultusministeriums von
Rheinland-Pfalz vom 11. Juni 1982 und 17. Februar 1982 sowie

auf dessen Auskunft vom 5. Januar 1984,

Aufgrund dieser Ausgestaltung des Praktikums sei fraglich, ob es
ein Beschidftigungsverhdltnis mit der Folge der Beitragspflicht
nach § 168 Abs 1 Satz 1 AFG sei. Ausbildungsverhdltnisse erfasse
diese Vorschrift nur bei betrieblicher Berufsbildung, dh solcher
nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Infolgedessen liege ein
Berufsausbildungsverhdltnis nicht vor, wenn und soweit ein be-
rufliches Praktikum Bestandteil einer schulischen Ausbildung sei.
Fur den hier streitigen zweiten Ausbildungsabschnitt sei deshalb
ausschlaggebend, daf er am Status des Auszubildenden als Schiler
der Fachschule nichts &dndere. Es handele sich um ein Berufsprak-
tikum im klassischen Sinn; der Auszubildende bleibe seinem Er-
scheinungsbild nach der Fachschule zugehdriger Schiiler; ihn
treffe im Unterschied zu dem in betrieblicher Berufsbildung
stehenden Auszubildenden nicht das Risiko des Verlustes des Aus-
bildungsplatzes, denn die Fachschule als Ausbildungsstitte ge-

wdhrleiste nach dem Landesrecht auch die praktische Ausbildung.

Selbst bei Annahme einer beitragspflichtigen Beschidftigung zur
Berufsausbildung nach § 168 Abs 1 Satz 1 AFG widhrend des hier
streitigen Praktikums ergibe sich dann Beitragsfreiheit jeden-
falls aus 5§ 169 Nr 1 AFG iVm § 172 Abs 1 Nr 5 Reichsversiche-
rungsordnung (RV0O) 1idF des Gesetzes Uber die Krankenversicherung
der Studenten vom 24. Juni 1975 (BGB1 I 1536 -KVSG-). Danach

seien versicherungsfrel ua Personen, die wdhrend der Dauer ihres
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Studiums an einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule
gegen Entgelt beschiftigt sind. MaBgebend daflir seien die tat-
sdchlichen objektiven Gegebenheiten, die nach Ausgestaltung und
Sinn- sowle Zweckregelung des Ausbildungsabschnitts vorliegen.
Entscheidend sei allein, ob das Studium oder die Ausbildung die
Hauptbeschdftigung sei, der "Beschdftigte'" seinem Erscheinungs-
bild nach Student oder Schiler bleibe. Auf die wichentliche
Arbeitszeit und ein etwa erzieltes Entgelt komme es ebensowenig
an, wie auf die Frage, ob die TAtigkeit neben dem Studium oder
als dessen Bestandteil ausgelibt werde. Versicherungspflicht be-
stehe seit dem KVSG nur in der Krankenversicherung, nicht jedoch

in der Arbeitslosen- und Rentenversicherung.

Im vorliegenden Fall seien die Auszubildenden auch widhrend des
Praktikums ihrem Erscheinungsbild nach Schiiler geblieben, wie
sich aus der Ausgestaltung der Ausbildung in der Landesverordnung
ergebe. Dies auch mit Auswirxungen auf die sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung der Praktikantenzeit zu regeln, sei Sache
des Landesgesetzgebers gewesen, ohne daB er deswegen seine
Kulturhoheits-Kompetenz (Art 30, 70 Grundgesetz -GG-) {liber-
schritten hdtte. Es verstoBle auch nicht gegen den Gleichbehand-
lungsgrunasatz des Art 3 GG, wenn andere Linder an der zweipha-
sigen Ausbildung mit der Folge der Beitragspflicht im selbstan-

digen, bezahlten Praktikum festhielten.

Die Rechtsprechung zur Versicherungspflicht von Praktikanten, die
nicht an einer Hoch-, Fachhoch- oder Fachschule immatrikuliert

sind, sei nicht anwendbar; denn hier folge aus dem Landesrecht,
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daf konkret zwel voneinander unabhidngige, getrennte Ausbildungs-
abschnitte nicht vorldgen. Das streitige Praktikum sei kein
"Nachpraktikum”, das lediglich der Erlangung der staatlichen Er-
laubnis oder Anerkennung zur Ausilibung des Erzieherberufs diene.
Dem stehe schon entgegen, daB die schulische Gesamtausbildung

erst durch die abschliefBende Prifung vor Lehrern der Fachschule

beendet sei.

Der Versicherungsfreiheit stehe es schliepiich nicht entgegen,
daB wdhrend der friheren zweiphasigen Ausbildung das Praktikum

- Wwie gegenwdrtig in einigen anderen Bundeslindern - als bei-
tragspflichtig angesehen worden sei. Dies gewahre ebensowenig
Vertrauensschutz wie eine vom Tridger der Ausbildung und vom Ver-
sicherungstrdger friher vertretene andere Auffassung zur bei-
tragsrechtlichen Beurteiiung des streitigen Praktikums. Auch die
Abfuhrung von Beitrdgen sei ohne Belang, da es fur die Gewdhrung
von Leistungen der Arbeitslosenversicherung nicht hierauf, son-
dern lediglich auf den beitragspflichtigen Charakter einer Be-
schiaftigung ankomme. Ebensowenig gewdhre die fehlerhafte Ge-
widhrung von Leistungen an andere Personen einen Anspruch auf

Wiederholung.

Mit der Revision riigt die Klagerin die Verletzung von §% 100, 104
Abs 2 und 3, 168, 169, 173 AFG, § 172 Abs 1 Nr 5 RVO, Art 3, 30,
70 GG, Art I § 45 Sozialgesetzbuch - Verwaltungsverfahren -

(SGB 10). Sie trdgt dazu vor:

Der Klageanspruch sei gerechtfertigt, weil die Kldgerin sich

widhrend des Berufspraktikums in beitragspflichtiger Beschiftigung
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befunden habe. Die FachschulVO - Sczialwesen - verstoBe insoweit
gegen das Grundgesetz, als sie das streitige Praktikum als
schulische Veranstaltung regele. Aus einer Gesamtschau der Art T4
Nr 12, 70, 30, 31 GG iVm § 5 Abs 1 Satz 1 Arbeitsgerichtsgesetz
(ArbGG), § 2 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) folge, da® es dem Lan-
desgesetzgeber verwehrt sei, Uber den Begriff des Arbeitnehmers
zu befinden. Ob ein Arbeitsverhdltnis vorliege, richte sich
lediglich nach tatsdchlichen objektiven Gegebenheiten. Diese
zeigten hier die Beitragspflicht auf. Die Kldgerin sei wdhrend
des Praktikums gegeniiber der katholischen Kirchengemeinde wei-
sungsgebunden gewesen. Der Arbeitgeber habe Art und Weise, Ort,
Zeit und Umfang der Arbeiten bestimmt. Der Teilzeitunterricht
habe nur an einem Tag im Monat stattgefunden. Nicht anders sei es
bei einem Berufsschulunterricht, der sogar mehrmals monatlich
erfolge. In beiden Fillen liege betriebliche Ausbildung vor. Die
vom LSG herausgestellte Frage des Arbeitsplatzrisikos sei dem
bundesrechtlichen Begriff des Arbeitnehmers nicht wesensimmanent.
Die auszubildende Stelle habe im vorliegenden Fall nicht die
O6ffentlich-rechtliche Pflicht, den Praktikanten auszubilden. Der
Landesgesetzgeber dlirfe zwar die Rahmenbedingungen fir die Er-
zieherausbildung selbstdndig regeln; er sei jedoch nicht befugt,
die Praktikantenzeit einer schulischen Veranstaltung zu unter-
stellen, wenn faktisch und objektiv ein Arbeitnehmerstatus be-
griindet sei. Dies verletze Art 74 Nr 12 GG. Auch Art 3 GG seil
verletzt; flr die unterschiedliche Gestaltung der gleichen Aus-
bildung - einphasige in Rheinland-Pfalz, zweiphasige in anderen
Bundesldndern - liege kein sachlicher Grund vor, solange trotz

der Regelung weiternhin in Rheinland-Pfalz die zweistufige Aus-
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bildung betrieben werde.

Das Praktikum sei auch nicht nach § 169 Nr 1 AFG iVm § 172 Abs 1
Nr 5 RVO beifragsfrei gewesen. $ 172 Abs 1 Nr 5 RV0O idF des KVSG
beziehe sich nur auf eine entgeltliche Beschiftigung neben dem
Studium. Dies folge aus der Rechtsdnderung durch das KVSG; denn
Zuvor habe die Vorschrift Versicherungsfreiheit bestimmt fir Be-
schiftigungen, "zu oder widhrend" einer Ausbildung. Mit dem KVSG
habe der Gesetzgeber das Wort "zu" gestrichen, um Ubereinstimmung
mit den Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung herbei-
zufihren; dies gelte auch fiir die fAnderung des § 1649 Nr 1 AFG. In
der Rentenversicherung seien namlich alle entgeltlich beschidf-

tigten Arbeitnehmer versichert, ebensc Lehrlinge oder sonst zur

SUNJWUWESS[[9)IN JOP J[I9[, YoNY SToMUIH

Berufsbiidung Beschiftigte, Die Kldgerin sei dementsprechend

S[e purs

beitragspflichtig, weil nicht neben dem Studium beschdftigt ge-
wesen. Soweit die FachschulVO - Sozialwesen - diesem Status der

Praktikanten entgegenstehe, verstobBe sie gegen Art T4 Nr 12 GG

DYIN ' B8 §§ YoeU Yuequaleq

und sei nichtig.

1ZInyosa8

Auf die tatsidchliche Beitragsentrichtung an die Einzugsstelle
komme es zwar nicht an; gleichwohl folge daraus eine Bindungs-
wirkung fir die Pflicht der Beklagten zur Leistungsgewdhrung. Die
Erstattungsregelung des § 186 AFG biete dafir keinen hinreichen-

den Ausgleich.

Die Kldgerin beantragt sinngemif,
das Urteil des Landessozialgerichts aufzuheben

und die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
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-10-
des Sozialgerients zuriickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision der Kldgerin zurlickzuweisen.

Zur Begriindung bezieht sie sich auf die ihrer Meinung nach zu-

treffende Begriindung der angefochtenen Entscheidung.

Beide Beteiligte haben erklidrt, da sie mit einer Entscheidung
ohne mlUndliche Verhandlung durch Urteil einverstanden sind (§ 124

Abs 2 SGG).

II

Die Revision der Kldgerin ist nicht begriindet. Sie besitzt fiir
die Zeit ab 1. Oktober 1982 weder einen Anspruch auf Alg noch

auf Alhi.

Gegenstand des Verfahrens ist der Bescheid der Beklagten vom

9. November 1982 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom
28. Januar 1983 (§ 95 SGG). Die Beklagte hat darin zutreffend
Anspriiche der Kligerin auf Alg und Alhi abgelehnt. Das LSG hat
zwar ausdricklich nur den Bestand eines Anspruchs auf Alg ver-
neint. Seine Feststellungen ergeben jedoch, daB auch ein Anspruch
auf Alhi nicht vorliegt. Hieriliber ist ebenfalls zu entscheiden,
weil der Antrag auf Alg nach dem Grundsatz der Meistbeglinstigung

den Antrag auf Alhi einschlieBt und Anhaltspunkte fir eine Be-
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-11-

schrdnkung des Antrags auf den ausschlieflich genannten Alg-An-
spruch nicht vorliegen (vgl dazu BSGE 44, 164, 167 = SozR 4100

§ 134 Nr 3; BSGE 49, 114, 115 = SozR 4100 § 100 Nr S).

Sowohl fir einen Anspruch auf Alg wie flir einen solchen auf Alhi
ab 1, Oktober 1982 fehlt es an der Voraussetzung einer aus-
reichend langen beitragspflichtigen Beschiftigung in der voran-
g8ehenden Zeit. Auszugehen ist von den Vorschriften des AFG idF
des am 1. Januar 1982 in Kraft getretenen Arbeitsfdrderungs-
Konsolidierungsgesetzes vom 22. Dezember 1981 (BGBLl I 1497
~-AFKG-). Der Anspruch auf Alg setzt danach die Erfilllung der An-
wartschaftszeit durch mindestens 360 Kalendertage beitrags-
pflichtiger Beschiftigung in der Rahmenfrist voraus (§§ 100

Abs 1, 104 Abs 1 AFG). Die Rahmenfrist betrigt drei Jahre und
geht dem ersten Tag der Arbeitslosigkeit unmittelbar voraus, an
dem die sonstigen Voraussetzungen flir den Alg-Anspruch erflillt
sind oder nach § 105 AFG als erflillt gelten (§ 104 Abs 2 und 3
AFG). FlUr den erhobenen Alg-Anspruch liuft die Rahmenfrist folg-
lich vom 1. Oktober 1979 bis 30. September 1982. Flir den
Alhi-Anspruch muf der Antragsteller im letzten Jahr vor der maB-
geblichen Arbeitslosmeldung - sofern er keinen vorangehenden
Alg-Anspruch besessen und ausgeschépft hat - mindestens 150 Ka-
lendertage in beitragspflichtiger Beschi#ftigung gestanden haben
(§ 134 Abs 1 Nr 4 Buchst b AFG; vgl dazu BSG vom 12. Dezember
1985 - 7 RAr 75/84); das ist hier die Zeit vom 1. Oktober 1981

bis 30. September 1982.

Die Kldigerin war weder in der Zeit vom 1. Oktober 1979 bis
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30, September 1982 mindestens 360 Kalendertage, noch in der Zeit
vom 1. Oktober 1981 bis 30. 3eptember 1982 mindestens 150 Ka-
lendertage beitragspflichtig beschiaftigt. In beide Zeitriume
fd1lt lediglich ihre Jjeweils kiirzere beitragspflichtige Beschif-
tigung vom 29. Juni 1982 bis 30. September 1982. Damit fehlt es
an den oa gesetzlichen Voraussetzungen flr einen Anspruch auf Alg
oder Alhi ab 1. Oktober 198z. Die Zeit des Berufspraktikums vom
1. August 1981 bis 371. Juli 1982 kann insoweit insgesamt nicht
pberlicksichtigt werden; denn durch die Auslibung dieser Praktikan-

tentitigkeit ist keine Beitragspflicht zur Beklagten entstanden.

Das LSG hat festgestellt, daf der hier in Rede stehende Bil-
dungsgang fir Erziener/Erzieherinnen drei Schuljahre umfaBt und
der streitige zweite Ausbildungsabschnitt im dritten Schul jahr
ein gelenktes, durch Teilzeitunterricht begleitetes Berufsprak-
tikum darstellt. Dieses wird nach einem Rahmenplan durchgefiihrt.
Es dient der Feststellung, ob der Schliler/die Schiilerin die im
ersten Abschnitt erworbenen Kenntnisse berufspraktisch anwenden
kann, und wird von der die Gesamtausbildung tragenden Fachschule
sowohl gewidhrleistet als auch lberwacht. Das Praktikum ist we-
sentlicher Bestandteil der Ausbildung zum Erzieher, die erst
durch Bestehen der abschlieRenden Priifung am Ende des zweiten
Ausbildungsabschnitts vollstindig beendet wird. Das Praktikum ist
deshalb nach Auffassung des LSG wie der erste Ausbildungsab-
schnitt eine schulische Veranstaltung, es Zndert am Status des

Auszubildenden als Schiller der Fachschule nichts.

Das LSG hat diese Feststellungen aus dem Inhalt der landesrecht-
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lichen Bestimmungen, insbesondere der FachschulV0 - Sozialwesen -
hergeleitet. Bei seiner Auslegung dieser Bestimmungen ist es von
deren Sinn und Zweck unter Heranziehung der tatsichlichen Aus-
gestaltung des Praktikums ausgegangen. Der Senat ist an diese
Auslegung und die darauf fuBenden Feststellungen gebunden. Abge~
sehen davon, daB die Kldgerin die Feststellungen nicht in der
nach § 163 SGG erforderlichen Weise angegriffen hat, sie sich
vielmehr lediglich gegen die Berechtigung des Landesgesetzgebers
zu derartigen Regelungen wendet, unterf#llt die Auslegung des LSG
schon deshalb nicht der Priifungskompetenz des Revisionsgerichts,
weil sie Landesrecht und insoweit nicht Bundesrecht betrifft

(§ 162 SGG). Die vom LSG ausgelegten Landesvorschriften gelten
nur im Bereich des Landes Rheinland-Pfalz, wie keiner weiteren
Begrilndung bedarf. Sie wiren allenfalls revisibel, wenn bewuRt
und gewollt inhaltlich gleiche Vorschriften in anderen Lindern
bestlinden. Dazu ist von der Kldgerin jedoch nichts vorgetragen
worden, so daB der Senat dies nicht zu priifen hat (BSGE 56, 45,

50 = SozR 2100 § 70 Nr 1; BSG SozR 4100 § 117 Nr 14).

Aufgrund seiner Feststellungen hat das LSG es fir zweifelhaft
gehalten, ob das Praktikum der Kligerin Uberhaupt eine Beschaf-
tigung, bzw ein Beschiftigungsverhiltnis mit der Folge seiner
Beitragspflicht war. Nach § 7 Abs 1 SGB 4, der nach § 173a AFG
auch flir die Beitragspflicht zur BA gilt, ist Beschiftigung die
nichtselbstdndige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhilt-
nis. GemiB § 7 Abs 2 SGB 4 gilt als Beschiaftigung auch der Erwerb
beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen

betrieblicher Berufsbildung. Flir eine derartige Berufs(aus)bil-
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dung sieht § 168 Abs 1 Satz 1 AFG grundsédtzlich Beitragspflicht
vor. Es erscheint allerdings in der Tat fraglich, ob das strei-
tige Praktikum als Beschaftigung in Form betrieblicher Berufs-
bildung iS des § 7 Abs 2 SGB 4 angesehen werden kann, wenn es

- zugleich - als schulische Veranstaltung im Rahmen einer Fach-
schulausbildung gilt; dagegen spricht zudem, daB das Praktikum
unentgeltlich abgeleistet worden ist, wiahrend fir die Beschifti-
gung 1S des § 7 SGB 4 grundsitzlich deren Entgeltlichkeit vor-
ausgesetzt wird, wie nicht nur aus dem Begriff der Beschiftigung
als solcher folgt (vgl dazu Peters, Handbuch der Sozialversiche-
rung, Erl 13 f zu § 165, 76. Nachtrag), sondern auch aus den
Bestimmungen des SGB 4 selbst {(vgl § 8 Abs 1, § 14 SGB 4). Jedoch
bedarf dies keiner Entscheidung. Denn selbst wenn wihrend des
Praktikums eine Beschiftigung iS von § 7 SGB 4, § 168 Abs 1

Satz 1 AFG vorgelegen haben sollte, war die Kligerin wihrend
dieser Zeit beitragsfrei nach § 169 Nr 1 AFG iVm § 172 Abs 1 Nr 5
RVO. Damit entfiel jedenfalls auch die Beitragspflicht nach § 168
Abs 1 Satz 1 AFG, wie der Wortlaut dieser Vorschrift aufzeigt,
Aus diesem Grund kommt es auch nicht darauf an, ob die Auffassung
des LSG zutrifft, eine betriebliche Berufsbildung liege nur dann
vor, wenn es sich um Ausbildungsverhidltnisse nach dem BBiG han-

delt.

Nach § 172 Abs 1Y Nr 5 RVO sind versicherungsfrei Personen, die
wihrend der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende
einer Hochschule oder einer sonstigen der wissenschaftlichen oder
fachlichen Ausbildung dienenden Schule gegen Entgelt beschiaftigt

sind. § 172 Abs 1 Nr 5 RVO erfaft seinem Regelungsgehalt nach

i
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auch eine Fachschulausbildung, wie die flipr Eprzieher/Erzieherinnen
in Rheinland-Pfalz (vgl BSG SozR 2200 % 172 Nr 17). Ausgehend von
der Untersteliung, daB Uberhaupt eine Beschiftigung iS des § 7
SGB 4 vorliegt, scheitert seine Anwendung im vorliegenden Fall
nicht an der Unentgeltlichkelit des von der Kligerin ausgelibten
Praktikums. Denn wenn selbst eine entgeltljch ausgelibte Prakti-
kantenbeschaftigung nach § 172 Abs 1 Nr 5 RVO versicherungsfrei
ist, kann fUr eine unentgeltlich ausgelibte nichts anderes gelten;
die Unentgeltlichkelt spricht im Gegenteil noch verstirkt dafur,
daB der Praktikant flur Zwecke der Ausbildung beschiftigt wird und
nicht zur Verwertung seiner Arbeitskraft (vgl dazu BSGE 30, 248,
249 = SozR Nr 12 zu s 172 RVO). Das fehlende Entgelt ist mithin
unerheblich (BSG vom 20. Marz 1986 - 11a RA 64/84 und 11a RA
52/85 -). MaRgebend ist allein, ob die Kligerin im Praktikum
widhrend der Dauer ihres Studiums als ordentliche Studierende
einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule beschiftigt war.

Dies ist zu bejahen.

Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) kommt es
fur die Versicherungsfreiheit einer Beschiftigung widhrend eines
Studiums iS5 des § 172 Abs 1 Nr 5 RVO darauf an, ob der Student
seinem Erscheinungsbild nach Student geblieben oder als abhidngig
beschidftigter Arbeitnehmer anzusehen ist, Dies beruht auf der
Erwdgung, daB ein Student seinem Status nhach grundsdtzlich nient
zu dem von der Sozialversicherung erfafiten Personenkreis gehort
und deshalb auch nicht aufgrund einer Beschiftigung wdhrend des
Studiums, die diesen Status nicht verdndert, in diese einbezogen

werden soll. Auf dieser Grundauffassung heruhen zahlreiche Ent-
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scheidungen des BSG Uber die Versicherungs- und Beitragsfreiheit
berufspraktischer Tdtigkeiten innerhalb eines Studiums, selbst
sowelt sie entgeltlich erfolgten (vgl die Nachweise in den Ur-
teilen des BSG vom 20. MArz 1986 - 11a RA bu/84, 11a RA 32/85

und 11a RA 52/8% -; zur berufspraktischen Titigkeit im Rahmen der
einphasigen Juristenausbildung vgl zuletzt die Urteile des Senats
vom 17. April 1498b - 7 RAr 127/84 und 7 RAr 133/84 -). Diese
Rechtsprechung beruht Ubrigens auf der Fassung des % 172 Abs 1

Nr 5 RVO durch das KVSG. Sie ergibt sich folgerichtig aus der
Erkenntnis, daB diese Anderung nicht - wie die Kldgerin meint -
bewirkt hat, daB nur noch entgeltliche Beschadftigungen neben
einem Studium von ihr erfaBt wlrden. Entscheidend ist der Gedanke
der versicherungsrechtlichen Kontinuitdt, der einen Wechsel des
Versicherungsgrundes widhrend eines Studiums vermeiden will (vgl
BT-Drucks 7/3614, Begr zu 3 1 Nr 3 - S 5 -). Fir die Anwendung
des § 172 Abs 1 Nr % RVO alter wie neuer Fassung richtet sich die
Beurteilung der Versicherungspflicht oder -freiheit einer
Beschaftigung folglich danacnh, ob sie geeignet ist, den Status
als Student dahin zu dndern, daB der Student nunmehr zum Kreis
der Beschaftigten gehdrt (vgl BSG vom 17. April 1986 aal). Nach
den oa Entscheidungen des 1%. Senats des BSG vom 20. Midrz 1986
ist ausschlaggebend, ob die Praktika Teile einer Gesamtaustildung
sind, "bei der das erst mit dem SchluBexamen abgeschlossene
Studium die Klammer bildet und deshalb im Vordergrund steht". Das
ist der Fall, wenn die theoretischen und praktischen Teile derart
verzahnt sind, daB kein Teil ohne den anderen ausbildungsmdBig
denkbar ist. Infolgedessen ist hier ein Vergleich mit praktischen

Ausbildungsteilen in herktmmlich zweiphasigen Ausbildungsgédngen
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(wie zB der zweiphasigen Juristenausbildung: Studium und
anschlieffende Referendarzeit) nicht zulissig; denn dort liegt im
Gegensatz zur einphasigen Ausbiidung ein durch entsprechenden
Examensnachweis abgeschlossenes Studium vor. Ist das Studium
hingegen erst nach Ableistung von Praktikumszeiten endgililtig
abschliefbar, verleiht dieses der gesamten Ausbildung das
Geprdge, zumal wenn die Dauer der thecoretischen Studienzeit

diejenige der praktischen Ausbildung deutlich Uberwiegt.

Eine derartige Sachlage ist auch vorliegend gegeben. Der Senat
stimmt der Auffassung des LSG zu, daB bel der einphasigen Aus-
bildung von Erziehern/Erzieherinnen nach der FachschulVO - So-
zialwesen - der Fachschillerstatus der Gesamtausbildung das Ge-
prdge gibt; der Fachschiiler bleibt damit auch widhrend des zwelten
Ausbildungsabschnitts seinem Erscheinungsbild Studierender iS des
§ 172 Abs 1 Nr 5 RVO. Insoweit obliegt dem Senat eine eigenstin-
dige Rechtsbeurteilung, da der Begriff des Erscheinungsbildes bei
der Auslegung von Bundesrecht entwickelt worden ist (BSG vom

17. April 1986 - 7 RAr 127/84% und 7 RAr 133/84 -). Die schon
erwdhnten Feststellungen des LSG zeigen auf, daf die Kligerin
sich auch wihrend des Praktikums nicht nur nach den schulrecht-
lichen Bestimmungen in einem einheitlichen Ausbildungsgang be-
funden hat, sondern auch tats#chlich zwischen dem ersten und
zWweiten Ausbildungsabschnitt eine ungeldste Beziehung zur Fach-
schule bestand. Besonderes Gewicht kommt daflir der inhaltlichen
Verknlipfung der beiden Ausbildungsabschnitte mit ihrer jeweiligen
Unselbstdndigkeit flir das Erreichen des Ausbildungszieles zu, der

fortbestehenden Verantwortlichkeit und Aufsicht der Fachschule,
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dem eindeutig zeitlichen Uberwiegen der reinen Schulausbildung
gegeniiber der praktischen T4tigkeit und letztendlich der Tat-
sache, daB die Kligerin erst durch das SchluBexamen am Ende des
Praktikums die Gesamtausbildung abschlieben konnte und abge-
schlossen hat. War aber die Kl4gerin deshalb ihrem Erscheinungs-
bild nach auch wihrend der Praktikantenzeit Schlllerin der Fach-
schule geblieben, konnte diese Zeit ungeachtet der Frage ihrer
sonstigen tatsichlichen Gestaltung nicht Beitragspflicht zur BA

ausldsen.

Die verfassungsrechtlichen Bedenken der Klégerin gegen dieses
Ergebnis vermag der Senat nicht zu teilen. Art 3 GG ist nicht
verletzt; denn es liegt keine willklirliche Ungleichbehandlung
gleicher Sachverhalte vor, wenn das Praktikum der Kligerin als
versicherungsfrei anzusehen ist. Diese Folge gilt flir alle prak-
tischen Ausbildungszeiten im Rahmen einheitlicher Studienginge,
in denen das Studium das Erscheinungsbild des Studenten oder
Schiilers prigt. Soweit praktische Beschiftigungen im Rahmen
zweistufiger Ausbildungsginge - innerhalb oder auBerhalb des
Landes Rheinland-Pfalz - anders behandelt werden, rechtfertigt
sich dies aus anderen Sachverhalten (ebenso 11. Senat des BSG
aal). Im Ubrigen kann die VerfassungsmiBigkeit eines Landesge-
setzes grundsitzlich nicht deshalb in Zweifel gezogen werden,
weil dieses von verwandten Regelungen in anderen Bundesidndern
abweicht (vgl die Nachweise aus der Rechtsprechung des BVerfG bei

Leibholz/Rinek, Komm zum GG, Anm 20 zu Art 3).

Flir die von der Kldgerin behauptete Verletzung von Art 74 Nr 12,

i
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Art 70, 30, 31 GG iVm § 5 Abs 1 Satz 1 ArbGG und § 2 BUrlG sind
keine Anhaltspunkte gegeben, Die beiden letztgenannten Vor-
schriften beschreiben den Begriff des Arbeitnehmers. Die oa
Artikel des GG petreffen die Gesetzgebungskompetenz des Bundes
und deren Abgrenzung zur Gesetzgebungskompetenz der Linder. Die
von der Klidgerin beanstandeten Regelungen der FachschulVO - So-
zlalwesen - sind ihrem Charakter nach Schulrecht. Das Schulrecht
ist aber vom GG ausschlieBlich dem Hoheitsbereich der Linder zu-
gewiesen, Der Bund hat flir diesen Gegenstand weder eine Gesetz-
gebungsbefugnis nach Art 70 ff GG noch eine Verwaltungshoheit
nach Art 30 GG (BVerfGE 6, 309, 354; vgl auch Leibholz/Rinck,
aal, Anm 2 zu Art 20). Infolgedessen ist es allein Sache des
Landesgesetzgebers, den Status eines Schiilers im Rahmen einer
schuliscnen Ausbildung zu bestimmen. Soweit dies zur Folge hat,
dall ein Schiler auch wdhrend einer tatsdchlichen Beschiftigung
nicht als sozialversicherter Arbeitnehmer gilt, kann dies bun-
desgesetzliche Regelungen liber den Begriff des Arbeitnehmers
nicht verletzen. Im librigen steht vorliegend nicht die Arbeit-
nenmereigenschaft als solche im Vordergrund, sondern deren Be-
deutung fiir eine sozialversicherungsrechtliche Beurtelilung. Diese
ist hier aber gerade nicht im Landesrecht, sondern im Bundesrecht

(y 172 Abs 1 Nr 5 RVO) geregelt.

Der Klageanspruch rechtfertigt sich schlieBlich nicht aus einer
tatsdchlichen Beitragsentrichtung zugunsten der Kldgerin. Die
Ausfihrungen des LSG, daB es fiur den Anspruch auf Alg oder Alhi
ua ausschlieBlich auf die Frage ankommt, ob die erforderliche

Beschdftigung der Beitragspflicht zur BA unterlag, entspricht der

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the 1Yol
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W Uber 200 Gesetze

- L. fi
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fur i0OS

i

1Zny2sa8 HYIN P eLY §§ Yoru Yuequaje S[e puls SUNJUILIeSS[Ia)I ) JOP J[I9], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-20-

vom LSG angefihrten Rechtsprechung des BSG. Dasselbe gilt fiir die
Ausfihrungen des LSG, daB die Kligerin sich nicht auf fehlerhafte
Entscneidungen der Beklagtern in gleicngelagerten anderen FiAllen

berufen kann.

Fehlt es nach allem bereits daran, daB die Kligerin widhrend des
Praktikums nicent in einer der Beitragspflicht zur Beklagten
unterliegenden Beschiftiguny gestanden hat, bedarf es keiner
Priifung mehr, ob die Erfillung der Anwartschaftszeit flr einen
Anspruch auf Alg oder Alhi auch deshalb scheitert, weil die Kla-
gerin nach den Feststellungen des L3G in dieser Zeit kein Ar-
beitsentgelt erhalten hat (vgl § 104 Abs 1 Satz 2 Nr 1, § 134

Abs 1 Satz 1 Nr 4 Buchst b AFG).

Die Revision muB nach allem als unbegrindet zuriickgewiesen

werden. Die Kostenentscheidung beruht auf § 183 SGG.
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