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Bundessozialgericht

7 RAr 85/83 Im Namen des Volkes

Urteil
in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionskl#ger,
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mindliche

Verhandlung am 24. Mai 1984 in Berlin

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 6. Juli
1983 aufgehoben, soweit es Unterhaltsgeld, Semester- und
Lehrmittelgebiihren sowie Fahrkosten flr die Zeit vom 3. Sep-
tember 1979 bis 30. Mirz 1981 betrifft; in diesem Umfange
wird die Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an

das Landessozialgericht zuriickverwiesen.

Im iibrigen wird die Revision zuriickgewiesen.
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Crinde

Der Kliger begehrt FOrderungsleistungen flr den inzwischen er-

folgreich abgeschlossenen Besuch einer Fachschule fir Technik.

Von 1973 bis 1976 erlernte der 1959 geborene Klidger den Beruf des
Teilezurichters. Seit dem 1. August 1976 durchlief der Kliger
eine Ausbildung als SchmelzschweiBer; im AnschluB an die Ausbil-
dung libte er diese Tdtigkeit bis zum 31. August 1979 aus. Seit
dem 3. September 1979 besuchte der Kliger eine Fachschule fiir
Technik; den Schulbesuch schloB er am 9. Juli 1981 erfolgreich
ab. Im Anschluf3 daran begann der Kl&ger ein Fachhochschulstudium.
Das Studium, zu dem er sich am 31. Mirz 1981 angemeldet hatte,

wird voraussichtlich am 31. Januar 1985 beendet sein.

Seinen Antrag, den Fachschulbesuch zu fdrdern, lehnte die Be-
klagte ab, da der Kldger nach Abschluf seiner Ausbildung zum
Teilezurichter nicht drei Jahre beruflich tidtig gewesen sei (§ U2
Arbeitsfdrderungsgesetz -AFG-); die zweite Ausbildung kdnne
hierbei nicht bericksichtigt werden (Bescheid vom 13. Juli 1979,
Widerspruchsbescheid vom 8. August 1979). Die Klage hatte keinen
Erfolg (Urtgil des Sozialgerichts -SG- vom 25. Februar 1981).

Die Berufung hat das Landessozialgericht (LSG) als unzulissig
verworfen, soweit sie Prifungsgebiihren betrifft, im Ubrigen hat

es die Berufung zurilickgewiesen (Urteil vom 6. Juli 1983).
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Zur Begriindung seines Urteils hat das LSG ausgeflihrt, hinsicht-
lich der Priifungsgebliihren sei die Berufung nach § 144 Abs 1 Nr 1
Sozialgerichtsgesetz (SGG) unzulidssig. Im Ergebnis habe das SG
die Klage zu Recht abgewiesen. Zwar sei auch eine Zweitausbil-
dung berufliche Tatigkeit, jedoch dirften Leistungen zur Forde-
rung der beruflichen Bildung nur gewdhrt werden, wenn der An-
tragsteller beabsichtige, eine die Beitragspflicht begriindende
Beschdftigung aufzunehmen oder fortzufithren (§ 36 Nr 1 AFG). Es
sei die Absicht erforderlich, innerhalb von vier Jahren nach Ab-
schluB der MaBnahme mindestens drei Jahre lang eine die Bei-
tragspflicht begriindende Beschiiftigung auszuliben (§ 7 Abs 1

Satz 1 der Anordnung Uber die individuelle F&rderung der beruf-
lichen Fortbildung und Umschulung -AFuU-). Zwar hitten bei der
Beklagten im Zeitpunkt des Antrages und bei MaBnahmebeginn keine
Zweifel bestanden, daB der Kliger diese Absicht gehabt habe; der
Kliger habe seine im Antrag erkléirte Absicht aber nicht verwirk-
licht. Es stehe rilckschauend fest, daB er diese Voraussetzungen
nicht mehr erfiillen kdnne, selbst wenn man unterstelle, daR er
bereit sei, das Studium abzubrechen. Diesen tatsichlichen Ge-
schehensablauf diirfe das LSG nicht auBer Betracht lassen; denn
bei einer zusammengefafBten Anfechtungs- und Leistungsklage seien
alle bis zum Ende der miindlichen Verhandlung eingetretenen Um-

stinde zu beriicksichtigen. Entsprechend habe das Bundessozial-

gericht (BSG) im Rahmen der Fdrderung der beruflichen Bildung den

tatsichlichen Geschehensablauf bei der Eignung des Antragstellers

und der ZweckmiBigkeit seiner Teilnahme bericksichtigt. Es wire
wirklichkeitsfremd, nur die Absichtserkliérung ausreichen zu las-

sen, wenn die Absicht nicht in die Tat umgesetzt worden sei,
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sollte eine solche Absicht Uberhaupt vorhanden gewesen sein. Bel
riickschauender Betrachtung miiften Anhaltspunkte daflr vorhanden

sein, die den SchluB zulieBen, daB es nicht bei der bloRen Ab-

sichtserkliirung verblieben sei. Das gebiete der Gesichtspunkt des

effektiven Einsatzes &6ffentlicher Mittel. Solche Anhaltspunkte
ldgen nicht vor. Aus den Gesamtumstinden ergibe sich das Gegen-
teil. Der Kliger habe seine urspriingliche Absicht gefindert und
durch die Anmeldung zur Fachhochschule deutlich gemacht, daf er
nicht gewillt sei, im AnschluB an den Fachschulbesuch beitrags-
pflichtig tdtig zu werden. Nicht einmal zwischen Schulbesuch und
Studium (10. Juli bis 15. September 1981) habe der Kliger sich
dem Arbeitsmarkt zur Verfligung gestellt. Damit fehle es schon an
einem MindestmaB, um einen wichtigen Grund im Sinne des § 46

Abs 2 AFG zu Uberpriifen. Auch habe der Klidger seine Absicht, die
Fachhochschule zu besuchen, weder der Beklagten noch dem Gericht
mitgeteilt. Dieser Sachverhalt sei vielmehr erst im Juli 1982
aufgrund einer Anfrage der Beklagten bekanntgeworden. Zu diesem
Zeitpunkt sei es nahezu, im Zeitpunkt der miindlichen Verhandlung
vor dem LSG aber gidnzlich unméglich gewesen, noch innerhalb der
Vierjahresfrist drei Jahre zu arbeiten. Weshalb die Verwirkli-

chung der urspriinglichen Absichtserklérunglvon dem Streit iiber

die F8rderung beeinfluBt worden sei, wie der Klédger vortrage, sel

nicht nachvollziehbar. Hitte der Kl&ger ernstlich die F&érderung
erstrebt, hdtte er nicht nur entgegenstehende Handlungen ver- '
schwiegen, sondern tatsdchlich unterlassen miissen. Soweit er den
Fachschulbesuch selbst finanziert habe, wlre eine anschlieBende
Berufstitigkeit zum Zwecke des Gelderwerbs naheliegender gewesen

als ein weiteres Studium.
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Der Kl&ger rlgt mit der Revision, mit der nicht mehr die Prii-
fungsgeblihr geltend gemacht wird, eine Verletzung des § 36 Nr 1
AFG und des § 7 Abs 1 Satz 1 AFuU und bringt hierzu insbesondere
vor: Der frihere Ablehnungsgrund der Beklagten sei durch die
Rechtsprechung des Senats widerlegt. Sowohl bei Antragstellung
als auch bei Bescheiderteilung hdtten alle Anspruchsvorausset-
zungen vorgelegen. Insbesondere habe der Kliger beabsichtigt,
innerhalb von vier Jahren nach AbschluB der Mafinahme mindestens
drei Jahre lang eine die Beitragspflicht begriindende Beschifti-

gung auszuiliben. Diese Absicht kdnne nicht bezweifelt werden. Das

JI_ T, YoNy :SIoMUIH

Arbeitsamt habe insoweit keine Zweifel gehegt; andernfalls hitte

es gemdR § 7 Abs 1 Satz 2 AFuU eine entsprechende Erklirun~ ab-

SS[1911() 1P

verlangt. Dem Antrage hitte daher entsprochen werden miissen. Daf
der Kliger wesentlich spidter seine Absicht gedndert habe, stehe
dem Klagebegehren nicht entgegen. Der tatsdchliche Geschehens-

ablauf bis zur mindlichen Verhandlung &ndere nichts daran, dab
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zum maBgeblichen Zeitpunkt die erforderliche Absicht bestanden

habe. Das Gesetz lasse diese Absicht genligen. Es komme nicht
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darauf an, daf der Klédger spdter die Absicht nicht mehr verwirk-
lichen k6nne. Den Kléger treffe insoweit keine Verpflichtung, wie
das LSG angenommen habe; er habe gerade keine Verpflichtungser-
klirung abgegeben. Dafl die Feststellung der Absicht in Einzel-

fdllen schwierig sei, habe der Gesetzgeber in Kauf genommen.
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Der Klidger beantragt,

das Urteil des LSG aufzuheben, das Urteil des SG
abzulindern und die Beklagte unter Aufhebung der
ergangenen Bescheide zu verurteilen, des Kligers
Teilnahme an dem Lehrgang "staatlich gepriifter Tech-
niker" fiir die Zeit vom 3. September 1979 bis

9. Juli 1981 zu férdern.
Die Beklagte beantragt,
die Revision des Kligers zurilckzuweisen.

Sie macht geltend, die Absicht des Antragstellers, innerhalb von
vier Jahren nach Abschlufl der MaBnahme mindestens drei Jahre lang
eine die Beitragspflicht begrindende Beschiftigung auszuiiben, sei
eine zwingende FOrderungsvoraussetzung. Sie milsse nicht nur zu
Beginn der Maffnahme, sondern wdhrend der ganzen Mafnahmedauer
vorhanden sein. Werde die Absicht im Laufe der MaBnahme ge&ndert,
fehlten von diesem Zeitpunkt an die Voraussetzungen fir eine
weitere Flrderung. Die Aufnahme des Fachhochschulstudiums gebe
AnlaB zu Zweifeln, ob tats&chlich zu Beginn des Fachschulbesuchs
die Absicht der Arbeitsaufnahme bestanden habe. Der Kliger misse
hinnehmen, daB sein tatsichliches Verhalten bei der Entschei-
dungsfindung berficksichtigt werde. Eine Nichtbeachtung des Ver-
haltens widre wirklichkeitsfremd und wiirde der Manipulation Tlir
und Tor Offnen. Wie das LSG ausgefiihrt habe, ligen Tatsachen vor,

die in der Riickschau ausreichten, um davon auszugehen, daB der
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Kldger entgegen seiner Angabe von Anfang an nicht die Absicht
gehabt habe, nach MaBnahmeende eine versicherungspflichtige Be-
schdftigung aufzunehmen, sondern von vornherein das Fachhoch-
schulstudium geplant habe, filir das die Teilnahme an dem Techni-
kerlehrgang die Voraussetzungen habe schaffen sollen. Jedenfalls
beweise der Fachhochschulbesuch, daB die Absicht, wenn sie ge-
geben gewesen sein sollte, spiter, spitestens aber mit dem

31. Mirz 1981 gedndert worden sei; denn mit der an diesem Tage
erfolgten Anmeldung zur Fachhochschule sei die Absichtsinderung

offenkundig geworden.

Die Beteiligten haven sich ilibereinstimmend mit einer Entscheidung
ohne mindliche Verhandlung durch Urteil einverstanden erklirt

(§ 124 Abs 2 SGG).

II

Die Revision des Kligers hat teilweise Erfolg.

Gegenstand des Revisionsverfahrens ist nicht, ob dem Kliger Pri-
fungsgeblihren zustehen. Gegen die Entscheidung des LSG, daB die
Berufung insoweit unzullissig sei, richtet sich die Revision kraft
ausdriicklicher Erklirung des Kldgers in der Revisionsbegriin-
dungsschrift nicht; das Urteil des Berufungsgerichts ist insoweit
rechtskridftig geworden. Im Ubrigen unterliegt das Urteil des LSG
aufgrund der Revision in vollem Umfange der Uberprifung durch das

Revisionsgericht.
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Das LSG hat die Berufung des Klidgers gegen das die Klage abwei-
sende Urteil des SG im lbrigen als unbegriindet zurlickgewiesen,
weil der Klidger die Voraussetzungen fiir die F6rderung der beruf-
lichen Fortbildung nicht erfiille, die § 36 Nr 1 AFG (idF des Ge-
setzes zur Verbesserung der Haushaltsstruktur im Geltungsbereich
des Arbeitsférderungs- und des Bundesversorgungsgesetzes
-HStruktG-AFG- vom 18. Dezember 1975, BGB1 I 3113) und § 7 Abs 1
Satz 1 AFuU vom 23. Mirz 1976 (ANBA 1976, 559) vorsehen. Das
beanstandet die Revision zu Recht, soweit Leistungen bis zum

30. Mirz 1981 streitig sind. Die bislang vom LSG getroffenen
Feststellungen lassen diese SchluBRfolgerung fiUr die Leistungen ab
31. Mirz 1981 zu, nicht aber fiir die bis dahin in Betracht kom-

menden Ansprlche des Kldgers.

Nach § 7 Abs 1 Satz 1 AFulU werden Personen, die sich wie der
Klédger beruflich fortbilden wollen, nur gefdrdert, wenn sie be-
absichtigen, innerhalb von vier Jahren nach Abschluf der MaBnahme
mindestens drei Jahre lang eine die Beitragspflicht begriindende
Beschiftigung auszuiliben. Zu Recht hat das LSG gepriift, ob diese
Voraussetzung erfilllt ist. Mit § 7 Abs 1 Satz 1 AFuU hat die Be-
klagte entsprechend ihrer Ermichtigung, das Ndhere iiber die Vor-
aussetzungen der Fdrderung der beruflichen Bildung durch Anord-
nung, dh durch normatives Recht erzeugende autonome Satzung zu
bestimmen (§ 39 AFG; vgl dazu BSGE 35, 164, 165 f = SozR Nr 1 zu
§ 40 AFG; BSGE 41, 193 ff = SozR 4100 § 39 Nr 7), in zullssiger
Weise Gebrauch gemacht. Der § 7 Abs 1 Satz 1 AFuU formt die all-
gemeine Regelung des § 36 Nr 1 AFG nidher aﬁs, wonach Leistungen

zur individuellen Férderung der beruflichen Bildung nur gewdhrt
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werden dlirfen, wenn der Antragsteller beabsichtigt, eine die
Beitragspflicht begriindende Beschidftigung im Geltungsbereich des
Gesetzes aufzunehmen oder fortzusetzen. Die in der AFuU getrof-
fene Regelung bewirkt, da8 die Férderung grundsitzlich auf Per-
sonen beschrinkt wird, die voraussichtlich alsbald nach der
Ma8nahme dem deutschen Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen. Damit
sollen insbesondere Personen von der Fdrderung der beruflichen
Bildung aus Mitteln der Beklagten ausgeschlossen werden, die nach
der Bildungsmafnahme als Selbsté&ndige, als Beamte oder im Ausland
tdtig werden wollen; ausgeschlossen werden aber auch Personen,
die, wie zB Rentenanwlrter, nicht mehr besché&ftigt werden wollen
oder die zundchst die Aufnahme einer Tdtigkeit nicht beabsich-
tigen, weil sie im Anschluf an die MaBnahme sich weiterhin ihrer
Fortbildung widmen wollen, wie das m&glicherweise beim Kl&ger der
Fall gewesen ist. Damit entspricht § 7 Abs 1 Satz 1 AFuU dem mit
der Neufassung des § 36 AFG durch das HStruktG-AFG verfolgten
Ziel, Beitragsmittel der Beklagten nur zur Verbesserung der Ver-
h&ltnisse auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu verwenden (vgl Be-
grindung zu Art 20 § 1 Nr 2 des Entwurfs eines HStruktG,
BT-Drucks 7/4127 S 48 f). Es ist sachgerecht, wenn der Anord-
nungsgeber eine dreijihrige beitragspflichtige Beschiftigung
innerhalb von vier Jahren nach MaBnahmeende erwartet; denn den
gleichen zeitlichen Rahmen hat der Gesetzgeber in § 46 Abs 2 AFG
fir den Fall vorgesehen, daB ausnahmsweise die Teilnahme eines
Antragstellers an einer MaBnahme zu férdern ist, obwohl der An-
tragsteller die sogenannten versicherungsrechtlichen Vorausset-
zungen des § 46 Abs 1 AFG nicht erfiltllt. Gegen die Gliltigkeit des

§ 7 Abs 1 Satz 1 AFuU bestehen daher keine Bedenken {(Schonefel-
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der/Kranz/Wanka, Komm zum AFG, § 36 RdNr 8, August 1976; Hennig/

Kiihl/Heuer, Komm zum AFG, § 36 Anm 3, Oktober 1979).

Die Absicht, innerhalb von vier Jahren nach Abschluf der Mak-
nahme mindestens drei Jahre eine die Beitragspflicht begriindende
Beschdftigung auszuiliben, erfordert einen ernstlichen Willen des
Teilnehmers. Dieser bezieht sich zwar immer auf die Zeit nach der
MaBnahme; als innere Tatsache, deren Vorhandensein sich durch
Erklirung des Teilnehmers und dufere Umsté&nde erschlieBen 1l&8t,
muf die Absicht jedoch schon vorher bestehen, und zwar spidtestens
zu Beginn der Fdrderung. Den Anforderungen des § 7 Abs 1 Satz 1
AFuU, § 36 Nr 1 AFG fiir die Férderung der gesamten MaBnahme hat
der Teilnehmer nicht schon dann geniigt, wenn die Beschidftigungs-
absicht zur Zeit der Antragstellung oder der Entscheidung {iber
den Antrag durch die Beklagte bestanden hat. Vielmehr setzt jede
Weiterférderung der Teilnahme an der begonnenen MaBnahme voraus,
daB die Absicht anhdlt, wie der Senat schon fiir die F8rderungs-
voraussetzung der Eignung des Teilnehmers entschieden hat (SozR
4100 § 151 Nr 7). Andernfalls miiRte die Beklagte aus Beitrags-
mitteln Personen fdrdern, obwohl inzwischen feststeht, daB diese
alsbald als Arbeitnehmer dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung
stehen. Die nach § 7 Abs 1 Satz 1 AFuU erforderliche Absicht des
Teilnehmers ist eine zwingende Anspruchsvoraussetzung jedes
widhrend der MaRnahme neu entstehenden Leistungsanspruchs, also
Voraussetzung aller wihrend der MaBnahme wochentiglich entste-
henden Anspriiche auf Unterhaltsgeld (Uhg) nach § 44 AFG und aller
mit dem jeweiligen Anfall der notwendigen Mafnahmekosten entste-

henden Ansprilche auf Kosteniibernahme nach § 45 AFG, die im Zeit-
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punkt des Entstehens des Einzelanspruchs erfiillt sein muf. Wird
die Absicht wihrend des Laufes der Ma8nahme gedndert, entfallen
von diesem Zeitpunkt an weltere Leistungsanspriiche; sie k&nnen
nicht entstehen, weil es an der nach § 7 Abs 1 Satz 1 AFulU er-
forderlichen Absicht fehlt (so zutreffend Schinefelder/Kranz/
Wanka, Komm zum AFG, § 36 RdNr 9, August 1976).

Eine Anderung der Absicht wirkt sich dagegen nicht dahin aus, daB
die bis zur Anderung erflillte Anspruchsvoraussetzung des § 7

Abs 1 Satz 1 AFuU, § 36 Nr 1 AFG auch fiir die Vergangenheit ent-
fd1llt. Stellt sich wihrend der MaB8nahme heraus, daB der Teilneh-
mer nicht beabsichtigt, in den vier der MaBnahme folgenden Jahren
mindestens drei Jahre lang einer die Beitragspflicht begrindenden
Beschiftigung nachzugehen, oder tut er dies entgegen seinen Er-
kldrungen nach der MaBnahme nicht, mag - je nach den Umstdnden
des Einzelfalles - in tatsdchlicher Hinsicht AnlaB zu Zweifeln
gegeben sein, ob liberhaupt bzw wie lange wdhrend der MaBnahme das
erforderliche ernstliche Wollen zur Beschéiftigungsaufnahme vor-
handen gewesen ist. Da jedoch Anspriiche auf Sozialleistungen
entstehen, sobald ihre im Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes
bestimmten Voraussetzungen vorliegen (§ 40 Abs 1 Sozialgesetzbuch
- Allgemeiner Teil -, SGB I), die §§ 7 Abs 1 Satz 1 AFuU, 36 Nr 1
AFG die Absieht, einer beitragspflichtigen Beschéftigung be-
stimmten Umfangs nachzugehen, genligen lassen, hat der Teilnehmer
bis zur Enderung dieser Absicht Einzelanspriiche auf Uhg und Ko-
sten erwerben kbnnen.'Es hdtte daher einer'besonderen Regelung
bedurft, derzufplge dann, wenn es zu der erwarteten Beschiftigung

nicht kommt oder der Tejilnehmer seine Absicht aufgibt, erworbene
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Leistungsanspriiche entfallen bzw gewdhrte Leistungen zuriickzu-~

zahlen sind.

Eine solche Vorschrift fehlt. Zwar sind nach § 46 Abs 2 Satz 2
AFG Fdrderungsleistungen zurilckzuzahlen, wenn der Antragsteller
innerhalb von vier Jaliren nach Abschluf der MaBnahme ohne wich-
tigen Grund nicht mindestens drei Jahre lang eine die Beitrags-
pflicht begriindende Beschidftigung ausgelibt hat. Diese Rickzah-
lungspflicht gilt'jedoch nur, wenn ein Antragsteller zu férdern
ist, obwohl er die sogenannten versicherungsrechtlichen Voraus-
setzungen des § 46 Abs 1 AFG nicht erfiillt. Sind diese versiche-
rungsrechtlichen Voraussetzungen jedoch erfiillt, wie das hier der
Fall ist, sieht das AFG keine Sanktion vor, wenn der Teilnehmer
seine Beschidftigungsabsicht aufgibt oder ihr nicht nachkommt. Fiir
eine Entziehung und Rickforderung gewdhrter Fdrderungsleistungen
bzw eine Leistungsverweigerung ist kein Raum, weil es nur auf die
Absicht wihrend der MaBnahme ankommt (Gagel, Komm zum AFG, § 36
RdNr 3; vgl Schdénefelder/Kranz/Wanka, Komm zum AFG, § 36 RdNr 9,
August 1976). Soweit das LSG die Auffassung vertreten sollte, die
Verwirklichung der Beschiiftigungsabsicht sei eine Fbrderungs-
voraussetzung, wie verschiedene Formulierungen des Urteils ver-
muten lassen, kann dem daher nicht gefolgt werden. Zutreffend
rdumt auch die Beklagte in ihrer Revisionserwiderung ein, daf
eine Férderung des Kligers nicht nach § 7 Abs 1 Satz 1 AFuU, § 36
Nr 1 AFG ausgeschlossen ist, sofern und solange der Klédger die
erforderliche Absicht gehabt hat.

A

Nach den Feststellungen des LSG hatte der Kliger jedenfalls seit

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
" Egste;(l)%se t (mobile AQQ) App Store
' er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

JJ B8 §§ UOBU YUBQUAJE(] S[E PUIS SUN[WIESS[I9)1() IOP I[12], YONY :SIOMUTE]

1znydsad nyIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-13-

dem 31. Mirz 1981 nicht mehr den ernsthaften Plan, in den dem
Sommer 1981 folgenden vier Jahren mindestens drei Jahre lang
einer beitragspflichtigen Beschdftigung nachzugehen. Er hat
vielmehr durch die am 31. Mirz 1981 erfolgte Anmeldung bei der
Fachhochschule deutlich gemacht, daR er statt dessen ab Herbst
1981 ein 3 1/2~j8hriges Studium absolvieren wollte. Die Revision
stellt das nicht in Frage; sie rdumt ein, daR der Kliger seine
Absicht gedindert hat. Der Senat hat daher von dieser Feststellung
des LSG auszugehen (§ 163 SGG). Dies fiUhrt zur Zuriickweisung der
Revision, soweit der Kliger fiir die Zeit nach dem 30. Mirz 1981
Leistungen begehrt, weil er spidtestens seit diesem Tage die Vor-
aussetzungen des § 7 Abs 1 Satz 1 AFuU, § 36 Nr 1 AFG nicht mehr
erfullt. Daf der Kldger, wie er zur Erlduterung seines Ent-
schlusses zum Fachhochschulbesuch beim LSG ua geltend gemacht
hat, bislang von der Beklagten nicht gefdrdert worden ist, be-
freit ihn nicht davon, wie jeder andere Antragsteller alle ge-
gsetzlichen und satzungsrechtlichen F8rderungsvoraussetzungen er-
flillen zu miissen, wenn sein Begehren in vollem Umfange Erfolg

haben soll.

Den Feststellungen aes LSG ist dagegen nicht zu entnehmen, welche
Absichten der Kldger bis einschlieflich 30. Mirz 1981 fir die
Zeit nach dem FachschulabschluB im Sommer 1981 hegte. DaB der
Kldger in dem Antragsformular die Frage bejaht hat, ob er beab-
sichtige, innerhalb von vier Jahren nach AbschluBf der MaBSnahme
mindestens drei Jahre lang eine die Beitragspflicht zur Arbeits-
losenversicherung begriindende Beschidftigung im Bundesgebiet ein-

schlieBlich Berlin/West auszullben, ist nicht ausreichend. MaB-
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gebend ist nicht die erkldrte, sondern die wahre Absicht. Es
kommt auch nicht darauf an, daB die Beklagte, wie das LSG ausge-
fiilhrt hat, bei der Bearbeitung des Antrages keinen Zw~ifel an der
Richtigkeit dieser Erkldrung des Klédgers hatte, sondern ob sich
das LSG von der erforderlichen Absicht liberzeugt hat oder nicht.
Ausdriicklich hat das LSG nicht ausgefiihrt, da® der Kliger von
Anfang an nicht die Absicht hatte, nach dem Fachschulbesuch ein
l&ngeres Beschdftigungsverhiltnis aufzunehmen, sondern von vorn-
herein das Fachhochschulstudium plante. Die Ausfilhrungen des LCG
lassen sich entgegen der Auffassung der Beklagten auch nicht da-
hin verstehen. Das Berufungsgericht hat seine Entscheidung nim-
lich nicht darauf abgestellt, ob und bis zu welchem Zeitpunkt der
Kl4dger (noch) die Absicht hatte, nach dem Fachschulbesuch einer
Beschdftigung nachzugehen; es hat die Mdglichkeit nicht gesehen,
daB der Kldger dann, wenn er eine ursprunglich vorhanden gewesene
ausreichende Absicht wdhrend des Fachschulbesuchs gedndert hat,
bis zur Aufgabe der Absicht Leistungen zu erhalten hat, sofern
die weiteren Anspruchsvoraussetzungen vorliegen. Andernfalls
wdren Darlegungen erfolgt, weshalb der jugendliche Kliger nicht
seine Absicht geindert hat, sondern von Anfang an auf den Besuch
der Fachhochschule abzielte. Tats@ichlich fiihrt das LSG aber
selbst aus, daR der Klidger seine ursprilngliche Absicht gedndert
habe. Dieser Bemerkung kann andererseits nicht die Feststellung
entnommen werden, daB der Kldger bis zum 30. Mirz 1981 die er-
forderliche Beschdftigungsabsicht aufrechterhalten hat; denn an
anderen Stellen bezweifelt das LSG, ob die Absicht als innere
Tatsache {iberhaupt vorhanden gewesen ist, und spricht von der

"vorgeblichen Absicht" des Klidgers.
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Hat das LSG somit keine ausreichenden Feststellungen dariiber ge-
troffen, welche Absichten der Kliger bis zum 30. Mirz 1981 fiir
die Zeit nach dem Fachschulabschluf im Sommer 1981 hegte, mu8 das
Urteil aufgehoben und die Sache an das LSG gemdBf § 170 Abs 2 SGG
zurlickverwiesen werden, soweit Leistungen flir die Zeit vom

3. September 1979 bis 30. Mirz 1981 im Streit stehen; denn nach
den bisher getroffenen Feststellungen rechtfertigt die Klagab-
weisung sich nicht aus anderen Grinden. Die Vorschrift des 5\4?
Abs 1 Nr 1 AFG, derzufolge die F&rderung einer beruflichen ForfE\\
bildung eines Antragstellers mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung ersat in Betracht kommt, wenn der Antragsteller nach
der Berufsausbildung mindestens drei Jahre beruflich tdtig war,
steht der Fdrderung des Kl&gers nicht entgegen. Zur beruflichen
Tdtigkelit im Sinne dieser Vorschrift gehdren auch Zeiten einer
weiteren Berufsausbildung (BSG SozR 4100 § 42 Nr 9); zusammen mit
der Lehre als SchmelzschweiBer ist der Kliger nach der Teilezu-
richterlehre mehr als drei Jahre vor Beginn der Ma8nahme beruf-
lich tidtig gewesen. Feststellungen, denen zufolge sonstige For-
derungsvoraussetzungen zu verneinen wdren, hat das LSG nicht ge-

troffen.

Das Urteil des LSG ist daher teilweise aufzuheben und an dieses
Gericht zuriickzuverweisen, damit es die erforderlichen Feststel-
lungen Uber die beruflichen Absichten des Kl&dgers bis zum

30. Mirz 1981 und die weiteren Anspruchsvoraussetzungen treffen
kann, falls die F8rderungsvoraussetzung des § 7 Abs 1 Satz 1

AFuU, § 36 Nr 1 AFG zu bejahen ist.
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Bei seiner erneutén Entscheidung, die auch die Kosten des Revi-
sionsverfahrens umfassen wird, sollte das LSG beachten, daf hin-
sichtlich der Beschiftigungsabsicht ausreicht, daB diese Absicht
glaubhaft ist. Das ergibt sich aus dem insoweit unbedenklichen

§ 7 Abs 1 Satz 2 AFuU. Dies bedeutet, daB die erforderliche Ab-
sicht nicht erst dann zu bejahen ist, wenn sie mit einer an Si-
cherheit grenzenden Wahrscheinlichkeit vorhanden ist, vielmehr
reicht eine Uberwiegende Wahrscheinlichkeit aus. Da ein Arbeit-
nehmer nach einer beruflichen FortbildungsmaB8nahme im allgemeinen
wieder als Arbeitnehmer tdtig zu werden pflegt, kann grundsidtz-
lich von einem Bestehen der erkldrten Absicht ausgegangen werden,
wenn nicht objektive Anhaltspunkte gegen diese Absicht sprechen
(Gagel, Komm zum AFG, § 36 RdNr 2; Krebs, Komm zum AFG, § 36
RdNr 2, Oktober 1979). Solche Anhaltspunkte k®8nnen sich aus den
persdnlichen Umstéinden des Antragstellers, aber auch aus der Art
der Bildungsmafnahme ergeben. Auch das spdtere Verhalten des
Antragstellers kann Riickschliisse darauf zulassen, ob die erklirte
Absicht der wahren Absicht entsprochen hat. Wie das LSG dem
Grunde nach zutreffend ausgefihrt hat, hat es auch das spidtere
Verhalten des Klﬁgers zu beriicksichtigen. Es legt damit seiner
Entscheidung nicht einen Sachverhalt zugrunde, auf den es nach
dem gesetzlichen Tatbestand der Anspruchsnorm nicht ankommt,
sondern greift auf tatbestandsfremde Tatsachen zurlick, die den
SchluB auf das Vofliegen oder Nichtvorliegen eines gesetzlichen
Tatbestandsmerkmals (hier: Berufsabsichten vor und wihrend der
Mafnahme) rechtfertigen sollen. Das ist unbedenklich; denn das
Gericht gntsehe?@gt nachrgginer freien, aus dem Gesamtergebnis

gewonnenen Uberﬁeugung; Hierauf hat der Senat schon in BSGE 38,
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146, 148 = SozR 4100 § 42 Nr 2 aufmerksam gemacht (ebenso BSGE
37, 163, 171 f = SozR 4100 § 41 Nr 1; ferner filr Prognosen BSGE
44, 54, 59 = SozR 4100 § 36 Nr 16). Die Wirdigung des spdteren
Verhaltens muB jedoch immer beriicksichtigen, daB dieses auch auf
einer Enderung der Absicht beruhen kann. Insoweit llegt der
Sachverhalt hier anders als die Sachverhalte, die den vorge-
nannten Entscheidungen zugrundelagen. Deshalb wird in Fdllen wie
hier von wesentlicher Bedeutung sein, wie der Antragsteller bzw
Kliger erklirt, daB er an der Absicht nicht festgehalten bzw

diese nicht verwirklicht hat.
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