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Bundessozialgericht
- 7 RAr 80/79 -

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

...'..‘..'...........‘.l..C“l........l.......o......"....,

Klidger und Revisionskl&dger,
ProzeBbevollmdchtigte:

......................I.......l.......‘...O....C...........,
gegen

Q.....'.......l........l.‘...Q...Q.'....I....'.I.O.'.......,

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 23. September 1980 in Berlin

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des Bayerischen
Landessozialgerichts vom 26, Juli 1979 wird mit der MaB-
gabe zurlickgewiesen, daB die Berufung des Kl&dgers gegen das
Urteil des Sozialgerichts Minchen vom 20. Dezember 1977 als
unzulidssig verworfen wird.

Kosten des Berufungs- und Revisionsverfahrens sind nicht zu
erstatten.
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Grinde:

Der 1949 geborene Kliger arbeitete nach dem Besuch von sechs
Klassen eines Realgymnasiums vom 1. April 1965 an drei Jahre

als kaufminnischer Angestellter, bis er vier Jahre Wehrdienst
leistete. Nach einer kurzen Tdtigkeit als Maschinenschreiber war
er vom 1. Juni 1973 bis 31. Dezember 1975 bei der S AG
angestellt, die ihn zum Operator fiir Elektronische Datenverarbei-
tung (EDV) ausbildete. Nachdem der Kliger im Mirz 1976 bei einer
anderen Firma als EDV-Organisator gearbeitet hatte, besuchte er
vom 1, April 1976 bis 15. Mirz 1978 die Bayerische Fachschule
fiir Datenverarbeitung, um Wirtschaftsinformatiker zu werden.

Auf seinen Antrag vom 24. Mirz 1976 bewilligte ihm die Beklagte
fiir den Schulbesuch ua Unterhaltsgeld (Uhg), und zwar in Hthe

von 58 vH des um die gesetzlichen Abziige verminderten Arbeits-
entgelts nach § 44 Abs 2a des Arbeitsfiérderungsgesetzes (AFG).

Der Widerspruch, mit dem der Kliger ua Uhg in Hohe von 80 vH

des Arbeitsentgelts nach § 44 Abs 2 AFG verlangte, blieb insoweit
erfolglos (Bescheid vom 8, Juni 1976, Widerspruchsbescheid vom

11. Oktober 1976). Seine Klage wies das Sozialgericht (SG) Minchen
durch Urteil vom 20. Dezember 1977 ab. Die Berufung des Kl&gers
hat das Bayerische Landessozialgericht (LSG) durch Urteil vom

26, Juli 1979 zurlickgewiesen, Zur Begriindung seines Urteils hat
das LSG ausgefiihrt, die Berufung sei zuldssig. Sie unterfalle
nicht § 147 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG), da sie nicht die
Hshe des Uhg, sondern den eigenstdndigen Anspruch betreffe,

der von der Erfiillung der in § 44 Abs 2 AFG genannten Voraus-
setzungen abhingig sei. Jedoch sei keiner der drei Tatbesténde

des § 44 Abs 2 AFG erfiillt. Vor Eintritt in die MaBnahme sei der
Kldger nicht arbeitslos gemeldet gewesen; auf die frithere Arbeits-
losmeldung konne nicht zuriickgegriffen werden. Auch sel der Kl&ger
nicht von Arbeitslosigkeit bedroht gewesen. Die Beendigung seines
letzten Arbeitsverhidltnisses zum 31. Mirz 1976 sei ndmlich auf
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den Beginn der Mafnahme abgestimmt gewesen; der Kliger habe
den Lehrgangsbesuch von langer Hand vorbereitet. Seine Aus-
bildung zum Wirtschaftsinformatiker sei zur Abwendung einer
Arbeitslosigkeit nicht notwendig gewesen; es sei méglich gewe-
sen, ihn in Arbeit zu vermitteln. Aufgrund der ihm bei der

S AG zuteil gewordenen betriebsinternen Ausbildung ver-
flige der Kl&dger liber die Kenntnisse eines Konsol-Operators.
Damit verfiige er, obwohl es hierfiir noch keinen anerkannten
Ausbildungsberuf gebe, liber eine berufliche Qualifikation, die
der eines Facharbeiters, Gesellen oder Gehilfen vergleichbar
sei, Nach der Statistik seien die Vermittlungsaussichten fiir
EDV-Operatoren glinstig gewesen; dies ergebe sich auch daraus,
daf3 der Kliger nach seinem Ausscheiden bei der & AG
ohne Zutun der Beklagten alsbald eine hochbezahlte Anstellung
gefunden habe. Weil der Klidger iiber eine berufliche Quali-
fikation verfiligt habe, die der eines Facharbeiters, Gesellen
oder Gehilfen gleichwertig sei, seien schlieBlich auch nicht
die Voraussetzungen des § 44 Abs 2 Nr 3 AFG erfiillt; diese
Vorschrift habe lediglich ungelernte und angelernte Arbeit-
nehmer erfassen sollen.

Der Kliger riigt mit der Revision eine Verletzung des § 44

Abs 2 Nr 3 AFG durch das LSG. Er fiihrt insbesondere aus:

Die Berufung sei zuldssig. Der Rechtsstreit betreffe die Frage,
ob dem Klidger die in § 44 Abs 2 AFG vorgesehene Ftérderung, dem
Zweck der Vorschrift entsprechend, zustehe; die Hthe des Uhg
sei eine formale Konsequenz des zuvor zu entscheidenden einheit-
lichen prozessualen Anspruchs, Eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung iS des § 44 Abs 2 Nr 3 AFG liege nur vor, wenn ein
nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften anerkannter
BerufsabschluB erzielt sei. Im iibrigen sei die berufliche
Qualifikation des Kl&gers nach der Ausbildung bei der S: -.

AG nicht mit der eines Facharbeiters, Gesellen oder Gehilfen
vergleichbar. Aus dem vom LSG (richtig: SG) beigezogenen Gut-
achten ergebe sich nd@mlich, daB nicht mit Allgemeinverbind-
lichkeit gesagt werden kdnne, welche Ausbildung ein Operator
normalerweise zu durchlaufen habe. Erst der AbschluBl an der

1ZNYPsa8 DYIN P B8 §§ YOBU JUBQULIE(] S[E PUIS SUN[WTIESS[I9)I() IOP 912 ], YONY :SIOMUTE

-4 -
[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Egste;é%se t (mobile AQQ) D App Store
' er eselze JLaw — fiir Android JLaw - fiir i0S

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Bayerischen Fachschule habe den Kldger in die Lage versetzt,
auBlerhalb der & AG als EDV-Operator Beschidftigung zu
finden.

Der Kl&dger beantragt,
das Urteil des LSG aufzuheben und die
Beklagte zu verurteilen, ihm Unterhaltsgeld
nach § 44 Abs 2 Nr 3 AFG zu zahlen,
und hilfsweise,
das Urteil des LSG aufzuheben und die Sache
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
an das LSG zurlickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zuriickzuweisen.

Sie ist der Ansicht, aus § 44 Abs 2 Nr 3 AFG kdnne nicht ge-
schlcssen werden, daBl ein Antragsteller, der keinen beruf-
lichen AbschluB3 habe, die volle Férderung fiir jeden Berufs-
abschluB3 erhalten k&tnne. Vielmehr werde in dieser Bestimmung
nur von einer beruflichen Qualifikation gesprochen. Es miisse
sich darer nicht in jedem Falle um die Erlangung eines Berufs-
abschlusses handeln, sondern die Qualifikation kdnne durchaus
auch durch berufliche Erfahrung und durch die Teilnahme an
Bildungsveranstaltungen ohne AbschlufB8 erworben worden sein.

DaB der Kidger liber eine berufliche Qualifikation verflige, die
sonst nur ein Arbeitnehmer mit BerufsabschluB aufweise, ergebe
sich daraus, daB er wie eine gelernte Fachkraft zu der Aufstiegs-
mafnahme zugelassen worden sei. Dies werde im iibrigen noch da-
durch bestadtigt, daB der Kliger auch ohne zus&itzliche Qualifi-
kation bzw ohne AbschlufBl als Fachkraft vermittelbar gewesen sei.
Jedenfalls miisse gepriift werden, ob der Klidger durch eine ein-
fachere MaBSinahme einem BerufsabschlufB hdtte zugefiihrt werden
konnen., Auch sei zu bedenken, daB eine Regelung, die dem Antrag-
steller chne bveruflichen AbschluB bei Teilnahme an einer MaBnahme,
deren Bildungsziel die Facharbeiter-, Gesellen- oder Gehilfen-
ebene iibersteige, das hohere Uhg zubillige, diejenigen benach-
teilige, die in ihrem Berufsleben zunichst ordnungsgemidfl einen

BerufsabschluB3 erworben hiatten. -5 -
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Die Beteiligten haben sich ilibereinstimmend mit einer Entschei-
dung ohne miindliche Verhandlung durch Urteil einverstanden
erklart (§ 124 Abs 2 SGG).

II

Die Revision des Kl&gers hat keinen Erfolg, da schon seine
Berufung unzulidssig ist.

Bei einer zugelassenen Revision sind Verfahrensmingel von Amts
wegen zu beachten, wenn es sich um in der Revisionsinstanz
fortwirkende VerstiBe gegen verfahrensrechtliche Grundsidtze
handelt, die im 6ffentlichen Interesse zu beachten sind und
deren Befolgung dem Belieben der Beteiligten entzogen ist. Zu
diesen von Amts wegen zu beachtenden Verfahrensvoraussetzungen
gehdrt auch die Zul#dssigkeit der Berufung (vgl fiir viele BSG
SozR 1500 § 150 Nr 11 und 18 mwN). Zu Unrecht hat das LSG die
Berufung des Kligers als zuldssig angesehen. Die Berufung ist
unzuléssig, weil es sich um einen H&henstreit iS des § 147 SGG
handelt und die Berufung nicht nach § 150 SGG zul#ssig ist.

Nach § 147 SGG ist in Angelegenheiten der Arbeitslosenversiche-
rung und der Arbeitslosenhilfe die Berufung nicht zuléssig,
soweit sie Beginn oder HShe der Leistung betrifft, Wie der
Senat bereits entschieden hat, findet diese Vorschrift auch
fiir den Bereich der individuellen Forderung der beruflichen
Bildung Anwendung (vgl BSGE 39, 119 = SozR 4100 § 45 Nr 4).

Die Beklagte hat dem Kliger fiir den Besuch der Bayerischen
Fachschule fiir Datenverarbeitung durch die angefochtenen Be-
scheide Uhg nach § 44 Abs 2a AFG gewdhrt. Das vom Kliger be-
gehrte Uhg nach § 44 Abs 2 AFG ist im Verh#ltnis zu dem ge-
wdhrten Uhg keine eigenstindige, sondern lediglich eine hohere
Leistung. Die Berufung betrifft daher die Hohe der Leistung.

Eine Eigenstdndigkeit ergibt sich nicht etwa schon daraus, daB
der Anspruch auf das hohere Uhg nach § 44 Abs 2 AFG von der
Erfiillung besonderer, zusitzlicher Voraussetzungen abhingt.
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Entscheidend ist vielmehr allein, ob die zus&tzlichen Voraus-
setzungen die Hohe der Leistung betreffen oder ob sie den Cha-
rakter der Leistung verdndern, so daB es in dem Rechtsstreit um
eine von der tatsidchlich gewidhrten verschiedene Leistung geht.
Eine derartige Versnderung kdnnen die zus#itzlichen Anspruchs-
voraussetzungen nur bewirken, wenn sie der "hoheren" Leistung
eine gegeniiber der "Grund"-Leistung andere Zweckbestimmung
geben,

Nach § 44 Abs 1 AFG wird Teilnehmern an MaBnahmen zur beruflichen
Fortbildung mit ganztédgigem Unterricht ein Uhg gewdhrt. Diese
Grundvoraussetzungen des Uhg-Anspruchs gelten seit Inkrafttreten
des AFG und sind in den verschiedenen Fassungen des Gesetzes
nicht gedndert worden.

Nach § 44 Abs 2 AFG in der urspriinglichen Fassung vom 25. Juni
1969 (BGBL I 582) bestand das Uhg aus dem Hauptbetrag und den
Familienzuschligen, Das Bundessozialgericht (BSG) hat mehrfach
entschieden, es stelle einen Streit um die Hthe der Leistung dar,
wenn zwischen den Beteiligten streitig sei, ob {iberhaupt Familien-
zuschldge zum Arbeitslosengeld (Alg) zu beriicksichtigen seien.
Dazu hat das BSG ausgefiihrt, eine Hthenstreitigkeit liege nicht
nur bei Streit iiber die Anwendung des richtigen "Rechenwerks" vor,
sondern auch dann, wenn die Beteiligten dariiber streiten, ob und
gegebenenfalls welche Faktoren bei der Festsetzung der Leistung
ihrer Hthe nach zu beriicksichtigen sind (BSG SozR 1500 § 147 Nr 3).
Entsprechend hat das BSG die Familienzuschlige gem#B § 103 des
Gesetzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(AVAVG) idF wvom 23. Dezember 1956 (BGB1 I 1018) als Bestandteil
der Arbeitslosenunterstiitzung angesehen; sie hdtten akzessorischen
Charakter und setzten den Anspruch auf die Hauptunterstiitzung
voraus (BSG SozR SGG § 147 Nr 6). Die besonderen Voraussetzungen
der Familienzuschlige nach § 89 des AVAVG idF vom 3. April 1957
(BGB1 I 322) beriihrten nicht ihren Charakter als Zuschlige zum
Hauptbetrag des Alg.

In § 44 Abs 2 Satz 2 AFG war geregelt, daB sich der Hauptbetrag
des Uhg nach dem Arbeitsentgelt nach MaBgabe der dem Gesetz
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beigefiigten Tabelle richte. Bei dieser Regelung konnte es

nicht zweifelhaft sein, daB es sich bei dem Uhg um eine einheit-

liche und nur nach der Hhe unterschiedliche Leistung handelte.
Die Anderungen des AFG haben insoweit keine neue Rechtslage
herbeigefithrt. In § 44 Abs 2 AFG idF des Einfiithrungsgesetzes
zum Einkommensteuerreformgesetz vom 21, Dezember 1974 (BGBl I
3656) wurde bestimmt, das Uhg betrage 90 vH des um die gesetz-
lichen Abziige, die bei Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen, ver-
minderten Arbeitsentgelts iS des § 112, Der auf den Anspruch
des Kligers anzuwendende § 44 AFG idF des Gesetzes zur Ver-
besserung der Haushaltsstruktur im Geltungsbereich des AFG
und des Bundesversorgungsgesetzes (HStruktG-AFG) vom 18.Dezem-
ber 1975 (BGB1L I 3113) hat erstmals fiir Teilnehmer an MaBnahmen
zur beruflichen Fortbildung mit ganztdgigem Unterricht Uhg
nach unterschiedlichen Vomhundertsitzen der Bemessungsgrund-
lage vorgesehen. Wie schon vorher bemift sich das Uhg nach
einem Vomhundertsatz des um die gesetzlichen Abziige, die bei
Arbeitnehmern gewshnlich anfallen, verminderten Arbeitsentgelts
iS des § 112 AFG. Unter den Voraussetzungen des § 44 Abs 2 AFG
belduft sich dieser Satz auf 80 vH und gemsB § 44 Abs 2a AFG
auf 58 vH, wenn die Voraussetzungen des Abs 2 nicht erfiillt
sind.

Das Uhg nach § 44 Abs 2 und das Uhg nach § 44 Abs 2a AFG haben
keine unterschiedlichen Zwecke und sind im Verh#ltnis zuein-
ander keine eigenstdndigen Leistungen. Schon durch die dar-
gestellte historische Entwicklung wird dies nahegelegt. Danach
war das Uhg stets eine einheitliche Leistung. Das HStruktG-AFG
hat den Zweck des Uhg nicht gedndert. Mit dem Uhg nach § 44
Abs 2 AFG wird der gleiche Zweck verfolgt wie mit dem Uhg nach
§ 44 Abs 2a AFG, wenn auch durch Leistungen in verschiedener
Hohe. Das Uhg hat in beiden Fdllen wie bisher Unterhalts- und
Lohnersatzfunktion., Nach dem Willen des Gesetzgebers sollte
die Differenzierung der Leistungen den Besonderheiten der
einzelnen Gruppen, die von der Forderung erfafit werden sollen,
gerecht werden (BT-Drucks 7/4127 zu Art 20 II § 1 Nr 6a =
S'50). Aus dieser Begriindung ergibt sich nicht, daB das Uhg
-8 -
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nach § 44 Abs 2 AFG eine andere und nicht nur eine hdhere Leistung
sein sollte. Wenn es dem Gesetzgeber darum ging, durch Gewdhrung
des hoheren Uhg die beglinstigten Personengruppen in besonderem
MaBe zur Teilnahme an BildungsmaBnahmen anzuregen, so handelt es
sich dabei um eine hinter dem Gesetz stehende Absicht und nicht
um eine Zweckbestimmung, die den Charakter der Leistung bestimmt.
Der unmittelbare Zweck des Gesetzes ist die Gewdhrung einer hd&he-
ren Leistung, so daB ein Hthenstreit iS des § 147 SGG gegeben

ist.

Diese Entscheidung steht im Einklang mit der bisherigen Recht-
sprechung des BSG., Auf die erwdhnte Rechtsprechung zu den
Familienzuschldgen wird hingewiesen. Zur vergleichbaren Vor-
schrift des § 148 Nr 4 SGG hat das BSG entschieden, ein Streit
um die Hohe der Ausgleichsrente liege vor, wenn es darum gehe,

ob ein Schwerbeschiddigter, der Ausgleichsrente bezieht, Anspruch
auf erhthte Ausgleichsrente nach § 32 Abs 3 Satz 1 des Bundes-
versorgungsgesetzes (BVG) idF vom 7. August 1953 (BGBL I 866)
habe (BSGE 8, 79, 80). Die Ausgleichsrente erhdhte sich nach § 32
Abs 3 Satz 1 BVG fiir die Ehefrau (den Ehemann) und fiir jedes von
dem Beschddigten (der Beschidigten) unterhaltene Kind bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres um 20,-- DM, Zum Berufungs-
ausschlufl in diesem Falle hat das BSG ausgefiihrt, der Geldbetrag,
um den sich die Ausgleichsrente fiir einen Familienangehotrigen
erhShe, habe keine selbstdndige Bedeutung neben der Ausgleichs-
rente, die nach § 32 Abs 1 BVG zu gewihren sei. Die Erhdhung
nach Abs 3 sei nur ein Bestandteil der Ausgleichsrente. Bei
Erfiillung der Voraussetzungen des § 32 Abs 1 BVG konne jeder
weitere Streit um die Ausgleichsrente nur ein Streit um die

Hohe sein. Die Voraussetzungen, an welche die Erhdhung nach

Abs 3 gekniipft sei, seien, auch wenn sie von gewissen sachlich
rechtlichen Rechtsfragen abhingen, nur fiir die Hohe der Ausgleichs-
rente maBgebende Sachverhalte. Anders liegt es nach der Recht-
sprechung des BSG im Verhdltnis zwischen den einzelnen Kosten-
arten nach § 45 AFG. Der Senat hat die in § 45 AFG geregelte
Kostenerstattung nicht als einheitlichen Anspruch angesehen,

der von den einzelnen Kostengriinden her nur der Hthe nach
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bestimmt werde und hat ausgefiihrt, in § 45 AFG seien eine

Reihe einzelner Anspriliche zusammengefaBt geregelt, die gegen-
iiber den anderen Anspriichen im Rahmen des § 45 AFG selbstin-
digen Charakter hitten. Deshalb sei ein Streit dariiber, ob

der Teilnehmer an einer von der Beklagten gefdrderten Bildungs-
maBnahme Erstattung von Kosten fiir auswdrtige Unterbringung
und Verpflegung nach § 45 AFG verlangen kénne, kein Hohenstreit
(BSG 39, 119 = SozR 4100 § 45 Nr 4). Das Uhg nach § 44 Abs 2
AFG hat hingegen gegeniiber dem Uhg nach § 44 Abs 2a AFG nach
Anspruchsvoraussetzungen und Zweckbestimmung keinen selbstén-
digen Charakter.

Ist somit im Einklang mit der bisherigen Rechtsprechung der
Streit um das Uhg nach § 44 Abs 2 AFG bei unstreitigem Anspruch
auf Uhg nach § 44 Abs 2a AFG ein Hthenstreit iS des § 147 SGG,
so ist die Berufung nicht zul#ssig., Da weder das SG die Be-
rufung zugelassen, noch der Kliger einen wesentlichen Mangel
im Verfahren des SG geriigt hat, ist die Berufung auch nicht
ungeachtet des § 147 SGG nach § 150 SGG zulissig. Das LSG
h&tte daher die Berufung als unzulidssig verwerfen missen., Mit
dem Abheben auf die Unzul#ssigkeit der Berufung tritt eine
Verschlechterung der Rechte, die die Beteiligten durch das
Urteil des LSG gewonnen haben, nicht ein, weil es bei dem
Urteil des SG bleibt, Die Revision ist daher mit der MaBgabe
zurickzuweisen, daB die Berufung als unzuldssig verworfen
wird,
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https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

MUTE]

2
=
o
=
5
(=9
@
-
=
@

s gun;

JLaw — Gesetze und Urteile ot srson Avallable on the
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