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fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden das Urteil des
Landessozialgerichts filr das Land Nordrhein-Westfalen
vom 11. Juli 1979 und das Urteil des Sozialgerichts

Detmold vom 4. Oktober 1978 aufgehoben.
Die Klage wird abgewiesen.

Kosten sind nicht zu erstatten.
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Griinde

Streitig ist, ob der Klidger einen Anspruch auf Unterhaltsgeld
(Uhg) fir die Zeit vom 1. Oktober 1977 bis 31. Mirz 1979 hat,
in der er ein Nachpraktikum ableistete, um Masseur und medizi-

nischer Bademeister zu werden.

Der Kliger, der Einschaler war, begann im Oktober 1976 eine von
der Beklagten gefdrderte Umschulung zum Masseur und medizinischen
Bademeister. Zunichst besuchte er bis zum Mirz 1977 einen Lehr-
gang fir Kneipp-Bademeister und legte am 18. Mirz 1977 die
Eignungspriifung ab. Danach besuchte er eine Lehranstalt fir Mas-
seure. Im September 1977 bestand er die Priifung als Masseur. Am
1. Oktober 1977 begann er die nach § 2 Abs 2 iVm § 11 des Ge-
setzes iiber die Ausiibung der Berufe des Masseurs, des Masseurs
und medizinischen Bademeisters und des Krankengymnasten (MassG)
vom 21. Dezember 1958 (BGBl I 985) vorgeschriebene praktische
Tdtigkeit von 1 1/2 Jahren an einem Krankenhaus. Er erhielt dort
ein monatliches Bruttoentgelt, dessen Anrechnung die GewiZhrung

von Uhg nicht ausschlieft.

Den Antrag des Kl&gers, ihm flr die Dauer des Nachpraktikums Uhg
zu gewdhren, lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 13. Oktober
1977 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 10. November 1977
ab. Das Sozialgericht (SG) hat mit Urteil vom 4. Oktober 1978

die angefochtenen Bescheide aufgehoben und die Beklagte
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antragsgemdfB verurteilt, dem Kliger fir die Zeit ab 1. Oktober
1977 Uhg zu gew&hren. Die Berufung der Beklagten hatte keinen
Erfolg. Zur Begriindung seines Urteils vom 11. Juli 1979 hat das
Landessozialgericht fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LSG)
ausgefilhrt, nach § 34 Abs 2 Satz 2 Arbeitsf8rderungsgesetz (AFG)
idF des Haushaltsstrukturgesetzes-AFG vom 18, Dezember 1975

(BGB1 I 3113 - HStruktG-AFG) seien zwar Zeiten einer der
beruflichen Bildungsmafnahme folgenden Beschidftigung, die der
Erlangung der staatlichen Anerkennung oder der staatlichen Er-
laubnis zur Ausiibung des Berufes dienten, nicht Bestandteil der
Mafnahme. Eine zur staatlichen Anerkennung filhrende Beschdftigung
nach AbschluB der BildungsmaBnahme k&énne jedoch nur dann vorlie-
gen, wenn die BildungsmaBnahme selbst bereits zu einem auf dem
Arbeitsmarkt verwertbaren Abschluf gefiihrt habe. Das sei aber bel
einem Masseur und medizinischen Bademeister nicht der Fall. Er
dirfe seinen Beruf erst nach Erledigung des Praktikums ausiiben.
Mithin sei die Umschulung zum Masseur und medizinischen Bade-
meister solange nicht abgeschlossen, wie dem Umschiiler das Nach-
praktikum fehle. Diesem Ergebnis stehe auch nicht die Entste-

hungsgeschichte des § 34 Abs 2 Satz 2 AFG entgegen.

Mit der Revision riigt die Beklagte eine Verletzung des § 34 Abs 2
Satz 2 AFG. Sie fihrt zur Begriindung aus, seit Inkrafttreten des
AFG sei von ihr in Ubereinstimmung mit dem Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung (BMA) ein Nachpraktikum f8rderungs-
rechtlich als Beginn der Besch&dftigungszeit im neuen Beruf und
nicht mehr als Mafinahmezeit gewertet worden, wenn dieses Prakti-

kum nur dem Erwerdb der staatlichen Anerkennung oder Erlaubnis zur
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eigenverantwortlichen/selbstindigen Ausiibung des Berufes gedient
habe. Diese Auffassung sei von ihrem Verwaltungsrat geteilt und
in der Anordnung ilber die individuelle F&érderung der beruflichen
Fortbildung und Umschulung vom 9. September 1971 (AFuU) ab

1. Januar 1972 als Anordnungsrecht ilibernommen worden. Nachdem
das Bundessozialgericht (BSG) in seinem Urteil vom 3. Juni 1975
- 7 RAr 56/73 - habe Zweifel dariiber anklingen lassen, ob die
Anordnungsbestimmung mit dem Gesetz vereinbar, dh durch die An-
ordnungsermiichtigung des § 39 AFG gedeckt sei, habe der Gesetz-
geber auf Anregung der Bundesregierung dieser Regelung die even-

tuell erforderliche Absicherung mit dem HStruktG-AFG gegeben.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Sozialgerichts Detmold vom 4. Oktober 1978
und das Urteil des Landessozialgerichts fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen vom 11. Juli 1979 aufzuheben und die Klage

abzuweisen.

Der Kliger beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Er hdlt das angefochtene Urteil filr zutreffend. Er meint, eine
andere Auslegung des § 34 Abs 2 AFG als die, die das LSG vorge-

nommen habe, verstofe gegen Art 3 Abs 1 des Grundgesetzes (GG).

Auf Vorlage des Senats hat das Bundesverfassungsgericht (BVerfG)
mit BeschluR vom 19. Oktober 1982 entschieden, daR § 34 Abs 2

Satz 2 des Arbeitsférderungsgesetzes in der Fassung des Art 1 § 1

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AE }

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

L yony :stomury

1o

‘JJ B8 §§ YORU YURQUA)B(T S[E PUIS SUN[WIWIESS[12)I() TP

s98 HYIN

1Znyo


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Nr 1 des HStruktG-AFG vom 18. Dezember 1975 (BGB1 I 3113)
insoweit mit dem Grundgesetz vereinbar ist, als hiernach die ge-
mdR § 2 Abs 2 iVm § 11 des Gesetzes liber die Ausiibung der Berufe
des Masseurs, des Masseurs und medizinischen Bademeisters und des
Krankengymnasten vom 21. Dezember 1958 (BGB1 I 985) vorge-
schriebene praktische Tdtigkeit von 1 1/2 Jahren nicht Bestand-
teil einer nach dem Arbeitsférderungsgesetz zu fdrdernden Bil-

dungsmafinahme ist.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklirt (§ 124 Abs 2

Sozialgerichtsgesetz -SGG-).

II

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Der Kliger hat keinen
Anspruch auf Uhg fir die Zeit vom 1. Oktober 1977 bis 31, Mirz

1979.

Voraussetzung fiir die Gewidhrung von Uhg ist gem#B §§ 47 Abs 1,
U4 Abs 1 AFG die Teilnahme an einer beruflichen Fortbildungs-
oder UmschulungsmaBnahme. Der § 34 Abs 2 Satz 1 AFG bestimmt, da®
Zeiten eines Vor- oder Zwischenpraktikums, deren Dauer und Inhalt
in Ausbildungs- oder Priifungsbestimmungen festgelegt sind, Be-
standteil der beruflichen Bildungsmafnahmen sind. Nach § 34 Abs 2

Satz 2 AFG sind hingegen Zeiten einer der beruflichen Bildungs-
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mafnahme folgenden Beschiftigung, die der Erlangung der staat-
lichen Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis zur Ausiibung
des Berufes dienen, nicht Bestandteil der MaRnahme. Diese Re-
gelung trifft nach ihrem Wortlaut, der begrifflichen Gesetzes-
systematik sowie nach dem Zweck, den der Gesetzgeber mit ihr
verfolgt, auf das Nachpraktikum, dessen Fdrderung der Kliger

begehrt, zu.

Gem#B § 1 MassG bendtigt der Kliger fir eine Tidtigkeit unter der
Bezeichnung "Masseur und medizinischer Bademeister" eine Erlaub-
nis. Diese wird nach dem § 2 Abs 1 und 2 MassG nur erteilt, wenn
er an einem Lehrgang teilgenommen, die Priifung bestanden und da-
nach eine praktische Titigkeit abgeleistet hat. Das Nachpraktikum
dient also der Erlangung der staatlichen Erlaubnis zur Ausibung
des Berufes und ist nach dem eindeutigen Wortlaut des § 34 Abs 2

Satz 2 AFG nicht Bestandteil der beruflichen BildungsmaBnahme.

Das entspricht auch der begrifflichen Systematik des Gesetzes.
Gem&B § 34 Abs 1 Satz 1 AFG erstreckt sich die Fdrderung der
Teilnahme an beruflichen Bildungsmafnahmen auf MaBnahmen mit
Vollzeitunterricht, Teilzeitunterricht und Fernunterricht. Das
heit, die MaBnahme muB ihr Geprige durch die Vermittlung theo-
retischer Kenntnisse und praktischer Unterweisung durch Lehr-
krdfte erhalten (BSG SozR 4100 § 47 Nr 12). Ein Praktikum hin-
gegen dient der Sammlung praktischer Erfahrungen. Deshalb ist es
in das begriffliche System nur als Ausnahme einzuordnen, wie das
auch in § 34 Abs 2 Satz 1 AFG hinsichtlich des Vor- und Zwi-

schenpraktikums geschehen ist. Dariiber hinaus wird in § 34 Abs 2
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Satz 2 AFG unterstrichen, daR diese Ausnahme nicht fir Zeiten
einer der beruflichen BildungsmaBnahme folgenden Beschidftigung
gilt, die der Erlangung der staatlichen Anerkennung oder der

staatlichen Erlaubnis zur Ausiibung des Berufes dienen.

DaB nur diese Auslegung dem Willen des Gesetzgebers entspricht,
folgt aus dem Gang des Gesetzgebungsverfahrens. Der Entwurf der
Bundesregierung des § 34 Abs 2 Satz 2 AFG lautete urspriinglich:
"Zeiten einer der beruflichen Bildungsmafnahme folgenden Be-
schéftigung, die der Erlangung der staatlichen Anerkennung des
Berufes dienen, sind nicht Bestandteil der MaBnahme". Damit
sollte klargestellt werden, daf Anerkennungspraktika nicht zu den
BildungsmaBnahmen gehdren (BT-Drucks 7/4127 S 48). Ihre jetzige
Fassung erhielt die Vorschrift auf Vorschlag des Haushaltsaus-
schusses (BT-Drucks 7/4224 S 31) durch die Einfligung der Worte
"oder der staatlichen Erlaubnis zur Ausiibung". Diese Fassung
diente nach dem Bericht der Abgeordneten Dr. von Bilow und
Schrdder (Lineburg) der Klarstellung, daf alle Nachpraktika,
gleich unter welcher Bezeichnung sie ausgelibt wiirden, von der
F&rderung ausgeschlossen seien (BT-Drucks 7/4243 S 8). Aus diesen
Grilnden kann der Senat der Auffassung des LSG und der von Gagel-
Jilicher (Kommentar zum AFG § 34 Anm 11 und 12), wonach die
erwdhnten Beschiftigungszeiten, die einer Anerkennung dienten,
mit einem Nachpraktikum nicht identisch seien, nicht folgen.
Schlieflich spricht auch der Umstand, daB der Senat in seinen
Entscheidungen vom 3. Juni 1975 (7 RAr 56/73 und 7 RAr 141/74 -
letztere verdffentlicht in SozR 4100 § 47 Nr 12) nach der damals

geltenden Rechtslage entschieden hat, auch Nachpraktika seien zu
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férdern, wenn ohne sie das MaRnahmeziel nicht erreicht werden
kénne, fiir die vorstehende Ansicht. Der Senat hatte in diesen
Urteilen ausgefilhrt, es k&nne dahingestellt bleiben, ob § 6 Abs 3
Satz 2 AFuU vom 9. September 1971 (ANBA S 797 = AFuU 1971), der
wSrtlich mit dem Regierungsentwurf zu § 34 Abs 2 Satz 2 AFG
iibereinstimmte, mit dem Gesetz konform gehe. Um entsprechende
Bedenken auszuriumen, ist dann offenbar die jetzige Fassung in
das Gesetz aufgenommen worden (Sch®nefelder/Kranz/Wanka,
Kommentar zum AFG § 34 Anm 11; Hennig/Kithl/Heuer, Kommentar zum

AFG § 34 Anm 5).

Der § 34 Abs 2 Satz 2 AFG 148t sich auch nicht dahin auslegen,
daB er fiir MaBnahmen der beruflichen Umschulung keine Anwendung
findet. Nach § 47 Abs 1 AFG f8rdert die Bundesanstalt flir Arbeit
(BA)} die Teilnahme von Arbeitsuchenden an MaBnahmen, die das Ziel
haben, den Ubergang in eine andere geeignete berufliche Tdtigkeit
zu erméglichen, insbesondere um die berufliche Beweglichkeit zu
sichern oder zu verbessern. In den Fillen, in denen das Nach-
praktikum erforderlich ist, um die staatliche Anerkennung oder
Erlaubnis zur Ausiibung des Berufes zu erlangen, fiihren Lehrgang
und Prifung allein noch nicht zu einem auf dem Arbeitsmarkt ver-
wertbaren Beruf. Damit kann also das vom Gesetz gesteckte Ziel
nicht erreicht werden, so daf nach dem Sinngehalt von § 47 Abs 1
AFG das Nachpraktikum zu férdern wire. Dem steht jedoch entgegen,
daB die Frage, welche Teile eines Bildungsganges Bestandteil der
beruflichen BildungsmafRnahmen sind, nur einheitlich fir die ver-
schiedenen Arten der beruflichen Bildung beantwortet werden kann.

Anderenfalls hitte der Gesetzgeber seine gegenteilige Auffassung
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zu erkennen gegeben, zumal da davon ausgegangen werden mufl, dag
ihm die Rechtsprechung des Senats, nach der das Nachpraktikum in
die Fdrderung einzubeziehen war, bekannt gewesen ist und diese
Urteile MaSnahmen der Umschulung betrafen. § 34 Abs 2 Satz 2 AFG
ist daher nur so zu verstehen, daf Nachpraktika, die der
Erlangung der staatlichen Anerkennung oder der staatlichen Er-
laubnis zur Ausilbung des Berufes dienen, nicht férderungsfihiger
Bestandteil der MaBnahme sein sollen; dies gilt vor allem fiir
Nachpraktika, die der staatlichen Erlaubnis zur Ausiibung des
Berufs unter einer bestimmten Bezeichnung dienen. Die vorher-
gehenden Bildungsteile wollte der Gesetzgeber allerdings nicht
von der F8rderung ausschlieBen. Folgerichtig ist deshalb in § 2
Abs 2 Satz 2 AFuU vom 23. Mirz 1976 - AFuU 1976 - (ANBA 1976 S
559 ff) klargestellt worden, daB eine BildungsmafBnahme auch dann
den Ubergang in eine andere berufliche Titigkeit iS des § 47

Abs 1 Satz 1 AFG ermbglicht, wenn diese erst nach Ablauf einer
der Mafnahme folgenden Beschiftigung iS des § 34 Abs 2 AFG

aufgenommen werden kann.

Diese Regelung ist nach der auf Vorlagebeschluf des Senats vom
17. Juli 1980 - 7 RAr 78/79 - ergangenen Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts vom 19. Oktober 1982 - 1 BvL 39/80 -, an
die der Senat gem § 31 Abs 1 Bundesverfassungsgerichtsgesetz ge-
bunden ist, verfassungsgemidR. Der Einwand des Klidgers, sie ver-
stofle gegen den Gleichheitsgrundsatz des Art 3 Abs 1 GG, kann

daher nicht mehr berlicksichtigt werden.

Hiernach sind die angefochtenen Bescheide nicht rechtswidrig. Die
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Urteile der Vorinstanzen sind daher aufzuheben, und die Klage muf

abgewiesen werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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