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Klagers und Revisionskliagers,

gegen
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- Beklagte und Revisionsbeklagte,

hat der 7. Senat des Bundessozialgerichts
auf die mindliche Verhandlung vom 21. Mai 1963,
an der mitgewirkt haben ' R

S[191I[) I9P JI9 ], YoNY SIoMUI

Senatsprasident Dro B e rnd t
. als Vorsitzcnder,

mpurures:

Bundesrichter Dr. K1 & B ‘ ~ und

Eundesrichter Dr. Krebs
als weiterce Berufsrichter,

Bundessozialrichter Bl unmn : und

Bundessozialrichter Wunner
als ehrenamtliche Richtecr,
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fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Berlin vom 12. Oktober 1962

.

aufgehbbeno , : ' T

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und Ent-
“scheidung an das Landessozialgericht zurickver-

wicsen,’
Von Rechts wegen,
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Der 1911 geborene Kliger, der sich von Beruf als Fhysiker
bezeichnet, bezog seit seiner ersten Arbeitslosmeldung im
April 1952 fortgesetzt Unterstiitzungen von der Arteitsver-
waltuﬁg (Arbeitslosenunterstiitzung - Alu -, Arbeitslosen-
flirsorgeunterstiitzung - Alfu -, Arbeitslosenhilfe - Alhi -),
wiederholt unterbrochen durch Beschaftigungsabschnitte,

Im Rahmen der Mafnahmen zur Eihgliederung von langfristigen

Arbeitslosen war er zuletzt vom 1. Marz bis zum 31. Juli

1¢61 bei der Spezialfabrik fiir Kondensatoren Ri Ji

in Berlin tdtig. Nach sciner Entlassung dort wurde ihm ab
4, August 1961 wicderum Alhi bewilligt. Auf Versnlassung
der Vernittlungsstelle des zustandigen Facharbeitseonmtes
wurde der Kléger scdann im Oktober 1S61 zwecks Uberprifung
seines Leistungsvermdgens und sciner Vermittlungsfahig-
keit zum &rztlichen Dienst des Landesarbeitscmtes Berlin
bestellt; er lehnte eine arztliche Untersuchung indesscen
ab; obgleich er Uber die Rechtslage schriftlich und miind—~
lich belchrt wurde. Auch eine spater auf den 13, November
1961 anberoumte Untersuchung durch den &rztlichen Dicnst
verweigerte er und erschien nicht zum Termin. Darcufhin
versagte die Beklagte (Bescheid vom 2. December 1S61) dem
Klager die Alhi ab 1. Dezember 1S61. Sein Widerspruch
blieb erfolglos (Widerspruchsbescheid vom £6. Januar 1962).
Irrtimlich wurde dem Klédger jedoch die Alhi bis zum 23.
Februar 1962 weitergezahlt und erst spdter in einem bte-
sonderen Verfahren, das von der vorliegenden Streitsache
unabhéngig ist, von der Beklagten zurlickgefordert,

Die Klage wurde vom Sozialgericht. (8G) Berlin abgewiesen
(Urteil vom 19. Juni 1962). Die Berufung des Kligers, der
scine Arbeitsfghigkeit und Arbeitswilligkeit betonte, sich
auf die fchlende Einstellungsbereitschaft von Firmen und
Behorden gegenliber dlteren Angestellten bezog und einen
Berufsschutz begehrte, wurde vom Landessozialgericht (LSG)
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Berlin zurickgewiesen (Urteil vom 12. Oktober 1962). Die
Arbeitsverwaltung sei grundsatzlich berechtigt gewesen,
den Klégér, der schon langfristig erwerbslos war und in
seinem urspriinglich erlernten Beruf als Fhysiker eine
Daucrstclle nicht habe erlangen konnen, zur Feststecllung
seines Leistungsvermégens arzitlich untersuchen zu lasscn.
Das Arbecitsamt habe Ermittlungen dariiber treffen misscn,
ob der Kldger nicht in cinem anderen Berufszweig auf lan-
gerc Sicht habe untergebracht werden konnen, und zu die-
cen Zweck scine korperliche Leistungsfdhigkeit prifen mius-
scn. Der Klager habe dic hierfiur notwendigen arztlichen
Feststellungen bevullt und ohne Rechtfertigungsgrund ver-
citelt. Durch sein Verhalten sei die Vermittlung auf dem
nllgencinen Arteitcmorkt erschwert, wenn nicht unmoglich
genacht vworcen. Es hondele sich um einen so schwerwiegen-—
den Fall, daB die angcordnecte Entziehung der Alhi im Rehmen
¢es LErmecsens der Ecklagten nicht zu beanstanden scio

Revision wurde nicht zugelassen.

Der Klager legte gegen das am 17. November 1962 zugestellte
Urteil am 5. Dezember Revision ein und begrlindete diese am
20, Dezember 1962. Er riugt mangelnde Sachaufklarung und
fehlerhafte Bevieiswirdigung durch das LSGO Die Unzulang-
lichkeit oder Unfghigkeit des Arbeitsamts, ihn in seinen
Beruf als Fhysiker zu vermitteln, habe er nicht zu vertre-
ten. Wenn des Gericht offenbar zweifele, ob er Fhysiker seci,
dann hatte es unbedingt Ermittlungen dariiber anstellen mus-
csen, Weiter sei aufzukldren gewesen, welchem tatsichlichen
Zv:eck die arztlichen Untersuchungen dienen sollten. Fir
Kopfarbeit. sci ein drztliches Gutachten nicht erforderlicn,
Zine solchc zu uUbernehmen, habe der Klager sich aber jeder-
zeit bcrcit crkldrt; freilich sei ihm niemals eine anders
geartete Kopfarbeit angeboten worden. Fermer habe der Kla-
ger sich susdrilicklich sclbst in jeder Beziehung fiir gesund
crklért. Folglich hate er mit vollem Recht die &drztliche
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”Untérsuchung abgelehnt, die sich nicht auf seine geistigen,

sondern ausschlieflich auf seine korperlichen GQualititen

-erstrecken sollte und offensichtlich seine Verwendung als

IV,
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ungelernter Arbeiter auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt an-
strebte. Die Grenzen der freien Beweiswlirdigung seicen liber-
schritten, wenn das LSG hieraus eine Vereitelung decr Vermitt-—

‘lung bejahe. Dcoher sci die Versagung der Alhi nicht gerccht-

fertigt.

Der Kliger beantrégte,

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils
nach den bisher gestellten Antragen zu
erkennen. ’ '

Dic Beklagte,beantragfc,

die Revision als unzuldssig zu verwerfen,
hilfsveise, N
. dieses Rechtsmittel als unbegriindet zuriick-
zuv.eciscn, |

Wesentliche Veffahrensméngel zu Lasten des LSG seien nicht
vorhanden. Die Berufsbezeichnung Fhysiker habe das Gericht
vom Klager sclter Ubernommen. Eine nghere Berufsaufklirung
sei fur die hicr zu entscheidende Rechtsfrage lber dic Untewr-
suchungspflicht nach der sachlich-rechtlichen Auffassung des
Berufungsgerichts unerheblich gewesen. Sinn und Zveck der egn-
geordneten drztlichen Untersuchung secien ausreichend festge-
stcllt worden. Die Behauptung fehlerhafter Bewecisvirdigung
sci nicht substantiiert. SchlieBlich bleibe in der Sache
selbst die Revision unbegrindet.,

Da die Revision vom LSG nicht zugelassen wurde, ist sie nur
statthaft, wenn im Verfahren des LSG ein wesentlicher Mangel
gerigt wird und auch vorliegt (§ 162 Abs. 1 Nr. 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes - SGG - und BSG 1, 150). Diesc Voraussetzung
ist hier erfullt,
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Gegenstand des Rechtsstreits ist der Bescheid der Beklagten

vorl 2. Dezember 1661 in der Gestalt des Widerspruchsbecscheids
vom 26, Januar ‘1662, wonach dem Klager mit Wirkung vom 1. De-
zenber 1961 an die Alhi in voller Hohe versagt wurde, solange

cr nicht bercit sei, sich einer érztlichen Untersuchung zu
unterzichen., Diesc MaRnahme (Verwaltungsakt) hat dic Beklagte
ausdriicklich auf § 99 des Gesetzes lUber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung idF vom 3. April 1957 (BGBl1 I 321)

- AVAVG - gestlitzt, der gemdB § 144 Abs. 1 aa0 auch in der Ar-
teitslesenhilfe Anviendung findet. Einem Arbeitsloscn, der durch
cein Verhalten Ermittlungen cer Bundesanstalt - zu denen nach

§ 176 ALbs. 1 Satz 3 AVAVG ausdriicklich auch #rztliche Untersu-
crhungen gehoren - vereitelt, kann dieser Vorschrift zufolge

das Lrteitsloscengeld gonz cder teilweise versagt werden. 8§ 99
AVAVG enthilt alco fur dic Arbcitsverwaltung dic Erm&chtigung,
dicsteczlglich eine Ermecscnsentscheidung zu treffen., Sie schliceflit
¢ic Eefugnis ein, Jje rach dem Grad einer pflichtwidrigen-Hand-
lung (leichter céer schvwerer Fall) die Versagung des Alg der Hohe
wie der Zeitdcucr ncch aboustufen. Die Gerichte der Sozialge-
richtsborkeit haben dic Aufgabe, solche Ermessensentscheidungen
dorcufhin zu Uterprifen (§ 54 Abs, 2 Satz 2 SGG), ob dic gesctz-
lichen Grenzen diesces Ermesscens Uberschritten sind oder ob von
den Errmessen in einer dem Zweck dér Ermdchtigung nicht cntsprc-
chenden Weise Gebrauch gemacht worden ist (vgl. hierzu BSG 5,
87 ff). Eine derartige Priufung aber setzt voraus, daB sich die
Richtcr nicht allein Uber den &dulleren AnlafB des Falles, sondern
auch UuUber dic persodnlichen Verhialtnisse des Betroffencn aus-
reichondvins Bild setzen,

Docs LSG hat zutreffend entschicden, daB objektiv der Kldger
keinen Rechtfertigungsgrund hatte, die Beurteilung seines Lei-
stungsvermogens und seiner Vermittlungsfdhigkeit durch den
drztlichen Dienst des Landesarbeitsamtes zu verweigern. Im
Rekmen der erforderlichen Ermittlungen der Bundesanstalt ist
Jcder Arbeitslosce verpflichtet, sich drztlich untersuchen zu
lossen (8§ 176 AVAVG). Flir Angehorige der geistigen Berufe be-
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stehen keine Ausnahmen. DaBl es sich bei der angeordneten drzt-
lichen Untersuchung um eine "erforderliche" Mafnechme im Sinne
von Abs, 1 Satz 1 aa0 handelt, ist allein schon im Hinblick '
auf dic langjahrige Arbeitslosigkeit des Klégérs und vegen
der wiederholten, bisher jeweils erfolglosen Vermittlungs-—
versuche zu bejahen. Die in Abs. 1 Satz 3 aa0 vorgeschene
arztliche Untersuchung soll insbesonderec dazu‘dienen, beil

der Unterbringung auf einem Arbeitsplatz gesundheitliche
Schadigungen auszuschlieflen und Fehlvermittlungen zu vernei-
den. Die einschlédgigen Aufforderungen der Beklagten gegeniver
dem Klager warcn also gerechtfertigt.

Zu dem Tatbestand der "Vereitelung" im Sinne des § 99 AVAVG
gehoren jedoch auch subjektive Merkmale, die jedenfalls beil
Ordrungsmalinchmnen bedeutscom sind. Insoweit erscheinen dic
Eincclumstinde des Falles nicht hinrcichend geklért, zunel
vollstanddige Versagung der Alhi in Streit stcht.
Der lapidarc Satz cdes LSG, bei der Weigerung des Klagers
handecle es cich "um eine so schwerwiegende Verecitclung der
Malfinahmen der Eundeuangtalt dafl die angeordnete Entzichung
der Arbeitslosenhilfe im Rahmen des Ermesscns der Arbeits-
amtsbechorde nicht zu beanstanden" sei, entbehrt der notvendi-
gen Untermaucrung, insbesondere nachdem der Kldger sich sclbst
Iir vollkommen gesund erklart, als arbeitswillig und arteits-
fahig flir Jjede Kopfarbeit bezeichnct, entsprechende Arbeits-
angebote seitens der Beklagten verneint sowic behcuptet hat,
dic Untersuchung habe nur seiner Abschiebung in korperliche
Arbeit dienen sollen. Zwar ist seine offensichtliche Auf-
fassung, daB ihm ausschlieflich Arbeiten eines Intcllektuel-
len zuzumuten seien, irrig. Denn das AVAVG kennt keinen ab-
soluten Berufsschutz, und ein Angehoriger der geistigen
Berufc kann keinesfalls schlechthin eine Vermittlung nur in
gchobene Angestelltenplétze 0.8. verlangen. Doch enthalt

§ 78 Abs, 2 Nr. 2 AVAVG immerhin einen relativen Schutz, vor
allem danh, wenn die vorgeschene oder zugewiesene Arbeit dem
Arbecitsloscn die kﬁnftige;lusﬁbung seiner bisherigen uber-
wicgenden Tatigkeit wesenﬁlich erschweren wirde. Deshalb
hétte es nahegelegen, diejenigen Momente zu erdrtern und
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tatsichlich festzﬁstcllen, aus denen sich ergibt, in welchem
fucmall sich der Klager einer pflichtwidrigen Handlung im Sinne
ées § 99 AVAVG schuldig gemacht hat, S

Dic Unterlassung diescer Frifung stellt eine unzureichende Auf-
kldrung des Scchverhalts und mithin einen wesentlichen Mangel
des Verfchrens dar, zumal sie gleichzeitig zu fehlerhafter Be-
weiswlirdigung geflinrt haben kann. Die Revision ist deshalb, da
sic cuch frist- und formgerccht eingelegt sowie begrundet vur-
de, zulacsig., Sic ist ferner gerechtfertigt, weil das LSG bei
orénungsnéliigem Verfohren moglicherweisce zu einer andercen Ent-
cscheicung gelangt wdrc. ZB ist nicht auszuschlicRen, daB dann’,
das LSG die Ermcsscenscusubung der Bekiagton insoweit als feh-
lezhaft beurteilt hatte, als diese sofort dic Versagung der
Alhl in vollcr Eohce anoxrcdnete, nicht aber zuvor eine milderc
Lbstulung verhiéngte.

Da cs sich diesbezuglich um tatsdchliche Feststellungen han-
celt, c¢ie das ESG ccinerccecits nicht treffen kann, mufite dic
Scehe an die Vorinstenz zuriuckverwiesen verden (§ 170 Abs. 2
Satz 2 und Abs. 4 SGG).

Den LSG bleibt auch die Entscheidung liber dic Kosten uberlas-
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