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Beklagte und Revisionskligerin.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
mundliche Verhandlung cnm 17. December 4C74 cuxch
den Vorsitzenden Richter Dr». Brock e ,-

die Richter Dr. Wi t t e und Bender
sowle die ehrencmtlichen Richter Dr. He nk e n
und Wo 1 £ £ fir Recht erkannt:

Auf dic Revision der Beklagten werden das Urteil
d>s Lendescozialgerichts Hemburg von 27. Chtoter
1C72 cowie das Urteil des Sozialgerichts Hemburg
von 8. November 1971 aufgehoben. Die Kloge wird
abgewiescn.

Kosten des Rechtsstreits sind nicht zu erstatten.
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Der Kliger begehrt von der Beklagten die Forderung seiner
Ausbildung zum Fachlehrer fir den musisch-technischen
Unterricht an Volks- und Realschulen in Hamburg.

Der em 2. Juni 1939 geborene Klager besuchte bis 1956 die
Realschule und machte in der Zeit vom 1. Oktober 1956 bis
Z0. September 1959 eine ILehre als Universalfridser durch, die

0]
B

fall

m
Z1. Marz 1970 arbeitete er als Zahnradfriéser bei der TFirma

t der Gescllenpriifung abschloB3. Vom 1. Oktober 1S85% bis

C in Berlin.

-t
}

Vom 1. April 41970 bis zum 31, Januar 1972 bereitete er sich
in einem Lehrgang der Behdrde fir Schule, Jugend und Berufs-:
bildung der Freien und Hansestadt Hamburg (Schulbehdrde) aufl
seinen Jjetzigen Beruf als Fachlehrer filir den musisch-techni-
schen Unterrichit an Volks- und Realschulen vor..

Dicse Ausbildung ist von der hamburgischen Schulbehdrde ge-
schalfen worden, weil sie nicht in der Lage war, die musisch-
technischen Fzcher mit Lehrkraften in der Schule ausreichend
zu besetzen. Dic in dem Lehrgang herangebildeten Fachlehrer
werden in der Volks- und Realschule eingesetzt, um Unter-
richt in folgenden Fdchern zu erteilen: Bildnerisches Ge-

www.prinz.law

stalten, Werken, Musik, Leibeserziehung, Nadelarbeit und Haus-

irtechalt.

e die Abschlufipriifung bestanden hat, wird von der Freien
und Hansestadt Homburg als Beamter auf Widerruf Ubernommei.

e

iMir die Dauer des Lehrgangs erhielt der Kldger als Aus-
bildungsfarderung zungchst 280,-- DM monatlich von der Schul-
tehidrde, 2b 1. Juli 1970 .550,—— DM, ab 1. Januar 1974

280,~~ DI und ab 1. Oktober 1971 400,-- DM monatlich vom

b} ]

“nt flr Ausbildungsforderung Berlin-Weddig.
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Am 4. Juli 1970 beantragte der Kliger unter Hinweis
darauf, daf er bei der Firma —___— gzuletzt 1.087,20 DM im
Monat verdient habe, die hoheren Forderungsleistungen nach
dem Arbeitsfdrderungsgesetz (AFG). Die Beklagte lehntc sei-
nen Antrag ab (Bescheid vom 27. August 1970) und wies den
Widerspruch_zurﬁck (Bescheid vom 1%. November 1970).

Der Xlager hat Klage erhoben.

Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte verurteilt (Urteil
vom 18. November 1971), dem Kliger fir die Dauer scines
Lehrgangs Forderungsleistungen zsu gewshren und insbesonde-~
re ausgeflihrt: Die Lehrerausbildung des Klagers sei als

~berufliche Fortbildung anzusehen (§ 41 AFG). Deren Voraus-

setzungen lagen auch vor. Der erlernte Beruf des Xlégers
seli ndmlich Voraussetzung fir die Zulassung gcwesen. Der
Lehrgang habe auf den Kenntnissen und Erfahrungenlder Lehr-
zelt und Berufspraxis des Kldgers aufgebaut. Er cel nur
noch in einem zweiten Fach (bildnerisches Geste ]fen) sovie
in baaagogﬂﬁ ausgeblldet worden. Uberdies bewerte § 4%
Abs. 1 Nr. 5 AFG den Ubergang von einer produktiven manuel-
len Tatigkeit zur Lehrtdtigkeit als f3rderungswirdig. Denn
der Lehrermangel sei zur Zeit noch grifier als der Bedarf
an Frasern. Die Lehrtdtigkeit, zu der der Klidger befFfnigt
worden sei, komme im Ubrigen dem Arbeitsmarkt dacduwrch wie-
der zugute, daB kiinftig mehr geeignete Nachwuchskrifte zur
Verflgung stinden.

Hiergegen hat die Bekiagte Berufung eingelegto

Das TLandessozialgericht (LSG) hat mit Urteil vom 27. Ok~
tober 1972 unter Abinderung des Urteils des S0 die Beklag~
te verurteilt, dem Kldger einen neuen Beucheld dver die Ge-
wihrung von Unterhaltsgeld und die Erstattung von Ausbil-
dungskosten unter Beachtung der Rechtsauffassung des Ge-
richts zu erteilen.

Es hat ausgefiihrt: Ob es sich bei der Ausblldung des Kle-
gers um eine Fortbildung oder Umschulung gehancelt nabe,
kbune dahinstchen, da die allgemeinen Voraussetzurgen

JLaw — Gesetze und Urteile J— Available on the
UKzste;(l)cz)SG , (mobile App) » Google play D App Store
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

3 oyIN ‘JeLg \\\\ {oeu yuequaje(J S[e puls }‘:lll][lllll[l’,\'\|l\ﬂ‘l'] JI9P JI_ ], YoNy SIoMUTH

3ZnYyosa


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-4 -

fiir die Férderung sowohl der einen wie auch der anderen
Fildungsmafnahme vorligen. Der Anspruch des Kl#gers hinge
susschliefllich von der Beurteilung der Arbeitsmarktlage ab.

Die Frage der arbeitsmarktpolitischen Zweckm@figkeit kdnnen
ven Gericht nicht entschieden werden. Dazu sei es weder ver-
fassungsrechtlich legitimiert noch prozessual hinreichend
susgestattet. Die ZweckmadBigkeit lasse sich nur aufgrund
umfassender Arbeitsmarkt- und Berufsforschung beurteilen,
die § 3 ibs. 2 AFG speziell der Beklagten ibertrage. Sie sei
iberdies von eincr Reihe politischer Wertungen abhingig, die
in gonerelle Rechtsregeln umgesetzt werden millten. Das Geu)
richt dirle dabei der Selbstverwaltung der Beklagten nicht
vorgreifen (88 39, 190 ff AFG).

Dic Bescheide der Beocklagten seien rechtswidrig, weil sie
nicht hinreichend erkennen liefen, aufgrund welcher Mafstibe
und Yeststvellungen die Beklagte zu dem Ergebnis gekommen sei
dafi der vonm Xldger gewtnschte Ubergang in den Lehrerberuf
“den Belangen des Arbeitsmarktes zuwiderlaufe., in tatssch-
licher Hinsicht beruhe die aAblehnung praktisch allein evf

den Effahrungen und Beobachtungen des fir die Berufsgrudpe

ces Klﬁgers zustandigen Vermittlers des Arbeitsamts Hemburg.
Dicse Besis sei flr eine Beurteilung su schmal und zu ungiche: .,
fiicrou werden vom LSG noch weitere Ausfithrungen gemachto

vic Bexlegte werde - so meint das LSG weiter - bei einer wei-

t

teren Benandlung des Falles zudem kaum an einer grunds8tz-
lichen Entscheidung vorbeikommen, ob und inwiewei® sie die
Ausbildungsveranscaltungen des Btaates fir den Nachwuchs des

Offentlichen Dienstes f£ordern solle,

Bel der erncuten Entscheidung werde die Beklagte ferner zu

>vifer haben, ob und in welcher Weise die objektiven Beliini-

bem

—

isse des Arbeltsmérkies gegen die subjektiven Verhiltnisse

S
c¢es Jusgzubildenden, seine Neigung und Eignung fiir den Auf-

svlegsberuf sowie seince finanzielle Lage abgewogen werden
. ,

sollten. § 36 AFG und § 8 der Anordnung des Verwaltungsratces
Ger Beklegbten iber die individuelle Forderung der berufliciien
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Bildung und Umschulung vom 8. Dezember 1969 »AFuU'1969~
(ANBA 1970, 85) legten eine solche Abwigung nahe.

Cbjektive Griinde, den erlernten Beruf des Frisers aufzuge-
ben, kénnten sich auch aus dem Gesundheitszustand des Kld-
gers ergeben.

Die Beklagtc hat die vom LSG zugelassene'Revision einge-
legt; sie riigt eine Verletzung der §% 36, 41 £f, 47 AFG
sowie der Vorschriften des AFuU 1969 durch das LEG und
trigt insbesondere vor:

Das ISG gehe zwar zutreffend davon aus, daBl das Gesetlz
durch die Leistungsvoraussetzung der Zweclkmafigkeit der Be~
klagten einen gerichtsfreien Beurteilungsspielraum eii-
rdume. Hiéraus h#tte das LSG folgern miissen, daB dic Jus-
fiillung des Beurteilungsspielraums nur auf Uberthréitung
oder MiBbrauch der Beur tellunguermachflgung nachgeg riflt
werden kdnne. Statt dessen verlange das LSG die Rundgabe
von lMaBsta@ben sur Ausfillung des, Beurteilungspié*s'raums9
un die Beurteilung der Beklagten nachprufen zZu Londen, und
gehe dann noch so weit, anhand selbstge“undener haust Hele
die von der Beklagten gegebene Begriindung zuriickzuueisen.

Bei der Beurteilung der arbeltsmarktnolwulscnen Lrecxm?s Big-
keit dlirfe nicht libersehen werden, daB hier eine stoatliche
Auébildungsveranstaltung fir den Nachwuchs im o6ffentlichen
Dienst vorliege, die zu den interessengebundencn o obrien
im Sinne von § 43 Abs., 2 AFG zu rechnen sei, deren l'drde-
rung durch die Beklagte nur bei besonderem arbeiltsmerkt-
politischem Interesse in Frage komme. Die Fdrderung der
Teilnahme an solchen MaBnahmen sei eine herkmmliche Auf-
gabe der Kultusverwaltung. Dementsprechend habe die hembur-
gische Schulbehdrde dem Xldger zunidchst Fdérderung zuteil
werden lassen. Erginzend werde auf das Beispiel des Liondes
Baden-Wirttemberg verwiesen, dessen angehende Fuchlchrer
sogar den Status von Beamten im Vorbereitungsdienst hit-
ten. Eine Verlagerung der Forderung solcher Mefnahmen auf
die Beklagte multe dem Zweck des AFG zuwiderlaufen.
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Die Beklague beantragt, ‘
unter Aufhebung des angefochtenen Urteils und
des Urteils des SG Eemburg vom 18, uovembeL_
1671 die Klage abzuwelsen.

Dex Kl:gcr ist nicht vertreten.

3

Dic Boteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne miund-
liche Verhandlung durch Urteil (§ 124 Abs. 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes -SGG-)einverstanden erklart.

IT.

Dic Revision der Beklagten ist zul@ssig und begrindet. Der
'XIEgcr hat keinen Anspruch auf die von ibhm begechrte Forderung
curch die Beklagte.

Bei der Ausbildung des Klégers zum Fachlehrer fir den

ruesic h—teChnischen Unterricht an Volks- und Realschulen

in Eemburg handelt es sich um eine Umschulung. Gegenuber dem

vonm Kliger friher ausgelibten handwerklichen Beruf ist der

des Lehrers ein Berul mit neuem Inhalt, weil das Schverge-

wicht dieser neuen beruflichen Tatigkeit grundsidtzlich

anderex Ratur ist. IMlir dicse Betrachtung ist es unerheblich,

aoff miv der beruflichen Umschulung moéglicherweise ein be-
icher Aufstieg verbunden ist (vgl. insbesondere Urteil

von 2. Mai 1974 - 7 RAr 1q/72 - SozR 4100 Nr. 2 zu § 47 LPG).

Pic Teilnohme des Xldgers an dem Lehrgang der Schulbehdrde
hemburg mit dem Ziel der Qualifikation zum Lehrer fir den
rusisch-technischen Unterricht an Volks- und Realschulen

ist Jedoch keine UmschulungsmafBnahme, die von der Beklagten
gelordert werden mufl,

Wohl liegen dic Voraussetzungen des § 47 Abs. 1 AFG vor.

Dex Ll&ger ist "Arbeitsuchender" im Sinne des § 47 Abs. 1 AFG.
Denn als arbeitsuchend hat jede Person zu gelten, die eine
Tétigkelit ausliben kann, flir die Arbeitskréfte eingestellt

ru werden pilegen (vgl. BSG 26, 155). Arbeitsuchend ist hier-
naeh such derjenige, der erst in der Zukunft cine Beschif-
tigung eingehen will, sofern er nur den Wunsch auf Vermitt-
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lung in eine berufliche Tdtigkeit dem Arbeitssmt gegeniiber
geduBlert hat. Dafl der Kliger zundchst ausschlieBlich am
Fortgang und Abschlull seiner Umschulung und nicht zn der
Aufnehme einer Arbeit interessiert ist, 1EBt ilkn aus dem
Kreis der Arbeitsuchenden nach § 47 Abs. 1 AFG noch nicht
ausscheiden (vgl. Urteil des erkennenden Senats vom 24. Sep
tember 1874 -~ 7 RAr 51/72). Durch die Umschulung cCes ILlé-
gers zum Fechlehrer wird seine berufliche Beweglichliedt

verbesseri,

Doch kann die Teilnahme des Kl&gers an dem von ihm besuch-
ten Lehrgang deshalb nicht gefdrdert werden, weil dieser
Lehrgang auf die Zwecke eines Betriebes oder Verbandes im
Sinne des § 43 Abs. 2 AFG ausgerichtet ist und es an ei-

nem besonderen arbeitsmarktpolitischen Interesse {ir die
Férderung der Teilnahme an diesem Lehrgang fehlt.

Nach den Feststellungen des LSG wird die Ausbildung (Um-
schulung) zum Fachlehrer von der Schulbehérde des Stadt-
stactes Hamburg betrieben. Die Ichrginge wurden von der
Schultehorde eingerichtet, weil sie nicht in der Lege war,
die musisch-technischen Ficher in ihren Schulen mit ent-
sprechend gualifizierten Lehrkriften ausreichend su be-
setzen. Daraus folgt, daB entweder die Schulbehdrde als
Verwaltung im engeren Sinne oder die dieser Ubergecorénclen
Stadt Hemburg Triger des beceichneten Lehrgangs ist; belde
sind ”Be*“lebe oder Verband" im Sinne des § 43 4Abs., 2 AFG

(vgl. die Entscheidung des Senats vom 19, Mirz 41974 - 7 RAr
32,72 -). Die Zweckgebundenheit ciner MaBnshme ergidi sich
nach dexr Rechtsprechung des Senats insbesondere aus dreil
Kriterien: suswohl des Teilnehmerkreises, Inhalt cer Schu-
lung und dem besonderen Ausbildungsziel. Vorliegend wird
cdas Merkmal eines bestimmten Personenkreises aus der Ziel-
setzung der BildungsmafBnahme als interessengevbunden cadurch
deutlich, daR die Absolventen der Lehrginge ausschlieilich
fur eine Tatigkeit im Schuldienst des Landes Hemburg ous-
gebildet werden. Ferner ist sowohl der Inhalt der Zchulung
als auch das erklsrte Ausbildungsziel eindeutig auf die
spitere THatigkeit als Fachlehrer ausgerichtet (vgl. § 7
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der Priifungsordnung). Die Ausbildung ist ausdriicklich von der
iiblichen Ausbildung zum Volksschullehrer, die auch in Ham-
burg normalerweise ein PH-Studium und einen schﬁlprakti—
schen Vorbereitungsdienst verlangt, abgehoben. Ihr Ziel ist
es, Fachlehrer an Volks- und Realschulen heranzubilden, die
in zvwel Fachern unterrichten kénnen, und swar entweder im
bildnerischen Gestalten, im Werken, in Musik, in Leibeserzie-
hung, Nadelarbeit oder Hauswirtschaft (vgl. § 1 der Pri-
fungsordnung). Nach dem vom LSG in Bezug genommenen Inhalt
der Priifungsordnung unterliegt es somit keinem Zweifel, deB
die geséﬁte'Ausbildung auf die Interessen der Schulverwal-
tung der Stadt Hamburg ausgerichtet ist. Selbst wenn in Aus-
narmc*allen mit ‘dieser Ausbildung eine Beschaftlgung auch |
tue“halb ‘der Schulverwaltung von Hamburg moglich sein soll-
te, ent*le;e noch nicht die Interessengebundenheit der
Bildungsmalnahme im Sinne des § 43 Abs. 2 AFG.

Die Torderung fiir die vom Kliger besuchte Maﬁnahmc kime
glelchuohl in Betracht, wenn hieran ein besonderes aroe:ts-
ktgollt’sches Interesse bestiinde (§ 43 Abs. 2 letzter
‘Ha*bsatz AFG). Das ist jedoch nicht der Fall. v
Dex Begriff des besonderen arbeitsmarktpolitischen Interesses
ist ein unbestimmter Rechtsbegriff und nicht nur eine Ermes-
sedoregelung, in deren Auslegung die Beklagte im Rshmen der

“vsxbung eines pflichtgendBen Ermessens frei wdre. Die An-
svriche auf ?orderung beruflicher Blldungsmaﬁnahmen sind

als Recnusanspruche ausgestaltet. Die Verwendung von unve-
svimmten Rechtsbegfiffen in einer einen Rechtsanspruch ve-
grindenden Norm wandelt den Réchtsanspruch~nicht in eine Er-
messensleistung um. In den Motiven zum AFG wird zu den unbe-
stimnten Rechtsbegriffen ausgefithrt, daf deren Anwéndung

in der Praxis wohl Schw1er1gke1ten machen konne, was hinge-
normen werden miisse (vgl. AusschuBbericht zu BT-Drucks.

V, %110 I Allgem. Nr. 2 S. 3).

Allexdings bedeutet das Vorliegen eines unbestimmten Rechts-
begriffs innerhalbdb einer Rechtsanspruchsnorm nicht ohne wei-
toves, daB die Verwaltung uberhaupt keinen Beurteilungsspiel-
raum besitzt. Die Kontrolle der Gerichte wird fir diesen
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Bereich als auf die Fragen beschriénkt angesehen, ob die

Vervaltung von eilnen zutreffénden und vollstindie ermittel-

ten Sachverhalt ausgegongen ist, ob sie die durch rfusle-
gung des unbestimmten Rechtsbcgrlffs abstrakt ermitteltien
Grenzen eingehalt sen und beachtet. hat und ob sic ihre Sub-
sumtionserwigungen so verdeutlicht und begrindet rat, dal
in Rahnen des lMoglichen die zutreffende Anwendung der Be-
rteilungsmalstibe erkennbar und nachvollziehber ist (vel.
BEG, Urteil vom 24, September 1974, 7 RAr 51/72 nit weite-
ren Nachweisen).
Die Ausibung des BeurteilungSSpielraums durch die Verwal-
tung wird fir den Bereich der Fdrderung der Dberuflichen
Bildung nach §§ 3% ff APG im Rahmen der gesetzlichen Eraich-
tigung des § 39 AFG vorgenommen. Macht die Eundesenstalt
von dem ihr bei der Anwendung von unbestimmten Rechts ibe-
sriffen zsustcechenden Beurteilungsspielraum durch eine ent-
rechende Regelung im Rahmen des Satzungsrechts Gebrauch,
so beschréankt sich die Kontrolle durch das Gericht darauf,
ob die entsprechenden Satuungsbeutlmmun@en von der Lrméch-
tigung gedeckt sind. Durch den Inhalt cines in dieser Vei-
se gesetzeskonformen Satzungsrechts wird der Beurteilungs-
spielraum der Bundesanstalt in dem dargestellten Sinnc kon-

o
o

iretisiert. Fur den vorliegenden Fall bedeutet dies, de

O

von § 4 der AFuU 1969 auszugehen ist, in welchem cer Be-
griif "besondercs arbeitsmarktpolitisches Interesse’ niher
1schrieben ist. In Betracht kommt vorliegend allenfalls
die Regelung in § 4 Nr. 3 AFuU 1969; danach bestent ein
besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse im Sinnc des
§ 435 Abs. 2 AFG, wenn dice Fortbildung oder Umschwulung die
berufliche Beweglichkeit des Teilnehmers verbessert und
Arbeitslosigkeit, Unterbeschidftigung oder Mangel an iLr-
beitskriften auf andere Weise nicht verhiitet oder veen-
det werden kann. Es besteht kein AnlaBl, den Regelungsinnnld
dieser Bestimmung unter dem Gesichtspunkt des § %G LG zu
beanstanden. Die Voraussetzungen des 8§ 4 NIr., 3 AFulU 1960
liegen Jedoch im vorliegenden Fall nicht vor. Die von der
Schulbehorde eingerichtete  BildungsmaBnahme zur ilersnbil-
dung der bezeichneten Fachlehrer im musisch-technischen
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Eerelch hat zwar den Zweck, einen "Mangel an Arbeitskrif-
ten zu veraiiten oder zu beenden", dieser Mangel ist aber
"eul oncere Weise" (als durch Férderung seitens der Bundes-
anstalt fur Arbeit) ~u bcheben, Auf "andere Weise" im'Sinne
ces § 4 Nr. 3 AFuU 1969 sind die dort bezeichnecten arbeits-
marktpolitischen Schwierigkeiten jedenfalls zu beheben, wenn
der Retrieb oder Verband, auf dessen Zweck die BildungsmafB-
nahme cusgerichtet ist, selbst eine gesetzliche Verpflichtung
zur Beseitigung jener Schwierigkeiten hat. Das ist hier der
Fell. Cem8B Art., 7 Abs. 1 des Grundgesetzes (GG) ist die
Schulpflicht und deren Organisation eine zentrale Aufgabe
des Staates. Zur Schulaufsicht im Sinne des Art. 7 Abs. 1 GG
gehort die Befugnis des Staates zur zentralen Ordnung und Orga-
nisation des Schulwesens mit dem Ziel, ein Schulsystem zu ge-
wihrleisten, das allen jungen Birgern gemiB ihren Fdhigkeiten
dic denm heutigen gescllschaftlichen Leben entsprechenden
Bildungsmaglichkeiten eré6ffnet. Dem Staat steht die Schul-
planung und die Einwirkung euf Einrichtung, Anderung und Auf-
hebung der einzelnen offentlichen Schulen zu (vgl. BVeriGE
26, 2728). Nach § 7 des Schulgesetzes der Frelen und Hanse-~
odt Hemburg vom 9. Dezember 1966 ‘(Hemburgisches GVBlL 4G66
Se ;57) sichert die Frecie und Hansestadt Hemburg das Recat
der Scnulpflichtigen auf den Besuch einer Schule und schafiv
dic Voraussetzungen fir die Erfullung der Schulpflicht. Diese
verfassungsmafligen und gesetzlichen Pflihten der Stadt Hem-
burg haben zur Folge, dal der im Bereich der Schulbehdrde
von Hemburg bestehende Mangel an Arbeitskrdften von ihr selobst,
also "aul andere Weise" als durch Forderung seitens der Bun-
desanstalt, verhiitet bzw. beendet werden kann. Ungeachtet der
lage, wonach die Arbeitsplatze im Bereich der Volksschulen
von Hemburg ohne die Heranbildung der Fachlehrer nicht aus-
reichend besetzt werden konnten, muB infolgedessen das be-
soncere arbeitsmarktpolitische Interesse im Sinne des § .47
abs, 2 AFG an einer Forderung dieser Ausbildung verneint werden.

Das bedeutet, daB der AusschluBtatbestand des § 4% Abs. 2
LG gegeben ist, so daB aus diesen. Grunde der vom Klager
geltend gemachte Anspruch auf Forderung des Lehrganges nicht
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begrundet ist. Daran vermag auch nichts zu #ndern, dafll in
der Person des Kliagers Umstande vorgelegen haben mdgen,

die ihm einen Berufswechsel besonders nahegelegt haben.

Die Forderung der Teilnahme des KlEgers an dem Lehrgong

zur Ausbildung zum Fachlehrer scheitert nicht an Voraus-
setzungen, die in der Person des Klagers liegen, sondern an

denm Umstand, dall die Beklagte nicht Mafinahmen cu Idxrcern hat,

die zweckgebunden durchgefiihrt werden, ohne dafl hierfir ein
besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse bestehe.

Nach allem sind die Urteile des LSG und des SG aufzuheben;
die Klage ist abouweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 495 SGG.
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