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Beklagte und Revisioncbeklague.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohnc
mindliche Verhandlung am 6. Marz 1975 durch ccn
Vorsitzenden Richter Dr. B r o ¢c k e , die Richter
Hennig und Dr. Ga gec 1l und dic chren-
amtlichen Richﬁer Schuchmannund I ricg
fir Recht erkannt t

‘Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Hamburg vom 27. Oktober 1972 vir
zuriickgewiesen.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob eine Ausbildung zum
Hochbautechniker, die vom Klager als Erginzung zum Beruf
des Baustoffkaufmanns betrieben wird, von der Belilagten
zu fordern ist. |

Der Klager, der zunachst den Seemannsberuf erlernt hatte
(Patent A 6 - Kapitidn auf groBRer Fahrt -), wechsclte in
Dezember 1965 zum Beruf des Baustoffkaufmanns uber. Er
iibtc diescn Beruf seither aus, ohnc indes cine kauf-
ménnische A;sbildung im herkommlichen Sinne zu durch-
laufen. Seine Tatigkeit bestand darin, fir scine Arbeit-
geberfirma, eine Hamburger Baustoffhandlung, Kaufver-
handlungen zu fihren, Kunden iliber die Auswahl und Ver-
arbecitung von Baustoffen und Elementen zu beraten sowie
Reklamationen zu beai‘bcitcn° Wegen der fur dicsc Arbeit
erforderlichen technischen Kenntnisse bezecichnet er sich
auch als "tcchnischer Kaufmann". Um scine Aufgaben in
diesem Beruf besser erflillen zu konnen und um davor
sicher zu sein, zu irgendeinem Zeitpunkt durch cinen
Technischen Fachmann ersetzt zu werden, belegte er ap
Marz 1970 einen Fernkurs des DAG-Technikuns flir Hoch-
bautechnik Als im September 1971 der begleitende Direlkt-
unterricht wegen geringer Teilnehmerzahl in Hemburg nicht
mehr angeboten wurde, unterbrach er den Lehrgang bis zur
Wiedereinrichtung des Direktunterrichts. Cb das Studium
inzwischen wieder aufgenommen wurde, ist nicht belannt.

Der Lehrgang ist als Fortbildungsveranstaltung fir Bau-
handwerker ausgestaltet. Die J‘Zulassumg ist davon ab-
hingig, daB der Teilnehmer eine abgeschlossenc Berufs-
ausbildung in einem Bauberuf und eine mindestens acht-
Jahrige Berufspraxis nachweist. Der Klidger, der diese
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Voraussetzungen nicht erfiillt, wurde aufgrund besondercr
Vereinbarungen mit dem %ehrgangstrﬁger zugelassen,

Der Lehrgang kann mit einer lehrgangsinternen Abscl.lul~
priifung abgeschlossen werden. Fr ist aber darauf zuyc-~
schnitten, dafl die Teilnchmer hinreichend vorgebildet
sind, anschlieRend dic staatliche Technikerprifung bein

~ Regierungsprésidenten abzulegen. Dic Zulassung sur

staatlichen Priifung sctzt ebenfalls cine abge chlo::cno
Lehre in einem Bauberuf voraus.

Die Dauer des Lehrgangs‘umfaﬁt sechs Semester. Er ist

als berufsbegleitender Lehrgang angelegt. Der Fern-

unterricht ist mit Dlrcﬁtunte“rlcht und sogenanntcen
Semlnarwochen verbunden,

Den Antrag des Xlagers, seine Teilnahme an dem DAG-
Lehrgang fur Hochbautcchnik zu férdern, lehnte die Ze-
klagtebab (Bescheid vonm 1. September 1970, iders p*xcny
bescheid vom 12. Novembdr 1970). Sic begrindetce ihwe
Auffassung damit, dall dj

des Fortbildungsziels njtwcndige abgeschlossene Beruls-—

m Klager dic Tir das grreic cn
ausbildung odecr angemesscnc Berufscrfahrung in Bau-
berufen fehle (§ 7 Absoiﬂ der Apnordnung des Vervaliuvngs-
rates der Bundesanstalt fir Arbeit - BA - {iber dic
individuelle Forderung der beruflichen Fortbildung und
Umschulung vom 18. Dezember 1969 - ANBA 1970, 85 -

AFuU 1969 -). Eine erfo*gréiche berufliche Bildung cci
gleichzusetzen mit dem Erreichen des lMafnahmeziels, d.h.
mit dem AbschluBl einer %llgemeln anerkannten Prifung.
Diese konnte jedoch nur nach abgeschlossener Berul
ausbildung in Bauberufen abgelegt werden.

Klage und Berufung hatt%n keinen Erfolg (Urteil des
Sozialgerichts -3G - Hamburg vom 20. Januar 1972, Citcil
des Landessoczialgerichts -LSG - Hamburg vom 27. Ol:tober

1972) .
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Das LSG hat die Berufung mit der Begriindung zurilck-
gewiesen, der Besuch des DAG-Technikums stelle fir den
Klédger keine Fortbildung dar. Sie sci aber auch keine
Umschulung, da er nicht beabsichtigt:, den Beruf des
Hochbautechnikers auszuiiben. Es handele sich vielmehr
um eine Erginzungsausbildung, deren Forderung allen-
falls nach § 40 Abs. 1 des Arbeitsforderungsgesctzes
(AFG) in Betracht kéme., Die Voraussetzungen dieser Vor-
schrift seien aber nicht:erfiillt, weil dic Ausbildung
nicht in einem Betrieb oder einer iiberbetrieblichen
Einrichtung durchgefiihrt werdes

Der Besuch des Lehrgangs sei zwar generell als Fortbildungs-~
mafinahme einzustufen, da er eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung und mindestens achtjahrige Berufspraxis in
einem einschlagigen technischen Beruf voraussetzc und
den in § 41 Abs. 1 AFG aufgefiihrten Zielen diene. Die
Teilnahme an einem solchen Lehrgang bedeute danit Jedoch
nicht ohnc weiteres fiir den einzelnen Teilnehmer Fort-
bildung. Ob jemand Fortbildung betreibe, sei individuell
danach zu beurteilen, ob er an dem Lehrgang teilnehnc,
um in seinem Beruf, in dem er bereits eine Ausbildung
abgeschlossen oder angemessene Erfahrungen gesammelt
habe, weitere Kenntnisse und Fertiglkeiten zu erwerbcen
oder aufzusteigen. Diese Individualisierung der Tat-
bestandsmerkmale des § 41 Abs. 1 AFG ergebe sich aus

der Notwendigkeit, zwischen Fortbildung, Umschulung

und anderen Formen der Zweitausbildung zu unterscheiden.
Das uesentlibhé’Unterscheidungsmerhmal sei die beruf-
liche Ausganp*sibage° Die Fortbildung beziehe sich auf den
alten, die Unschulung und die Erganzungsausbildung aufl
einen neuen Beruf bei der letzteren sei der Ubergang

in den neueg Beruf jedoch nicht notwendiges Ausbildungs-
ziel. So konne dle Teilnahme an einem Lehrgang filir den
einen eine Portblldung, fir den anderen eine Umschulung
und fiir den prltten eine Erginzungsausbildung sein. Es
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seli sachgerecht, unter Umsténden in diesen Fiallen unter-
schiedlich Uber die Forderung zu entscheiden. AuRerden
verldore der Anwendungsbereich des § 41 Abs. 1 AFG prak-
tisch jede sinnvolle Bcgfcnzung, wenn man es lediglich
darauf abstellec, ob ein %ehrgang daczu diene, Kenntnicso
und Fertigkeiten festzustellen, zu erhalten, zu crweitern
oder der technischen Entwicklung anzupassen. Seinc Cc-
stalt gewinne § 41 Abs. 1 AFG erst durch den Bezug auf
den Beruf.

Ob sich eine Weiterbildung auf denselben Beruf beziche
wie die frihere Ausbildung des Teilnehmers, konne hin-
gegen nur nach objektiven Merkmalen bestimmt werden.
Hierbei sei nach rechtlich festgelecgten Berufsbildern zu
unterscheiden. Eine Kombination cveiler Berufsaucbildungen
wie beim sogenanntcn technischen Kaufmann sci erst dann
zu beriicksichtigen, wenn sic in ciner rechtlichen bBeruls-
ordnung ihren Niedérschlag czefunden habe.

Mit der zugelassenen Revfsion r' gt der Klager ledig-

lich die Verletzung materiellen Rechts. Er macht geltend,
dafBl das AFG den Begriff der Erginzungsausbildung nicht
kenne. Alle beruflichen ﬁildungsmaﬂn&hmen scien in das
vorgesehene Systen des AWG - Ausbildung, Fortbildung und
Unschulung - einzuordnen. Unter dem Gesichtspunkt der |
Sicherung und Besserung der beruflichen Beveglichkeit sei
es nicht vertretbar, die Fo“tblldung cuf den engen Bereich
eines festgelegten Berul Sblldeu e*nzuengcn, zunal. solche
Trennungen ohnehin 1mmcr5¢rggwuru1ger wirden. Es sci

in den Fortbildungsbegriff auch das Erlcrnen von
Kenntnissen "in angrenzcnden Berufen" einzubecsiehen,

§ 41 Abs. 1 AFG lasse digs zu, da diesc Vorschrift nur
eine abgeschlossene Berufsausbildung vorausset:ce,

nicht jedoch, daB dic MaBnehme darauf aufbaue.
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Der Kliager beantragt,

die Beklagte unter Aufhebung des angefochtenen
Urteils sowie des Bescheides der Beklagten in
der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom

12. November 1970 zu verurteilen, dem Kladger
die aus AnlaB seiner beruflichen Bildung zum
Hochbautechniker entstandenen Lehrgangs- und
Lernmittelkosten zu ersetsen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Xlagers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Hamburg vom 27. Oktober
1972 als unbegriindet zuriickzuweisen.

Sie wendet sich gegen die Auffassung des Kligers, dald
eine beliebige Berufsausbildung als Zugangsvoraussetzung
genlige. Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) mache deutlich,
dall den Gesetzgeber an einer geregelten Ausbilduﬁg ge-
legen sei, der keine gleichsam "vagabundiefendc" Yort-
bildung folgen diirfe. Angestrebt werde ein rotionelles
Aufbauven auf durch Ausbildung und Erfahrung gevonnencn
beruflichen Kenntnissen.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhandlung (8§ 124 4bs. 2, 165, 153

Abs. 1 des Sozialgerichtsgesetzes - SGG ~) einverstanden
erklart,

II

Die Revision ist durch Zulassung statthaft und in der
rechten Form und Frist eingelegt worden. Sie ist jedoch
nicht begriindet. '
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Die Forderung beruflicher BildungsmaBnahmen ist im

4, Unterabschnitt des AFG in drei Kategorien aufgeteilt,
Ausbildung (einschlieBlich berufsvorbereitender MaB-
nahmen), Fortbildung und Umschulung. Ob eine berufliche
Bildungsmaflinahme als Ausbildung, Fortbildung oder Un-
schulung anzuschen ist, richtet sich im Rahmen des AFG
nicht nach dem allgencinen Sprachgebrauch und ebenso
nicht nach den in andercn Rechtsgebieten vorhandencn
Begriffsbestimmungen, sondern ist, wic der Senat bereits
entschieden hat (Urteil vom 19, Mirz 1974 - 7 RAr 9,7% -
SozR 4100 § 41 Nr. 1), den besonderen Bestimmungen und
Zielsetzungen des AFG sclbst zu entrnehnen. Ausbilcung

im Sinnc des AFG (§ 40) ist stets nur dic erste zu cinen
AbschluB fiihrende berufliche BildungsnmaBnanme. Alle
spiteren Schritte zur weitcren borufiichen Bildung sinrd
entweder als Tortbildung oder als Umschulung zu wertcn.
Nach §& 41 &bs. 1 AFG ist berufliche TFortbildung dic Teil-
nahme an einer MafBnahme, die das Ziel hat, beruflichec
Kenntnisse und Fertigkeiten festzustellen, zu .erhalten,
zu erweitern oder der téchnischen Entwicklung anzupasscn

‘oder einen beruflichen ﬁufstieg zu ermoglichen und dic

eine abgeschlossenc Berufsausbildung oder angemesscne
Berufserfahrung voraussctzt. Diesc Begriffsbestimmung

nimmt allerdings keinen Becoug.auf den beruflichen Werde-

‘oder angemessecne Berufs

gang des Teilnehmers an der Bildungsmalnahme, sondern
ist allein an ihren Bildungsziclcn ausgerichtet. Aus der

Aufzahlung der einzelnen Ziele einer Fortbildungsmalnahne
und dem Umstand, dal} eije abgeschlossenc Berufsausbildung

rfahrung objelitiv Voraussctzung
dafiir ist, daB dic Teilnahme an der Fortbildungsmalnechne
gefordert werden kann, wird jedoch mittelbar deutlich,

dall die BildungsmaﬁnahmJ stets an ein bestimmtes Beruls-

wissen des einzelnen Teilnechmers anknipft. Es sollen
"berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten" durch dic HMafB-
nahme erweitcrt oder der technischen Fntwicklung ange-
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pallt oder erhalten oder ein "beruflicher" Aufstieg er-
noglicht werden. Im Zusammenhang mit den objektiv fir
ecine I'orderung notwendigen Zugangsvoraussetzungen ergibt
sich, daB der berufliche Werdegang, aber auch die (cu-
kiinftige) Fortentwicklung in dem bisherigen Beruf fir
den Teilnehmer maBgébend dafur ist, ob die Bildungs-
mafnahme eine berufliche Yortbildung im Sinnc des § 41
Abs. 1 AFG ist. Hieraus ist der SchluB zu ziehen, daf3
flir cden einzelnen, der iber eine Berufsausbildung oder
entsprechende Berufserfahrung veriiigt, alle weiteren
Bildungsbemﬁhungen in dcrsclben Berufsrichtung als Fort-
bildung in diesem Sinne anzuschen sind. ‘
Daraus ergibt sich dic Abgrenzung zuischen TFortbildung
und Umschulung. Wahrend die berufliche Fortbildung

den Zweck hat, den Bildungswilligen in seinem bis-
Qerigen Beruf weiter cu qualifizieren und ihn danit

die lMoglichkeit zu geben, auf seinem Berufsgebiet beweg-
licher zu werden, zielt dic Umschulung nach § 47 Abs..”
AFG darauf hin, "eine andere geeignet berufliche Tatig-
keit" nach Abschlufl der Umschulungsmafnahme ergreifen zu
konnen. Sowohl bei der Fortbildung als auch bei der Um-
schulung ist zwar der bisherige Beruf mit den erlernten
Fertigkeiten der maBlgebende Anknipfungspunkt. Fir die
Unterscheidung beider BildungsmaBnahmen ist jedoch ent-
scheidend, ob die in dem bisherigen Beruf erlernten
Fertigkeiten in den angestrebten Beruf inhaltlich iiber-
nommen werden oder ob diese Fertigkcitan entweder nicint
oder nur unvesentlich fiir die andere geeignete berufliche
Pitigkeit im Sinnc des § 47 Abs. 1 AFG Bedeutung haben,
insoweit also ein Beruf "mit neuem Inhalt" erlernt wird.

In dieseS System ist auch die vom Klager besuchte beruf-
liche BildungsmafBnahme einzuordnen.
iXs Ausbildung kann sie schon deshalb nicht eingestuft
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werden, weil der Kliger bereits eine Aysbildung als
Seemann absolviert hat. Dieser Beruf ist im iUbrigen aber
fiir die weiteren Uberlegungen nicht mehr von Bedeutung,
weill der Kl&ger inzwischen bereits auf den Beruf des
Baustoffkaufmanns umgeschult hat. Er hat zwar keinc ge-
regelte Berufsausbildung Tir dicsen Beruf durchlauflen.
Bei einer liber vierjéhrigen verantwvortlichen Tdtiglieit
in diesem Beruf kann abcﬂ davon ausgegangen werden, dal
er sich Kenntnisse und ’crtlgkcltcn in verglcichbaoren
Unfang angecignet hat, dic es crlauben, fiir dic Beur-
teilung weiterfihrender Bildungsgdnge nunmehr vom Beruf
des Baustoffkaufmanns aussucehen.

Fir einen Baustoffkaufmadn stellt eine Ausbildung zun
Techniker grundsétzlich eine Umschulung dar, sclbst wenn
er im Rehmen seincr kaufmidnnischen Tatigkeit auch bicher
schon technische Kenntnisse bendtigte.
Abweichend vom Regelfall 'stellt aber der Besuch des DAG-
Technikums {iUr den Kldger einc MaBnahne der Fortbildung
dar. Das LSG hat unangegriffen festgestellt, daB der ,
Kldger auch nach Abschlufl des Lehrgangs wegen fehlender be-
ruflicher . Ausdildung in clhom Bauberuf den Beruf des
Bautechnikers nicht ausiben kann., Die Mafinahnme fihrt den
Klager also nicht zu eincb neuen Beruf, sondern ist nur
geeignet, das technische yissen des Klagers fur cic
Verwendung im Beruf des ﬂausto’*kaufmanns Z1 ergiénzen.
Dies deckt sich mit der vom Klager verfolgten Absicht.
Wemn aber, wie hier, der Besuch eincr lafinahme den Ubecr-
gang in einen andcren Beruf weder beowecl:t noch hicerfur
geeignet ist, kann es siJh nicht um Unschulung handeln,
soncdern nur un Fortbildurigo Die inhaltlichen Merkmale
einer Fortbildungsmaﬁnahﬁo sind erfillt. Fortbildung
liegt nicht nur dann vor, wenn dic den Beruf prédgenden
Kemntnissc uad Fertigkeiten weiterentwickelt werden, wic
etwa bei einer Fortbildung vom CGesellen zum lleister ocer
zum Ingenieur der glcich&n Fachrichtung., Um ortbildung
handelt es sich auch dann, wenn zu den bisherigcn
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3erufs zu verwenden. Dies gilt jedenfalls dann, wenn
der Besuch der MaBnahme - wie im vorliegenden Fall -
nicht die Grundlagen fur die Ausilibung eines neuen Berufes
schafft. Ein solcher Fall liegt - wie oben dargelegt -
bei dem KXlager vor.

Ist somif_@er'Besuch des DAG-Technikums flr den Klager
inhaltlich eine MaBnahme der Fortbildung, so kann sie
nur geidrdert werden, wenn die nach § 41 Abs. 1 AFG er-
forderlichen Zugangsvorausctzungen,abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder angemesscné Berufserfahrung, erfillt sind.
Hicran fchlt es jedoch. Zwar setzt der besuchtc Lehrgang
gine abgeschlosscne Berufsausbildung in einen Bauberuf und
achtjihrige Beru;serfah*ung ;oraus und entspricht somlt
den Anforderungen des § 41 Abs. 1 AFG. Der Kliger er-
fullt dicse Voraussctzungen edoch nicht;,Er‘erfﬁllt
nicht einmal die gesetzlichen NMindesterfordernisse, denn
er verfigt nicht Uber eine Berufsausbildung in einen Bau-
beruf und auch nicht uUber angemessene Berufserfahrung.
gwar wird er auch in seinem Beruf als (technischer) Bau-
stoffkaulmann Erfahrungen im technischen Bereich gesammelt
hoben. Line vierjahrige kaufménnische Tdtigkeit kann aber
crundsitzlich nicht einer dreijghrigen handwerklichen
Ausbildung gleichgesetzt werden. Selbst wenn der Klager
avlorund besonderer Bemlihungen und Befdhigung mehr tech-
nische Xenntnisse angesammelt haben sollte als dies im
Rahnen einer Handwerksausbildung regelmnidBig der Fall
ist, so fehlen doch die pralitisch-handwerklichen Er-
fehrungen, die zu einer Berufsausbildung in einem Hand-
werk‘”lelchermaﬁen dazugehdren. Abgeschen davon ware aber
auch AOCh zu erwdgen, ob die gesetzlichen Mindestvoraus-
setzungen uberhaupt als ausreichend angesehen werden
konnen, wenn der Lehrgangstrager selbst umfangrelcaere
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Zugangsvoraussetzungen flir erforderlich hdlt.Uber diese
Frage braucht hier allerdings nicht entschieden zu werden,
welil nicht einmal die Mindestvoraussetzungen durch den
Klager erfullt sind.

Der Kléger verfiligt demgegeniiber zwar iiber eine angemessenc
Berufserfahrung im Beruf |ldes Baustoffkaufmanns. Dicse
Berufserfahrungen konnen aber die geforderten Zugangs-
voraussetzungen nicht ersetzen, weil der Lehrgang sic
nicht voraussectzt und entsprechend auch nicht auf eincn
Personenkreis mit derartigen Vorkenntnissen und Er-
fahrungen aufgebaut ist.

Da sonit die nach § 41 Abs. 1 AFG fir die Forderung einer
Fortbildungsmalnahme vonnsnzctzenden Zugangsvoraus-
setzungen in: der Person des Kldgers nicht erfullt sind,
kann die Teilnahme an dem DAG-Technikum nicht gefdrdert
werden. Die Revision ist /deshalb zuriclizuweiscn.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 5GG.
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