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Bundessozialgericht Im N a_m'e n des Volkes
- 7 RAr 63/74 - B
Urteil

Verkiindet am
11, Marz 1976
_ + Schéfers -
RegHauptsekretar
als Urkundsbeamter

in dem Rechtsstreit

der GesSChELtSStElle ceeicvecsnesscocossasiasmsionvomensansonsssvesnssss

Klidgerin und Revisionskldgerin,

- ProzéBbevollmdchtigte: c.viveeienvioencnconsanuscn

gegen
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Beklagte und Revisionsbeklagle.

Der ?¢ Senat des Bundessozialgerichts hat auf dis
mindliche Verhandlung vom 1. Marz 4976 durch dsn

 Vorsitzenden Richter Dr. B r o c ke, die RlCJLET
Hennig und Dr. D a'nc kwert s und die

'lehrenamtllchen Richter Dr. Schwarz baus =z

und W o 1 f f

fiir Recht erkannt

Die Revision der Klégerin gegen -das Urteii'dnq _
Landessozialgerichts fiir das Saarland vom 5 April
1974 w1rd zurickgewiesen.
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Grinde :

Die Klégerin begehrt von der Beklagten die Fortzahlung von
1*“(*rde rungsleistuneen flir eine Zelt ‘nach Ablegung ihrer Prufung
als nrankenpflegegehllfln. _ ' '

Die 1936 geborene Klagerln ist angelernte Verkauferln und

hat dlese Tétigkeit in der Zeit von 1954 bis 1968 fir 1ns—'
gesamt Tund acht Jahre ausgeiibt. Danach war sie nicht be-
schiEftizt. Ab' 4. Oktover 1971 besuchte 'sie elnen Lehrgang fuir -
hrankcnnﬁlugehllfe an den- Unlver51tatsk11nlken Homburg/Saar.‘
Nsch dem Ausb;ldungsvertrag vom 28 September 1971 verpfllch—
tete sich der SchULtrager, die Kldgerin nach MaBgabe des
kenpilegegesetzes (KrPfl1G) in der Fabsunﬂ vom 20. September
fEE'4yL144)) und der Rechtsverordnung {iber dle Ausbildung
und die ZFrifung in der Krankenpflegebllfe fiir den Beruf der
‘Krankenpflegehelferln auszubilden. NWach § 2 -des Ausblldungs—
vertrages pegann die Ausbildung am 4, Oktober 1971 und sollte
"voraussichtlich" -am %, Oktober -1972 enden. Wahrend der Dauer
der Ausbllaung erhielt die Kl&gerin eine monatliche Brutto-
vergutunv von 40%,~- DM zuzugllch 150, ~-- DM Klnderzuschlag.

Die gab eine t1iche Nettovergutung von 395 59 DM

Wegen des Aufwandes fiir Lernmittel und Fahrkosten aus AnlaB
des Lehrﬂanges bewilligte die Beklagte der.Kldgerin einmalig
d@n Betrag von 386,—- DM, den 51e mit Ruck51cht auf die vor-
gesenene Dauer des Lehrganges in zwolf Monatsbetrage zu” je
32,16 DM aufteilte und beginnend ab Oktober 1971 monatllch
auszahlte’ (Bescheld vom.5. Oktober 1971). Durch Bescheid

vom 19. Oktober 1971, bewilligte die Beklagte in'gleicher Welse
die :Gewdhrung von Unterhaltsgeld (Uhg), sie stellte hierzu unter
Anrechnung der der Kldgerin gewdhrten Ausbildungsverglitung
einen Zehlbetrag von wochentlich 85,%1 DM fest und zahlte
diesen Betrag beginnend ab 4. Oktober 1971 an die Klagerln
aus. Die Bewilligung der vorstehenden Lelstungen war in belden
Besuheiden b1s Ende - Deptember 1872 ausgesprochen.
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Die Kl3gerin legte am 24. August 1972 die nach den §§ 4 o, -
flG vorgesehene Prufung ‘ab. Seit dem 4. Oktober 1972 ist sie
bei den Universitstskliniken in Homburg/Saar angestellt

" Erst in ueptemoer 1972 erhlelt dle Beklagte davon Kenntn:r_s.3
daB die K KlEgerin die Priifung bereits am’ 24, Augubt 1972 ab-

- gelegt hét, Mit Bescheld,vom 21. September 1972 hob ‘sie darauf-
fiin ihre Entscheiduﬁgen vom 5. und 10. Oktober 1971 mit Wiz~

" kung ab 25, August 1972 auf. Sie tegrindete dies damit,'dal Z:v
_Biidubgsgang mit dem Ablegen der Priifung beendet sei und dansoh
Lelctungeﬁ aufgrund des Arbeitsforderungsgesetzes. (ArG) -der
Alagerln nlcht mehr zustlinden. Den Widerspruch der Kligerin
-hiérgegen wies dié-Beklagte duroh.WiderSPTuchsbeschéid-vom-'
19,.Dezember 1972 zurick. - '

Mit TUrteil vom'18 Oktober 1973 hat das Sozialgericht (8G) fir
d¢as Szariand die Beklagte antragsgemél veraruell der Klégsria-
-auch iiber den. 24, August. 1972 bis zum 3. Oktober 4972
Forderungslelstungﬁn zu gewdhren.. Das SG hat die Be rufung

nach § 150 Nr. 7 Sozialgerichtsgesetz (SGG) zugélassen. Es

hat seiﬂe'Entséheidung'ihsbesonderé mit der Erwagung begrind:1;
dsB rach den -einschlagigen geseﬁélichen'Bestimmungen-eiﬁe A
bildung wie die der Klégerin'erut dann'abgﬂschlossen sei, wenn
einmal die. Pru;qu abgelegt und zum anderen der ILehrgang Vo
~der Daver eines vollen Jahres absolv1ert sei. Daraus fOLge,‘

dafl die Umschulung der Kldgerin erst am 3. Cktober 19?2 beends: -

gewesen sei. . '

S

Auf die Berqung der Beklagten hat das Landessozialgericht i iLii:
fir das Saérland im Urteil vom %. April 1974 die Entscheidung
-déstG-"' gehoben und die Klage abgewiesen. Es hat die Revinlin
- augelassen. Zur Begrundung hat das LG 1nsbesondere ;ngcﬁaaf
usgefuhrda _

hach den Vorscnrlften des AFG werde Uhg nur den Tellnehmern
‘an-Madnahmen zur beruflichen Bildung mit ganztégigem Unter-
richt gewdhit (§ 34 in Verbindung mit § 47 Abs. 1 und 2,

§ 44 Abs, 1 AFG). Entsprechendes gelte fiir die Kosten nach

§ 45 AFG. Unterricht in diesem Sinne sei die Vermit tlung
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theoretischer Kenntni'sse und die praktische Unterweisung 1

durch Lehrkrafte. Im vdrliegendeﬁ_?all sei Unterricht an die
Lehrgangsteilnehmer nach Ablégén'der Prﬁfung nicht mehr er-.
teilt worden. Der Klégerin sei nach Bestehen der AbschluB-
prifung im i{ibrigen zeitweise Urlaub gewidhrt worden. Ihr stehe
daher schon deswegen ein Férderungsanspruch fiir diese Zeit

‘nicht mehr zu, um so mehr, als auch den Teilnehmern, die keinen
Urlaub erhalten hdtten, diese Zeit nur als ein nicht forderungs—
fahiges Nachorak ikum angerechnet werden kdnne. - Die von der
Klégerin besuchte MaRnahme sei daher fir sie mit dem‘Prufungstage
bearndet gewesen. Dies érgebe sich auch aus der Ausbildungs- -
und'?rﬁfungsordnung fur Krankenpflegéhelferinnen und Kranken-
vfiegehé’ fer vonm 2. Aigust 1966.. Insbesondere aus deren 8§ 4
und 11 ¢el zu folgern, daB dié AbschluBprifung als-entschei~.
-aendsr. dachvels daflur diene, dal die UmscrmlunD beendet ist.
Danack habe die Kldgepln mit der Prufung das Ziel der Um-
"schﬁlungsméﬁnahme erreicht géhaht, namlich dén endgﬁlfigen

Nt

Naghwe

(L

‘e daflir, daB sie nunmehr die fiir die Ausilibung der als
Krankenpflegegehilfin notwendigen theoretischen und praktischen
Kenntnisse und Fahlgkelten be81tze. Dem stehe nicht entgegen,
dal der benrgang nach § 14 1 KpPrflG in der Krankenpllegehllfe
"ein Jahr dauert. Wenn dies~die Regelung giner Mindestdauer
wire, hiétte die Priifung nicht. vor Avlauf des Jahresze¢traumes
enberaumt werden dirfen. Aus § 14 h KrPflG folge v1elmehr,

daB die erfolgreiche Teilnahme an dem Lehrgang durch die
Prﬁfung nachgewiesen werde. Die Folgebeschaftigung sei deshallb’
nicht mehr Lehrgangsteilnahme, sondérn allenfalls ein nicht
fBrderungsféhiges Nachpraktikum Sowelt dem Lehrgangsteiinehme:,
wie der Klaoerln, nach der Prufung Urlaub gewanrt worden ist,
liege eine Folgebeschaftlgung uberhaupt nicht einmal vor. - Ob
die Vorschrift des § 14 Abs. 2 des Berufsblldungsgeseuzes (BBiG)
vom 14, August 1969 (BGB1 i, 1412) durch '§ 107 BBiG auBler Kraft
gesetzt werde, konne dahinstehen. in Verhaltnls Zzwischen der
Kidgerin und der Beklagten sei ndmlich nicht von Bedeutung,
wann das Ausbildungsverhiltnis voraussichtlich enden werde,
sondern maBgebllch sei allein der Zeitpunkt der Been deung

‘des Unterrlchts und damit der Teilnahme an der MafBnahme.

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fur i0OS

E |

www.prinz.law

1Zny2sa8 HYIN P eLY §§ Yoru Yuequajed S[e puls SUNJUILIesS[1a)1) JOp 1], YNV STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Naﬁh}dem AFG'seifﬁémlich nicht die voraussichtliche Dauer @l
BiidungsmaBnahme fiir die Fdrderung mafgeblich, sondern die
tatsichliche Zeit des Unterrich%s, die erforderlich sei, um dgi
'Teilnehmcfn die bendtigten beruf1icheh Kenntnisée und Finig-
 keiten zu vermltteln. Unerheblich sei ferner, b die Erteiluns
der Eriz abn*s nach § 14 b KrPric erst nach einem Jahr der Auz-

bildung rlolgen duri‘e° Insowelt 1¢Lge bei einer vorge— .

ZOgen Abuchluﬂprufung ledlgilcb eine Formalteilnahme. an eir=n

ehrgang vor,-¢n Gem kelqerlel nterricht mehr stattfinde
kdnne annt zu Lasten der RBeXlagten geforaeru werden. Die _
KiHgerin konne sicH nach Auffessung des LSG schlieRlich nichr
TET: Jerurauensschutz durch die Bew1illgungsoesche1aa AU

ONY SIOMUTE]

i
. und 19, Oktober 1971 berufen, well in ihnen der Vorbehslt
gleichbleibender Verhaltnisse enthalten sei. Im uorigcn ari.-
hieiten sie den Zusatz, dal der Gefdrderte jede Anderung cer

VerkEltnisse unverzligiich anzuzeigen habe. Die Beklagbte kénmne

. suskh nach § 1571 AFG Entscheidungen aufheben, sofern die Vorass
. filr dié Leistungen nicht vorgelegen haben oder weg-

At der zu gelassénen Revision :Egt die Klévérir éini Ver-
letzung ans § 151 in Verbindung mit §§ 44, 45 und 47 ARG urnd
fihrt hierzu inshesonders aus: Es liege eine berufiiche Um-
Lechulung im Sinne § 47 AFG vor. Un die Qualifikation flir sen

"I e/8 §§ YorU Yuequaje( S[e puls Sunjururessyralin I9p o[9[

-neuven Beruf- zu erlangen, habe die Kl&gerin einen Ausbilcdungs -
vertrag acschliefen miissen, demzufolge sie vom 4, Oktober 1<
bis-%. Oktober 1972 Schiilerin der Schule fir Krankenpflegs

gewean sei. InfOigeaessen gei sie auch gehi ndert gewesen

Uu

=

‘in dieser Zeit Arbeltselnkommen zu erzielen. Das Vertrag~-

" verndltnis habe’ 51gh nach dem Krankenpflegege etz in der
rassung‘vom 20. September 1965 zu richten, 'welches in § 12
eine Ausvildungsdauer von mindestens ‘einem Jahr vorschl iber.
An dem Status deér Kifgerin als Schiilerin habe sich dahier trc:z
.depAam 24, August 1972 abgelegten Prﬁfung solange nichts
gefindert, als der Ausbildungsvertrag weitergelaufen sei,

Da
Kidgerin sei es daher weder rechtlich nocn atsgch41nh ndgif
Deri.

gewesgen, schon am 25. August 1972 den nﬁuen Beﬂul au~7uh

-
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LanLgedessen ‘kdnne auch nlcht von dem Abschlu% der Umschu—'
¢UngSWQBHanﬂ von dlesem Tag an die Rede sein. Die Kl&gerin
hi&tte ab 25, ﬁugust 1972 auch nicht elnen,AnSPruch nach
§ 44 Abs, 5 AFG geltend machen’ konnen. Hierzu hitte es
ihrer Arop;t3i081gkelt-bedurft die aber nur-iber elnen'
Vertra SurhCh von Seiten der Klaverln herbelzufuhﬂep gewesen
ware. Maun dle Beklagte . die Umacnuiung nlcht in eigenen
Austildungsstatten duruhfuhre, mhsue sie die Regeln anderer-
Trégef heachten und gegen 510h gelten lassen, Is wiirde dem
Zweck der AﬂbeltSIOrderung w1dersprechen wenn .wirtschaft-
che WNa hbelle, die sich aus aar Einhaltung von Ausblldungs—
rfrﬁgen ergeben.konnen, dem zu Fordcrnden,auigeourdet wurden.
itrigen hitte die Kligerin wanren@ ihrer elqaahrlgen Aus~-
bilduﬂg.einénfﬁn5pruch auf Ferien EQhabt. Nach § 7 Abs. 4
der Ancrdnung der Bek 1agren fiter die’ lﬂlelduelLe Forderung
der Terurlichan Fortbildung und Umspnuiung (4Ful) laufe die
Zahlung des Uhg fnr die Dauer der erle“,weltera Im Uﬂterschled
zﬁrander&n Schulen fanden Ln rankenpfiegeschulen-kelae gemeln—
amen Schuiferien statt. Die awnzelnen Schiilerinnen hatt@n die "
arien nsch den Belangen des Krankpnﬂauseq zu nehmen, Es habe
© nicht in dér freien Entscheidung der Kldgerin: gestanden,
endén Ferien vor oder nach der Priifun ng in Anspruch Z
nehmen, Hithe sie die. Ferien vor der Priifung’ eﬁhalfen und sich
dadurch die Ablegung der Pﬂufung auf einen epatgre Zelupunkt
BN, 8§ ‘tte die Beklagte Uhg weiterzahlen missen.
e aber kein Rechtsnachteil daraus erwachsen,
daf ihr die zustehenden Ferien erét néqh,Ablegﬁﬂg der Prifung,
_aber noch wihrend der Veptfaéédaﬂer,lvoﬁ'dér Schule gewdhrt
worden seien. Die Ferien seien Bestandbeil des Aucblldungsvmr—.
halbnisses gewesen. Sie hitten dieses nicht Vﬂriangerb. Ein.

Beschéftigu gsverbal+nlc als Arbeitnehmerin habe die Klagerih

érst &b 4. Oktober 1972 elnge ien konnen. 50l1te die Rechts-
auffassung des LSG zutreffen, hitte das die Folge, daB der
1ég ri' 1 1/e Jah+e lang gelne angemessen Vergutetcn Ferlen
usténden. Ein sclches Ergebnis 11 eﬁe sich auch nicht mit dem

zialen Gﬂhalt ‘der Vorscanften dea AFG in- Elnklanw brlngen.
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‘Die 'Kligerin beantragt,
unter Aufhébung der angefochtenén Entscheidung
die Berufung der Beklagten gewen_das Urteil des
8021algﬁrlchts fir das Saarland vom.18. Oktober
1973 zuruckzuwelsen

Die Beklagte béantragt

die Revision der Klagerln als unbearundet zurick-
Zuweisern.

Sie h&lt dle angefochtene eqscheLau ng fir zutreffend und fﬂhrf
ﬂrgenzend insbesondere aus: Eirne Forderung nach dem ARG 5c1
ausschlieflich fiir die Zeit der Teilnahme an der MaGnahme’
méglich. Die Teilnahme sei im vorliegenden Fali. mlf den
'PruLqustag beendeu worden, da nachher kein Unterricht mehr
‘erteilt wordeén sei. Auch nach § 14 £ Abs. 1 Nr. 1 KrPflG wirden
~auf die Dauer des Lﬂhrganés ledlgllch Unterbrechungen durch-
Ferien bis zu vier . Wochen angerechnet werden. Ahnlich sei 'dis
Regelung in.§ 11 Abs, 4 AFuU. Beide Vorschriften bezdgen sici
aisc nur auf ‘sclehe Fdlle, in denen Unterrichfsveranstaltung&ﬁ
durch Ferien unterbrochen, danach aber wieder fortgesetzt
‘wiirden. Der vorliegende Fall lieRe sich hier nicht - einordner:,
da die Ferien nach Beendigung'des Lehrganges gelegen hiatten.
Fir den Anspruch auf Férderung nach dem AFG sei es im Uubrigas

' unmafgeblich, wie das_Ver,ragsverhéltnis,zwischen dem MaB-
nahmetriger und dem Teilnehmer g@stal*at sei. Es 18se keine
Drite w;rgungen zum Nachteil.der Beklagten aus. Insbesonders
kénne es nlcht dazu herangezogen werden, die Beklagte zur'
Gewdhrung von Forderungsleistungen liber die tatsichliche
Beendigung der MaBnanhme hinaus zu verpflichten.

1T

-Dle durch Zulassung tatthaLte Revms*op der Kldgerln ist
‘nicht begrundeum Der KWag in stent ein Aﬁspruch auf Uhg
gems § 44 AFG oder.auf Leistungsn zemdB § 45 ARG fiir die Zeiv
ab EBB'Auvust 1972 nicht mebr ZWe
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Das LSG hat zu Rech+ in der Sache entschleden denn die
nach § 144 Absc 1 Nr. 2 BSGG ausgeschloasene Berufung
-(ﬁiederkehrende Lelstungen fiir einen Zeitraum bis zu
- 13 Wochenj war durch Zulassung der Berufung durch das
SG gem#® § 150 Nr. 1 SGG zuldssig.
Die Teilnahme der Kligerin an dem Iehrgang in der-Krahkeﬁ~
pilegeniife stellt fﬁr_sie'eine befﬁfliche‘Umschulung im
Sinne ven § 47 AFG dar. Nach den Feststelluﬁgen des LSG
- besitszt die KiZgerin zwar keinen fdrmlichen AbschluB in -
einem anderen Beruf. Gleichwohl ist die. Teilnahme an dem
Krankenpflegelehrgang fir sie nicht: eine berufllche Aus—
bildung im Sinne von § 40 AFG. Wie der Senat bereits ent-
schiedsn hat (vgl. UrtSlL vom 30. September'1975 - 7 RAr
96/7% —),\ist'das Vorliegen eines fdrmlicher Abschlusses
in einem anderen Beruf kein flir die Abgrenzﬁng von Aus-
bilduzg einerseits und Um“chuWung sndererseits wesent-
lichas :”’rkmaW Nach' dem. Grunagedanknn des Gesetzes kommt
2ine ﬁuSOleungsforaerung nach-§ 40 AFG grundsatzllch nicht
mehr in Betracht, wenn der Bildungswillige vor Eintritt in
die MaBnezhme in einer bestimmten Berufsrichtung bereits I
‘ eiﬁen Status erlangt hat, der 1hn zur: verantwort11chen
Afusiibung des gewdhlbten Berufs befahlgt, Im vorllegenden
 Fall ratte die KiZgerin vor Ein%ritt'in die hier streitige
Mafinahme den BeruP der Verkauferﬂn fir einen Zeltraum von
nahezu acht Jahren ausgeubt Sle hatte damlt im SLnne der -
vorgenannten Rerhtqprechung die er¢orderllcbe berufllche
QuaLlflkat¢on erreicht, so daf sich-die Tellnahme an dem
Klankenpflegelohvganw fiir sie als die Erlernung gines Be-
rufs mit neuem Inhalt: aarstellt somlt als eine berufliche
UNSﬂhulung im Sinne von § 47 AFG. Nach den blnaenden Fest—
stellungen des LSG {(§ 163 SGG) lagen auch die iibrigen
Voraussetzungen fiir eine Férderung der Klagerln wdhrend
'¢hrer Teilnahme an diesem Lehrgang vor, insbesondere nach-
88 26 ff AFG, Dle Kl8gerin war auch' als Arbelfsuchende
'1m_Slnne von § 47 AFG anzusehen (vgl, BSuE 38 128 =
SozR 4400 §743 Nr.. 9). o | ; ' |
: : -9 -
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Der Anspruch der Klagerln auf FOﬂderungsle;Suungen durch dis
Beklagte nach §8§ 4 . 45 AFG endete mit dem Tag der Ablegun
ihrer Priifung, dem 24. August 1972. Von diesem Zeitpunky
.war sie namlich nicht mehr Téilnehmerln an einer MaRnahme ix
Sinne des AFG. Wié der Senat ebenfalls bereits entschieden n=™
{(vgl, Urteil vom 7. Dezember 1975 - 7 RAr 39/74 -), |
schreidbi das Gesetz mit,dem Begriff der "Teilnahme. an eins>
Ma8nahme" den Zeitraun, fir den ein Efnspruch auf Uhg und asm-
gemil auch auf Leistunsmen nach § 45 AFG gegében sein kann, ?
céunger vowl1eg°n=.ln dieser Ent-
'scheii ng. uat dér Senét ausgesprochen, daff der Beginn der
' er maﬁgebliche'Zei+p it
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chs. euf Uhg bereits zu einem Zelt-

c
teen kann, an dem noch keine Unterrichtsveran-

punkt einse

staltung stattfindet. Der Senat hat das Fehlen wvon Unte ericlTz
erteiiung am Beginn einer MaBnahme q&du eh nur dann fir Jnsbr”ﬁ
ilch im Sinne des Beginns des Anspruchs auf Uhg angenen,hi,uaf;
hieriydr sachgeréchte Grinde vorliegen. Das war in'deuem Fell
deswegen zu bejaheﬁa weil der Tréger der MaBnahme an staatli~s
‘festgesefzte Ferisnzeiven gebunden war und die Festsetzung oo s

MaRnahme heginns durch ihn auf sachgerechten Erwdgungen berui®o.
Ties Fntscheidung beruht auf dem Grundgedanken, daf das Hinzus-
eben des Beginng . einsr Bildungsmafinahme in Form tatsfchili-

. - 3

cher Unterrichtserteilung den Parﬁrhtlosep nizht benachitelli:

solJ, wenn weder er noch der Lehrgangs ragﬂr dies zu verireTen
t. Wenn nlernach der tatsauhllch, Beginn von Onterrichts.-
erteilung nicht das entscheidende Merkmal fir deu Beginn
n fBildungsmannahme im Rechtssinne ist, sc bIElbt davon
r :atz unberihrt, dzB die Erteilung von Unterricht o
' idende Merkmal gafﬁr bleibt
cb Uberhsupt eine MaBnahme.im Sinne des LPG vorliegt,'deren
Teilnshme die Beklagte zu férdern hatb., Infolgedessen izt es
- anders als fUr den Begiﬁn,einer Malnahme, bei dar 'frine;a
v r}'noch‘Unterric_*sm eranste altungen einsetzen werde:
fiir die Feststellung des Endzeitpunktes einer Malnahme von
bdender-Bedeutung?_h ann die Unterrichtsveranstaltung
endgliltig ihr Ende -gefunden hat. Dies war hier spétesrensA
‘ August 1872 der Fall, um so mehr, als an diesem T*gr
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die nach den Ausbilduhgévertrag vorgesehene abschlieBende
 Ppﬁfun%;stattgefunden hat. Fir die.Zeit ﬁach‘dem 24, August 1972
‘war weder nach dem Vorbringen der Klidgerin noch nach den Fest-
:tpllﬁngen‘des 3G in 1rgendnlner Form eine "Teilnahme an einer
MaBnahme der beruflichen Blldung” als erforderllch vorgesehen
‘vonh hat elne solche stattgefunden. Soweit -die Klagerin mit der
hlagp.“ar-dlesen Zeitraum Anspruch auf antelllge Lehrgangsge-

. bihren . und Fahrkosten geltend macht {§ 45 AFG), fehlt es‘infolge—
dessen schon_desnalb an dem Rechtsgrund, weil deragtige Kosten

- gar nicht mehr angefallen sind, | |

Die Kiéger n .verkennt demgegeniiber, daR sich ihr.Anspruch
'auf T8rderung iiver die im AFG geregelten Voraussetzungen
hiraus nicht durch Fasoqdere ver“ragllche Gestal tung zwischen

ist'die rbeitsrecht llche Frage ue¢_C~-ewahrung von Ferien an
einen Lenrgangutel¢nehme¢ durch die besondere Gestaltung des
Vertragsverhdlt snisses zwischen ihm und dem MaBnahmetréger

fiir den Umfang der‘Forderungspfliéht der Bundésanstalt fir
Arbeit (BA) unbehelflich. Es trifft. zwar zu,.dsB der Teil-
neimer an einer BildungsmafBnahme den Anspruch auf Uhg im Prinzip
avuch f{ir géwisse unterrichtsfreie Zeiﬁen.(Ferien) im Veriauf
einer Bildungsmaﬂnahme beanspruchen darf (vgl. BSG vom

17. Dezember 1975 - 7 RAr 39/74 -). Die Kldgerin kann sich
feranft Jedoch nicht berufen, denn der "unterrichtsfreie™

rj’._)

[N

eitraam, fur den sie Lelstungen begehrt liegt gerade nlcht
wigchen Beginn und Ende einer MaBﬁahme im ulnne des § 47 AFG,

[

1

ondern grst nach deren Abschlufi,. Es mag seln, daB der Kléagerin

o

in ents rechender Anspruch zugestanden ‘hétte, wenn sie ent-

sSpY rechend Ferlen vor AbschluB.der_MaBnahme erhalten hitte.

‘Dies rechtferﬁigt-es'jedoch nichtg ihr einen.Uhg-Anspruch ;
fiir die Zeit nach AbschluB einer MaBnahme,zuzﬁbilligen, auch
wenn sie die danach liegehde Zeit als Ferienzeit in Anspruch
genbmmeﬂ hat. Dabei kann es dahiqétehen; ob mah eine Zeit ;
nach AbschluB einer Bildungsmalnahme begrwffl*ch noch als
unterrlchtsfre;e Zelt”_oder als "Ferien" 1n dlosem Slnne_
bezeichnen'kann. | : .
- M -
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Die Rechtsauffaséung-des Senats . stimmt ﬁberéin mit der Regelwins,

in § 14 Abs. 2 BBiG. Danhach endeét das Berufsausbildungsverhf” ::
nis mit Bestehen der AbschiuBprifung, wenn dér Auszubildends
vor Ablauf der Ausb1¢uungs7eﬂb die ﬁbschluBDrﬁfupg bestent.
Hlerln,ﬁommt der a'Lgemelne Rechtsgedanke zum Ausdruck, dal gir
©Ausbil dungsverhaltnls nicht fortbest ehen kann, welches durch
Bestehen der Abschlufiprifung nicht nur formell, sondern aucni
tatééchlich seinen Abscéhnlufll gefunden hat. Es kann in diesem
-,ngéﬁmenhahg offen bleiben,'ob-die Regelung des § 14 Abs. 2
ZBiG dﬂrﬂh-ﬂie'Vorﬁchr°”, Les § 107 Abs. 1 BBiG fiir die
Berufsbil dung in Heil- und H°17n11f berufen keine Anwendung
fi:d sy denn die Vorschriften des hrPflG vom 15. Juli 1957
‘{BG 1T, /10; in .der Fassung vom 20. September 1965 (BpB+ T,
144%) stehen - entgegen dar Auffassung der Kifigerin - diesex
.Regeltng nicht entgegen. Twar bestimmt § 414 F Abs. 1 KrPrig,
dabB der Zehrgang in der Krankarpflegehilfe ein Jahr dauert.
Das Gesetz gibt aber keinen Aufschlul dariber, ob es sich
hierbei um eine lMindestdauer handelt. ﬁagegen 5prﬂcut schon
die Regelung in Abs. 2 des § 44 KrPrlG, wonach auf die Dauer
des lehrgangs.Unterbrechungen durch Ferien bis zu vier Wochern
und wegen Erkrankung-oder Schwangerschaft bis zur Gesamtdauver
von Vier Wochen angerechnet werden. Ferner ist die Regelung
des § 14 b Abs, i KrP£1G heranzuziehen, wonach die Erlaubnis.
die Krankenpflegehiife unter der Bezeichnung Xrankenpflegehsli-
ferin auszuﬁben'(vgl § 14 a Abs. 1 KrPflGj. erteilt wird an
Pérsoheni’die_ﬂo; an dem Lehrgang tellganommen und . 2,.) dis
Prﬁfung;béstanden haben. Das Gesetz geht also er81cntllca davon
aus, daB die Teilnahme an dem Lehrgang und das Bestehen der
._Prﬁfun@'die beiden wesentlichen Merkmale daflir sind, dall die
Avsbildung beendet ist. DemgemiB bestimmt § 14 h KrPflG, dak
die erfolgreluhe Te1¢nanmu an dem Lehrganv durch elne Prifung
vor staatlichen Priifungsausschissen nechzuweisen 1st. ‘Dem L&EG
ist darin beizupflichten, dal der: Nachweis durch die Priufung
niernach also nur mﬁglich'istg wenn der Iehrgang abgeschlosser.
‘worden ist. Folgerichtig-éieht demgemdl der Ausbildungs-
vertrag zwiéchenldér.Klégerin und dem Ausbildungstriger von
28. Beptember 1971 in § 2.%or, daf} die Ausbildung am'
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4, Oktober 1971 bteginnt und v o r au s sichtlich
am 5. Oktober 1972 endet. Der Lehrgangstrager hat dazu. dem
LSG auf Anfrage zwar mitgeteilt, daB die Angabe eines vor- "
aussichtlichen Endes der Ausbildung nur bedeute, dafi die
Ausbildung mihdestené bis zu dem'angegebenen Zeitpunkt
daueﬁnVSOTI"gegebenenfalls aber Verléngérungen méglich
sind. Insoweit handelt es sich jedoch nur um eine Auqlegung

dieses Wortlautes des Ausbildungsvertrages durcn den Lehrgangs-

Tragar., ulfht aber um eine u&tS&ChllChe beststellung, an dle
das Re ,_:iwnsgerlcht gebunden WAre. '

: Die Kiigerin hat auch nicht nach § *4 Aos. 5 AFG einen
Angpruch auf Uhg fir die streitige Zeit. Fiir einen derartigen
Arspruch gelten nach § 44 Abs. 7 AFPG die Vorschriften des’

4. *Abschnittes lUbver Arbeitslosengeld {Alg) entsprechend. Es
,kﬁnn dah;;stehen, ob die Kldgerin in dieser Zeit die weiteren

Vorzussetzungen fUr einen derartigen Anspruch.wie Arbeitslosig-

keit {§ 1041 AFG) und persdnliche Antragstellung (§ 128 AFG)
erfilit, Jedenfalls stand sie nach den Festste11ungen,des'LSG :
und nach ihref eigenen Darstellung in dieser Zeit nicht im -
Sinne von § 103 AFG der Arbeitsve rm1tt1ung zur Verfiligung.

Es soll nicht verkannt werden, daB dié Entscheidung lber

die Gewdhrung von Uhg fiir Lehrginge dieser Art-in ihrem
zeitlichen Umfang von-der tatsdchlichen Gestaltung der
Bildungsmafnahme abhéngig‘ista'Dies_ist aber auch bvei allen -
anderen‘Bildungsmaﬁnahmeﬁ der ¥all, Nur nach der tatsiZchlichen
Gestaltung eiﬁgr BildungsmaBnahme kanﬁ‘im.ﬁbrigen die Beklagte
béurteilen§ ob und in welchem Unfang ihre Férderungspflicht

- der Eohe und der Dauer nach - besteht. Werden danach - wie
im vorliegenden Fall - der Beginn einer'HaBnahme durch die
tatsachliche Erteilung von Unterricht uﬁd das Ende durch |
.die erfolgreiche Ablegung der Abéchluﬁprﬁfung gekennzeichnet,
so ist damit der Rahmen festgestellt, innerhalb dessen die
MaBnahme zu férdern ist; nur flir.diesen Zeitraum ist der
_Ahtragstéller Teilnehmer an einer MaBnahme im Sinne des AFG.
Demgbméﬁ_war die Beklagte berechtigt,xiﬁre-eine weitergehende
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'Bewil‘igur»g aus spreche rden Ve:f'wa1 tungsakte nach MaBgabe d o5
§ 154 -AFG zu ‘lf’:é'r;z-;igaerenc .J.nfolgeqessen kaml die Revision ds.

TR ek

Klédgarin gegen das Urtell des LSG keinen Erfolg habén.

. o . v . . . " -
Dr. Brocke, . S - . Hennig
zugleich fir Richver sm BSG o
Dr uanck’u'e rt.: o d%r nureh
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