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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat
miindliche Verhsndlung am 26. August 1975
durch den Vorsitzenden Richter Dr. B r o
die Richter Hennig und Dr. G a g
sowie die ehrenamtlichen Richter

Dr. Schwarzbauer und B s

fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil
Landessocialgerichts fiilr das Saarland von
7. November 1973 wird zuriickgewiesen.
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Kosten Qes Revisionsverfahrens sind nicht zu
erstatten.
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Die Beteiligten streiten liber die Gewdhrung von Forde-
rungsleistungen fiir die Teilnahme des Klagers an einem
Vorbereitungslehrgsng zur Schreinermeisterprifung.

Der 1943 geborene Kliger ist Mitglied einer Ordensgemein-
schaft. Von November 1957 bis Oktober 1960 erlernte er
in den ordenseigenen Werkstatten des Missionshauses

St. VWendel das Schreinerhandwerk und legte anschlieBend
die Gesellenpriifung ab. Vom 10. September 1969 bis

17. Oktober 1970 nahm er an der Meisterschule fiir Hand-
werker in Kaiserslautern an einem Vorbereitungslehrgang
zur Schreinermeisterpriifung teil, um danach im kirch-
lichen Entwicklungsdienst der Ordensgemeinschaft im
Ausland eingesetzt werden zu konnen. Mindestens seit
April 1971 ist der Kldger entsprechend in Australien
tatig.

Inm Juni 1969 beantragte der Kliger die Gewshrung von
Iorderungsleistungen. Auf den Antrag lehnte die Eeklagte
nit Bescheid vom 13. Mdarz 1970 die Gewdahrung von Unter-
haltszeld ab. Dieser Bescheid wurde bindend.

In einem weiteren Bescheid vom 7. April 1974 lehnte die
Beklagte auch die Gewdhrung eines Zuschusses gemsB § 45
des Jlrbeitsforderungsgesetzes (AFG) ab. Widerspruch,

Klage und Berufung blieben erfolglos (Widerspruchsbescheid
vom 7. Juli 1971, Urteile des Sozialgerichts -SG - fir

das Saarland vom 20. April 1972 und des Landessozialge-
richts -ISG- fiir das Saarland vom 7. November 1977).
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Zur Begriindung hat das LSG insbesondere ausgefilihrt: Die
Teilnahme sn dem Vorbereitungslehrgang fiir die Meister-
priifung stelle eine MaBnahme der beruflichen Fortbildung
dar. Entgegen der Ansicht des SG sei diese zwar nicht i.S.
des § 43 Abs. 2 AFG auf die Zwecke eines Betriebes oder
Verbandes ausgerichtet gewesen. Ihre Forderung erscheine
jedoch unter Beriicksichtigung der Lage und der Entwicklung
des Arbeitsmarktes nicht zweckmsBig (§ 36 AFG). Die MaB-
nahmen der individuellen Forderung der beruflichen Fort-
bildung und Umschulung sollten insbesondere dem inlandischen
Arbeitsmarkt dienen. Diese Zielsetzung werde bei dem Kliger
nicht erfiillt. Die Meisterpriifung sei nach seinen eigenen
Angaben lediglich als Voraussetzung dafir angestrebt vorden,
um eine Funktion als Entwicklungshelfer im kirchlichen
Dienst ausiiben zu kdnnen. Fir rein interne Zwecke der
Ordensgemeinschaft hitte hiernach-die Gesellenprifung
genligt. Der Anspruch des Kligers scheitere daher daran, daf
das unnittelbare Ziel seiner individuellen Fdrderung nicht
den inlandischen, sondern gerade dem ausliéndischen Arbeits-
navkt cugute kommen sollte. Dem stehe nicht entgegen, dalk
die Ausbildung von Entwicklungshelfern notwendig sei. Es
seli nicht Sache des AFG, auslandsbezogene MafBnahmen zu
fordern. Es sei zwar richtig, daB der Kldger die in dem
Vorbereitungslehrgang erworbenen Kenntnisse als Ausbilder
in der Lebrwerkstdtte in St. Wendel hitte nutzen konnen.
Aug seinen eigenen Angaben und aus der Tatsache, dalk der
Kldger im Anschluf an die Meigterpriifung nach Australien
entsandt worden sei, folge jedoch, daB das Ziel der Aus-
bildung gerade nicht inlandsbezogen gewesen sei. Auch die
vom R{?ger behaupteten wirtschaftspolitischen Auswirkungen
seiner Auslandstitigkeit auf die BRD filhre zu keinem anderen
Ergebnis, da die Forderung i.S. des AFG nicht allgemeinen
wirtsehaftlichen Interessen dienen solle, sondern eine
individuelle Fﬁrdérung zur beruflichen Fortbildung und
Unschurlung dexr Erwerbstatigen darstelle. Ein Ansprucn des
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Kldgers lasse sich schliefllich nicht daraus herleiten,
daB er bei Jjederzeit mdglichem Austritt aus dem Orden-
im Inland als Schreinermeister bzw. nach der Riickkehr
in der Ordensgemeinschaft als Ausbilder in einer inlan-
dischen Lehrwerkstidtte tatig sein konnte. Es sei nicht
Sinn und Zweck des AFG, fiir eine derart theoretische
Moglichkeit Vorsorge zu treffen. Der Kliger habe zudem
nicht einmal angedeutet, daB er ernsthaft die Absicht
habe, den Orden zu verlassen bzw. alsbald in die Heimat
zurlickzukehren. Nach einer zehnjahrigen Abwesenheit er-
scheine es aber in jedem Falle zweifelhaft, ob der
Kldger wegen der fortschreitenden Modernisierung vnd
lTechnisierung auch in dem Bereich des Schreinerhandwerks
die in dem Vorbereitungslehrgeng zur Meisterpriifung er-
worbenen Kenntnisse noch im Inland - sei es auf den
Arbeitsmarkt oder als Ausbilder in einer Ordenslenr-
werkstdtte - nutzbringend verwerten kdnnte.

Mit der zugelassenen Revision rligt der Kliger eine
Verletzung der 8§ 36, 41, 242 Abs. 10 Nr. 3 AFG und
bringt hierzu insbesondere vor: Den Materialien zu § 41
sei zu entnehmen, def nicht nur arbeitsmarkt- und wirt-
schaftspolitische Gesichtspunkte fiir eine Forderung
entscheidend seien, sondern gleichweftig auch gesell.-
schaftspolitische. Damit solle die berufliche Mobilit#t
erhoht und dem Gefdrderten ein beruflicher wie auch
sozialer Jufstieg ermdglicht werden. Die Teilnshme an
Zer Malnahnre entspreche den in § 441 AFG genannten Zielen
hiitte der Xliger diese Ziele nicht angestrebt, denn hiatt
er die leisterpriifung nicht zu erstreben brauchen. Fir
eine rein interne Tdtigkeit innerhalb seiner Ordensge-
1einschalt, die also keinen arbeitsmarkt-, gesellscaszits
ouer gozialpolitischen Effekt habe, hitte sein bisherige
beruflicher Status ausgereicht. Man miisse bedenken, daf
CGor Kléger bei Antragstelluneg bzw. bei Beginn der Fort-

i

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flir iOS

ATG

<

e

-

r

- 5 -
JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Coogle play App tore
W Uber 200 Gesetze

www.prinz.law

JJ B8 §§ UOBU YUBQUA)E(T S[E PUIS SUN[WWESS[I)I() IOP 912 ], YONY :SIOMUTH

1Znydsad HyIN )


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

_5_

bildungsmaBnahme in seiner beruflichen und persdnlichen
Entscheidung frei gewesen sei. Erst wdhrend des Meister-
kursus habe er die ewige ProfeB abgelegt und sei lebens-
langes Ordensmitglied geworden. Es sei zwischen der Tatig-
keit eines Entwicklungshelfers und der dazu notigen spezi-
fischen Vorbereitung und der Eignung fiir einen solchen Dienst
zu unterscheiden. Hierfiir sei eine berufsqualifizierte
Ausbildung Voraussetzung, deren Erwerb Sache des Bewerbers
sei. Die Tatigkeit als Entuicklungshelfer habe auBerden
einen wirtschaftspolitischen und sozialpolitischen Aspekt.
Sie stelle namlich einerseits eine temporidre Entlastung

des Arbeitsmarktes dar, wdhrend andererseits aus der
staatlich libernommenen Verpflichtung zur Entwicklungshilfe
der Arbeitsmarkt genligend qualifizierte Fachkrifte produ-
zieren miisse. § 36 AFG stehe dem nicht entgegen. Vielmehr
{fordere die Entwicklungshilfe sogar den inlindischen
Arbeitsmarkﬁ, weil diese den deutschen Export und AuBenhandel
fordere. Dem LSG konne auch nicht darin gefolgt werden, daB
der Kliger als Entwicklungshelfer den Anschluf an den mo-
dernen technischen Stand des Schreinerhandwerks verpasse.
Als Entuicklungshelfer miisse er gerade auf dem neuesten
Stand der Technik verbleiben, um die Kenntnisse im Env-
wicklungsdienst fachgerecht weitergeben zu kdénnen. Die

‘Beklagte diirfe auch nicht ilibersehen, daB dem Kliger durch

die Teilnahme an der MaBnahme ein beruflicher wie auck
sozialer Aufstieg eérmdglicht werde. Wenn die Beklagte

den Standpunkt vertrete, daR eine Fdrderung aus ardeits--
narkivolitischen Griinden nicht méglich sei, dann sei damit
noch nicht gesagt, daB die Forderung aus den anderen gesell-
schartspolitischen Gesichtspunkten nicht zwingend ware.
DiQ\Beklagte beachte nicht ausreichend Gesichtspunkte dexr
Gesellschefts- und Virtschaftspolitik. - Da der Kliger
bereits am 6. Juni ‘1269 den Antrag gestellt uhd der Lehrgang
am ‘1, September 1969 begonnen habe, richte sich sein Anspruch
im #ikrigen noch nach den Richtlinien des Bundesministers fiir
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Arbeit und Sozialordnung (BMA) fiir die Gew#zhrung von
Beihilfen zur beruflichen Fortbildung vom 6. September
1065, wie sich aus § 242 Abs. 10 Nr. 3 AFG ergebe. Diese
Richtlinien enthielten keine Einschrinkung hinsichtlich
einer TAtigkeit ausschlielllich auf dem inlandischen
Arbeitsmarkt.

Der Kliger beantragt,

das Urteil des LSG fiir das Saarland vom
7. November 1973 sowie das Urteil des SG
und den Bescheid der Beklagten vom

7. April 1971 in der Fassung des Wider-
spruchsbescheides vom 7. Juli 1971 aufzu-
heben und die Beklagte zur Gewdhrung der
Leistung nach § 45 AFG an den Kliger zu
verurteilen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision des Kligers zuriickzuweisen.
Sie hdlt die angefochtene Entscheidung fiir richtig.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklirt
8§ 124 Abs. 2 Sozialgerichtsgesetz - SGG -).

II

Die Revision des Kligers ist nicht begriindet. Ein Anspruch
auf Forderung des von ihm besuchten Meisterlehrgsngs
steht ihm gegen die Beklagte nicht zu.

Entgegen der Ansicht des Kligers sind fiir den von ihm
erhobenen Anspruch nicht gem#aB § 242 Abs. 10 Nr. 3 AFG
vort 25. Juni 1969 (BGBL I 582) die Richtlinien des BMA
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fiir die Gewshrung von Beihilfen zur beruflichen Fortbildung
(individuelles Forderungsprogramm) vom 6. September 1965
(Bundesanzeiger Nr. 170 vom 10. September 1965) maBgebend.
Der § 242 Abs. 10 AFG bestimmt, daB die gensnnten Richtlinien
bis zum Inkrafttreten einer Anordnung nach § 39 AFG in
Kraft bleiben. Mit der Anordnung des Verwaltungsrats der
Beklagten iiber die individuelle Forderung der beruflichen
Fortbildung und Umschulung vom 18. Dezember 1969 (ANBA 1970,
85 - AFuU 1969 -) hat die Beklagte von ihrem Recht gemiB
§ 39 AFG Gebrauch gemacht, Niheres iiber Voraussetzungen,
Art und Umfang der Férderung der beruflichen Bildung zu
bestimmen. Die aufgrund der §§ 39, 191 .Abs. 3 AFG ergangenen
Anordnungen des Verwaltungsrats der Bundesanstalt fir Arbeit
enthalten als autonomes Satzungsrechﬁ Rechtsnormen, die

auch die Gerichte binden (BSGE 35, 164). GemdB § 25 ibs. 1
AFXuU 1969 ist die Anordnung mit Wirkung vom 1. Juli 1969

in Kraft getreten. In den Ubergangsregelungen bestimmt

§ 24 Abs. 2 AFuU 1969, daB die Teilnehmer an MaBnahmen

zur beruflichen Fortbildung oder Umschulung, die vor der
Bekanntgabe dieser Anordnung in die MuBnshme eingetreten
sind, bisher aber nicht gefdrdert wurden, beim Vorliegen
der Fdrderungsvoraussetzungen vom Zeitpunkt des Inkraft-~
tretens dieser Anordnung an Leistungen erhalten, wenn der
Antrag spatestens innerhalb von drei Monaten seit Bekannt-
gabe dieser Anordnung gestellt wurde. Der Klager stzxllve
seinen Antrag auf Forderung am 6. Juni 1969 und war bei
Bekanntgabe der Anordnung (ANBA Nr. 2 - Februar - 1970,

S. S5) noch nicht gefdrdert worden, so daB auf ihn die
Bestinmungen der AFuU 1969 anzuwenden sind. Dem kann nicht
entgegengehalten werden, daB die Beklagte aufgrund der
Rightlinien vom 6. September 1965 bei schnellerer Intschei-
dung cu einem snderen Ergebnis gekommen wire. Entscheidend
ist n#nlich nach § 24 AfuU 1969, wann der Teilnehmer in die
Mafnahme eingetreten ist, nicht aber, wann er einea Forde-
rungsantra; gestellt hat. Ob der Klidger dsher einen Anspruch
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auf Forderungsleistungen hat, richtet sich allein nach
dem AFG vom 25. Juni 1969 iVm den Vorschriften der
AFuU 1969.

Zu Recht ist das ISG zu dem Ergebnis gekommen, dall sich
die Teilnahme an dem Meisterlehrgang fiir den Klidger als
berufliche Fortbildung darstellt. Sie diente zunichst
der Erhaltung und Erwveiterung seiner beruflichen Kennt-
nisse und rertigkeiten und bewirkte eine hohere beruf-
liche Qualifikation (§ 41 Abs. 1 AFG). Da die Ablegung
der leisterprifung voraussetzt, daB der Prifling bereits
Geselle in seinem Beruf ist und eine erhebliche Berufs-
erfahrung hat (§ 49 Handwerksordnung), ist bei dem

engen Zusammenhang zwischen Lehrgang und Meisterpriifung
auch das Erfordernis der objektiven Zugangsvoraussetzun-
gen - abgeschlossene Berufsaushbildung oder angemessene
Berufscrifahrung - nach dieser Vorschrift erfiills.

Das LSG ist ferner zutreffend davon ausgegangen, daB es
sich bei dem Meisterlehrgeng nicht um eine auf die Zwecke
cines Betriebes oder Verbsndes ausgerichtete MaBnahme
i.S. der AusschluBvorschrift des § 43 Abs. 2 AFG handelt
und dall der Kldger mit Rilicksicht auf die Versicherungs-
pflicht seiner Ausbildung zum Schreinergesellen im
letsten Lehrjahr (§ 63 Abs. 3 des Gesetzes iiber Arbeits-
vernittlung und Arbeitslosenversicherung - AVAVG - idF
vom 3. April 1957 - BGB1 I 321, 706 -) zu dem nach

§ 42 AYG grundsitzlich forderungsfihigen Personenkreis
gehoxt (BSG in SozR 4100 § 42 Nr. 5).

Diec Forderung ist jedoch unter Beriicksichtigung der Lage
und Entuvicklung des Arbeitsmarktes unzweckméaBig i.S. von
§ 26 A¥G. Vorab ist festzuhalten, daB sich die MaBnzhmen
nach den AFG gem. §§ 1 und 2 AFG allein im Rahmen der

Sozial- und Virtschaftspolitik der Bundesregierung bewe-
gen. Entgegen der Ansicht des Kligers kann deshalb nicht
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darauf abgestellt werden, welche Auswirkungen auf die Gesell-
schaftspolitik hierbei entstehen und was eine Gesellschafts-
politik an MaBRnshmen erfordert. Sicherlich wird in weiten
Bereichen ein enger Kontakt zwischen Sozial- und Virtschafts—
politik zur Gesellschaftspolitik bestehen. Es ist aber nach
dem AFG nicht Aufgabe der Beklagten, im Rahmen der Gesell-
schaftspolitik der Bundesregierung tatig zu werden. Die
Beklagte hat allein an den vom Gesetz aufgestellten Voraus-
setzungen zu beurteilen, ob eine Mafnahme durchzufiihren ist
oder nicht. Im Rahmen der beruflichen Bildung ist dabei nach
§ 36 AFG maBgebend, ob nach der Arbeitsmarktlage eine Fdrde-
rung zweckmaBig erscheint. Dies haben die Bekleagte sowie

die Vorinstanzen zu Recht verneint.

Arbeitsmarkt ist begrifflich der Markt, auf dem die Arbeits-
kraft fir eine abhingige Stellung angeboten und nachgefragt
wird, also der Markt fiir unselbstindige Arbeitnchmer 'BSG

in SozR 4100 § 42 Nrn. 3 und 5 mit weiteren Nachweisen).
Dacu wird regelmdBig auch die Begriindung des Beschaftigungs-
verhdltnisses einer Person gehoren, die ihre Arbeitskraft
aul dem inlindischen Arbeitsmarkt anbietet und fir einen
inlandischen Arbeitgeber im Ausland tdtig werden soll. Lie
Begriindung und der Wechsel einer Tatigkeit von Ordensmit-
gliedern vollzieht sich aber grundsdtzlich nicht aul dem
Avbeitsmarkt. Sie sind keine Arbeitnehmer, da sie in der
Regel nicht aufgrund eines Arbeitsverh#dltnisses tatig werden,
dessen Zweck fiir den einzelnen darin besteht, mit seiner
THtigkeit Mittel und Gewinn fiir seinen Lebensunterhalt zu
erzielen. Ordensmitglieder werden iiblicherweise aus
religidsen und caritativen Griinden tédtig und nicht aus
Griinden des Erwerbszweckes. Diese Einstellung dokumentiert
sich regelmidBig in den Satzungen der Orden, die wegeun dieser
Aufgaben gegriindet werden (BSGE 13, 76, 77; 21, 247, 251;
25, 24, 25; BAGE 2, 289, 292; BFH in BStB1 III 1962, 710,
311,312; Buckel, Die Versicherungspflicht und Versichervngs-
freiheit der litglieder geistlicher Genossenschaften in der
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Kranken~, Renten- und Arbeitslosenversicherung sowie ihre
Nachversicherung in den Rentenversicherungen, 1965,

S. 9/10 und 18-20; Bocker, Die Nachversicherung von aus-
geschiedenen Mitgliedern geistlicher Genossenschaften,
Dickonissen, Schwestern vom DRK und Angehdrigen &hnlicher
Gemeinschaften in der sozialen Rentenversicherung, Inaugurasl-
Discertation an der Universitdat Koln, 1962, S. 32-35;
Brackmann, Handbuch der Sozialversicherung, Band III,

S. 618 d/e; Nikisch, Arbeitsrecht, 1. Band, 3.Aufl.

1964, . S. 118/119; Hueck/Nipperdey, Lehrbuch des Arveits-
rechts, 1. Band, 7. Aufl. 1963, S. 54/55; Bliimich/Falk,
Zinkormensteuergesetz, 10. Aufl. 1972, Band 2, S. 2007/
2004). Das gilt auch dann noch, wenn die einzelnen
Ordensmitglieder durch den Orden selbst zu einem snderen
Dienstherrn abgestellt werden. Nur in Ausnahmefdllen wer-
den Ordensmitglieder als Arbeitnehmer angesehen, dznn
némlich, wenn DienstvertrZge zwischen dem einzelnen
Cxdencnitglied und einem anderen Dienstherrn unter Verein-
barung einer entsprechenden Verglitung abgeschlossen sind.
Das kann auch dann gelten, wenn das Ordensmitglied die
Verglitung direkt an seinen Orden i{iberweisen 18B8% vuvnd

von diecem nur freien Unterhalt erhdlt (vgl. hierzu ins-
besondere BSGE 13, 76, 77). Der Kliger war bis zum Beginn
der rortbildungsmafBnahme in den ordenseigenen Yerzstitten
als Schreiner tdtig und gleichzeitig Mitglied des Ordens.
Zur Zeitpunkt der Forthbildung war er im oben dargestellten
$inn nicht als Arbeitnehmer anzusehen. Es bedurfte keiner
Friitung, wann der Kliger Mitglied in diesem Sinne geworden

(&N

5% - ob erst mit dem Ablegen der ProfeB oder bereits nach
tavzachlichem Eintritt in den Orden und bei Durchlaufen
der notwendigen Vorstufen (Postulant, Novize - im ersten
Sinn in Anvendung des katholischen Kirchenrecnts: Oppinger,
Die Zentenversichnerung der Ordensmitglieder, AngVers 1973,
70, 71; Hegemann, Zum Begriff "Mitglieder geistlicher
Genossenschaften" im Sozialversicherungsrecht, Rentenver-
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sicherung 1965, 249, 250; derselbe: Zur Problematik der
Rentenversicherung von Ordensmitgliedern, Rentenversiche-
rung 1966, 11; Brackmann aaO, Band III, S. 618 e/f). Zwar
legte der Kliger erst wdhrend der MaRnshme die ewige Profef
ab, nach dem Kirchenrecht geht dieser in jedem Fall aber
eine zeitlich befristete Profefl voraus. Nach einhelliger
Ansicht ist der Bewerber dann aber bereits volles Mitglied
des Ordens (vgl. Hanstein, Ordensrecht, Zweite Auflage 1970,
S. 146 ff; Hegemann aal; Oppinger aa0). Mit der ProfeB
verpflichtet sich die Ordensgemeinschaft zur Scrge fiir

das zeitliche und das ewige Wohl des Bewerbers; sie ilbernimmt
seinen vollen Unterhalt, wohingegen der Bewerber seinerseits
sich ganz in den Dienst der Ordensgenossenschaft stellt.

Den Orden gehort deshaldb auch alles, was der Professe durch
eigene Arbeit erwirbt (vgl. Hanstein aa0 S. 147, 157). Dies
bedeutet fiir den Kldger, daB er zum MaBnahmebeginn nicht
Arbeitnehmer war und nicht als Mitglied des Arbeitsmarktes
die Forderungsleistungen der Beklagten in Anspruch nehmen
wollte. Im Rahmen der Tdtigkeit filir den Orden und innerhalb
des Ordens bietet der Kldger seine Arbeitskraft nicht als
Arbeitnehmer an und wird seine Arbeitskraft auch nicht als
Arbeitnehmer nachgefragt.

Dariiber hinaus gehorte der Klager selbst dann, wenn er als
Arbeituehmer snzusehen ware, wegen dieser geschitzten
Stellung nicht zu einer Personengruppe, deren berufliche
Weiterbildung i.S. des AFG eine Beziehung zum Arbeitsmarkt
hitte. Die berufliche Bildungsfdrderung soll u.a. die
Existenzsicherung des einzelnen verbessern. Sie ist nur fir
solche Personen gedacht und gerechtfertigt, deren Fortbil-
dung normalerweise dazu dient, sich auf dem Arbeitsmarkt
7\ behaupten und vor Arbeitslosigkeit zu schiitzen (BSG in
SozR 44400 § 42 Nr. 3). Dies ist bei Ordensangehdrigen, die,
wie der Kliger, auf Lebenszeit in die Ordensgemeinschaft
aufgenommen sind, nicht erforderlich. Anhaltspunkte dafir,

sa8 DYIN P e/ §§ Yoru YuequUaje(] S[e puls SUN[UIWESS[I}1() JOP S[Id ], YN :SIOMUIE]
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daB der Kliger zu dieser Zeit dem Risiko ausgesetzli war,
auf den Arbeitsmarkt zuriickzufallen, sind nicht vorhanden.
Die arbeitsmarktpolitische ZweckmidBigkeit konnte zwar in
golchen Fdallen dann bejaht werden, wenn die berufliche
Bildungsforderung der Schaffung von Lehrpldétzen dienen
wircde, wenn also die Ausbildung zum Meister im vorliegen-
c¢en Fall die Voraussetzung dafiir wdre, daBl die Lehrwerk-
stitten innerhaldb des Ordens geschaffen werden (vgl.
hiercu die Grundsdtze in der Entscheidung des Senats

vonm 17. Dezember 1974 - 7 RAr 41/7% -, ferner BSG in

Yozk 4100 § 42 Nr. 5). Das trifft hier aber nicht zu.
Diese Lehrplatze waren bereits vor dem Beginn der Ausbil-
dung des Rlagers vorhanden. Nach den Feststellungen des
IEG uiire es auch zum Zwecke der Erhaltung dieser Lehr-
plittze nicht erforderlich gewesen, daBl der Kliger die
Neisterpriifung ablegte. Zudem hat der Kliger selbst vor-
getragen, daB fiir seine THatigkeit innerhslbd der Orlens-
genecinschaft sein bisheriger beruflicher Status ausge-
reicht hidtte.

Auch sowelt die Fortbildung des KliAgers betrieben wurde,
un die Tdatigkeit als Entwicklungshelfer zu ermdglichen,
3% dle erbeitsmarktpolitische ZweckmédBigkeit i.S. von

}—h

§ 26 \¥G zu verneinen. Die Tatigkeit des Entwicklungshel-
fers ist ndmlich ebenfalls keine Tatigkeit, die auf dem
wbeitsmarkt stattfindet. Entwicklungshelfer gehdren nicht
£u einer Personengruppe, die auf dem Arbeitsmarkt tatig
wird. Das zeigen die Regelungen des Entwicklungshelfer-
scsetzes -EhfG- vom 18. Juni 1969 (BGBL I S. 542). § 1

N2. 1 EhfG besagt namlich ausdriicklich, daB Entwicklvags-
Ltelde» 1.5, des Gesetzes nur ist, wer in Entwicklungslindern
obkng_ Frwerbsabsicht Dienst leistet, um in partnerschefi-
lichex Zusammenarbeit zum Fortschritt dieser Liénder veizu-
trogen. In der Begrindung zum Regierungsentwurf eines EhfG
(BI-Drucks. V,/2696, Teil B, zu § 1 zu 4bs. 1 zu Nr. 1

- 8. 9 -) heiBt es u.a.: "Dieser Dienst ist eine durch
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gemeinniitzige Beweggriinde bestimmte Tatigkeit, die nicht dem
Erwerb, sondern liberwiegend caritativen Zielen dient". Weiter
fihrt der Ausschuf fiir Entwicklungshilfe in seinem Schrift-
lichen Bericht zum Regierungsentwurf des EhfG (zu BT-Drucks.
V/378% in II a 1 - S. 2 -) nach der Festlegung des Personen-
kreises des Entwicklungshelfers aus, daB andere deutsche
Staatsangehdorige, die z.B. aufgrund eines Arbeitsvertrages

in Entwicklungslandern tdtig werden oder die sich voriiber-
gehend zum Studium in Entwicklungsldndern aufhalten, durch
dieses Gesetz nicht erfaflit werden. Hieraus ergibt sich, daR
der Gesetdeber die Entwicklungshelfer gerade nicht als
Fersonen gesehen hat, die im Sinne des AFG ihre Arbeitskraft
als unselbstandige Arbeitnehmer auf dem allgemeinen Arbeits-
narkv anbieten bzw. deren Arbeitskraft in dieser Veise dort
nachgefragt wird. Die Tatigkeit des Entwickluugshelfers er-
Tolgt nicht aufgrund eines Arbeitsvertrages, der auf den
Austausch von Leistungen - Entgelt und Arbeitskraft - gerich-
tet ist. Der Entwicklungshelfervertrag (§ 4 EhfG) sichert

nur den notwendigen Unterhalt des einzelnen. Der kEntwicklungs-
helfer verliert sogar nach der ausdriicklichen Regelung des
Gesetzes seinen Status, sofern er andere Leistungen, z.B.
Arbeitsentgelt, erhilt (§ 1 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 EhfG). Auch
aus den Vorschriften des EhfG i{iber die soziale Sicherung des
EntwicklUngshelfers wird deutlich, daB seine Tétigkei+ njcht
gungsverhiiltnisses stattfindet. So wird das Krankheltsrlslko
durch eine vrivate Krsnkenversicherung und erginzende Leistun-
gen des Trigers und des Bundes abgedeckt (8§88 7-9 EhfG). Der
Bund gewdhrt Leistungen wie im Falle eines Arbeitsunfalls
oder einer Berufskrankheit aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung bzw. wie im Falle der Berufsunfdhigkeit oder der
Erwverbsunfihigkeit aus der gesetzlichen Rentenversichervng,
Jedoch nur dann, wenn Gesundheitsstoérungen, Tod, Berufs~'oder
Erwverbsunfdhigkeit auf typische Risiken des Entwlcklungslandes
zuriickzufiithren sind (§ 10 EnfG). Fir die Beriicksichtigung dew

- 44 -

JLaW — Gesetze Und Urte'le INDROID APP ON Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Googie play Jll (] App Store
W Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw —fir iOS

Uber 100.000 Urteile

9], yony :Sromury

Blic

OYIN P B8 §§ YOrU JURQUI)E(T S[e purs SUNJUIWess[12)1) I1op

BATNIRREY


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 14 -

Tatigkeit des Entwicklungshelfers in der Rentenversiche-
rung bedarf es grundsdtzlich eines besonderen Antrages

des Trigers (§ 411 EhfG iVm § 1227 Abs. 1 Nr. 8 Reichsver-
sicherungsordnung bzw. § 2 Abs. 1 Nr. 10 Angestellten-
versicherungsgesetz). Auch zum Schutz gegen Arbeitslosig-
keit enthdalt das Gesetz eine Sonderregelung, die sich zwar
an die Regelungen liber das Arbeitslosengeld nach dem ATG
anlehnt, jedoch in Form der sog. Arbeitslosenbeihilfe eine
eigene Leistungsart vorsieht (§ 13 EhfG).

ius 2lledem wird deutlich, daB der Entwicklungshelfer nicht
als Arbeitnehmer i.S. des AFG angesehen werden kann (eben-
go: Echterholter, Neue Formen sozialer Sicherung fir die
tntuicklungshelfer, BABL 1968, 125, 126; derselbe: Die
arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften des Eutuicklungs-
helfer-Gesetzes, BABl 1969, 421, 423, Schonefelder/Kranz/
Wanka, AFG, § 13 Rdn. 39).

Per KlZger kann sich auch nicht darauf berufen, daB er

nach seiner Ruckkehr aus dem Entwicklungsdienst dem Arbeits-
rarkt im Sinne des AFG zugehdren wiirde. Diese Moglichkeit
ist so fernliegend, daB er auch als potentieller Arbeit-
nehrer nach seiner Rickkehr nicht zum gegenwirtigen Zeitpunkt
TorCderungsleistungen beanspruchen kann. Der Senat hat
berelts in seiner Entscheidung vom 17. Dezember 1974 (SozR
4100 § 42 Nr. 5) fiir Selbstindige ausgefilinrt, daB keine
Veranlassung bestehe, die Fortbildung des Selbstandigen aus
Mitteln der Beklagten zu fOrdern, wenn die Mdglichkeit fern-
liegt, daB er wieder seine Arbeitskraft auf dem Arveitsmarkt
subicven muB. Bei dem Kldger ist fiir die Frage, ob die
idglichkeit eines Auftretens als Arbeitnehmer fernliegt,
zuniichst einmal die beabsichtigte Dauer des Entwicklungs-
dlenstes zu berlicksichtigen, nach den Angaben des Kligers
maximal zehn Jahre. Selbst wenn diese Zeit verkiirzt werden
solltc, so dauerte die Abwesenheit bisher bereits mehr als
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vier Jahre. Konkrete Kiirzungsabsichten sind fiir die Zukunft
veder genannt noch festgestellt worden. Weiter ist zu
beriicksichtigen, daB der Kliger die ewige Profef abgelegt
hat, also lebenslang Ordensmitglied bleibt. Uber seine
weitere Tatigkeit entscheidet damit primdr der Ordensobere
(Hanstein aal0 S. 156; Hegemann aa0, Oppinger aa0), und zwar
unter dem Gesichtspunkt der Erfiillung von Ordenszielen. ller
 Kliger wird nach seiner Riickkehr also wieder im Rshmen der
Ordenstdatigkeit arbeiten, wobei es keine Rolle spielt, ob
dies im Orden selbst (z.B. den Lehrwerkststten) oder
auBerhalb desselben stattfindet. Unter diesen Gesichtspunkien
ist die Moglichkeit, deB der Kldger auf dem Arbeitsmarkt
i.5. des AFG als Arbeitnehmer tatig werden wird, so fern-
liegend, daB eine Forderung zu diesem - hypothetischen -
Zveck i1.S. des § 36 AFG nicht gerechtfertigt ist. Ob diese
Frage anders zu beurteilen ist, wenn ein Arbeitnehmer nur
fliir kurze Zeit (Mindestdauer: 2 Jahre, § 1 Abs. 1 Nr. 2
EhfG) in den Entwicklungsdienst gehen will und seine vor-
gingige berufliche Bildung (auch) dem Ziel einer dsnach
- auf dem inlindischen Arbeitsmarkt auszuiibende Tatigkeit
dienen soll, hatte der Senat nicht zu entscheiden.

Die Revision des Kldgers ist nach allem als unbegriundet
zurickzuweisen. Bei dieser Rechtslage bedurflte es keiner
Entscheidung dariiber, ob die Revision (ganz oder teilwei.se)
auch deswegen unbegriindet gewesen ist, weil der vom Kliger
verfolgte Anspruch auf Fdrderung selbstidndige Streitgegen-
stande i1.S. von § 45 AFG umfaBte (vgl. Urteil des Senats
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von 30° Januar 1975 - 7 RAr 87/73), deretwegen die vom
SG nicht zugelassene Berufung ausgeschlossen war.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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