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15. August 1975
| Klager und Revisionsbeklagter,
RegHauptsekretir
als Urk.Beamter
d.Gesch.Stelle gegen

Beklagte und Revisionsklégerin,

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 3. Juni 1975 in Berlin

durch den Vorsitzenden Richter Dr., B r o ¢

ke,

die Richter Dr. Wit t e und Hennig

und die ehfenamtlichen Richter
Dr. Fritzemeyer und WolTf £
fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Schleswig~Holsteinischen Landessozialgerichts

vom 16. Februar 1973 wird zurilickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kliger die Kosten des
Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Der im Jahre 1936 geborene Klager, der verheiratet ist
und ein Kind hat, nahm in der Zeit vom 1. April 1970

bis Ende Marz 1971 mit erfolgreichem Prufungsabschluf

an einem Lehrgang fir Masseure und Bademeister an der
Massageschule in B. tell; die Teilnahme wurde von der
Beklagtén als berufliche Umschulung (§ 47 Abs. 1 Arbeits-
férderungsgesetz -AFG-) u.a. durch Gewdhrung von Unter-
haltsgeld (Uhg - § 44 AFG) gefdrdert. Anschlieflend
leistete er ab 5. April 1971 das vorgeschriebene andert-
‘halbjahrige Praktikum an der Medizinischen Akadenie

Sud in L. Mit Antrdgen vom 27. April und 22. Juni 1971
bat er, ihm auch fiir diese Zeit Fdrderung zu gewdhren,

da er nur eine Praktikantenvergiitung von netto 581,36 DI,
also weniger als das ihm bisher gewahrte Uhg erhalte; da
er hiervon seine Familie nicht unterhalten konne, sei das
Ziel der Umschulung gefiZhrdet. Der Antrag wurde durch
Bescheid vom 16, Juli 1971 und Widerspruchsbescheid vom
16. September 1971 mit der Begriindung abgelehnt, die Um-
schulungsmafinahme sei mit der abschlieBlenden Priifung
beendet gewesen; das nachfolgendé Praktikum sei nicnt
mehr Bestandteil dieser MafBnahme, so daBl die Teilnahme
daran nicht gefdrdert werden konne.

Das Sozialgericht (SG) ILilbeck hat antragsgemiB die
Beklagte unter Aufhebung der angefochtenen Bescheide
verurteilt, dem Klédger fir die eineinhalbjihrige Dauer
des Praktikums Uhg und Fahrtkosten zu gewshren, weil es
sich dabei um einen notwendigen zweiten Abschniivt der
Umschulung mit Ausbildungscharakter handele, mit dessgn
Beendigung erst ein qualifizierender Abschlufl der Um-
schulung vorliege (Urteil vom 2. Marz 1972).
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Auf die Berufung der Beklagten hat das Landessoziuclgericht
(LSG) unter deren Zuriickweisung im iibrigen das Urteil des
SG dahin gedndert, daB die Klage abgewiesen wird, soveit
sie auf die GewZhrung von Uhg gerichtet ist (Urteil vonm
16. Februar 1973). Zur Begriindung hat es folgendes ausge—{
- fihrt: Nach § 47 AFG fordere die Beklagte als berufliche
Umschulung die Teilnahme von Arbeitsuchenden an Mafinahmen,
die das Ziel haben, den Ubergang in eine andere geeignete
berufliche Tatigkeit zu ermdglichen, insbesondere um die
berufliche Beweglichkeit zu sichern oder zu verbessern.
Sowohl der vom Klager besuchte Lehrgang als auch das an-
schlieflende Praktikum erfiillten diese Voraussebzungen.
Nach dem Gesetz liber die Ausiibung der Berufe des lMasseurs,

3L YONY :SIOMUTE]

J[K:

des Masseurs und medizinischen Bademeisters und des Kranken-
gvmnasten vom 21. Dezember 1958 (BGBl I S. ©985) seien der
Lehrgang, die anschliefende Prifung und das nachfolgende
Fraktikum gleichwertige Voraussetzungen fiir die Ausiibung
¢ines dieser Berufe. Da der Kldger ohne. die Ableistung des
Fraktikums den angestrebten Beruf eines Masseurs und
medizinischen Bademeisters nicht ausiiben kénne sei seine
Unschulung mit Lehrgangsabschluff und Priifung noch nicht
beendet gewesen. Der Ausschlufl des Praktikums von der
Forderung verstofle daher gegen den Wortlaut des Gesevzes
wie auch gegen dessen Sinn und Zweck, den Umschiler dahin
zu bringen, dafB er den erstrebten neuen Beruf tatsidchlich

Sunjururessia)in 19p
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ausiiben konne. Der enge Zusammenhang zwischen Lehrgang und
Fraltvikum, der beide als eine einheitliche MafBnahme
erscheinen lasse, ergebe sich auch aus der Verzahnung von
Theorie und Praxis in beiden Ausbildungsstationen. Der Lehr-
gang umfasse ndmlich auch praktische Ubungen, wdhrend das
Praktikum auch einen ergénzenden Unterricht enthalten musse.
Demgegeniiber kdnne sich die Beklagte nicht auf § © Abs. 3
der Anordnung des Verwaltungsrates iiber die individuelle

Forderung der beruflichen Fortbildung und Umschulung vom
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9. September 1971 (AFuU 1971 - ANBA S. 797) berufen. Ab-
gesehen davon, dall diese Bestimmung erst zum 1. Januar

1972 in Kraft getreten sei, erfasse sie das Praktikum des
Kldgers nicht. Dieses Praktikum sel namlich nicht nur die
"Zeit einer Beschaftigung, die der Erlangung der staatlichen
Erlaubnis zur Ausiibung des Berufes dient", sondern die Zeit
einer mit erginzendem Unterricht durchsetzten praktischen
Beschiftigung. Bel einer weitergehenden Auslegung wiirde
dieser Teil der Anordnung nicht mehr durch die Erméchtigungs-
grundlage des § 39 AFG gedeckt sein. Lehrgang und Praktikum
umfaBten insgesamt zweieinhalb Jahre, légen also noch im
Rahmen der Hochstdauer einer fbrderungsfébigen Unschulung

(§ © Abs. 1 Satz 3 AFuU 1969; eine zeitliche Verkiirzung der
Ausbildung fir Umschiller sel gesebtzlich nicht vorgesechen.
Das Praktikum des Kligers sei daher nach § 47 AFG grundsétz—
lich zu foérdern. Der Kliger habe demgemi Anspruch auf Uver-
nahme der in § 45 AFG genannten Kosten. Dagegen konne er
kein Unterhaltsgeld beanspruchen, weil die innerhalb des
eineinhalbjéhrigen Praktikums zu absolvierenden 150 Unter-
richtsstunden nicht mindestens ein Drittel der allgemeinen

betrieblichen Arbeitszeit ausfiillten (§ 44 Abs. 1 Satz 2 AFG):

insoweit sei die Klage daher abzuweisen. Das LSG hat die
Revision zugelassen.

Gegen das Urteil hat nur die Beklagte Revision eingelegt.

B3ie riigt eine Verletzung der 8§ 34, 45, 47 AFG und der
Bestirmungen der AFuU 1969 und fiihrt zur Begriindung folgendes
aus: Das vom Kléger abgeleistete Nachpraktikum xoOnne nicnt
als Teil einer Gesamtbildungsmalnahme angesehen werden, weil
der eigentliche Bildungsgang schon mit der den Lehrgang ab-
schlieflenden Priifung beendet worden sei., Das Nachpraktikum
sei bereits der Beginn der Berufsausiibung, die lediglich
unter einer gewissen Beaufsichtigung stehe und mit ve-
sleitencen Vorlesungen verbunden sei. Weder die Aufsicat
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noch der theoretische Unterricht von umgefechnet zZvei
Wochenstunden gebe dieser Beschaftigung den Charakter
einer beruflichen Bildungsmafnahme; insgesamt handle es
sich nicht um Unterricht (§ 34 AFG, § 5 AFuU 1969)., Eine
Umschulungsmafinahme solle mit einem qualifizierenden
AbschluB3 enden (§ 3 Abs. 3 AFuU 1969); ein AbschluB in .
diesem Sinne sei eine allgemein~ anerkannte Priifung,
nicht aber eine staatliche Anerkennung der Erlaubnis.
Habe ein die Berufsausiibung regelndes Gesetz vor die
Anerkennung oder Erlaubnis ein Praktikum gesetzt,'so
bedeute das nicht, daB dieses noch zur Ausbildung gendre.
Auf die tarifliche Einstufung der Praktikantentiétigkeit
komme es dabei nicht an. Die Einbeziehung eines solChen
Nachpraktikums wiirde zudem bei anderen MaBnehmen zum
Ausschlufl der Forderung wegen Uberschreitens der Hochst-
daver von drei Jahren filhren.
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Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil abzudndern und die Klage
in vollem Umfang abzuweisen. '

Der‘Kléger ist in der Revisionsinstanz nicht nach Mallgabe
des § 166 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) vertreten.
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Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung nach § 124 Abs. 2 SGG
einverstanden erklirt (vgl. BSG in SozR Nr. 5 zu § 124
SGG) .
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Da allein die Beklagte Revision eingelegt hat, ist
Gegenstand des Rechtsstreits in der Revisionsinstanz

‘nur noch der Anspruch des Kldgers auf Erstattung von
Fahrkosten flir seine Teilnahme an dem eineinhalbjahrigen
Praktikum. Die Revision der Beklagten ist zulidssig, abper
nicht begrindet. Das LSG hat die Berufung der Beklagten
gegen cdas zusprechende Urtell des SG zu Recht insoweit
zurﬁckgewiesehc

AuBer Streit sind im vorliegenden Fall die allgemeinen
Voraussetzungen der IFérderung einer Umschulung desiKlégers
zum neuen Beruf als "Masseur und medizinischer Bademeister",
Streitig ist allein, ob das vom Kldger abgeleistete Proktikum
noch in den Rahmen der zu fordernden Umschulungsmaflnehme
f#11t. Das LSG hat diese Frage im Ergebnis zutreffend be-
jaht. Forderungsrechtlich betrachtet ist eine Trennung des
Fraktikums von dem voraufgehenden Lehrgang nebst Priifung
schon deshalb ausgeschlossen, weil Lehrgang und Prufung
allein noch nicht zu einem auf dem Arbeitsmarkt verwertvoaren
Berui als Umschulungsziel fiuhren. Nach dem o.a. Gesetz

vom 271. Dezember 1958 darf nur derjenige einen der dort
senannven Berufe ausiiben, der (1.) an einem Lehrgang teil-
cenommen, (2., die Priifung bestanden und (%.) das Nach-
praktikum abgeleistet hat. Vor Erfiilllung dieser drei Voraus-
setzungen dari er auch nicht in geringerem Umfang - als |
schlechter bezahlte Hilfskraft - in diesem Bereicn, seil es
selbstidndig oder unselbstdndig, beruflich tatig werden.
Demgem&fl sind Lehrgang, Priifung und Praktikum auch gesets-
lich zu einem einheitlichen beruflichen Bildungsgang ver-
bunden.

Die Feststellung, daB Lehrgang und Prifung allein noch

zu Xkeinem auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren Beruf fiinren,
hatv zugleich zur Folge, daB das Nachpraktikum zur Umschulungs-
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maBnabgz/thért und bei der Ermittlung der MaBnahmedauer zu
bericy/fichiigen ist. Die Begrenzung der Forderung von MaBR-
nah@én auf solche, die nicht linger als 3 Jahre dauern
(8/47 Abs. 3 Satz 2 AFG, § 6 Abs. 1 Satz 3 AFuU 1969),
/JOll bewirken, dafB Umschulungen in moglichst kurzer Frist
zum AbschluB3 gebrecht werden, um den besroffenen Arbeit-
nehmer moglichst bald dem Arbeitsmarkt wieder zuzufiihren
(vgl. dazu BSGE 36, 1, 3). Die Fdrderung der Ausbildung zum
HMasseur und medizinischen Bademeister wird durch die Drei-
Jahresgrenze nicht ausgeschlossen; denn die gesamte Aus-—
bildung des Kliagers umfallt nur 2 1/2 Jahre (1 Jahr Lehrgong
und 1 1/2 Jahre Praktikum). Da die Lehrgangsdauer 2 Jzahre
ubersteigt, kann die Ausbildung allerdings nur gefordert
werden, wenn das Bildungsziel nicht auf andere Veise ver-—
wirklicht werden kann (§ 6 Abs. 1 Satz % AFuU 1969). Diese
Voraussetzung ist ebenfalls gegeben, da der Ausbildungslebr-
gang gesetzlich festliegt und das vom Kléger angestrebté
Berufsziel auf andere (kiirzere) Weise nicht erreicht werden

kann.

Die von der Beklagten vertretene Meinung, das hier streitige
Praktikum konne deshalb nicht mit dem voraufgegangenen Lehr-
gang (und der anschlieBenden Priifung) als eine einheitliche
BildungsmaBnahme angesehen werden, weil dann die Umschulung
zu anderen Berufen, bei denen ebenfalls ein Praktikum durcn-
laufen werden miisse und die die Beklagte bisher gefordert '
dabe, wegen Uberschreitens der zeitlichen Grenze von

» Jahren nicht mehr gefordert werden diirften, geht fehl.

Sie verkennt dabei, daB die Frage, ob beil einer in
Abschnitten gegliederten beruflichen Bildung alle oder nur
eincelne dieser Abschnitte zur BildungsmalBnahme gehdren,
sich danach beantwortet, mit welchem Abschnitt - einzeln
oder insgesamt - das angestrebte Ziel erreicht, also ein auf
dem Arbeitsmarkt verwertbarer Beruf erlangt wird, Das ist im
Einzelfall jeweils zu priifen. Entscheidend ist davei nicht,
wie die Beklagte offenbar meint, ob die Bildungsmalnahme
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bei einer notwendigen Zusammenfassung der verschiedenen
Abschnitte die Hochstgrenze von 3 Jahren iiberschreitet
oder nicht. Ist dies - im einzelnen - der Fall, so tritt
die vom Gesetz gewollte Folge ein, daB die BildungsmaB-
nahme nicht gefordert werden kanmn.

Die Forderung scheitert auch nicht an der inhaltlichen
Ausgestaltung des Nachpraktikumso Dabei kann dahinstehen,
ob § 6 Abs. 3 AFuU 1971, der sich mit dem Nachpraktikum
befalt, eine solche Forderung zulieBle und ob diese Vor-
schrift mit dem Gesetz vereinbar ist, denn auf den vor-
liegenden Fall ist noch die AFuU in der Fassung vom

18. Dezember 1969 anzuwenden.

Nach § 24 der AFuU 1971 ist die Neufassung lediglich auf
Antragsteller anzuwenden, die vom Zeitpunkt ihres Inkraft-
tretens (1. Januar 1972) an in eine MaBnahme eintreten.

Fir den Klager, der bereits vorher in die MaBnahme einge-
treten ist und dem auch fiir die UmschulungsmaS3nahme bereits

Leistungen bewilligt worden sind, ist daher noch das bis-
herige Recht maBgebend. Zur Férderung der Teilnzhme an
einem Praktikum trifft die AFuU 1969 aber keine speziellen
Bestimmungen. 4

Fir die Frage, ob die inhaltliche Ausgestaltung des Nach-
praktikums eine Forderung zuldBt, kommt es dabei auf Inhalt
und Ausgestaltung der gesamten Umschulungsmainahme an, da

1ZINYosad HYIN P 8L §§ YorU YUBRQUL)E(T S[ PUIS SUNJUIWIESS[I)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTH]

das Praktikum nur einen Teil der Umschulungsrafinahme ins-
esamt darstellt und somit nicht isoliert unser den Voraus-
setzungen des § 34 Satz 1 AFG zu betrachten ist, der eine
Porderung nur fiir Mafnahmen mit Unterrichiscrarakter vorsiehto
Nach § 5 Abs. 1 AFuU 1969 ist Unterricht i.S5. des § 34

Satz 1 AFG die Vermittlung theoretischer Xernritnisse und die
vraktische Unterweisung durch Lehrkrifte. Das bedeutet

aber nicht, daB damit die Forderung allein auf die Zeiten

der Teilnahme an schulmdBigen Unterrichtsveranstaliungen
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beschrinkt ist. Hiervon geht die Beklagte offenbsr selbst
~nicht aus, wenn es sich bei der praktischen Unterweisung
un kiirzere, in den theoretischen Unﬁerriéht5eingebettetéf;
Zeiten handelt, die der Sammlung praktischer Erfahrung -
dienen und fiir die Ausbildung vorgeschrieben' sihd:- Es kann
jedoch bei der Beurteilung des Unterrichtscharakters einer
BildungsmaBnahme keinen Unterschied machen, ‘ob praktische
Erfahrung vor, widhrend oder mach einer schulmifBigen
{theoretischen) Unterrichtung aufgeteilt.in gréfere oder
kleinere Abschnitte erlangt wird. Wann innerhalb einer "
BildungsmaBnahme die praktische Tétigkeit-eihgebaut wird,
ist eine Frage pHdagogischer oder institutioneller Zweck-
méfBigkeit. Der Gesetzgeber hat sich bei der Ausbildung von
Masseuren und medizinischen Bademeistern jedenfalls dazu

entschieden, das Praktikum - also die Sammlung praktischer
ErZahrung - erst im AnschluB an die Vermittlung des theo-

retischen Wissens in einem besonderen Ausbildungsabschnit?®
vornehmen zu lassen. Entscheidend ist somit, dafl die Gesamt-
mafnahme - hier also Lehrgang mit Priifung und Prektikum -
durch den Unterrichtscharakter gepridgt ist. Das ist hier der
Fall. Zunfchstv eimmal liegt das Schwergewicht der Ausbildung
in dem einjdhrigen Lehrgang an der Massageschule, der durch-
gingiy Unterrichtscharakter hat. EbenSO'hat:daS'Praktikum
;\wenn auch in abgeschwichbter Form - Unterrichtscharakter.
Devr Frakbikant wird wihrend dieser Zeit sowohl weilterhin
theoretisch geschult als auch durch eine fachlich cusge-
bildete Aufsichtsperson in der praktischen Anwendung der
erwobenen theoretischen Kenntnisse unterwiesen, Der Unter-
richtscharaxter des Nachpraktikums wird - entgegen der Auf-
fassung der Bé“lagten und des LSG - nicht allein durch die
vorgeschriebene Zahl von mindestens 150 Lnue“rlcht stunden
bestimmt, sondern auch durch dern Umfang der praktlschen ‘
Unterweisung. Dies folgt aus § 1o des o. a. Gesetzes vom:’
21, Dezember 1958, wonach die praktische’Tétigkeit in einer
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zur Annahme von Praktikanten erm8chtigten Krankenanstalt
oder einer hierzu ermiéchtigten medizinischen Badeanstalt
unter Aufsicht eines gepriiften Masseurs oder medizinischen
Bademeisters abzuleisten ist. Hieraus wird deutlich, daB

die Zeit der praktischen Tatigkeit nicht nur dazu dienen
soll, allgemeine berufliche Erfahrungen zu sammeln,

sondern in einer qualifizierten Lehrstatte unter Anleitung -
und Unterrichtung einer gleichermaBlen qualifizierten Fach-
kraft das theoretisch erworbene Wissen in die Praxis fach-
geredht umzusetzen; insoweit bleibt der Praktikant Auszu-
billender. Diese Zielsetzung wird ferner darin deutlich,

daf nach § 21 Abs. 5 der Ausbildungs- und Priifungsordnung
fir Masseure und filir Masseure und medlzlnlsche Bademeisver
vom 7. Dezember ;1960 (-APO- BGBL I 4960 S. 880) der Praxtikant
nach Ableistung der preaktischen Tatigkeit oder eines jeden
ihrer Abschnitte vom Leiter der Anstalt und dem ausbildenden
Masseur oder medizinischen Bademeister eine Bescheinigung uver
die ordnungsgeméfe Leistung erhalt. Abschnitte, die nicht
ordnungsgemél geleistet wurden, sind nach § 22 Abs. 1 APO
voir den Praktikanten zu wiederholen. Bei Beriicksichtigung
dieser Regelungen erscheint es nicht zuléssig, der nier
streitigen Umschulungsmafnahme insgesamt den Charakter einer
Unterrichtsveranstailtung abzusprechen. Dies gilt auch, soweilt
nach § 5 Abs. 1 AFuU 1969 gefordert wird, daB die Vermitt-
lung theoretischer und praktischer Kenntnisse durch "Lenr-
kraite" erfolgen soll. Wenn - wie im vorliegenden Fell -

ler Gesetczgeber in § 490 Satz 2 des o.a. Gesebtzes die Unter-
weisugg_des Praktikanten in einer besonders ausgewanltien
Lehranstalt in der prakivischen Tétigkeit durch einen
"gepriiften Masseur" vorsieht, so hat er damit zum Ausdruck
sebrocht, /«dall dieser Personenkreis fachlich geeignet ist,
den mit theoretischem Wissen versehenen Praktikanten
ordnungsgemsB und fachgerécht zu unterweisen. Eine diese
gesetzliche Anforderung iuberschreitende Qualifikation

kanmi im Hinblick auf den Begriff der "Lehrkrafte" i.5. des

§ 5 Abs. 1 AFuU 1969 unter Beriicksichtigung des Unteriichts-
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charskters der Gesamtmafnahme von der Beklagten nicht
verlangt werden. Es handelt sich also um eine insgesont
mit (ganztigigem) Unterricht i.S. des § 34 Satz 1 AFG
durchgefiihrte UmschulungsmalBnahme, von der auch der letzte
Teilabschnitt (Praktikum) zu fordern ist.

Die Revision ist daher zurickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 3GG.
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