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Bundessozialgericht
Im Namen des Volkes
7 RAr &5/81
Urteil

Verkiindet am
18. August 1683

in dem Rechtsstreit

Beklagte und Revisionskligerin.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat aui die miindliche
Verhandlung vom 18. August 1983

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden das Urteil des Landes-
sozialperichts Niedersachsen vom 10. Mirz 1981 und das Ur-
teil des Sozialgerichts Hildesheim vom 13. November 1980

aufgehoben,

Die Klage wird abgewiesen.

Kosten sind nicht zu erstatten.
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Streitig ist, ob die Kldgerin Anspruch auf Zahlungen von Férde-
rungsleistungen fiir die Zeit nach der Ablegung ihrer Priifung als

Krankenpflegehelferin hat.

Die Kldgerin war von Mirz 1965 bis Ende Mirz 1979 als Schwe-
sternhelferin und Operationsschwester beschidftigt. AnschliefBend
nahm sie an einem Lehrgang fiir Krarkenpflegehelfer teil. Nach dem
Ausbildungsvertrag, der zwischen ihr und der Schule fir Kranken-
pflegehilfe des Deutschen Berufsverbandes fiir Krankenpflege in
Hannover geschlossen wurde, begann die nach den Bestimmungen des
Krankenpflegegesetzes (KrPf1lG) durchegefiihrte Ausbildung am

1. April 1979 und sollte am 31. Mirz 1980 enden,

Die Beklagte gewihrte der Kligerin wegen Teilnahme an einer MaR-
nahme der beruflichen Umschulung Unterhaltsgeld (Uhg) und Zu-
schuBleistungenr nach § 45 Arbeitsférderungsgesetz (AFG), Die
Kldgerin bestand am 4. Mdrz 1980 die AbschluBprifung als Kran-
kenpflegehelferin,rwurde jedoch noch bis zum 21, Mirz 1980

praktisch ausgebildet. 1
i
1

Mit Bescheid vom 29. Februar 1980 in der Gestalt des Wider-

]
spruchsbescheides vom 21, Mirz 1980 hob die Beklagte ifre die
Férderung gewdhrenden Bescheide fiir die Zeit ah 5. M;g; 1980
auf, Zur Begriindung filhrte sie aus, der Bildungsgaqﬁ'sei mit Ab-
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lauf der Priifung beendet, was aus § 14 Abs 2 Berufsbildungsgesetz

(BBiG) folge. Damit stiinden der Xligerin die begehrten Leistungen

nicht mehr =u.

Das Sozialgericht (SG) hat mit Urteil vom 13, November 1980 die
angefochtenen Bescheide aufgehoben und die Beklagte verurteilt,
die Umschulungsmafnahme bis zum 31. M4rz 1980 zu f¥rdern. Die

vom SG zugelassene Berufung der Beklagten hatte keinen Erfolg.
Das Lancdessozialgericht (LSG) hat in seinem Urteil vom 10, Mirz
1981 die Auffassung vertreten, eine Mafnahme der beruflichen
Bildung k®dnne zwar nur wihrend der notwendigen Dauer der MaBnahme
gefédrdert werden. Notwendig sei die Mafinahme an der Teilnahme
hier jedoch auch fiir die Zeit ab 5. Midrz 1980 gewesen. Die Aus-
bildung der Kligerin nach Ablegung der Priifung sei durch prak-
tische Unterweisung am Krankenbett fortgesetzt worden, wie es in
dem Ausbildungsvertrag vorpgesehen gewesen sei. Diese weitere
Ausbildung sei nach dem KrPflG, wie das L3G niher ausgefiihrt hat,
zwingend notwendig gewesen. § 14 Abs 2 BBiG, nach dem die Aus-
bildung nach dem Priifungstag als beendet gelte, sei auf die Aus-
bildung einer Krankenpflegehelferin nach dem KrPflG nicht anzu-
wenden. Der gegenteiligen Auffassung des Bundessozialgerichts
(BSG) in seinen Urteilen vom 11, Mirz 1976 (7 RAr 63/74 und

7 RAr 67/74) ktnne nicht gefolgt werden. Das XrPflG enthalte eine
eigenstindize Regelunp {lber die Dauer der Ausbildung und iUber
vorgeschriebene Verldngerungen und Verkilrzungen, was auch das
Bundesarbeitsgericht in seinem Urteil vom 12. September 1979

- 5 AZR 733/77 - entschieden habe. Hiernach werde die Erlaubnis
zur Berufsausi{ibung erst am Ende der Ausbildungszeit erteilt. Die
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Teilnahme an dem einjdhrigen Lehrgang sei neben derm Bestehen der

Priifung Vecraussetzung filr die Erteilung der Erlaubnis.

Mit der Revision riigt die RBeklagte eine Verletzung der §§ 47, U4
und 45 AFG und des § Y der Anordnung der Bundesanstalt fir Arbeit
{iber die individuelle Fé6rderung der beruflichen Fortbildung und
Umschulung idF vom 3. Oktoher 1979, Sie ist der Auffassung,
mafgeblich fir das Ende der Forderung sei im verliegenden Fall
allein das Bestehen der vorgesehenen AbschluBpriifung. Sie beruft

sich insoweit auch auf die Rechtsprechung des erkennenden Senats.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Landessozialgerichts Niedersachsen
vort 10. Mirz 1981 und das Urteil des Sozialgerichts
Hildesheim vom 13. November 1980 aufzuheben,
die Klage abzuweisen und zu entscheiden, daR

auflergerichtliche Kosten nicht zu erstattenr sind.

Die Kl&gerin beantragt,

die Revision der Beklagten zurickzuweisen.

Sie h#dlt das angefochtene Urteil filr zutreffend. Gegenilber diesem
Urteil seien auch die Grinde des Beschlusses des Gemeinsamen Se-
nats der obersten Gerichtshéfe des Bundes vom 27. Januar 1983 '
nicht idberzeugend. Gegeniiber dem willkiirlichen Termin der Priifung
sollte die vereinbarte Ausbildungszeit von einem Jahr Vorrang

haben.

i
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II

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Die Kligerin hat keinen

Anspruch auf Fdrderungsleistungen iiter den 4, Mirz 1980 hinaus.

Nach den Feststellungen des LSG war die Kligerin mit Beginn ihrer
Ausbildunpg zur Krankenpflegehelferin Teilnehmerin an einer Maf-
nahme zur beruflichen Fortbildung oder Umschulung mit ganztidgigem
Unterricht, so daf ihr von da an Anspruch auf Uhg und Erstattung
von Zuschufleistungen in dem bewilligten Umfange zustand (§% #1,
Y4, 45, 47 AFG idF des Haushaltsstrukturgesetzes-AFG -HStruktG-
AFG- vom 18. Dezember 1975 - BGBl1 I 3113 -). Dieser Anspruch
erlosch mit Ablauf des 4. Midrz 1980; denn durch die Ablegung der
AbschluBpriifung an diesem Tage endete die Aushildung der Kligerin
zur Krankenpflegehelferin, mithin ihre Teilnahme an einer MaR-
nahme der beruflichen Bildung i1Sd § 34 AFG idF des HStruktG-AFG.
Ob es sich bei der Mafnahme um eine Fortbildung oder Umschulung
handelte, kann hier dahingestellt bleiben, Die Rechtsfolgen sind

fir den Fall der Beendigung einer MaBnahme dieselben.

Der Senat hat bereits mehrfach entschieden, daf der Zeitraum, fir
den der Teilnehmer an einer Mafnahme der beruflichen Fortbildung
cder Umschulung Anspruch auf Fdrderungsleistungen haben kann,
durch das Ende der vorgesehenen und tatsidchlichen Unterrichts-
veranstaltungen begrenzt wird, weil danach keine Teilnahme an
einer Bildungsmafnahme 1S des Fdrderungsanspruchs nach § 34 Abs 1
AFG mehr stattfindet (BSGE 41, 224, 227; Urteil vom 11. Mirz

1976 - 7 RAr 67/74 -). Er hat diese Auffassung auch filir die Aus-
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bildungsglinge nach dem KrPflG bejaht, weil seiner Meinung nach
die Regelungen in den 8§ ¢ Abs 1, 14f Abs 1 KrPflG iber die
grundsitzliche Dauver der Lehrginge in der Krankenpflege (drei
Jahre) und in der Krankenpflegehilfe (ein Jahr) keine Regelung
einer Mindestdauer des individuellen Ausbildungsverhiltnisses
enthalten (BSG aa0). Diese Auffassung hat nunmehr der Gemeinsame
Senat der obersten Gerichtshéfe des Bundes in seinem Beschluf vom
27. Januar 1983 - GemS 0GB 2/82 -, der den Beteiligten zur
Kenntnis gegeben wurde, bestdtigt., Nach diesem BeschluR endet das
- wie hier - arbeitsrechtlich-betrieblich ausgestaltete Aus-
bildungsverhdltnis einer Krankenpflegehelferin, die bereits vor
Ablauf der nach & 14f KrPf1G vorgesehenen einjihrigen Lehrgangs-
dauer die Abschlufpriifung nach § 14h KrPflG erfolgreich bestanden
hat, mit dem Zeitpunkt der Priifung. Der Gemeinsame Senat hat
diese Rechtsfolge aus der auch fiir den Bereich der Aushildung
nach dem KrPflG grundsitzlich anwendbaren Vorschrift des § 14

Abs 2 BBiG gefolgert; nach dieser Vorschrift endet das Berufs-
ausbildungsverh&iltnis mit Bestehen der AbschluRprifung, wenn der
Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die AbschluBpriifung
besteht. Die vom erkennenden Senat (aa0) noch offen gelassene
Frage, ob durch § 107 Abs 1 BBiG, der bestimmt, daB bundesge-
setzliche Regelungen iiber die Berufsausbildung in Heil- und
Heilhilfsberufen (vom BBiG) unberiihrt bleiben, die Anwendbarkeit
des § 14 Abs 2 BBiG in der Krankenpflegeausbildung ausgeschlossen

ist, hat der Gemeinsame Senat ausdriicklich verneint.

Er hat dariiber hinaus entschieden, daR eine bereits vor Ablauf

der vereinbarten Ausbildungszeit erfolgreich georiifte Kranken-
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schwester vom Priifungszeitpunkt an Anspruch auf Erteilung der
Erlaubnis zur Ausiibung des Berufs unter der Bezeichnung Kranken-
schwester (§ 1 KrPf1G) hesitzt. Damit steht fest, daB diese Aus-
bildung unter jedem Gesichtspunkt des KrPf1lG im gleichen Zeit-
punkt ihr Ende gefunden hat. Die entgegenstehende Rechtsprechung
des 5. Senats des BAG (vgl BAG in AP Nr 2 zu § 14 BBiG), der an
dem oa Verfahren vor dem Gemeinsamen Senat beteiligt war, ist
infolgedessen gegenstandslos geworden. Fiir die vorbehaltslose
Weiterbeschidftigung einer Krankenschwester nach vorzeitiger Ab-
legung der Priifung gilt § 17 BBiG, dh, mangels entgegenstehender
WillensiuBerung der Parteien des Ausbildungsverhfltnisses ist
zwischen ihnen kraft Gesetzes ein Arbeitsverhiltnis entstanden.
Diese vom Gemeinsamen Senat aufgestellten Rechtssitze gelten
sinngemif auch fiir eine Ausbildung zur Krankenpflegehelferin,
Diese Ausbildung unterscheidet sich von der einer Krankenschwe-
ster vor allem in der Dauer (s 8§ 14f KrPfl1G) des Lehrgangs, den
Zugangsvoraussetzungen (s § tle KrPflG) und dem Unterrichtsstoff
(s §§ 1«3 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir Krankenschwe-
stern, Krankennfleger und Kinderkrankenschwvestern und §§ 1 und 2
der Aushildungs- und Priifungsordnung fir Krankenpflegehelferinnen
und Krankenpflegehelfer). Hinsichtlich der Frage, ob mit dem Be-
stehen der Priifung das Ausbildungsverhiltnis einer Krankenpfle-
gehelferin beendet ist, ist jedoech die Sach- und Rechtslage mit

der einer Krankenschwester identisch.

Damit liegt das Ende der beruflichen BildungsmaRnahme nicht nur
unter dem Gesichtspunkt des Teilnehmerbegriffs, sondern auch als

Folge der Beendigung des arbeitsrechtlich~betrieblich ausgestal-
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teten Ausbildungsverhidltnisses auf der Hand, Mithin endet zum
gleichen Zeitpunkt der Anspruch auf Férderungsleistungen nach

§§ 4b, 45 AFG, Die Beklagte war infolgedessen berechtigt, die
bestehende Bewilligung von Uhg und der Erstattung von Aufwendun-
gen aufzuheben, soweit diese den Zeitraum nach dem 4. Mirz 1980,
dem Tage der AbschluBoriifung der Kligerin, betraf. Sie durfte
sich dafiir auf § 151 Abs 1 AFG aF berufen, wonach Entscheidungen,
durch die Leistungen nach dem AFG bewilligt worden sind, insoweit
aufgehoben werden, als die Voraussetzungen fiir die Leistungen
nicht mehr vorliegen oder weggefallen sind. Der § 151 Abs 1 AFG
ist in dieser Fassung im vcrliegenden Falle anwendbar geblieben,
da er durch das Sozialgesetzbuch - Verwaltungsverfahren - vom

18. August 1980 (BGBl1 I 1469 -SGB 10-) erst mit Wirkung ab

1. Januar 1681 aufgehoben worden ist (BSG vom 16. Februar 1983

- 7 RAr 105/81 -); das Verwaltungsverfahren war hier aber bereits
mit der Zustellung des Widerspruchsbescheides am 22. Mirz 1980

beendet,,

Hiernach sirnd die angefochtenen Bescheide nicnt rechtswidrig. Die
vorinstanzlichen Entscheidungen muBten daher aufgehoben werden

und die Klage war abzuweisen.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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