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Bundesqozialgericht

'

Im Namen 4 e s Volkes
Urte il '
in dem Rechtsgtreit

Verkindet am
17. Marz 1972
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Kldger und Revisionskliager,
ProzeBbevollmidchtigte:cooococoosacaccoooosasaos

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.
Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat auf
die mindliche Verhsndlung vom 17. Marz 1972

durch

Senntsprisident ' Schmitt
- ~-Vorsitzender-,

Bundesrichter o Dre Wit toe,
Bundesrichter Dr. Heullner,
Bundessozislrichter Dr. Henken und
Bundessozialrichter Krieg

fiir Recht erkennt: 3¢ ‘ \

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Schleswig-Holsteinischen Landessozieslgerichts
vom 5. September 1969 wird zurlckgewiesen.

Kosten sind nicht zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten iiber die HOhe des dem Kldger
vom 2., Februsr 1968 an zu zshlenden Arbeitslosengeldes
(Alg).

Der im September 1948 geborene Kldger war vom 1. April
1964 bis zum 30, September 1967 £ls Kraftfahrzeug-
mecheniker-Lehrling tatig und erhielt zuletzt eine
Lehrlingsvergiitung von monstlich 120,-- DIM. Nach Be-
endigung der Lehrzeit meldete er sich arbeitslos beim
Arbeitsamt (LrbiA) Kiel, dess ihm mit Verfiigung vom

26. Oktober 1967 fir 156 VWochentege Alg - entsprechend
seiner letzten Vergiitung - in Hhe von wdchentlich

18,-— DI bewilligte. Vom 2. Jenusr bis zum 1. Februear
1968 arbeitete der Kldger fir einen Lohn von insgesanmt
434 .11 DM als Motorenschlosser. MNach seiner Entlassung
beantragte er am 2. Februcr 1968 erneut die Gewihrung
von Alg. Des Arbi gewdhrte ihm mit Verfligung vom 8.
Februar 1968 Alg in Hohe von 18,-- DIN wdchentlich fir
restliche 87 VWochentege. Mit dem hiergegen erhobenen
Widerspruch machte der XKldger geltend, bei der Berechnung
des flg sei das von ihm zuletzt ols Meschinenschlosser
erzielte Arbeitsentgelt mitzuberiicksichtigen. Der Wider-
spruch wurde durch Bescheid vom 6. Mirz 1968 mit der Be-
grindung zurlickgewiesen, der Klidger hebe durch seine
zwischengeitliche Beschidftigung keine neue Anwasrtschaft
erflillt; ihm kdnne deher nur restliches Alg suf Grund
seiner wihrend der Lehrzeit erfiillten Anwertscheft in der
hierncech bemessenen Hohe gewdhrt werden.

lMit der Klege vor dem Sozialgericht (SG) hat der Klidger
beantragt, ihm Alg nech dem Tariflohn eines Meschinen-
schlossers zu gewihren. Das SG hat - unter Zulsssung

der Berufung - seiner Klage im wesentlichen stattge-
geben; es hat die Beklagte verpflichtet, ihm Alg unter
Berlicksichtigung des Lohnes eines Kraftfrohrzeugmechanikers
im ersten Jehr nach Beendigung der Lehre zu gewdhren.
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Zur Begriindung wird ausgefithrt, diese Bemessung sei nach
§ 90 Abs. 7 des Gesetzes {iber Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung (AVAVG) geboten, weil eine Bemessung

nach der Lehrlingsvergiitung unbillig hart sein wurde.

Auf die Berufung der Beklagicn het das Lendessézialgericht
(LSG) das Urteil des SG zufgehoben und die Klage abge-
wiesen. Es fiihrt zur Begriindung ~us: Die nur einmonatige
Brschéaftigung als Motorenschlosser habe zur Erfilillung
einer neuven Lnwertschaft nicht susgereicht. Zwer habe die
zwei Jahre betragende Rohmenfrist (§ 85 Abs. 2 AVAVG)

auch noch mehr 2ls zwdlf Monate der Lehrzeit umfaBt. Diese
Zeit sei jedoch bereits zur Erfillung der flir die friihere
Gewahrung von £Alg bendtigten Anwartschaft verbraucht worden;
sie konne daher nicht noch einmel filir die Erflillung

einer neuen Anwartschaft herengezogen werden. Demgemdl
hebe die Beklegte zu Recht dem Kldger das Alg nur

auf Grund der slten Anwartschaft flir die restliche Be-
zugsdeuer wiederbewilligt. Eine Bemessung nach § 90

Abs. 7 AVAVG komme im vorliegenden Fall nicht in Be-
tracht, weil die Voraussetzungen fir die Annahme

einer unbilligen Hirte nicht erfiillt seien. Ein NMif3-
verh&ltnis zwischen der auf der Lehrlingsvergilitung
beruhenden Regelbemessung und der vom Kldger in dem

hier maflgeblichen Zeitraum soger ausschlieflilich aus-
pelbten Lehrlingstidtigkeit liege nicht vor. Das Ge-

setz hobe in § Q0 AVAVG die
lingsverglitung cusdricklich
konne es keinen Unterschied
nach Abbruch der fusbildung
miBigem Abschlul,mithin sls
vorden sei. -

geringere Hohe der Lehr-
mitberiicksichtigt. Dabei
machen, ob der Lehrling
oder nach deren ordnungs-—
Geselle,arbeitslos ge-

liit der - vom LSG zugelassenen - Revision riigt der .

Kldger, das LSG habe zu Unrecht das Vorliegen einer

unbilligen Hirte i.S. des §

S0 Abs. 7 AVAVG verneint.
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Diese Vorschrift hebe eine sozierle Schutz- und Ersatz-
funktion fiir unverschuldet ausgefallenen Arbeitsver-
dienst. Man kOnne einen arbeitslosen Gesellen nicht
mit dem einer Lehrlingsverglitung entsprechenden Alg
abfinden.

Der Kldger beantragt,

unter Aufhebung der engefochtenen Entscheidung die
Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Soziel-
gerichts Kiel vom 7. November 1968 zurickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision des Klidgers zuriickzuweisen.
Sie h#lt des angefochtene Urteil fiir richtig.

IT
Die Revision ist unbegrindet. Das LSG hat die
Bemessung des Alg in der mit der Klage snge-
fochtenen Verfiigung des ArbA zutreffend fiir richtig
befunden.

Das in der Zeit vom 2. Januvar bis zum 1. Februar 1968
bezogene Entgelt des Kligers kann bei der Bemessung
des Alg fiir die enschlielende Zeit seiner neuen Ar-
beitslosigkeit nicht beriicksichtigt werden. Nach §

90 Abs. 1 des auf den vorliegenden Sachverhalt noch
anzuwendenden AVAVG bemifit sich der Hauptbetrag

des Alg nach dem "im Bemessungszeitraum'" erzielten
Arbeitsentgelt. Den Bemessungszeitraum bilden nach § 90
Abs. 2 AVAVG nur Lohnsbrechnungszeitriume der versiche-
rungspflichtigen Beschiftigung, durch die die Anwart-
schaftszeit (§ 85 AVAVG) erfiillt wird. Hierzu gehdrt
die Beschdftigungszeit des Kldgers als lMotorenschlosser
nicht;

-5 -

JLaw — Gesetze und Urteile ‘

Kostenlos - (mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

ZMYdsad HYIN ‘I LY §§ YOrU JURQUL)B(T S[B PUIS SUNJWWESS[12)I() JOP 1D, YONY :SIDMUTE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5~
sein Anspruch auf Alg flir die Zeit vom 2. Februar 1968 an
beruht vielmehr zllein suf der bis zu seiner ersten Ar-
beitslosmeldung im Oktober 1967 durch seine versicherungs-
pflichtige Beschiftigung als Lehrling (§ 63 Abs. 1 und
3 AVAVG) erfiillten Anwartschaftszeit. Die zwischenzeit-
lich zuriickgelegte weitere einmonatige Zeit einer ver-
sicherungspflichtigen Beschidftigung reichte zur Er-
fiillung einer neuen Anwertscheftszeit - mindestens
26 Wochen oder sechs lonote innerhalb einer zweijahrigen
Rohmenfrist - nicht sus. Das ILSG hat asuch zutreffend
erkannt, daBR es nicht méglich ist, nach Eintritt der
erneuten Arbeitslosigkeit eine neue Rahmenfrist zu
bilden, in die dann im vorliegenden Frlle auch noch
die letzten 2zwolf - nach § 63 Abs. 3 AVAVG versicherungs-
pflichtigen - Lehrzeitmonate fallen wirden, unter deren
Einbeziehung die Anwertscheftszeit erfiillt wire.
Fine solche mehrfache Verwendung derselben Versicherungs-
zeiten fir nacheinander eintretende Leistungsfille
wirde dem Anwartscheftsprinzip der Arbeitlosenver-
sicherung widersprechen; sie wiirde dazu fihren, dal
Jewells nach Verbrauch eines Anspruchs auch durch
eine nur ganz kurze Beschi&ftigung ein neuer Anspruch
nit neu beginnender Bezugsdauer begriindet werden
ornte. Der Grsetzgeber des AVAVG hat vielmehr, um
zu vermeiden, deB dem Versicherten Rechte aus er-
worbenen Anwertschaften durch eine kurzfristige Zwischen-
veschiftigung verloren gehen, bestimmt, dal der
bereits erworbene Anspruch bis zur Erfiillung einer
"neuen" Anwartschaftszeit bestehen bleibt (§ 87 Abs. 6)
und dafl auch bei Erfiillung einer neuen Anwartschaft
eine vergleichsweise glinstigere Bezugsdauer aus dem
anlten Restanspruch weitergilt (§ 87 Abs. 3). Diese
Regelung, wonach der Anspruch aus jeder erworbenen
Anvertscheft hinsichtlich der Bezugsdauer regelmissig
voll ausgeschdpft werden kann, 1ld8% klar erkennen, daB3
an eine mehrfache Verwendung derselben Zeiten flir
jeweils neu zu errechnende fLnwartschaften nicht ge-
docht ist. Demgem#B hat der Senat bereits mit Urteil
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vom 22. November 1960 ausgesprochen, def Anwartschafts-
zelten aus frilheren Beschidftigungsverhdaltnissen, die
in einem vorausgehenden Fall des Leistungsbezuges lber
die erforderliche Mindestdauer hinesus vorhanden waren,
auch denn nicht flir die Erfiillung der Anwartschafts-
zelt beli einem spateren Leistungsanspruch libertrag-
ber sind, wenn sie noch in die dafiir geltende Rahmen-
frist fallen (BSG 13, 155, 158 = SozR Nr. 3 zu § 85 AVAVG).
Im Arbeitsférderungsgesetz (AFG) vom 25. Juni 1969
ist in dem an die Stelle des § 85 AVAVG getretenen § 104
nunmehr angeordnet, dall die Rahmenfrist nicht in eine
vorangegangene Rahmenfrist hineinreicht, in der der
Arbeitslose eine sanwartschaftszeit erfiillt hat. Hierzu
heiflt es in der Begriindung des Regierungsentwurfs, es
werde eausdriicklich bestimmt, was sich im geltenden Recht
"nach allgemeiner Auffassung sus dem Gesambzusammenheng
der Vorschriften" ergebe. (BT-Drucks. V/2291 S. 80 zu § 95
des Entw.).

Ausgehend von der Regelbemessung nach dem Arbeitsentgelt

—~ des sind nach ausdriicklicher Bestimmung des § 90 Abs. 3
Satz 2 AVAVG auch die Bezlige eines Lehrlings - ist das dem
Kldger vom ArbA gewshrte Alg demnach richtig berechnet;

es entspricht den Verten der in § 90 Abs. 10 AVAVG ge-
nannten Tabelle.

Das LSG hat auch zutreffend entschieden, daBl im vor-
liegenden Fall flir eine von der Regelbemessung abweichende
Bemessung nach § 90 Abs. 7 AVAVG kein Raum ist. Eine
solche Bemessung nach dem tariflichen oder ortsiiblichen
Arbeitsentgelt einer flir den Arbeitslosen in Betracht
kommenden Beschaftigung setzt voreus, dal die Regel-
bemessung "mit Rlicksicht auf die von dem Arbeitslosen in den
letzten drei Jahren vor der Arbeitslosmeldung iiberwiegend
ausgeiibte berufliche Tatigkeit unbillig hart wire. Im vor-
liegenden Fall entspricht aber die auf der Lehrlings-
vergiitung beruhende Regelbemessung gerade der in den
letzten drei Jahren vor der - fiir die Bemessung hier
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meRBgebenden~ ersten Arbeitslosmeldung ausgelibten beruflichen
Tatigkeit des Klagers als Lehrling, kann slso zu ihr in
keinem Mifverhiltnis stehen. Das gleiche gilt s#ber auch
donn, wenn man bei der Priifung, ob im vorliegenden Fell
eine unbillige Hirte i.S. des § 90 Abs. 7 AVAVG vorliegt,
den vor der zweiten Arbeitslosmeldung liegenden Dreijahres-
zeitraum bericksichtigt; auch dsnn Uberwiegt ndmlich die

in diesen Zeitraum fallende Lehrzeit ganz eindeutig
gegenliber der nur einmonetigen TAtigkeit ~ls Maschinen=. .
schlosser. Eine sinngem8fe Anwendung der Hiarteausgleichs-.
regelung auf den vorliegenden Fall mit dem von dem Klédger
rngestrebten Ergebnis ist nicht mdglich. Grundgedanke

der Regelung des § G0 Abs. 7 AVAVG ist nimlich, einen
Ausgleich fir diejenigen Fdlle zu schaffen, in denen

der irbeitslose geroade in dem verhdaltnismdBig kurzen
Bemessungszeitrsum ein wesentlich geringeres Arbeits-
entgelt erzielt het ols es seiner eigentlichen, widhrend
eines lingeren Zeirnumecs ~ucsgelbten Tdtigkeit entsprochen
hdtte. Der umgekehrte Fall, deB der Arbeitslose - widre

er nicht arbeitslos, sondern beschdftigt - ein wesentlich
hoheres Arbeitsentgelt =ls des seiner frilher langzeitig
verrichteten Tdtigkeit entsprechende erzielen konnte,

kenn hierunter nicht eingeordnet werden. Dall der Ge-
setzgeber diesen gerade fir den - ohne oder mit Lehr-
abschlufl - orbeitslos gewordenen Lehrling typischen

Fall nicht auller fLcht gelassen het, zeigen die Ein-
beziehung der Lehrlingsvergitung in die fiir die Regel-
bemessung meBgebenden Arbeitsentgelte nach § 20 Abs. 3%

und die spezielle Hirteregelung fiir Lehrlinge in § 90

4bse. ©6 Nr. 2 AVAVG, wonach flir diese mindestens ein
"vbeitsentgelt von 10,~- DIl wdchentlich enzusetzen ist.

s widerspricht such nicht dem Wesen einer sozialstaat-
lichen Rechtsordnung, deR bestimmte Leistungen der sozialen

Sicherheit erst nach Erfiillung von Anwertschaftszeiten
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und in einer Hohe gewihrt werden, die sich nach den vor
dem Leistungsfall erzielten, nicht nach den danach
erzielbaren Entgelten richtet.

Die Revision des Kligers ist desher zurickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht =uf § 193 SGG.
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