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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 23. Juni 1981 fiir Recht

erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg vom

9. Januar 1980

aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und Entschei-

dung an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Der Kliger begehrt Leistungen zur Forderung einer beruf-

lichen BildungsmaBnahme.

Der 1949 geborene Kldger, gelernter Radio- und Fernseh-
techniker, war vom 1. Januar 1972 bis 31. Dezember 1975
Soldat auf Zeit; ab Marz 1972 wurde er bei der Bundeswehr
als Elektromechaniker, Fachrichtung Elektrotechnik, einge-
setzt. Vom 12. Januar 1976 bis 22. Dezember 1977 besuchte
er im Vollzeitunterricht die Elektronikschule T* -« .,
Nach der erfolgreichen staatlichen Priifung als Elektro-
techniker, Fachrichtung Elektronik, nahm er am 2. Januar
1978 eine Arbeit auf.

Fiir den Schulbesuch erhielt der Kldger nach dem Soldatenver-
sorgungsgesetz fiir die Zeit bis zum 11. Juli 1976 einen Aus-
bildungszuschuBl, die Erstattung der Aufnahme- und Lehrgangs-
geblihren sowie der Kosten fiir Lernmittel und Exkursionen.

Seinen am 5. Dezember 1975 gestellten Antrag auf Forderung
lehnte die Beklagte ab (Bescheid vom 8. Juni 1976; Wider-
spruchsbescheid vom 22. Oktober 1976). Klage und Berufung
hatten keinen Erfolg (Urteil des Sozialgerichts -SG- vom
14. September 1978; Urteil des Landessozialgerichts -LSG-
vom 9. Januar 1980). Das LSG hat in seinem Urteil ausge-
fihrt, die zuldssige Berufung sei nicht begriindet. Die
Voraussetzungen des § 46 Abs 1 Arbeitsforderungsgesetz
(AFG) in der anzuwendenden Fassung des Gesetzes zur Ver-
besserung der Haushaltsstruktur im Geltungsbereich des
AFG und des Bundesversorgungsgesetzes (HStruktG-AFG) vom
18. Dezember 1975 (BGBl1 I 3113) fiir die Forderung der be-
ruflichen Fortbildung seien nicht erfiillt; insbesondere
habe der Kldger innerhalb der letzten drei Jahre vor Be-
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ginn der MaBnahme nicht zwei Jahre eine die Beitragspflicht be-
grindende Beschdftigung ausgelibt, weil ér Soldat auf Zeit gewe-
sen sei. Auch aus § 46 Abs 2 AFG ergebe sich keine Verpflichtung
der Beklagten zur Fdrderung, weil die Voraussetzungen nach § 44
Abs 2 Nr 1 bis 3 AFG nicht erfiillt seien. Zwar sei der Kldger
vor Beginn der MaBnahme arbeitslos gewesen, auch wenn er sich
nicht arbeitslos gemeldet habe, doch seiseine Teilnahme an der
BildungsmaBnahme 2zu seiner beruflichen Eingliederung nicht not-
wendig gewesen (§ 44 Abs 2 Nr 1 AFG). Seine Arbeitslosigkeit
habe namlich in absehbarer und angemessener Zeit durch Ver-
mittlung in Arbeit beendet werden kénnen. Angesichts der Dauer
der MaBnahme sei ein Zeitraum von 10 Monaten nach Beginn der
Arbeitslosigkeit zugrundezulegen. In dieser Zeit habe die be-
grindete Aussicht bestanden, die Arbeitslosigkeit durch Ver-
mittlung in eine dem Beruf des Kldgers und seinem fachlichen
Wissen entsprechende Ahstellung zu beenden. Bereits im Mai 1976
habe der Foérderungsberater M: . ** (Arbeitsamt Rﬁ9»*mrfu§) fest-

gestellt, daB dem Kldger in absehbarer Zeit ein angemessener Ar-

beitsplatz hétte vermittelt werden k6nnen; auch im Widerspruchs-
verfahren sei die Vermittlungsabteilung davon ausgegangen, dald
dem Kliger bei entsprechender regionaler Mobilitét, zu der sich
der Klager unterschriftlich verpflichtet habe, Arbeitsplatze

im erlernten Beruf hdtten angeboten werden konnen. Seinerzeit
seien im Arbeitsamtsbezirk R © - . und im Bezirk des Landes-
arbeitsamtes Baden-Wiirttemberg auf eine offene Stelle etwa zwel
bis drei arbeitslose oder als arbeitsuchend gemeldete Fachkrafte
gekommen. Bei den Vermittlungschancen des Kldgers sei auch zu be-
riicksichtigen, daB er bei der Bundeswehr nicht ganzlich berufs-
fremd eingesetzt worden sei. Der Schulbesuch sei aber vor allem
deshalb nicht notwendig, weil die Vermittlungsaussichten als
Elektroniktechniker in der gleichen Zeit und bis zum AbschluB
der MaBnahme nicht deutlich besser gewesen seien als die im bis-
herigen Beruf oder in einer Tatigkeit mit vergleichbarer Quali-
fikation. So seien im September 1976 in Baden-Wiirttemberg bei
%8% arbeitslosen Technikern des Elektronikfaches 87 offene
Stellen gemeldet gewesen; in R* 2% o hel 19 Arbeitslosen 4
offene Stellen. Das Verhdltnis der offenen Stellen zu den Ar-
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beitslosen habe sich spdter zwar kontinuierlich verbessert;
diese Verbesserung habe aber auch die Radio- und Fernseh-
technik betroffen. Biete aber die konkrete BildungsmafBnahme
keine hohe Chance fiir die Beendigung der Arbeitslosigkeit,
sei sie nicht notwendig. Wdhrend der Zeit, fiir die das beruf-

liche Schicksal des Arbeitslosen hypotetisch zu ermitteln sei,

miiRten daher die Verhdltnisse im Zielberuf deutlich besser
sein als im Ausbildungsberuf. Ebensowenig seien die Voraus-
setzungen von § 44 Abs 2 Nr 2 und 3 AFG gegeben. Auch zur
Verhinderung der Arbeitslosigkeit sei eine BildungsmafBnahme
nicht notwendig, wenn der Arbeitnehmer die Aussicht habe, in
absehbarer Zeit einen angemessenen Arbeitsplatz zu erhalten.
Uber éinen beruflichen AbschluB habe der Kliger verfiigt. Auf
eine Zusage der Forderung konne sich der Klager nicht be-
rufen; selbst wenn ihm die Forderung zugesagt worden sei,
konne die Beklagte, da die Zusage rechtswidrig gewesen widre,
nicht zu einem gesetzwidrigen Verhalten gezwungen werden.
SchlieBlich stehe dem Kldger ein sozialrechtlicher Schadens-
ersatzanspruch nicht zu. Die Beklagte habe sich nicht pfilicht-
widrig verhalten; der Kldger sei entgegen seinen Behauptun-
gen iiber die 1975 bevorstehenden gesetzlichen Xnderungen des
Forderungsrechts unterrichtet worden.

Der Kliger riigt mit der Revision eine Verletzung des § 44
Abs 2 AFG und bringt hierzu insbesondere vor: Nach § 44
Abs 2 Nr 2 AFG komme es entgegen der Ansicht des LSG nicht
auf die Dauer der drohenden Arbeitslosigkeit an. Der Kla-
ger ware, wenn er nicht die Schule besucht hatte, arbeits-
los gewarden. Eﬁde September 1975 seien im Arbeitsamtsbe-
zirk R~ -4« .. neun Arbeitslose seiner Berufsgruppe ge-
meldet gewesen; es habe keine offene Stelle gegeben. Bis
Mai 1976 habe sich die Zahl der Arbeitslosen auf elf er-
hoht. Zu Unrecht verneine das LSG die Notwendigkeit des
Schulbesuchs zur Vermeidung der Arbeitslosigkeit, indem

es nicht auf die Verhdltnisse bei Antragstellung abstelle,
sondern auf erst spdter erstellte Statistiken zurilickgreife.
Die bei Antragstellung im Dezember 1975 vorliegende
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Statistik fiir September 1975 habe in der Berufssparte des Kla-
gers fir das Land 191 und fiir k.. +« neun Arbeitslose und
kein Arbeitsangebot ausgewiesen. Auch im Mai 1976 sei die
Situation unverdndert gewesen. Sollten diese Zahlen nicht
schon die Notwendigkeit des Schulbesuchs darlegen, habe es dem
LSG oblegen, sich weiteres Zahlenmaterial vorlegen zu lassen;
insoweit liege ein Verfahrensfehler vor. Im iibrigen binde die

Beklagte die dem Kldger Ende Dezember 1975 erteilte Auskunft, es

sel aussichtslos, ihn in seinem Beruf unterzubringen. Schlief-
lich sei der Auffassung des LSG zu widersprechen, die Notwen-
digkeit der Teilnahme an einer BildungsmafBnahme seili nur dann
gegeben, wenn die Vermittlungsaussichten im Zielberuf deutlich
besser als im bisherigen Beruf seien; es miisse geniigen, wenn..
der angestrebte Beruf bessere Vermittlungsaussichten biete.
Auch hier diirfe die Beurteilung nicht nach Statistiken erfol-
gen, die die Zeit nach der Antragstellung bzw der Entschei-
dung des Arbeitsamtes betrafen.

Der Kldger beantragt sinngemil,

die Urteile des LSG und des SG, den Bescheid
sowie den Widerspruchsbescheid aufzuheben und
die Beklagte zu verurteilen, ihm unter Anrech-
nung der Leistungen nach dem Soldatenversor-
gungsgesetz fir die Zeit vom 12. Januar 1976
bis 22. Dezember 1977 Unterhaltsgeld sowie
Ersatz der notwendigen Kosten des Schulbe-
suchs zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Sie hdlt das Urteil fiir zutreffend. Die Revision sei schon des-
halb unbegriindet,-weil der Kldger sich nicht arbeitslos ge-
meldet habe. Dies sei - entspreéhend § 10 Abs 1 Satz 1 Nr 4

der Anordnung {iber die berufliche Fortbildung und Umschulung
vom 23. Mirz 1976 (ANBA 1976, 559) - AFuU 1976 - - unmittel-
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bar aus § 44 Abs 2 Nr 1 AFG zu fordern (Gagel/Jiilicher,
Kommentar zum AFG, § 44 RANr 5). Im iibrigen habe der Kla-
ger aufgrund seiner berufsnahen Verwendung bei der Bundes-
wehr und des Substitutionswerts des erlernten Berufs aus-
bildungsgerecht durchaus in artverwandten Berufen tdtig
werden konnen, zumal da seine regionale Mobilitdt nicht
eingeschriankt gewesen sei. Als Techniker ohne Berufser-
fahrung habe er dagegen seinerzeit nur schwer, wenn
iberhaupt, mit anderen Bewerbern konkurrieren konnen.

II

Die Revision des Kldgers ist im Sinne der Zurilickverwei-
sung der Sache an das LSG begriindet.

Die Zulédssigkeit der Berufung, die das Revisionsgericht
bei einer zuldssigen Revision als eine von Amts wegen zu
beachtende Verfahrensvoraussetzung zu priifen hat (vgl fiir
viele BSG Sozk 1500 § 150 Nr 11 und 18 mwN), hat das LSG
zu Recht bejaht, soweit der Kliger Unterhaltsgeld (Uhg)
begehrt; insowéit greift keiner der Griinde ein, die

nach den §§ 144, 147 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG)

die Berufung ausschlieBen. Dagegen kann dem LSG nicht
gefolgt werden, wenn es die vom SG nicht zugelassene Be-
rufung ohne Begriindung uneingeschrdnkt, dh in vollem
Unfange auch hinsichtlich der Erstattung der notwendi-
gen Kosten als zuldssig angesehen hat. Die Verpflichtung
der Beklagten, gemaB § 45 AFG die notwendigen Kosten, die
durch eine zu fordernde BildungsmaBnahme unmittelbar ent-
stehen, ganz oder teilweise zu tragen, betrifft keinen .
einheitlichen Anspruch, der von den einzelnen Kosten-
grinden her nur der Hdhe nach bestimmt wird; vielmehr
sind in § 45 AFG eine Reihe einzelner Anspriiche zusammen-
gefaBt geregelt, die sowohl gegeniiber den jeweils anderen
Anspriichen im Rahmen des § 45 AFG als auch gegeniiber
sonstigen Anspriichen im Rahmen der beruflichen Bildungs-
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férderung (zB gegeniiber dem Uhg-Anspruch) selbstdndigen Charak-
ter haben und im Verfahren einen selbstdndigen Streitgegen-
stand bilden (BSG SozR 1500 § 162 Nr 4; BSGE %9, 119, 120 =
SozR 4100 § 45 Nr 4), so daB auch die Zuldssigkeit der Berufung
fir jeden dieser Anspriiche gesondert zu beurteilen ist. Das
gilt auch, wenn nur Verurteilung dem Grunde nach begehrt wird;
denn auch fiir den ErlaBl eines Grundurteils miissen sdmtliche
Voraussetzungen filir jeden der geltend gemachten selbstindigen
Anspriiche vorliegen (vgl BSG SozR 1500 § 130 Nr 2; Urteil des
Senats vom 17. Februar 1981 - 7 RAr 105/79 -). Eine gesonderte
Beurteilung der Zuldssigkeit der geltend gemachten Anspriiche
hat das LSG nicht vorgenommen; entsprechend fehlen Feststellun-
gen, die filir sich oder in Verbindung mit dem Akteninhalt dem
Senat eine abschlieBende Beurteilung erlauben, welche einzelnen
Anspriiche (neben dem Anspruch auf Erstattung der regelmifBig
halbjdhrlich zu zahlenden und damit § 144 SGG nicht unterlie-
genden Lehrgangsgebiihren) geltend gemacht sind und inwieweit
diese Anspriiche dem Berufungsausschluf nach § 144 SGG unter-
fallen.

Sowelit die Berufung zulidssig ist, ist die Revision begriindet.
Die geltend gemachten Anspriiche auf Fdrderungsleistungen rich-
ten sich, wie das LSG zutreffend ausgefiihrt hat, nach den

§§ 34 bis 49 AFG unter Beriicksichtigung der Kﬁderungen durch das
HStruktG-AFG, das am 1. Januar 1976 in Kraft getreten ist

(vgl Art 5 HStruktG-AFG). Nach den unstreitigen Feststellungen
des LSG stellt der Besuch der Technikerschule filir den Kl&ger
eine berufliche Fortbildung dar; fiir Teilnehmer an MaBnahmen
der beruflichen Fortbildung, die nach dem Inkrafttreten des
HStruktG-AFG begonnen haben, hat das Gesetz keine besonderen
Uberleitungsregelungen vorgesehen (vgl Art 1 § 2 HStruktG-AFG);
es sind daher die am 1. Januar 1976 in Kraft getretenen Vor-

schriften dieses Gesetzes anzuwenden.

Nach § 46 Abs 1 AFG werden Uhg und die notwendigen Kosten
solchen Antragstellern gewdhrt, die innerhalb der letzten
drei Jahre vor Beginn der MafBnahme mindestens zwei Jahre lang
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eine die Beitragspflicht begriindende Beschidftigung susgeibt
oder Arbeitslosengeld aufgrund eines Anspruchs von einer
Dauer von mindestens 156 Tagen oder im Anschluf daran Ar-
beitslosenhilfe bezogen haben; § 107 AFG gilt entsprechend.
Diese sogenannten versicherungsrechtlichen Voraussetzungen
erfiillt der Kliger nicht. Er ist innerhalb der letzten dreil
Jahre vor dem 12. Januar 1976 nach den unangegriffenen
Feststellungen des LSG, die fiir den Senat bindend sind

(§ 163 8GG), Soldat auf Zeit gewesen. Der Dienst eines Sol-
daten auf Zeit erfiillt, wie der Senat wmehrfach entschieden
hat, nicht die Merkmale einer die Beitragspflicht begrin-
denden Beschdftigung in diesem Sinne und steht ihr auch
nicht gleich; verfassungsrechtlich ist diese Regelung

nicht zu beanstanden (vgl Urteil vom 5. Dezember 1978

- 7 RAr 50/77 -; Urteil vom 5. Dezember 1978 - 7 RAr 54/77 -,
vgl AuB 1979, 252; Urteil vom 10. Mai 41977 - 7 RAr 37/78 -,
vgl AuB 1980, 89; Urteil vom 11. Dezember 1979 - 7 RAr 64/78 -,
vgl AuB 1980, 284). Der vorliegende Fall gibt keine Veran-
lassung, von dieser Rechtsprechung abzuweichen.

Antragstellern, die, wie der Kldger, nicht die versiche-
rungsrechtlichen Voraussetzungen erfiillen, steht nach

§ 46 Abs 2 AFG ein Anspruch auf Uhg und notwendigen
Kosten nur zu, wenn sie ua die Voraussetzungen nach § 44
Abs 2 AFG erfiillen. Nach § 44 Abs 2 AFG erhalten Antrag-
steller ein Uhg in Hohe von 80 vH des der Bemessung zu-
grundeliegenden Arbeitsentgelts, wenn die Teilnahme an
der BildungsmaBnahme notwendig ist, damit ein Antrag-
steller, der

1. arbeitslos ist, beruflich eingegliedert wird,

2. von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedroht ist nicht
arbeitslos wird,

2. keinen beruflichen AbschluB hat, eine berufliche
Qualifikation erwerben kann.

Diese Voraussetzungen'hat das LSG verneint; seine Fest-
stellungen reichen jedoch nicht aus, um die Tatbestands-
merkmale des § 44 Abs 2 Nr 1 AFG auszuschlieBen.
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Arbeitslos im Sinne des § 44 Abs 2 Nr 41 AFG war der Kldger. Un-
mittelbar vor Eintritt in die MaBnahme stand er nimlich als Ar-
beitnehmer voriibergehend nicht in einem Beschiftigungsverhidlt-

nis. Er war damit nach § 101 Abs 1 Satz 1 AFG arbeitslos im

Sinne des Gesetzes. Dies ist fir § 44 Abs 2 Nr 1 AFG ausreichend;

eine Arbeitslosmeldung verlangt die Vorschrift nicht. Zwar hat
die Bundesregierung zur Begriindung des § 44 Abs 2 AFG ua ausge-
fiihrt, zu den unter Nr 1 genannten Personengruppen gehdrten
Arveitslose, "die sich als solche beim zustédndigen Arbeitsamt
gemeldet haben" (Begriindung zu Art 20 § 1 Nr 6a des HStruktG,
BT-Drucks 7/4127 S 50). Dieser - durchaus zutreffenden - Er-
lauterung kann nicht entnommen werden, daB nur solche Arbeits-
lose fiir das hohere Uhg in Betracht kommen sollten, die sich
auch arbeitslos gemeldet hatten. Eine entsprechende Absicht
des Gesetzgebers hat, sollte sie vorhanden gewesen sein, im
Gesetz jedenfalls kecinen Ausdruck gefunden und ist deshalb un-
beachtlich (Hennig/Kiihl/Heuer, Kommentar zum AFG, § 44 Anm 4.
8. Februar 1981; anderer Ansicht Krebs, Kommentar zum AFG,

§ 44 RANr 6, Oktober 1979). Nach § 10 Abs 1 Nr 1 AFuU 1976
erhdlt allerdings das Uhg nach § 44 Abs 2 Nr 1 AFG ein Teil-
nehmer, der ua vor Eintritt in die MaBnahme beim Arbeitsamt
arbeitslos gemeldet ist. Diese am 1. April 1976 in Kraft ge-
tretene Anordnung findet jedoch nach der Uberleitungsvorschrift
des § 23 Abs 2 AFuU 1976 auf den Kldger keine Anwendung, weil
er bei Inkrafttreten schon an der BildungsmaBnahme teilnahm
und vorher Leistungen beantragt hatte. Es stellt sich daher
nicht die Frage, ob § 10 Abs 1 Nr 1 AFuU 1976 ermichtigungs-
gedeckt ist, soweit die Vorschrift zusitzlich die Arbeitslos-~
meldung voraussetzen sollte (bejahend wohl Gagel/Jiilicher,
Kommentar zum AFG, § 44 RANr 5). Auf den vom LSG erwdhnten

§ 12 Abs 4 Nr 1 der Anordnung iiber die individuelle Férderung
der beruflichen Fortbildung und Umschulung vom 9. September 1977
idF der 2. KAnderungsanordnung vom 27. Februar 1975 (ANBA 1975,
418) - AFuU 1971 ~ kann in diesem Zusammenhang nicht zurilickge-
griffen werden. Im Rahmen des § 46 Abs 2 AFG geht es in § 44
Abs 2 AFG darum, ob dem Grunde nach eine Forderung in Betracht
kommt. Dies setzt § 12 Abs 4 Nr 41 AFuU 1971 aber voraus; die
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Vorschrift macht lediglich die volle Erstattung der not-
wendigen Lehrgangsgebiihren davon abhingig, dafl sich der

Antragsteller arbeitslos gemeldet hat und seine Arbeits-
losigkeit ohne Teilnahme an einer beruflichen Bildungs-

maBnahme nicht beendet werden kann.

Notwendig ist die Teilnahme an der BildungsmaBnahme, damit
ein Antragsteller, der arbeitslos ist, beruflich einge-
gliedert wird, wenn die berufliche Eingliederung ohne die
Teilnahme an der BildungsmaBnahme nicht erreicht werden
kann. Die Teilnahme an einer BildungsmaBnahme muBl die
einzige Moglichkeit fiir die berufliche Eingliederung sein;
wenn die Arbeitslosigkeit zumutbar auf andere Weise als
durch eine BildungsmaBnahme in absehbarer Zeit sinnvoll
beseitigt werden kann, fehlt es an der Notwendigkeit

(BSGE 48, 176, 178 = SozR 4100 § 44 Nr 21). Dies ist zB

der Fall, wenn die Arbeitslosigkeit in absehbarer, ange-
messener Zeit durch Vermittlung einer dem Beruf des An-
tragstellers entsprechenden, berufsnahen oder gleichwerti-
gen Tatigkeit beendet werden kann; die Moglichkeit, die
Arbeitslosigkeit durch einen beruflichen Abstieg zu been-
den, ist hierbei auBer Betracht zu lassen (BSG SozR 4460

§ 12 Nr 5). Zutreffend hat das LSG deshalb darauf abgestellt,
ob dem Klager, der die Gesellenpriifung abgelegt hat, in ab-
sehbarer, angemessener Zeit der Arbeitsplatz eines Ge-
sellen, Gehilfen oder eines Arbeitnehmers mit vergleich-
barer Qualifikation hdtte vermittelt werden konnen. Welcher
Zeitraum im Einzelfall absehbar und angemessen ist, richtet
sich jedoch entgegen der Ansicht des LSG nicht nach der
Dauer der infrage stehenden BildungsmaBnahme. Absehbar und
angemessen ist vielmehr der Zeitraum, in dem bei normaler
Lage des Arbeitsmarktes die Arbeitslosen mit den beruflichen
Merkmalen wie der Kldger bis auf nicht nennenswerte Ausnahmen
in ihrem Beruf oder gleichwertig vermittelt werden kdnnen.
Dies hat der Senat schon zu § 12 Abs 4 Nr 1 AFuU 1971 ent-
schieden (BSG SozR 4460 § 12 Nr 5). Fir § 44 Abs 2 Nr 1 AFG
gilt nichts anderes; die Zielsetzung beider Vorschriften ist
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die gleiche, sie sind daher weitgehend vergleichbar (BSG aa0).
In welcher Zeit bei normaler Lage des Arbeitsmarktes Rundfunk-
und Fernsehtechniker iiblicherweise vermittelt werden, hat das
LSG von seinem Rechtsstandpunkt aus zu Recht nicht festgestellt.
Nach den bisher getroffenen Feststellungen kann daher die An-
sicht des LSG, im vorliegenden Falle sei zu priifen, ob der
Kldger innerhalb von 10 Monaten seit Beginn der Arbeitslosig-
keit im Januar 1976 hdtte vermittelt werden konnen, nicht be-
stdtigt werden; infolgedessen kann die SchluBfolgerung des LSG,
es fehle an der Notwendigkeit der Teilnahme an der BildungsmaB-
nahme, weil der Kliger bis Oktober 1976 einen seiner Ausbil-
dung entsprechenden Arbeitsplatz bekommen hatte, keinen Bestand
haben, ohne daB es darauf ankommt, ob die Riigen der Revision
gegen die Feststellung des LSG, daB der Kliager bis Oktober 1976
vermittelt worden wire, durchgreifen.

Das LSG hat die Notwendigkeit der Teilnahme des Kldgers an der
BildungsmafBnahme ferner verneint, weil die Vermittlungsaus-
sichten im angestrebten Beruf nicht wesentlich besser seien.
als in dem: bisherigen. Auch diese Erwidgungen rechtfertigen
nach den bisher getroffenen Feststellungen die Klageabweisung
nicht. :

Kann die Arbeitslosigkeit zumutbar nicht durch Vermittlung und
auch nicht durch eine andere Moglichkeit beseitigt werden, die
der allgemeinen Zielsetzung des AFG entspricht, und ist die
Teilnahme an einer BildungsmaBnahme geeignet, die berufliche
Eingliederung zu férdern, ist die Teilnahme an der Bildungs-
maBnahme im Sinne des § 44 Abs 2 Nr 1 AFG notwendig. Eine er-
folgreiche berufliche Eingliederung nach AbschluB der MaBnahme
muB nicht feststehen. Die Teilnahme an der BildungsmaBnahme muf
jedoch erwarten lassen, daB die Eingliederungschancen nach Ab-
schluB der MaBnshme erheblich verbessert sind; es muB die be-
grindete Aussicht bestehen, da der Antragsteller durch die
MaBnahme beruflich eingegliedert wird, dh, da8 ihm infolge der
MaBnahme ein angemessener Dsuerarbeitsplatz verschafft werden

kann. Soweit der Klhger die Ansicht vertritt, es sei ausreichend,
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daB sich die Vermittlungsaussichten {iberhaupt besserten,
folgt der Senat dem nicht. Die erhohte Forderung nach

§ 44 Abs 2 AFG zielt auf Personen ab, an deren beruflicher
Fortbildung und Umschulung ein besonderes arbeitsmarktpo-
litisches Interesse, dh ein Allgemeininteresse besteht

(vgl Begriindung zu Art 20 § 1 Nr 6a des HStruktG, BT-Drucks
7/4127 S 50). Der Einsatz der erheblich erhdhten Mittel

ist daher nicht schon dann gerechtfertigt, wenn die Teil-
nahme an der BildungsmaBnahme filir den Antragsteller beruf-
lich zweckm&dBig ist; die berufliche Eingliederung muf} viel-
mehr ausreichend gewdhrleistet sein, damit der Antrag-
steller in den Fdllen des § 44 Abs 2 Nr 1 und 2 AFG im An-
schluB an die MaBnahme auf eigenen FiiBen steht. Das LSG hat
dazu festgestellt, die Vermittlungsaussichten als Elektro-
niktechniker seien in der Zeit von Januar bis Oktober 1976

J[Id T, YoNY :SIOMUTH

und dariiber hinaus bis zum AbschluBl der MaBnahme nicht er-
heblich besser als im Beruf des Rundfunk- und Fernsehtech-
nikers gewesen. Die Riige des Kl&dgers, das LSG habe die tat-
sachliche Entwicklung nach Beginn des Schulbesuchs bzw nach.
der Entscheidung der Beklagten nicht berlicksichtigen diirfen,
geht fehl. Die an sich vor Beginn der MaBlnahme anzustellende :
Prognose hat grundsdtzlich auf die Zeit nach dem AbschluB

der MaBnahme abzustellen; denn erst nach AbschluB der MaB-
nahme steht die berufliche Eingliederung des Teilnehmers an. ...

OYIN J B8 §§ YorU YUeqUL)E(T S[ puls SUNJUIWIESS[19)1) JOP

Ist infolge Zeitablaufs eine Prognose nicht mehr erforder-
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lich, kann vielmehr aufgrund des Geschehensablaufs geurteilt
werden, darf dieser nicht unberiicksichtigt bleiben; andern-
falls miiBte ggf eine Prognose als richtig bestdtigt werden,
obwohl sie sich im Zeitpunkt ihrer Bestdtigung als falsch
erwiesen hat (BSGE 44, 54, 59 = SozR 4100 § 36 Nr 16).
Dennoch reichen die Feststellungen des LSG zu einer ab-
schlieBenden Beurteilung dieses Punktes nicht aus. Abge-
sehen davon, daB das LSG nicht auf die Zeit nach AbschluB
der MaBnahme abgestellt hat, hat es dem Umstand keine Be-
deutung zugemessen, daB der Kldger im AnschluB an die MaR-
nahme einen Arbeitsplatz gefunden hat. Sollte der Klidger,
wozu das LSG keine Feststellungen getroffen hat, damit in-
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folge des Schulbesuchs einen Dauerarbeitsplatz gefunden haben,
wdre dies ein Anzeichen dafiir, daB die Teilnahme an der Bildungs-
maBnshme geeignet war, die berufliche Eingliederung des Klidgers
zu fordern; eine solche Entwicklung darf nach dem oben Ausge-
fiihrten nicht unberiicksichtigt bleiben. Zum anderen ist der vom
LSG vorgenommene Vergleich nur zutreffend, wenn der Kldger nach
AbschluBl der Mafnahme nicht mehr als Rundfunk- und Fernseh-
techniker vermittelt werden konnte. Kann der Kliger aber (auch)
noch in diesem Beruf vermittelt werden, ist auch die Vermittel-
barkeit im alten Beruf zu beriicksichtigen, die sich zus&dtzlich
infolge der MaBnahme verbessert haben konnte. DaBl der Kldger in
seinem urspringlich erlernten Beruf nicht mehr vermittelbar
war, hat das LSG nicht festgestellt. Es steht daher nicht fest,
ob der angestellte Vergleich zutreffend ist.

Die bisherigen Feststellungen lassen daher nicht die Entschei- |
dung zu, daB der Tatbestand des § 44 Abs 2 Nr 41 AFG nicht gege-
ben ist.

Zu Recht hat das LSG jedoch die Voraussetzungen des § 44 Abs 2
Nr 2 und Nr 3 AFG verneint. Der § 44 Abs 2 Nr 2 AFG erginzt

§ 44 Abs 2 Nr 1 APG. Wahrend § 44 Abs 2 Nr 1 AFG arbeitslosen
Antragstellern das erhdhte Uhg zukommen 188t, um sie beruflich
wieder einzugliedern, erstreckt § 44 Abs 2 Nr 2 AFG die Ver-
giinstigung auf Antragsteller, die zwar noc¢h nicht arbeitslos,
jedoch von Arbeitslosigkeit bedroht sind. Ist der Antragsteller
arbeitslos geworden, kommt § 44 Abs 2 Nr 2 AFG nicht mehr zur
Anwendung; maBgebend ist der Zeitpunkt unmittelbar vor Beginn
der MaBnahme. In diesem Zeitpunkt war der Kldger nicht mehr nur
von Arbeitslosigkeit bedroht; der Kldger war vielmehr arbeits-
los, dh als Arbeitnehmer voriibergehend nicht in einem Beschaf-
tigungsverhidltnis (§ 101 Abs 1 Satz 1 AFG). Der Eintritt der
Arbeitslosigkeit verschlechtert die Rechtsposition des von Ar-
beitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmers nach § 44 Abs 2 AFG
nicht; denn auch im Falle des § 44 Abs 2 Nr 2 AFG ist die Teil-
nahme an einer BildungsmaBnahme nicht notwendig, wenn dem Ar-
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beitnehmer nach dem Verlust des Arbeitsplatzes in abseh-
barer angemessener Zeit ein neuer Arbeitsplatz vermittelt
werden kann (BSGE 48, 176, 179 = SozR 4100 § 44 Nr 21 mwN;
Urteil des Senats vom 13. November 1980 - 7 RAr 74/79 -
zur Verdffentlichung vorgesehen; Urteil des Senats vom

10. Mai 1979 - 7 RAr 3%7/78 -, vgl AuB 1980, 89). Ebenso
fehlt es an den Tatbestandsmerkmalen des § 44 Avbs 2 Nr 3 AFG,
Der Kldger hat seine Lehre als Radio- und Fernsehtechniker
erfolgreich mit der Gesellenpriifung abgeschlossen. Damit
verfiigt er {iber einen beruflichen AbschluB i8S des § 44
Abs 2 Nr 3 AFG (vgl BSGE 48, 176, 180 = SozR 4100 § 44

Nr 21; Urteil vom 10. Mai 1979 - 7 RAr 37/78 -, vgl AuB
1980, 89; Urteil vom 11. Dezember 1979 - 7 RAr 64/78 -,
vgl AuB 1980, 284; Urteil vom 13%. November 1980

- 7 RAr 74/79 -, zur Verdffentlichung vorgesehen).
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Die Ausfiihrungen des LSG, daB sich der Kldger auf eine Zu-
sage nicht berufen konne, welsen keine Fehler auf. Fir den
vom LSG behandelten Schadensersatzanspruch ist der Rechts-
weg zu den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit nicht ge-
geben. Der Klager konnte allenfalls verlangen, so gestellt
zu werden, als hatte er an der MaBlnahme nicht tellgenommen,
wenn ihn die Beklagte auf die bevorstehende nachteilige
Rechtsdnderung hingewiesen hdtte. Dabei handelt es sich
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aber um einen auf eine Geldleistung gerichteten Schadens-

>3

ersatzanspruch, der nicht auf die Herstellung eines ver-

IS

sicherungsrechtlichen Zustandes gerichtet ist, welcher
bestehen wiirde, wenn die Beklagte pflichtgemiB gehandelt
hatte. Fir einen solchen auf Geldleistung gerichteten
Schadensersatzanspruch ist nicht der Rethtsweg zu den Ge-
richten der Sozialgerichtsbarkeit, sondern der zu den Ge-
richten der Zivilgerichtsbarkeit gegeben (BSGE 41, 26Q,
262). Anhaltspunkte dafiir, daf der Kliger bei Kenntnis
iber die bevorstehende Rechtsdnderung an einer Bildungs-
mafBBnahme teilgenommen hdtte, die vor dem 1. Januar 1976
begonnen hatte und fiir die er einen Anspruch auf Fdrderung
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nach alten Recht haben wlirde, bestehen nicht, da der Kl&dger bis
zum 31. Dezember 1975 Soldat auf Zeit gewesen ist.

Kann nach alledem aufgrund der bisher getroffenen Feststellungen
nicht bestdtigt werden, daB die Voraussetzungen des § 44 Abs 2

Nr 1 AFG nicht gegeben sind und bestehen keine ausreichenden An-
haltspunkte, daB die Klagabweisung aus anderen Griinden zutreffend
ist, ist die Revision, soweit die Berufung unzweifelhaft zuldssig
ist, im Sinne der Zuriickverweisung begriindet. MuB die Sache des-
halb an das LSG zurilickverwiesen werden, kann dem LSG die Kla-
rung iberlassen werden, welche Anspriiche der Kldger im einzel-
nen mit den Worten "Ersatz der notwendigen Kosten" begehrt und
hinsichtlich welcher dieser Anspriiche die Berufung ggfs unzu-
ldssig ist; die mdgliche Kl&rung in der Revisionsinstanz 1st un-

tunlich.

Das Urteil des LSG ist daher insgesamt aufzuheben und die Sache
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurilickzu-
verweisen, das auch {iber die Erstattung der Kosten des Revi-
sionsverfahrens zu entscheiden haben wird.
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