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Bundessozialgericht

- 7 RAr 46/77 -

i

W

Im Namen des Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

Kliger und Revisionsbeklagter,

gegen

Beklagte und Revisionskl&gerin.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat nach miindlicher
Verhandlung am 20. Juni 1978 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. B r o ¢ k e, die Richter He nn i g und
Bender sowie die ehrenamtlichen Richter

Dr. Henken und Krell

flir Recht erkannt:
Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Baden-Wiirttemberg vom 19. April 1977 wird

zurickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kldger auch die Kosten des Revisions-

verfahrens zu erstatten.
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Grinde

Die Beteiligten streiten {iber die Gewihrung von Arbeitslosen-
hilfe (Alhi).

Der 1948 geborene Klidger leistete vom 9. Januar 1967 bis zum

30. April 1968 zur Erfiillung seiner Wehrpflicht Polizeivollzugs-
dienst im Bundesgrenzschutz (BGS). Das am 1. April 1968 begonne-
ne Studium der Physik an der Universitdt Tibingen beendete der
Kldger mit dem Erwerb des Diploms am 18. Dezember 1975; am

19. Januar 1976 wurde er exmatrikuliert. Am 13. Januar 1976 mel-

dete er sich arbeitslos und beantragte die Gewdhrung von Alhi.
Ab 1. Mai 1976 war der Kliger als wissenschaftliche Hilfskraft
an der Universitdt Tiibingen teilzeitbeschidftiqgt. Seit dem 16.

19}1() IOP J[IO], YONY :SIOMUIE]

August 1976 ist er Studienreferendar.

Die Beklagte lehnte den Antrag des Kldgers auf Gewidhrung von
Alhi ab, weil er die Voraussetzungen fiir den Erwerb einer An-
wartschaft auf Alhi nicht erfilille (Rescheid vom 16. Februar
1976; Widerspruchsbescheid vom 10. Mai 1976). Durch Urteil
vom 26. Oktober 1976 hat das Sozialgericht (SG) Reutlingen
die Beklagte unter Aufhebung der angefochtenen Bescheide ver-
urteilt, dem Kldger vom 13. Januar bis zum 30, April 1976

Alhi zu gewdhren.

Die Berufung der Beklagten hiergegen hat das Landessozial-
gericht (LSG) Bacden-Wirttemberqg durch Urteil vom 19. April 1977
unter Zulassung der Revision zuriickgewiesen. Zur Beqrindung hat
das LSG im wesentlichen ausqgefihrt: Der Kl&ger erfiille die Vor-
aussetzungen filir den Anspruch auf Alhi nach § 134 Abs. 1 des
Arbeitsfdrderungsqgesetzes (AFC) idF des Gesetzes zur Verbesse-
runq der Haushaltsstruktur im Geltungshereich des AFG und des
Bundesversorqungsqesetzes (HStruktG-AFG) vom 18, Dezemher 1975
(BGB1 I 5. 3113). Der F¥l'iger sei in der strittiqen Zeit ar-
heitslos gewesen, er hahe sich arbeitslos gemeldet und Alhi
beantraqgt, ferner mangels Lrflillung der *nwartschaftszeit
keinen Anspruch auf *rbheitslosenqgeld (Alq); er sei auch
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bedlirftig, da er nur ein geringes eigenes Einkommen und Vermdgen
besitze. Im librigen grilinde sich die Anwartschaft des Klidgers auf
Alhi auf die Bestimmung des § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ AFG. Der
Kldger habe eine Hochschule besucht und diese Ausbildung mit dem
Ablegen der Diplompriifung abgeschlossen. Daran dndere es nichts,
dan der Kldger ab 16. Auqust 1976 als Studienreferendar ein
Lehramt anstrebe; denn mit dem Physikdiplom hitten ihm auBer dem
Lehramt alle daflir infragekommenden beruflichen THtigkeiten als
"Physiker, z.B. in der freien Wirtschaft, offengestanden. Die
Regelung der o.a. Vorschrift, wonach eine Ausbildung nicht als
abgeschlossen gelte, wenn im Anschluf daran fiir den angestrebten
Beruf eine noch zu leistende zus&tzliche Ausbildung oder prakti-
sche Tdtigkeit vorgeschrieben sei, treffe somit hier nicht zu.
Der Kldger habe zwar innerhalb des letzten Jahres vor Beginn
seines Hochschulstudiums nicht mindestens 26 Wochen in einer
entlohnten Besch&ftigung iS von Buchst. b des § 134 Abs. 1 Nr. 4
AFG gestanden. An deren Stelle trete jedoch der Polizeivollzugs-
dienst, den der Kl&ger in diesem Zeitraum im BGS geleistet habe.
Dies ergebe sich aus § 1 2iff. 2 der Arbeitslosenhilfe-Verordnung
(Alhi-VO) vom 7. August 1974 (BGBl1 I S. 1929). § 1 der Alhi-VO
beziehe sich zwar ausdricklich nur auf Ersatztatbestédnde einer
entlohnten Besch&dftigung iSd § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b AFG.

Da § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. c AFG jedoch ausdriicklich auf die
Bestimmung des Buchst. b der gleichen Vorschrift verweise, miften
auch die Ersatztatbestinde der Alhi-VO bei Buchst. c Anwendung
finden. Das ergebe sich aus Sinn und Zweck des Gesetzes; an eine
Einschrinkung des bezugsberechtigten Personenkreises, auf welchen
die Bestimmung des § 1 der Alhi-VO Anwendung findet, sei nicht

gedacht worden.

Mit der zugelassenen Revision riigt die Beklagte einen Verstof
gegen § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ AFG. Sie trdgt im wesentlichen
vor: Der Anspruch des Kligers scheitere schon daran, daB seine
Ausbildung an der Hochschule nicht als abgeschlossen gelten kOnne.
Er habe den Beruf eines Lehrers an Gymnasien angestrebt. Er sei,
wie das LSG festgestellt habe, seit dem 16. August 1976
Studienreferendar. Wann er den EntschluB hierzu gefaBt habe,

sei zwar nicht festgestellt; darauf komme es jedoch nicht an.
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Fir diesen vom Kldger angestrebten Beruf sei die Referendarzeit
als eine vorgeschriebene praktische Tdtigkeit iS des § 134

Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ AFG anzusehen. Infolgedessen kdnne die
Ausbildung des Kligers erst nach Zuriicklegung der Referendar-
zeit und mit der Ablegung der 2. Staatspriifung als abgeschlos-

sen gelten.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil und das Urteil
des Sozialgerichts Reutlingen vom 26.
Oktober 1976 aufzuheben und die Klage

abzuweisen,

Der Kldger beantragt,

die Revision der Beklagten zuriickzu-

weisen.

Er hdlt die angefochtene Entscheidung filir zutreffend und

weist ergénzend auf folgendes hin: Mit dem Physikdiplom hitte
der Kldger, aufer dem Lehramt, alle fiir einen Physiker in
Betracht kommenden beruflichen T&dtigkeiten in der freien Wirt-
schaft ausiiben k&nnen. Dies habe der Kldger mit seiner Tatig-
keit als wissenschaftliche Hilfskraft an der Universitdt Tiibin-
gen ab 1. Mai 1976 auch tatsiichlich getan. Wenn er sich spdter
entschlossen habe, ab 16. August 1976 eine Beschiftiqung als
Studienreferendar aufzunchmen, so stehe dies dem Tatbestands-
merkmal der abgeschlossenen Hochschulausbildung iS des § 134
Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ AFG nicht entgeqen. Ereignisse, die
jenseits der Zeit eincgetreten seien, fiir die eine Leistuna
begehrt werde, k&dnnten nicht zur nachtriglichen Yerneinuna

der Anspruchsvoraussetzunaen herangezogen werden.

Soweit es die Voraussetzung der entlohnten Beschiftigung anbelan-

ge, falle hierunter auch die vom Kliger ausqeiibte THtigkeit
als Widerrufsbeamter heim RGS. Das I.SG habe zu Unrecht den Be-
griff der entlohnten Beschéftiqung mit dem Beqgriff des Ar-

beitsverhdltnisses gleichgesetzt. Hierunter sei im Recht der
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Arbeitslosen- und Sozialversicherung die nichtselbstidndige Arbeit
schlechthin zu verstehen. Eine entlohnte Beschdftiqung lieqe
auch dann vor, wenn sie im Rahmen eines ¢ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisses ausgeiibht werde. Reschidftigung sei ein Grund-
begriff des Sozialversicherungsrechts. Zu seinem Wesensmerkmal
gehdre die pers&nliche AbhAingigkeit des Dienstleistenden von
seinem Arbeitgeber (Dienstageber). Der Klfiger habe als Wider-
rufsbeamter beim BGS Anspruch auf Besoldung nach dem Bundesbe-
soldungsgesetz gehabt; diese Tdtigkeit sei daher unmittelbar als
eine entlohnte Beschiftiqung iS von § 134 Abhs. 1 Nr. 4 Buchst. c
AFG anzusehen, so daB8 hier nicht auf die Regelung des § 1 der

Alhi-VO zurilickgegriffen zu werden brauche.

I1

Die zuldssige Revision der Beklagten ist nicht begriindet. Dem

Kldger steht der geltend gemachte Anspruch auf Alhi zu.

Der Anspruch des Kldgers ergibt sich aus § 134 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. ¢ AFG idF des HStruktG-AFG ivm § 1 Ziff. 2 der Alhi-VO.

Nach § 134 Abs. 1 Nr. 4 AFG der genannten Fassung hat Anspruch
auf Alhi, wer arbeitslos ist, der Arbeitsvermittlung zur Verf'ii-
qung steht, sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet und Arbeits-
losenhilfe beantragt hat, keinen Anspruch auf Alg hat, bediirftig
ist und innerhalb eines Jahres vor der Arbeitslosmeldung, die

dem Antrag auf Alhi vorausgeht,

a) Arbeitslosengeld bezogen hat, ohne daf der Anspruch nach
§ 119 Abs. 3 erloschen ist, oder

b) mindestens 10 Wochen, sofern der letzte Anspruch auf Arbheits-
losenqeld oder Arbeitslosenhilfe nach § 119 Abs. 3 erloschen
ist, danach mindestens 26 Wochen oder 6 Monate in entlohnter
Beschidftigung gestanden hat, oder

¢) mindestens 26 Wochen oder 6 Monate oder ein Semester im Gel-
tungsbhereich dieses Gesetzes eine allgemeinbildende oder be-
rufliche Schule oder eine Hochschule hesucht und diese Aus-
bildung abgeschlossen oder nicht nur voriibergehend aufgegeben
hat und innerhalb des letzten Jahres vor Beqginn der Ausbhildung

- 6 -
JLaw — Gesetze und Urteile oo mon Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Google pay Jll (] App Store

W __J Uber200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw  fiir i0S

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

mindestens 26 Wochen in entlohnter Beschdftigqung
i.S. des Buchstaben b gestanden hat; eine Ausbildung
gilt nicht als abgeschlossen, wenn im AnschluB daran
eine weitere Ausbildung an einer allgemeinbildenden
oder beruflichen Schule oder Hochschule angestrebt
wird oder fiir den angestrebten Beruf eine noch zu
leistende zusdtzliche Ausbildung oder praktische
Tdtigkeit vorgeschrieben ist.

Diese Voraussetzungen erfiillt der Kldger, wie sich aus den un-
angegriffenen Festststellunqgen des LSG ergibt (§ 163 des So-
zialgerichtsqgesetzes -SGG-~). Nanach war der Kliger in der Zeit
vom 13. Januar bis 30. April 1976 arbeitslos und hediirftig; er
hatte sich rechtzeitiq arbheitslos qgemeldet und mangels eines
Anspruchs auf Alg Antrag auf Alhi gestellt. Dies ist zwischen
den Beteiligten auch nicht umstritten. Zu Recht hat das LSG
angenommen, daf der Kl&qger, der einen Alg-Bezug iS von § 134
Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a oder b AFG nicht nachweisen kann, inner-
halb eines Jahres vor der Arbeitslosmeldung, die dem Antrag
auf Alhi vorausgeht, iS von § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. c AFG
mindestens 26 Wochen eine Hochschule besucht und diese Ausbil-
dung abgeschlossen hat und innerhalb des letzten Jahres vor
Beginn der Ausbildung mindestens 26 Wochen in einer der ent-
lohnten Beschédftigung iS des Buchst. ¢ des § 134 Abs. 1 Nr. 4
AFG gleichstehenden T&tigkeit gestanden hat.

Der Kl&ger hat vom 1. April 1968 bis 18. Dezember 1975 an der
Universitit Tiibingen Physik studiert und diese Ausbilduna
durch Ablegung des vorgesehenen Examens am 18, NDezembher 1975
abgeschlossen. Daf er erst am 19. Januar 197¢ exmatrikuliert
wurde, hindert diese Annahme nicht; denn mit der Ablequng der
fiir den Studienganq voraesehenen Priifuna war die Hochschulaus-
hildung des KlHgers heendet (vgl BSGE 42, 76, 79 = SozR 4100

§ 101 Nr. 2).

Der Annahme der mit der bhestandenen Priifung abgeschlossenen
Hochschulausbildung des Kldgers steht es ferner nicht entqegen,
dafl er vom 16. August 1976 an als Studienreferendar beim Ober-
schulamt Stuttgart tdtig war; denn die vom Kliger damit ange-

strebte weitere Ausbildung zum Gymnasiallehrer ist nicht als
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eine zusitzliche Ausbildung oder praktische THtigkeit iS von

§ 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. c letzter Halbsatz AFG anzusehen, die
zur Folge hAtte, damR die Aushildung des Kliqgers zum Physiker
mit dem bestandenen Hochschulexamen nicht als abgeschlossen zu
gelten hiitte.

Es ist bereits zweifelhaft, ob die Referendarausbildung des
Kldgers hier nicht bereits deshalb unbeachtet bleiben muB, weil
sie nicht "im Anschlug" an die abgeschlossene Bochschulausbildung
erfolgt ist. Zwischen dem Ende der Hochschulausbildung (18.
Dezember 1975) und dem Beginn der Referendarausbildung (16. August
1976) liegen fast acht Monate. Wollte man jeder weiteren Ausbil-
dung nach AbschluB einer vorangehenden Ausbildung, auch wenn beide
inhaltlich im Zusammenhang stehen, ohne Riicksicht auf die Dauer
einer dazwischenliegenden Zeit die Wirkuna beimessen, daB dadurch
die erste Ausbildung iS von § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. c letzter
Halbsatz AFG als nicht abgeschlossen gdlte, zumal auch dann,

wenn der Arbeitslose - wie hier - in dieser Zeit entsprechend
seiner Erstausbhildung beruflich t&tig war, dann wlre diese Vor-
schrift kaum anwendbar. Die Beklagte miiBte bei der Entscheidung
liber jeden Alhi-Antrag nach einer einmal ahgeschlossenen Ausbil-
dung in Erwdgung ziehen, ob der Arbeitslose spiter einmal mit
einer Ausbildung fiir einen irgendwann - etwa im Rahmen berufli-
cher Forthildung - angestrebten Beruf, der auf der ersten Aus-
bildung aufbaut, noch eine vorgeschriebene "zusidtzliche Ausbil-
dung oder praktische THtigkeit" durchlaufen wird. Es liegt auf
der Hand, daB8 dies zu sinnwidrigen Ergebnissen fiihren miifte,

um so mehr, wenn man der Auffassung der Beklagten folgt, daB es
fir die Frage, welchen Beruf ein ausgebildeter Arbeitsloser
letztlich anstrebt, nicht darauf ankomme, zu welchem Zeitpunkt

er den EntschluB fiir die "weitere" Ausbildung gefaBt hat.

Letztlich bedarf es aber keiner Entscheidung, welche zeitliche
Bedeutung dem Wortlaut des Gesetzes "im Anschluf daran" beizu-
messen ist. Ausbildungsgfinge, die ein Arbeitsloser filir die Zeit
nach Erreichung eines reqelfdrmigen und auf dem Arheitsmarkt

ohne weiteres verwvertbaren Berufsabschlusses i.S. von § 134 Abs.
1 Nr. 4 Buchst. ¢ erster Halbhsatz AFG ins Auge faBt oder die er
danach zukiinftiqg besucht, sind keine "zusdtzliche Ausbhildung oder
tisaheGEsdiigked biteils von § ‘NIRRT TN C
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letzter Halbsatz AFG. Das erqibt sich aus Sinn und Zweck dieser

Vorschrift.

§ 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ AFG wurde - wie schon erwdhnt -
durch das HStruktG-AFG in das Gesetz eingefiiqt. Es sollte
dadurch erreicht werden, daf "Schul- und Hochschulabhsolventen
nur dann Alhi erhalten, wenn sie bhereits beruflich tdtig waren"
(vgl BT-Drucks. 7/4127, Begriindung zu Art. 20, I Allg. Teil,
Nr. 2, S. 48), sie "kurz vor der Schulausbildung mindestens ein
halbes Jahr lang in entlohnter Beschdftigung gestanden haben"
(vgl. BT-Drucks. 7/4127, Begriindung zu Art. 20, II Besonderer
Teil, zu § 1 Nr. 31, S. 53). Eine besondere Begriindung fiir den
letzten Halbsatz des § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ AFG ist den
Motiven des HStruktG-AFG nicht zu entnehmen. Seine Regelung
entspricht der am 1.1.1976 auBer Kraft getretenen Bestimmung

in § 2 Nr. 2 der Alhi-VO (vgl. Art. 1 § 2 Abs. 12 HStruktG-AFG).
Als der wesentliche Sinn der Gesamtregelung mufl es deshalb an-
gesehen werden, den Zugang von Arbeitslosen zur Alhi, die eine
Anwartschaft darauf weqgen einer zum AbschluB gebrachten Berufs-
ausbildung nicht erreichen konnten, von einer vor Beginn dieser
Ausbildung zurfickgeleaten entlohnten Besch¥fftigung bhestimmten
AusmaBes abhdngig zu machen. Liegt diese vor, soll der Berufs-
ausbildungsabschluf als solcher die Anwartschaft auf Alhi aus-
18sen. Auf diesem llinterarund findet der Inhalt des letzten
Halbsatzes zu § 134 Abs., 1 NVNr. 4 Buchst. c AFG seire Bedeutung.
Sofern fiir den endgliltigen Berufsaushildungsahschlufl eine zu-
sitzliche Ausbhildung oder praktische T&tigkeit vorgeschriehen
ist, soll aus vorangegangenen Ausbildungsgﬁngen allein die
(ersatzweise) Anwartschaft auf Alhi nicht entstehen, offenbar
aus der Erwdgung, daB 2lhi in diesen Fidllen nur derjenige er-
halten soll, der seine Ausbhildung endqliltig abgeschlossen hat
und damit dem Arbeitsmarkt uneingeschré@nkt zur Verfiligunqg steht,
aber keinen freien Arbeitsplatz findet. Ohne den letzten Halb-
satz des § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. c AFG wirdeJjeder Hochschul-
abschlufB, dem die entsnrechende entlohnte Beschdftiqung frist-
gerecht vorausgegangen ist, den Zugang zur Alhi er&ffnen. So
war es - sogar ohne vorqgingige RBeschiftiqung - unter der Gel-
tung des Gesetzes ‘iber Arbheitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung (AVAVG) vor Inkrafttreten des AFG (val. § 145
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Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b AVAVG). Nach § 3 Nr. 1 der zu diesen Vor-
schriften ergangenen Fiinften Verordnung zur Durchfiihrung des
AVAVG (5. DVO) idF vom 10. Dezember 1963 (BGBl1 I S. 872) war
auBerdem auch die nichtentlohnte unselbstidndige Tdtigkeit, die
im Anschluf an eine abgeschlossene Ausbildung auf Hoch- oder
anerkannten Fachschulen ausqgeiibt und im Rahmen der Berufsaus-
bildung vorgeschrieben oder iiblich ist, anwartschaftsbegriindend
fiir die Alhi. Diese Regelunqgen galten sogar nach Inkrafttreten
des AFG noch bis zum 31. Auqust 1974 einschlieffilich fort, denn
erst am 1. September 1974 trat die Alhi-Verordnung in Kraft
(vgl. § 242 Abs. 37 AFG). § 2 Nr. 2 der Alhi-VYerordnung sah den
HochschulabschluB allein in allen Fdllen nicht mehr als anwart-
schaftsbegriindend vor; denn er filihrte erstmals die Regelung ein,
daR dann, wenn fiir den angestrebten Beruf eine zusidtzliche Aus-
bildung oder praktische Tdtigkeit vorgeschrieben war, die Aus-~
bildung erst nach Beendigung dieser zusitzlichen Ausbildung oder
praktischen Tdtigkeit als abgeschlossen gelte. Damit war der
Alhi-Bezug zwischen zwei (oder mehreren) Ausbildungsabschnitten
ausgeschlossen (vgl. Hennig/Kiithl/Heuer, Komm. z. AFG, Anm, 6 d
zu § 134 - 11, Erg.Lfg. ~). Die Regelung des § 2 Nr. 2 Alhi-Ver-
ordnung stellt erkennbar auf solche zus&tzliche Ausbildungen und
praktische T&dtigkeiten ab, die fiir den mit der in dieser Vor-
schrift angesprochenen Ausbildung an (u.a.) Hochschulen ange-
strebten Beruf vorgeschrieben sind. Sie wurde durch die Einfiigung
des Buchst. ¢ in § 134 Abs. 1 Nr. 4 AFG durch das HStruktG-AFG
abgeldst. Es sind keine Anhaltspunkte erkennbar, daB8 der Gesetz-
geber in dieser Hinsicht die Regelung des § 2 Nr. 2 Alhi-Verord-
nung abindern, also {ibher das Ziel, zwischen zwei fiir sich unvoll-
stidndigen Ausbildungsabschnitten Alhi nicht zu gewdhren, hinaus-
gehen wollte. Es sollte lediqlich der Grundsatz beibehalten wer-
den, daB (u.a.) ein HochschulabschluB, der ffir sich allein auf-
grund bestehender Berufsregelungen das damit angestrebte Berufs-
ziel (den BerufsausbildungsabschlufB) nicht vermittelt, die An-

wartschaft auf Alhi nicht begriindet.

Daraus folat aber, daB es fiir die Frage, wann ein derartiger Ab-
schluf der Berufsausbildung erreicht ist, auf objektive Gesichts-
punkte ankommt. § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. c letzter Halbsatz
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Daraus kann aber nicht entnommen werden, daf fiir die Ausfiil-
lung dieses Merkmals die subjektive Auffassung des Arbeits-
losen entscheidend ist, gleichgliltiq wie sie wdhrend der
(ersten) Ausbildung oder nach deren AbschluB war. Dies wiirde
den Anspruch auf Alhi lediglich von der Absichtserkl&drung des
Arbeitslosen abhidngig machen, welches Berufsziel er mit seiner
bisherigen Berufsausbildung angestrebt hat. Auch die damit
verbundene Gefahr unzuldssiger Manipulation rechtfertigt es,
nach objektiven MaBstiben zu beurteilen, ob mit einem erfolg-
reich beendeten Hochschulstudium die Ausbildung fiir den damit
angestrebten Beruf abqgeschlossen ist oder ob hierfiir - ebenfalls
nach objektiver Sicht - noch eine zusitzliche Aushildung oder

praktische Tdtigkeit vorgeschriehen ist.

Dies entspricht im fibrigen der Rechtsprechung des Senats zur
Fbrderung der heruflichen Bildung nach den Vorschriften des
AFG. So wurde entschieden, daB es flir die Frage, ob eine be-
rufliche Umschulung nach § 47 AFG vorlieqgt, darauf ankommt,
ob die jeweilige MaBnahme fiir sich zu einem fiir die Aufnahme
einer auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren Berufstdtigkeit aus-
reichenden beruflichen Abschluf fiihrt. Dabei sind nicht die
subjektiven Zielvorstellungen des Umschiilers selbst von Be-
deutung; vielmehr kommt es auf die objektiven Gegebenheiten
des Arbeitsmarktes an (vgl. BSGE 37, 223, 226 = SozR 4100

§ 47 Nr. 2; zur Abgrenzung zwischen beruflicher Ausbildung,
Fortbildung und Umschulung nach dem AFG vgl. auch BSG

SozR 4100 § 40 Nr. 12 m.w.N.). Der Senat hat ferner entschie-
den, daB die Fd&rderung einer beruflichen Fortbildung nach

§ 41 AFG nicht davon abhinqgt, welche Verinderung seiner he-
ruflichen Situation der Einzelne erreichen méichte, sondern
daB (objektiv) von ausschlaggebender Bedeutunqg ist, welche
Veriinderungen er durch die MaRnahme erreichen kann, soll und
- im Erfolgsfall -~ wird (BSGE 38, 292, 294 = SozR 4100 § 45
Nr. 3). In Bezuqg auf die Fraqge, ob mit der Ablequng der
ersten juristischen Priifung (Referendarexamen) eine abge-
schlossene Berufsausbildung iS des § 41 Abs. 1 AFG gegeben ist,
hat der Senat als abgeschlossene Berufsausbildung eine Aus-
bildung angesehen, die aufgrund der auf dem Arbeitsmarkt
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herrschenden Anschauungen und Verh&ltnisse eine Person befihigt,
unmittelbar aufgrund des Abschlusses eine berufliche Titigkeit
auszuliben, die nicht lediglich in eihem organisierten Ausbildungs-
gang hesteht, der erst seinerseits zu einem vollwertigen Arbeits-
marktberuf fiithren soll (BSG vom 21. Juni 1977 - 7/12/7 RAr 54/75-).

Der Senat ist der Auffassung, daR diese Grunds&tze auch fiir die
Frage des Ausbildungsabschlusses iS von § 134 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. c letzter Halbsatz AFG entscheidend sind. Die Frage, wann
die Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) F&6rderungsleistungen zu erbrin-
gen hat, um einen fiir den Arbeitsmarkt verwertbaren Beruf (mit
Ausbildungsabschlufl) zu vermitteln, steht in einem unverkennbaren
sachlichen Zusammenhang mit der gesetzlichen Regelung, daf Alhi

zu gewdhren ist, wenn ein entsprechender AbschluB (die Berufs-

ausbildung) erreicht worden ist.

Fiir die Auslegung dieser Regelung nach objektiven Gesichtspunkten
spricht auch das Bediirfnis nach Praktikahkilitdt, auf das es der
Beklagten berechtigterweise stets besonders ankommt. Wie schon
ausgefiihrt, wdre sie ndmlich in sehr vielen Fdllen gehindert,

iiber Alhi-Anspriiche, die sich auf § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. c

AFG stilitzen, zligiqg abschlieBend zu entschieden, wenn auch zeitlich
erhebhlich spdter beginnende weitere Aushildungsginge einen schon
vorhandenen Ausbildungsabschluf (riickwirkend) zu einer unvollen-
deten Ausbildung machen wiirden. Auf die Ahsichtserklirung des
Antragstellers allein abzustellen, hilt der Senat aus den bereits
dargelegten Griinden fiir nicht vertretbar. Es sind auch keine
sachgerechten Merkmale erkennbar, etwa einen bestimmten zeitlichen
Rahmen abzustecken, innerhalb dessen spidter aufgenommene weitere
Ausbildungsgidnge eine bereits beendete Ausbildung als nicht ab-

geschlossen charakterisieren k&nnten.

Fir den vorliegenden Fall bedeutet dies, daf der Kldger mit der
erfolgreichen Beendigung seines Hochschulstudiums der Physik

den von ihm damit angestrebten Beruf eines ausgebildeten Physikers
erreicht, er diese Berufsausbildung iS von § 134 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. ¢ letzter Halbsatz AFG abgeschlossen hatte; denn filir den
Beruf des Physikers, der auch nach den Feststellungen des LSG

n vollwertigen Arbeitsmarktbheruf darstellt, ist weder eine
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zusdtzliche Ausbildung noch eine zusitzliche praktische Titig-
keit vorgeschrieben. Die vom Kliger spidter angestrebte Aus-
bildung zum Gymnasiallehrer ist hierauf ohne EinfluB, ohne

daB es darauf ankornmt, ob der Kl&dger etwa schon withrend des
Studiums (subjektiv) eine entsprechende Ahsicht gehabt haben

sollte.

Das LSG hat ferner zutreffend entschieden, daR der Kliger die
VYoraussetzung einer entlohnten Besch*ftiqung von mindestens

26 Wochen innerhalb des letzten Jahres vor Peqginn seines Hoch-
schulstudiums iS von § 134 »bs. 1 Nr. 4 Puchst. ¢ AFG erffillt.
Der Klédqger hat nach den Feststellungen des LSG vom 9., JanuAar
1967 bis 30, April 1968 aufqgrund der Grenzschutzdienstpflicht
den Polizeivollzuqgsdienst beim BGS geleistet (§§ 49 ff Bundes-
grenzschutzgesetz vom 18, August 1972 - BGBl1 I S. 1834). Es
kann offen bleiben, ol dieser Polizeivollzugsdienst als sol-
cher eine entlohnte Beschdftiqunqg iS von § 134 Ahs. 1 Nr. 4
Buchst. ¢ (bzw. Buchst. b) darstellt, wie der Klidger neint.
Dieser Dienst ist der entlohnten Beschdftigung durch § 1

Nr. 2 der Alhi-V0 jedenfalls gleichgestellt. Die Vorschrift
bezieht sich zwar ausdriicklich nur auf § 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst.
b AFG. Wie der Senat aber bereits entschieden hat, bezieht

§ 134 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. c AFG mittelbar auch die unmittel-
bar filir § 134 Ahs. 1 Nr. 4 Buchst. b AFG vorgesehenen Er-
satztatbestdnde aus § 1 Nr. 1 der Alhi-VO in seinen Geltungs-
bereich ein (vgl. BSG vom 30. Mai 1978 - 7 RAr 21/77 =-).
Nichts anderes qgilt f'ir die Frsatztathestinde des § 1 Nr, 2
der Alhi-V0, da insoweit kein rechtlicher Unterschied he-

steht.

§ 1 Nr. 2 Alhi-VO ist hier - ehenso wie filr § 134 Ahs, 1 Hr. 4
Buchst. b AFG - nicht etwa deshalb unanwendbar, weil der Ver-
ordnungsgeber mit dieser Regelung seine Ermichtiqunag zur
Gleichstellung "anderer Erwverbstdtiakeiten" mit einer entlohn-
ten Beschiftigqung, wie § 134 Abs. 3 AFG vorsieht, {iberschrit-
ten hat. Erwerbstitigkeit ist hier nicht im Sinne des Arbeits-
rechts zu verstehen. Nach dem Zweck der Ermichtiqung in § 134
Abs. 3 AFG sollte der Verordnungsgeber in die Lage versetzt

werden, solche Personengruppen in den Schutz der Arbeitslosen-
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hilfe gegen Arbeitslosigkeit einzubeziehen, die aus besonderen,
objektiv gerechtfertigten Griinden die Voraussetzung einer ent-
lohnten Beschdftigung von mindestens 10 Wochen im letzten Jahr
vor der Arbeitslosmeldung nicht erfiillen konnten, deren Schutz
gegen vorilibergehende Arbeitslosigkeit aber sozialpolitisch zweck-
mdnig und damit erwlinscht ist. Wenn der Gesetzgeber entsprechende
Lebenssachverhalte mit "anderen Erwerbst&tigkeiten" bezeichnet,

so ist dies deshalb nicht in einem engen, sondern in einem weiten

Sinne zu verstehen. Darunter sind jedenfalls nicht nur T&tigkeiten

zu verstehen, deren Hauptbestimmung die Existenzsicherung durch
Erwerb von Einkommen ist, sondern auch solche wie die des Wehr-
dienstes oder Polizeivollzugsdienstes aufgrund besonderer staats-
birgerlicher Pflichten, wdhrend deren Ausiilbung die Existenzsiche-

rung gewdhrleistet ist.

Das LSG hat damit zu Recht die Berufung der Beklagten gegen das
Urteil des SG zuriickgewiesen, so daB die Revision keinen Erfolg

haben kann.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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