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Bundessozialgericht
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Zugestellt am
5. ug. 1975

RegHauptsekretar

als Urk.Beamter
d.Gesch.Stelle

In Namen d e s Volkes

’U rteil

in dem Rechtsstreit

Kldger und Revisionskliager,

g egen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat chne
miindliche Verhandlung am 6. Mai 1975 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. B r o c k e , die
Richter Dr. G a g e l und Bender und
die ehrenamtlichen Richter Dr. Hen k en und
Lenz ‘

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kladgers wird das Urteil des
Hessischen Landessozialgerichts vom 18. April 1973
aufgehoben,

Die Sache wird zu neuer Verhandlung und Entscheidung
an das Landessozialgericht zurlickverwiesen.
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Die Beteiliglten streiten dariber, ob die Teilnahme des
Kldgers an dem Fericnlehrgang des Repetitors fur Steuer-
recht Il zur Vorbercitung auf die Steuerbevollmiéchtigten-
Priifung von der Beklagten zu fordern ist.

Der 1935 geborene Kldger, der das Abschlufizeugnis einer
kaufmannischen Berufsfachschule besitzt, war seit dem

1. Februar 1962 als kaufm@nnischer Angestellter bei den
Rheinischen Stahlwerken in Kassecl auf dem Gebiete des
Steucerwesens tdtig. Von Oktober 1962 bis Juni 1963 nahm er
an einem Lehrgang der DAG-Schule Kasscl zur Vorbereitung
auf die Fachpriifung fiir Steuerbevollmachtigte teil. Er
legte im September 1963 die Kaufmannsgehilfen-Priifung &b,
1965 bestand er die Bilanzbuchhalter-Priifung vor der
Incustrie- und Handelskammer Xassel. In der Zeit von

1266 bis 1967 machte er einen Fernlehrgang fiir Stcuerrecht
bei dem Repetitor fiir Steuerrecht I  mit. 1969 bis 1970
beconchte er einen Buchhaltungs- und Steuerlehrgang der
Industrie- und Handelskammer Kassel. Vom 26. August 1970
bis zum 12, September 1970 nahm er an einem Ferienlehrgang
des Repetitors U zur Vorbereitung auf die Steuerbevoll-
michtigben-Priifung teil. Dieser Lehrgang ist als er-
gincender Nahunterricht zum Fernunterricht des Repetitors
H eingerichtet. Den Teilnehmern wird bei der Anmeldung
mitgeteilt, daB der Besuch des Kurses ohne vorherige
Absolvierung des Fernunterrichts oder einer der anderen
Teilzeit~ oder Vollzeitlehrginge nicht zum Ziel der Vor-
bercitung auf die Steuerbevollmichtigtenpriifung fiihren
Xam., Der Kurs fand in Bad Gandersheim statt. Zu der
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Gestaltung der Maflnahme hiel3 es in dem Prospekt der
Steuerfachschule H

"Die 17-tagigen Ferienlehrgénge dienen vor allem
einer letzten hochst intensiven Ausbildung fir
die nzchsten schriftlichen Prufungen. Sie sind
aber auch zur Information und Fortbildung von
Steuerberatern, Steuerbevollmachtigten und

teuersachbearbeitern zu empfehlen., Jeder Ferien-
lehrgang umfaBBt ca., 130 Unterrichtsstunden.

Wahrend der Ferienlehrgédnge werden die fiur die
Steuerberater- und Steuerbevollmichtigtenpriifung
entscheidend wichtigen Gebiete nach § 11 der
Verordnung zur Durchfiihrung des Steuerberatungs-
gesetzes vom 1. August 1962, soweit es den schrift-
lichen Teil der Priifung angeht, behandelt.

Zur besseren Vorbereitung auf die schriftliche
Prifung werden dem Teilnehmer an einem Ferien-
lehrgang neun Klausuraufgaben mit der Bitte
ubersandt, die Ldsungen vor Beginn des Lehrgangs
zuzuschicken. AuBerdem werden wahrend jedes
Lehrgangs drei Klausuren unter Aufsicht und
prifungsméfigen Bedingingen geschrieben, korrigiert

und wie die ibrigen Klausuren besprochen',

In der Folge legte der Kliger die Steuerbevollmichtigten-
prifung ab.

Die Beklagte lehnte den Antrag des Kladgers ab, ihm die
Kosten fir Lehrgangsgebiihren, Lernmittel, fiir die aus-
wartige Unterbringung und fiir die Fahrt zum Ausbildungs-
ort sowie die Priifungsgebiihren des Kurses bei dem Steuen~
berater H: zu erstatten (Bescheid vom 15. Dezember 1970;
Widerspruchsbescheid vom 22. Juli 1971):

T
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Das Sozialgericht (SG) hat der Klage stattgegeben (Urteil
vom 21. Juni 1972).

Das Landessozialgericht (LSG) hat mit Urteil vom 18. April
197% unter Aufhebung des Urteils des SG die Klage abge-
wiescn und im wesentlichen ausgefiihrt:

Die Voraussetzungen des § 34 Satz 2 des Arbeitsférderungs-
gesetzes (AFG) ldgen nicht vor. Der Lehrgang sci von
seiner Dauer und der Gestaltung des Lehrplans her nicht
geeignet, von der Beklagten als forderungsfahige MaBnahme
anerkannt zu werden. Er habe nur siebzehn Tage gedauert.
Eine solche MalBlnahmc entspreche nicht dem Zeitraum, der
notwvendig sei, um das Fortbildungszicl zu erreichen. Der
Lehrgang sei nach seinem Lehrplan und nach der Untercichts-
methode darauf abgestellt, anderweitig erworbene Kenntnissec
nochmals kurzfristig im Hinblick auf die schriftliche
Prifung zu wiederholen und ins Gedidchtnis zuriickzurufen.
AuBerdem diene er der Unterrichtung in der Klausurentechnik
und solle fiir den einzelnen Teilnehmer eine Erprobung
unter priifungsméfigen Bedingungen darstellen. Der Ferien-
lehrgong der Steuerfachschule Iz konne auch nicht als
Teil der vom Klédger in den Jahren 1966 bis 1967 sowie von
1269 bis 1970 besuchten Lehrginge fir Steuerrecht angesencn
werden.

ilit der zugelassenen Revision riigt der Kldger eine Ver-
letzung des § 34 AFG und fiihrt hierzu insbesondere aus:

Die Ausbildung, die er im Laufc der Jahre erworben habe,
habe erst zusammen mit dem Besuch des Repetitorenkurses eine
erfolgreiche berufliche Bildung erwarten lassen. Der
Repetitor behandele den gesamten fiir die Prifung erforder-
lichen Examensstoff mit der erforderlichen Konzentration.
Fir die meisten Priiflinge sei es kaum mdglich, das Neben-
sdchliche von den Schwerpunkten zu scheiden. Diese Examens-
technik vermittele ihnen der Repetitor. Die Studierenden
unserer Zeit seicn, von einigen nicht typischen Ausnahme-
fallen abgesehen, nicht in der Lage, sich den fiir den
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Prifungsabschnitt ihrer Ausbildung notwendigen VWissens-

"stoff allein anzueignen.

Der Kliager beantragt,
unter Aufhebung des angefochtenen Urteils die

Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
SG Kassel vom 21. Juni 1972 zuriickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

Die Beteiligten haben sich damit einverstanden erklart,
dall das Gericht ohne miindliche Verhandlung durch Urteil

entscheidet (§ 124 Abs. 2 Sozialgerichtsgesetz -3GG-).

II

Die Revision des Klagers ist insofern begriindet, als sie
zur Aufhebung der angefochtenen Entscheidung und zur Zu-
rliickverweisung der Sache an das LSG fihrt.

Bei der Weiterbildung des Kldgers vom Kaufmannsgehilfen
und Bilanzbuchhalter zum Steuerbevollmichtigten handelt

es sich um eine Fortbildung i.S. des § 41 Abs. 1 S. 1 AFG.
Denn diese Ausbildung hat zum Ziel, die bei dem Klager
schon vorhandenen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
zu erweltern und auf diesem Weg einen beruflichen Aufstieg
zu ermogliche...,
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Ob die Voraussetzungen vorliegen, unter denen nach § 41
Abs. 1 AFG die Teilnahme an der Fortbildungsmaflinahme ge-
fordert wird, ist vom ISG nicht ausreichend festgestecllt.
Die Teilnahme an MaBnahmen der beruflichen Fortbildung ist
nur dann forderungsfdahig, wenn sie eine abgeschlossene
Berufsausbildung cder eine angemessene Berufserfahrung
voraussebzen (§ 41 Abs. 1 AEG). Wie der Senak hereits
mehrfach entschieden hat (vgl. BSGE 36, 48; BSG SozR AFG

§ 41 Nr. 1), ist eine abgeschlossene Berufsausbildung oder
:ngermessene Berufserfahrung nicht nur als eine aufl den
Jeilnchmer bezogene - subjektive - Forderungsvoraussetzung
zu verstchen. Sie muB3 vielmehr generell Voraussetzung der
lafnahnie sein, wenn diese als berufliche Fortbildung
férderungsfihig sein soll. Fortbildungsmafnahmen sind nur
solche Lehrveranstaltungen, die auf dem bisherigen Berufs-

wissen aufbauen und es weiterentwickeln. MaBnahmen hingegen,

die nach ihrem Lehrplan auch Absolventen allgemeinbildender
Schulen oder Berufsfremden die Teilnahme ermoglichen, sind -

allgemeine Ausbildungsveranstaltungen (Urteil vom 22.10.1974
- 7 RAr 28/74), Ob der Repetitor H die Teilnahme an seinem

Revetitorenkurs von Voraussetzungen abhingig gemacht hat

und ggf. von welchen, ist vom LSG nicht festgestellt worden.

Zwar ist nach dem vom LSG in Bezug genommenen Prospekt die
Ammahme gerechtfertigt, dal der Repetitionskurs, an dem
ior Klidger teilgenommen hat, im wesentlichen fiir solche
Pexrsonen bestimmt war, die beabsichtigten, die Prufung als
Steucrbevollmachtigter abzulegen. Nach dem Steuerberavungs-

sesetz (auch der im September 1970 geltenden Fassung, konnve

und kann zur Priifung als Steuerbevollmachtigter nur zuge-
lassen werden, wer das Zeugnis der mittleren Reife besitzty,

www.prinz.law

cine ovdnungsgemifBe Lehrzeit im steuerberatenden, wirvscnzfts-

beratenden oder kaufminnischen Beruf mit Ablegung der Gehilfen-

priifung abgeschlossen oder eine als geeignet anerkannte Ver-
wvaltungsakademie oder gleichwertige Lehranstalt vier Semester
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lang besucht hat und nach Erfiillung dieser Voraussetzungen
vier Jahre lang auf dem Gebiet des Steuerwesens hauptberuf-
lich t8tig gewesen ist (§ 6 Steuerberatungsgesetz - Gesetz
liiber die Rechtsverhiltnisse der Steuerberater und Steuer-
bevollméachtigten v. 16. 8. 1961 - BGBL I, 1301 -, BGBL I
1969, 1411; 1972, 1401). Der Sinn des § 41 Abs. 1 AFG
fordert jedoch, daB ein Lehrgang ausschliefllich fir einen
Personenkreis bestimmt ist, der eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder eine angemessene Berufserfahrung hat. Bei
Kursen, die sich auch fiir andere Teilnehmer offenhalten,
ist nicht ohne weiteres gewéhrleistet, dal es sich um eine
auf dem bisherigen Berufswissen aufbauende Bildung handelt
und ferner nicht, daB der Ausbildungsgang unter Nutzung des
vorhandenen Berufswissens entsprechend gestrafft ist. Des-
halb reicht es nicht aus, dafl der Repetitiomnskurs der
Schule ;77 insbesondere fiir Prufungskandidaten bestimmt
und daher mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit auch auf
diesen Personenkreis zugeschnitten ist.

Zwar hat der Senat ausgesprochen (SozR 4100 § 41 Nr. 6), daB
bei einem engen Zusammenhang zwischen Vorbereitungslehrgang
und Priifung es ausreichend sei, wenn die Zugangsvoraus-
setzungen fir die Priifung vorgesehen seien. Dann erstreckten
sich die Zugangsvoraussetzungen auch auf die Teilnahme an
den Vorbereitungslehrgingen. In dem vom Senat entschiedenen
Fall handelte es sich um einen Vorbereitungskurs fiir die
Priifung als Bilanzbuchhalter, die von dem Veranstalter des
Lelrgangs selbst abgenommen wurde. In diesem Fall konnten
die Voraussetzungen fiir Priifung und Vorbereitungskurs als
identisch angesehen werden. Anders liegt es jedoch hier.,
Nicht alle Teilnehmer des Kurses bereiten sich auf die
Priifung als Steuerbevollmichiigter vor. Der Schluf von den
Priifungsanforderungen auf die Zulassungsanforderungen zu
dem Kurs ist deshalb fiir diese Bildungsmafnahme nicht

gerechtfertigt.

-8 -

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

A2
93

3ZInyosa

L yony :SIOMUIH

1o

§ Joeu yuequaje(J s[e purs ﬁl[l][[llll[l’,\'\ll\“‘l N 1_p

OYIN P eL8 §


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-8 -

Wenn aber auch nur fir einen Teil der Teilnehmer die Mog-
lichkeit der Teilnahme ohne "abgeschlossene Berufsaus-
bildung oder eine angemessene Berufserfahrung" (§ 41 Abs, 1
AFG) besteht, so ist die Forderung der Teilnabme an der
betreffenden MaBnahme ausgeschlossen (so Urteil des Senats
von 22. 10. 1974 - 7 RAr 65/73 -).

Ebenso fehlt es an ausreichenden Feststellungen des LSG,

ob die Voraussetzungen des § 34 Satz 2 AFG in Bezug auf den

~treitigen Kurs gegeben sind. Nach § 34 Satz 2 AFG setzt die
rérderung der Teilnahme voraus, dal die MaBnahme nach Dauer,
Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode, Ausbildung und
Berufscerfahrung des Leiters und der Lehrkriafte eine erfolg-

Uony SIOMUIH

I

1o

reiche berufliche Bildung erwarten laBt. Sinn dieser ge-
setzlichen Regelung ist zunédchst einmal, solche Léhrver-
anstaltungen von der Forderung auszunehmen, die qualitativ

nicht den notwendigen Anforderungen entsprechen. Das ergipt
sich schon aus der Entstehungsgeschichte der Vorschrift.

Im Entwuri der Bundesregierung vom Oktober 1967 war die heute
in § 74 Satz 2 AFG enthaltene Regelung in § 42 Abs. 3 nieder-
gelegt (BR-Drucks. 484,/67 Seite 10). In der Begriindung des
Entwvurfs heiflt es hierzu (BR-Drucks. 484/67 Seite 67), die
¥orderung der Teilnahme an einer beruflichen Fortbildungsmsil-

{oeu yuequaje(J Ss[e puls }‘:lll][lllll[l’,\'\|l\ﬂ‘l'] Ip

98 OYIN 1) LS §§

3Z3nYyosa

nahme sel nur dann zu vertreten, wenn diese selbst den not-
wvendigen Anforderungen entspreche. Deshalb sei die Uber-
prifung der [lafnahme erforderlich. Sie trage nach den bis-
herigen Erfahrungen vielfach zu einer Verbesserung der
Qualitat bei. Die Vorschrift des § 34 Satz 2 AFG ist also
dahin zu verstehen, daB die MaBnahme von ihrer Dauver, inrem
Umiang und vom Inhalt des behandelten Stoffes her geeignet
sein mufl, den mit ihr beabsichtigten Erfolg zu ermdglichen.
Die Beklagte hat demgem8B in ihren Anordnungen (Anordnung
tber die individuelle Fdrderuhg der beruflichen Fortbilduvng
und Umschulung vom 18, Dezember'1969, vom 9. September 1977
und vom 19. Dezember 1973) niedergelegt (§ 6 Abs. 1 Satz 1),
daBl die Dauver einer MaBnahme dem Zeitraum entsprechen mulf,

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
” UKzste;(l)cz)SG t (mobile App) App Store
' er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-9 -

der notwendig ist, um das Ziel der Fortbildung (oder Um-
schulung) zu erreichen. Da in § 34 Satz 2 AFG "Dauer,
Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode, Ausbildung und
Berufserfahrung des Leiters und der Lehrkrafte" als Kriterien
des Erfolgs der MaBnahme bezeichnet werden, miissen diese
generell und objektiv fiir die MaBnahme gegeben sein, um die
Teilnahme an ihr fordern zu konnen. Es geniigt daher grund-
sdtzlich nicht, dafl sie in Bezug auf das Vorwissen des
Teilnehmers - also subjektiv bezogen - zu einer erfolg-
rcichen beruflichen Bildung filhren konnte. Dies folgt

auch aus den oben erwihnten Motiven, aus denen ersichtlich
wird, daB der Beklagten die MOglichkeit gegeben werden
sollte, nach objektiven Malstidben generell die Qualitat
einer MaBnahme iberpriifen zu kdnnen. Bei anderer Auf-
Tassung wiirde es der Beklagten im allgemeinen nédmlich
unmoglich sein, die Mafnahme als solche auf ihre Geeignet-
‘heit fir die Fortbildung oder Umschulung zu priifen, ihr
vielmehr auferlegen, in jedem einzelnen Fall MafBnahme und
Vorwissen des Antragstellers zueinander in Beziehung zu
sctsen. In Fallen, in denen - wie hier - eine Bildungs-
mafinahme wegen ihrer kurzen Dauer auf der Grundlage des
Wissensstandes der in den Zugangsvoraussetzungen fiir den
Lehygang seinen Ausdruck findet, nicht geeignet ware, eine
eriolgy “eiche berufliche Bildung zu vermitteln, ist es
gerechtfertigt, ihre Geeignetheit (§ 34 Satz 2 AFG) unter
Heronmiehung des Vorwissens zu priifen, das der MaBnahme-
triager allgemein von den Teilnehmern verlangto Dafiir ist
es erforderlich, daB der Veranstalter der BildungsmaBnahme
gegeniber allen Teilnehmern gleich hohe, dem inhaltlichen
Niveau der MafBnahme entsprechende Anforderungen an das
Vorwissen stellt, und dies durch eine vor Beginn des
Lehrganns von dem Bewerber abzulegende Prifung feststellt.
Dabel missen - um der Beklagten die objektive Priufung der
Voraussotzungen des § 34 Sstz 2 AFG zu ermoglichen - die
Prirfungsanforderungen und die Priifungsweise von dem Maf-
nahmetrager generell festgelegt sein., Es 1aBt sicn im vor-
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liegenden Fall nicht abschlieBend entscheiden, ob diese
angebotenen

17-tdgigen Vorbereitungskurs vorgelegen haben, Den Teil-
nehmérn vwiurden neun Klausuraufgaben uUbersandt, die sie
nocii vor Beginn des Lehrgangs zu losen und zurilickzuschicken
hatten. Moglicherweise erlaubten diese Klausuren dem
Revetitor - fiir die Beklagte generell iberpriufbar - schon
von vornherein solche Bewerber vom Kurs fernzuhalten, die
nicht in der Lage waren, sich durch Teilnahme an dem Lehr-
gang innerhall von dreil VWochen auf die Priufung vorzube-
rei v Die Voraussetzungen des § 34 Satz 2 AFG wiren

alle ings nur dann gegeben, wenn der MaBnabhmetrdger, also
der ilepetitor H: ', die Teilnshme an dem 17-tdgigen Klau-
surcalehrgang fiur Teilnehmer, die nicht den gesamten Kurs,
ilso Mern~ und Nahunterricht durchlaufen hatten, von den
krige 1is der Klausuren abhdngig gemacht hat. Die insowelt
notv:ndigen Feststellungen sind vom LSG noch zu..treffen.,
vie erdbrigen sich nicht etwa deshalb, weil der Klager
friher schon verschiedene andere Lehrginge auf steuer-
vechtlichem Gebiet durchlaufen hat, so daB der hier
streitige Lehrgang nur noch als AbschluB der friiheren
Lehrginge zu gelten hitte. Das LSG nimmt insoweit zu-
treifend an, daB eine Verbindung zwischen den verschiedenen
Lehrgingen nicht besteht.

Auch wenn der Kldger sich fortbildete, um nach Abschluf
der MaBnahme selbstdndig zu werden (nach § 22 Steuer-
beratungsgesetz haben Steuerbevollmicntigte ihren Beruf
prundsitzlich als freien Beruf auszuiliben; nach § 23
Steuerberatungsgesetz dlirfen sie u.a. Angestellte anderer
Steuerbevollmichtigter sein), steht dies der Forderung
durch die Beklagte nicht entgegen. Die Voraussetzungen
des § 76 AFG liegen auch dann vor. Nach dieser Vorschrift
divien Leistungen zur individuellen Forderung der beruf-
lichen Bildung, zu der auch die Forderung der beruflichen
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Fortbildung gehort, nur gewdhrt werden, wenn die Férderung
unter Berlicksichtigung der Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes sowie der beruflichen Neigung des Antrag-
stellers zweckmallig erscheint. Der Arbeitsmarkt i.S. des

§ 36 AFG ist der Markt, auf dem der Unselbstdndige titig
ist, also derjenige Markt, auf dem die Arbeitskraft fiir
eine abhangige Stellung angeboten und auf dem diese nach-
gefragt wird (vgl. Urteil des Senats vom 17. 12. 1974

- 7 RAr 17/73 -).

Bel dem Begriff der "Zweckm&Bigkeit" nach § %6 AFG handelt
es sich nicht um eine Ermachtigung der Verwaltung zum Er-
lafl einer Ermessénsentscheidung, sondern um einen unbe-
stimmten Rechtsbegriff (Hennig—Kﬁhl—Heuer, Komm. z. AFG,

§ 36 Anm. 2; Hoppe-Berlinger, Forderung der beruflichen
Bildung, § 76 Anm. 7). Schon der AusschuB fiir Arbeit

(19. AusschuB) bezeichnet die Begriffe ”geeignet" und
"zweckmdBig" als unbestimmte Rechtsbegriffe (zu BT-Drucks.
V, 4110 S. 3). Allerdings bedeutet das Vorliegen eines
unbestimmten Rechtsbegriffes innerhalb einer Ansprucns-
norm nicht ohne weiteres, dafll die Verwaltung uberhaupt
keinen Beurteilungsspilelraum besitzt. Die Kontrolle der
Gerichte ist in diesem Bereich auf die Fragen begrenzt,

ob die Verwaltung von einem zutreffenden und vollstiandig
ermittelten Sachverhalt ausgegangen ist, ob sie die

durch Auslegung des unbestimmten Rechtsbegriffs abstrakt
ermittelten Grenzen eingehalten und beachtet hat und ob
sie ihre Subsumtionserwagungen so verdeutlicht und ve-
grindet hat, dalR im Rahmen des Moglichen die zutreffende
Anwendung der BeurteilungsmaBstébe erkennbar und nachvoll-
ziehbar ist. Die Ausiibung dieses Beurteilungsspiclraumes
durch die Verwaltung wird fiir den Bereich der Forderung
der beruflichen Bildung nach §§ 3% ff AFG im Rabmen der
sesetzlichen Ermdchtigung des § 39 AFG vorgenommen.
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Macht die Bundesanstalt von dem ihr bei der Anwendung

von unbestimmten Rechtsbegriffen zustehenden Beurteilungs-
spielraum durch eine entsprechende Regelung im Rahmen des
Satzungsrechts Gebrauch, so beschrankt sich die Kontrolle
durch das Gericht darauf, ob die entsprechenden Satzungs-
bestimmungen von der Ermachtigung gedeckﬁ‘sindq Durch den
Inhalt eines in dieser Welse gesetzeskonformen Satzungs-
rechts wird der Beurteilungsspielraum der Bundesanstalt
in dem dargestellten Sinne konkretisiert (vgl. BSGE 38,
138) .

Mir den vorliegenden Fall bedeutet das, daB von § 8 AFuU
1969 auszugehen ist. "Zweckmifig" nach Lage und Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes ist gemal3 dieser Vorschrift
cine Forderung dann, wenn der Erwerbstdtige seine veruf-
liche Bewveglichkeit sichern oder verbessern oder beruf-
lich aufsteigen will und durch die Teilnahme an einer HMafi-
nahme arbeitsmarkt- oder sozialpolitischen Bediirfnissen
besser entsprochen werden kann, als dies ohne eine beruf-
liche Fortbildung oder Umschulung méglich wire.

Diese Voraussetzungen liegen im Falle des Kligers vor. Er
will seine berufliche Beweglichkeit verbessern und beruf-
lich aufsteigen. Wer Kenntnisse erworben hat, die ihm nebpen
- seiner bisher schon vorhandenen Befdhigung zu einer pe-
stimmbten unselbstandigen Tatigkeit auch die Moglichkeit
geben, selbsténdig zu werden, hat in aller Regel bessere
Moglichkeiten, sich im Wirtschaftsleben zu behaupten, als
derienige, der es nur bei einer bisher schon vorhandenen
dusbildung beldRt, Diese berufliche Verdnderung beeinflult
Jden Arbeitsmarkt, weil der Kliger nach dem Uberwechseln

in die selbstdndige Tdtbigkeit nicht mehr als Unselbsténdipger
vermitvelt zu werden braucht. Damit ist die generelle
Begiehung zum Arbeitsmarkt i.S. des § 36 AFG (negativ)

gegeben.,
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Nach § 8 zweiter Halbsatz AFuU 1969 wird weiter vorausgesetzt,
daB durch die Teilnahme arbeitsmarkt- oder sozialpolitischen
Bedlirfnissen besser entsprochen werden kann, als dies ohne
eine berufliche Fortbildung (oder Umschulung) moglich ware.
Auch diese Merkmale liegen vor. Zweifel daran, dal3 durch

die Fortbildung des Klagers arbeitsmarktpolitischen oder
sozialpolitischen Bediirfnissen besser entsprochen werden

kann als dies ohne die berufliche Fortbildung des Klagers
moglich wire, sind bisher von der Beklagten nicht erhoben

worden.

Da somit noch Feststellungen zu den Zugangsvoraussetzungen

den Voraussetzungen, unter denen der Lehrgang geeignet 1i.S.
des § 34 Satz 2 AFG ist, ist der Rechtsstreit an das LSG

zurickzuverweisen.

Das ILSG wird auch iiber die Kosten zu entscheiden haben.

[iaw | JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
" Ezstegg%se t (mobile AQQ) App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1Zny2sa8 DUIN I eLY §§ Yoreu Yuequaje S[e puls SUNJUILIESS[Ia)1 ) JOP J[I9], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

