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Beklagte uné Revisionsbeklagte,
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ern ? Senat des Bundessozia xger¢ch*s hat ohne miind-
llche Verhan&Lung em 6. Marz "9Y5 durch den
Vorsitzenden Richber Dr. B r o c k & , ‘die Richter
B ‘n nig und Bender sowie die ehrcnant-
Jichen Richter X r i eg und Schuchmann

o

8]

Mir Reeht erikannt:

fuf die Revision deeg Klégers wird das Urtell des
Tencesgozialgerichts Hemburg vom *C, Mirz 1977 auf-
gehoben. Die »aohﬂ wird zu neuer Verhanclung und
Entscheidung en das Landess Hlalgé icht zurickver-

wiegen.
-
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Grindcdce:

-]

Der Klidger begehrt wvon der Beklagten die FOrderung seiner
Teilnahme an einem Ausbilder-Lehrgang.

Der 1972 geborene Kl&ger het eine abgeschloszsene Berufssue-
bildung als Meschinenschlosser; von Cktober 71922 big Gktober

e

10972 durchlief er ferper eine fusbildung zum Elekbtrotechni-
ker, Zuletzt war der Kliger hel der beigeladenen Fauni-Werke

X & KG in Hemburg-Bergecor! ales Konstrukieur sowle
nebenamtlich sle Augbiléer tdtig. Vom 2. bis 70. Cktober 4970
nahm er an dem "2, Seminar zur Vermiti lunq von berufs- und
-ogjschen Kenntnissen flr Ausbilder® im Lehr- und
stitut fiir industzielle Koordinieruvng {IFK) in

ari teil. Von den 27 Sepinav~Tzilnehmern war

1’\)

=

% Besch&ftigte der Beiweladenen, zwel waren Beschaftlgte

der Firmas B & ¥V AG. Die Beschidftigten der Beigeladenen
bezogen nach den Feststellungen des Landessozialgerichts (LEG)
Hanburg winhrend des ganztigig stettfindenden Seminsrs ihr Lv-
belu”ﬂﬂugelt weiter; die Belgeladene ksm auch [Ur sonstige
Kosten des Seminsrs auf, soweit sie nicht von dem Trager des
LFX iibernommen wurden. Voraussetzung fir die Zulossung zum

Seminer war der Nachweis der Befdhigung, nach dem Berufls-

P

bildungsgesets ~BRiG- (§ 20) ale Ausbilder tHtig 2w werden,
und der Nachwels einer Tatigkelt in einem Eetriet im Fambur-
ger Reum, der als fustildungsstidtie anerkannt ist. - Nach
den ervfolgreichen Abschlul ces Seminars arbeitete der Xldger
bei seincr Firma als haupbtamtlicher iusbilder - vornebmlich

in der Beruleaucbildung JTugendlicher.

er 7970, seine Teilnalme
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Den intrag e
an dew Seminar zu fordern, lehnie Iie RBeklagte ab, weil der
7 beruflichen Erwachsa-
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Klgger nicht dberwiegend im B

e
nenbildung als fusbildler titig werde (Bescheid vom 28, Juni

@
"7 YWiderspruchsbescheild wom 27. Oktober 78775,
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Das Soziplgericht (S8G) Hemburg hat mit Urteil vom 18, Mei 1972
die angefochtenen Beschelde gufgehoben und die Beklagte ver-
urteilt, dem Kliger Forderupgsleistungen nach Mafgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen Iir ¢ie Trilnakme sn dem Seminar in
der Zeit vom 712. bis 3D. Cktohexr 1970 zu gewvwidhren.

iuf die - zugelassene - Beruf ung ¢ der BeklagtTen het das LG

die R -W- beigeladen, wit Urteil vom 20, Mirz ”973 cas
Urteil des 8G aufgehobven und die Klage abgewiesen. In dern Ent--
scheidungsgrunden hat das 186G im wesentlichen ausgefiihrt

Im vorliegenden Fall kame eine 1?’ov’ruarung, g@ma% § 40 des sr-
be*tsforaerungsg939tzpa \&FP) nicht in Betracht, da der Lldger
bereits eine Berufsausbildéung besitze. Zine Umschulung soi

1.8, des § 47 Abs. 7 AFG nicht geaebén, da das feminer nichi

den Ubergang des ¥ligers in eine andere Berufst "*ig?nit ERADS

ndglichen sollte. Es kdnne sber such nicht von einer Terii-

o
lichen Fortbildung i.8. des § 41 Abe. 1 tFG gesprochen warden,
da das Seminar vom Inhalt her nicht an das Wissen ankniiple,

s der Kliger durch seine Rerufesusbildung erworben hab~. Dexr

Lehrstoff, wie er an der Gestalbtung des Lehrplans, der Unvey-

richtsmethodis und nicht zuletzt an der ﬁusbildung und Berufeg-

erfahrung des Leiterz und der pusbildungskrif ervkennbar

p3
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werde (§ 74 £FG), setze 1i.8. des § 49 pbs. 4 LFPG eine abga-
ss

achlossene B@rufsausbildung oder eine angemessene Berulser-
fahrung nicht vorsus. Schon die nach Vorbildung und bisherigen
Arbeiteplatz genz unterschiedliche Zusswmensetzung des Teile
nehmerkreiges beveise, dal geéer, der eine gewisse Reife und
Intelligensz mitbrachte, dem Unterricht habe ohne weitieres
folgen k&nnen. Die Regel, dal nach § 41 Abs. 1 AFG die Fort-
bildung inheltlich an die vorangegangene RBerufssushildung

47 the. 1 APG uit

den Gort sngegehenen Zielen durchtrochen zu sein. Diese Frage

£

angchlieBen niisse, scheine allerdings in

kinne Jedoch offen bleiben. Berlicksichtige man § 43 fbs. 2

AFG, Cann gel des Seminsr des IFK im Sinne dieser Vorschuili

ani die Zwecke der Beigeladenen susgerichtet. Diese habe 4
t

i
Ausbildung der bei ihr heschéLuﬁguen fustildungskrdfte in den

et} am
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Kreis ihrer betrieblichen Zwecke sufgenommen, indem sle den
Klzger und seine 24 prbelitskellegen unter Fortzshlung des

Arbeit spntgelte fir des Seminar freigestellt habe. An diesex

¢

Feststellung &ndexre sich selbst dann nichie, wenn die Belge-
ladene mit der Ausbildung gleichzeitig such thergenrdnete

Ziele verfolgt haben sollte. Der tatsBehllch erreichte Exfolr

zeige, dafl die Beigeladene die fusbildung an dem L1IL
ihre Zwecke hebe durchfiihren lzesen. Tis K . =X
Stiftung, die dag IFK trage, sel Srtlicli, personell und

finanziell mit der Beigeladenen verflochten. Deren leifende

Angestellte seien wesentlich an der Planung und Turchiithrung
der Seminere betelligl gewesen., Qhne die fHrdernda Mitwir-

kung der Beigeladenen hidtten schon sus finsnziellen Grinden

("3

die Veranstal : stathfinden kﬁnnen, Trote der
rechtlichen Sa21be
.t

Ausbildung nich
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wogentlich anders alg@Waﬂfon, 2l wenn &ic
von der Beigeladenen in eigener Verantwortung durchgeiihrs
worden wAre. Dariiber hinsus seien die Seminere in der Hagel
nur einigen, von der Eandelskammer ausgewdhliten Firmen ve-
kanntgegeben worden. Das IFK sel auch nicht gn einer Werbung
in anderen RBetrieben sonderlich interessiert gewesen, well
die veriligberen Pldtze bereits weiltgehend von den Lrveitnen-

mern dex Beigaladenen ausgenutzt worden seien. fuch wenn sich

der Peilnehmerkreis nicht ausschlieBlich sus Arbteitnebmeln

der Reigeladenen zusammengesetzu habe, soncern zwel Arbelt-

nenmer sus der Fa., B %V & hinzugekommen gelen, dndei:

v
3
1

das nichts daren, dal er Uunigen ai
e

O:

e
rwiegend der PeigeiacCenecn zugeflosaen undé
k' M

) "7 3 o e - r —~ NS T
auch besteichtigt gevesen sel, Die 1

nicht von dem ITK, sondern von den Jeweiligen
ausgewsdhlt. Wer von seinem Aroeil bt

gehalten wurde, evfabre im allgemeinen nicht einmal von dex

das S minar dareuf angelaght gewesen, den fusbillungskrifien

Senen eine evginzende berufs- und aviaeitspidemgogd
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usbilgung zukommen zu lasssn. Den weiden von &

¥
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entsendten Arbeltnehmer: sei dabei nur eine Gagtrolle zuge=-
kommen, zumal da diese Firma weder idsell an der Flanung und
Vorbereitung noch fipanziell an der Durchfithrung des Seminars
beteilight gewesen sei. Ebensc wie andere Firmen hitte sie
erst vom Gem fertigen Plan des ILFK erfehren und nur eine be-

Igie)

srenzte LlelChkglt crhaibeng rbeitnehmer zu entsenden,

42 Abs. 2 AFG schlieBe eipe P8rderung ¢urch die Bekl:gte
Jedoch nicht schlechthin sus, wenn an der Ausbilduns ein
"pbesonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse" besteche. Diesr

D0

Vorschrift wolle die Reklagte von der Untersuchung der Ar-
beitsmarktlage insofern freistellen, als Lel interessengebun~
denen MaBnahmen die arbeitsmarkipolitische Unzweckméfigkelt
vermutet werde. Diese Vermutung sei durch &en Kl#Hger zu widei-
legen, was nicht gelungen sei. Ein besoncderes arbeitersrkipos
litisches Interesse i.8. des § 43 Abs. 2 ATC liege erst vor,
wenn zu den Vorteilen, die der Betrieb dsrrus ziehe, noch ein
weiterer Gewinn Tiir ¢ie Arbeitnehmer anderer Bebtriebe Linzu-
kowme, was hier nicht der Fall sei.

Gegen dae Urteil ces LT8G hat der Kliager die zugelassene Revi-
sion eingelegt. Er riigt eine Ver1e+zung von S8 41, 4% ATFG

und tréEgt insbesondere vor Entisprechend g8 20, 21 BBiG sei-
en nach dem Inhalt des Seminars gusdtzliche beruis- und ar-
beitspidagogischa Kenntnisse vermittelts worden, éie sufbauend
auf’ einer guten fachlichen Quelifiketion das didakiisch-metho-
dische Rﬁstzeug Qarstellen sollten und an die Kenntnisse der
Ausbiléer gukniipften. Es liege mithin berufliche Fortbvildung
i.8. des § 41 Abs. 4 AFG vor. Entgegen der Ansicht des 1SG
sel Voraussetzung fiir die Teilnshme an dem Seminar auch eine
gbgeschlossene Berufssusbildung oder zumincest eine angemeser
ne Berufgerfahrung gewesen. Denn erstens kdnnten nur Arbeit-
nehmer, die diessr Voraussetzung gnitspréchen, sls Lustilder
tatig sein, zwelltens wHren nur bereits tHtige Ausbilder flr
das Seminar des LFK zugelassen gewesen. Das Seminar sc¢i nicht
auf dile Zwecke der ¥ W ~gusgerichtet gevesen. Der In-
halt der MaBnehme sei universell angelegt undé der vernittelte

e
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Stoff fiir alle Betriebe gleichermafien geeignet gevesen.

Die Freistellung dexr fLrbeiltnehmer ¥onne allein nichit bevip-
ken, daRl das Seminar z2ls zuf die Zwecke des Betriebes aus-
gerichtet sngesehen werden konne. Im Ubrigen ging das ILSG

von felschen Vorsgussetzungen aus. £0 sel es unrichtig, dal
die H. i die fuebildung des MlHgere

lichen Zwecke zusgenommen hitten, Die Werke hitten auch nicht

dag ﬁrbeitsantgelt fortgezahllt., sondern es lecdiglich als Vour-

schufl gestuncet. fuch die Ausfilhrungen des ILSG lter die Be-
teiligung und Ve rflﬁchuung der I -1 wit dem Seminar

seien vnasutrefiend. Ieitende Iingestellte der Ve rke zeien
nicht wesgentlich an der Planung und Dure lkuhvhng etel
gewesen. Das personzlle Engagement bestimmbter Fevsonen oej

5 A 4 . STy ST A S alar Aar
den H W und der Stiftung rihre ledl sher, dpf
die ¥ 5. - ~Etiftung von cem Betriebs Ser

i M 5 T . T cv Rl : BN B I
H! Y] ing Leben rufen worden sei. BEine . asuziells

{

0
@

Reteiligung der H. Y habe es nicht gegebten. Das
Seminar sei such der Offenstlichkeit angehoten worden. Es nzbhe
ein Hinweis in einer RBergedorfer Zeltung gestanden, und =3
sei die Handelskammer Bawburg eingeschaliet gewesen. Der
Durchfithrung einer interessengebundenen Malnehme durch das

FX etehe schliefllich entgegen, dal von diesem Institulb ncch:
weilterecim ganzen Bundesgebiet angebotene Seminare sbgehalien
wirden. Selbet wenn éas streitige Benminer Jjedoch auf die
Zwecke der Belgeladenen zusgerichtet gevesen wirz, habe en
‘seiner Durchfﬁhrung el begonderers arbeitamarkipolitisches
Interesse i.8. von § 43 4bs. 2 AFG Lestanden; Zenn das Seminar
habe fir einen grofen Kreils Hamburger Firmen Modellchavsktexr
Tlir die fuebilderforibiliung hesesgen. Fieran hobe mzngeols
anderweitigen Angebots aber eln vesonderes Bediivfnig bhesbhsu~

den.,

Der Kl8ger besntragt,

Tme TTyrd S e Y 1T amt . s Y S -
Cag Uvrteil ges ISG Hamburg vom 70, MEre 7977 suflzulolen
unc Iie RBerutung Ger Beklogtern gegen das L1 Gesg
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SG Hamburg vom 1&. Mal 7072 suriickzuwelsen,
Die Beklagte beantragt,

die Hevision deg KlEZgers zurickzuwelsen,
Sie schlieBt sich im wesentlichen den Ausfiihrungen des I3G
an. Nach ihrer leinung sel in Ger Seminariteilnezbme eine he-
rufliche Fortbildung zu sehen, die hier aber gemil § 43
Abs. 2 ATG interessengebunden sei. s liege in der Natuv der
Bache, daB aveh eine Mafinahme der Ausbilderbildung eine
beruvfliche Qualifikation voraussetze. Sie - die Klagte -

sel aber weiterhin der fuffassung,dal eine Forderung der
Ausbilderbildung pach § 4% fbs 1 Kr. 5 AFG nur in Betrazhi

kdme, wenn die Ausbtildungskrafte iberwiegend im Bereich
beruflichen Erwachsenenbildung tBtig seien oder wilrden.

besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse an der I'Sr
!

cer

Ein

Corung

dieser Fortbildung seil im vorliegenden Fall nicht gegeben.

zte und Beigeladene
ren Urteil ohne munplloh

Die Prieiligten - Kliger, Rekls

-

gich mit einer Entscheidung du

- haten

Ver-

handlung einverstanden erklirt (§ 424 1bs. 2 des Sozialge-
richtsgésstzes -S~G—}g
T

Die Revigion ¢ag Kligers igt im Hinne der Zurickverweicuvng
der Sache zu peuer Verhandlung und Enftschelidung an des I3G
begrindet.

Bei dem vom Klager besuchten jusbilderseminer
gich fiir ihn inhaltlich um eine
WOTtblldUPh i ibs. 1

oelzvpf71cbte

von § 47 LFG. Dem ISG ist darin

.. Gal einse

nandelt es
MafRnahme éder beruflichen

Fortbildungsmaﬁnahme‘im Sinne ces

ARG stetes an ein bestimmies Berufswissen des einzelnen Teil-
nehmers enknipfen mufl. Dies ergibt sich einmal sus cer
-
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Kennzeichpung von Zielen einer Fortblldungsmainah
Abe. 7 AFG, mnach den perufliche Eenntnisse und Ferhi
durch die MaBnahme erweltert oc¢er der technischern
angepafBt oder erhalten oder ein Teruflicher fufati

licht werden seoll. Zum anderen tritt die Bindung
stimmtes Berufaswissen auch darin zutage, dall eine ghgeschlossene
Berufsauebildung oder eine angemessene Berufserfshrung ou-
jektiv ¢ie Voraussetzung cafux lst, afl die Teilnahme an

einer Portbildungsmalnahme geférﬁgrt werden Kenn. Daraus

ergibt sich, dal einerselts der bisherige bverufliche Verie-—
gang, eondererseits Gie kilnftige Tortenbwicklung n Berufl v
den jeweiligen Teilpehmer maBgebend dafiir istgyob

dungsmaBnahme fir ihn eine berufliche Fortbildung i.5. von

§ 49 pbe. 4 AFG ist (vel. BSC wom 7. 2. 4074 -~ T RAr 24/97 0.
Entgegen der Auffassung de exfiillts daos fusbilderscaing:
fir den Kldgexr diese inhaltlichen Voraussebzungen. Drm vom
I8G festgestellten Inh.lt fdec Lehvplenes und Unterrichta-
stoffes entnimmt der Sepat, ¢ell cen Telilnchmern ergénzende
Kenntnisse des pusbildungswesens im Betrieb vermithelts werdor
sollven., 7 - f 70 BBIA dar?

Tig sein, woer perstnlich und

s

tung nur bA-

TV . .3
L L RC

e S

liche Eignung setzt sich aus peruilichen

falls erfor-

Fertigkeiten und Kenntnissen
derlichen berufs- und arDPifQﬁdOﬁW

men (§ 2C Abs. % B?mG}c Beim ftusblild
berufs- und srbeitspidegogischen Kenninisse zu fen I
zifiscren Kenntnissen hinzu; sie 2rgénzen j;neu
wird die AnknlUpfung cer pBlagogischen Kenntnis
ders an dessen berufliclie Kenntnisse unc¢ Ferti
Die Herantildung unc Feribildung von Suohd
ten ist daribver hinaus ein exkiiries Ziel der

-
¥

Bel denm Klidger, der nach

!
O
N
L]
vy}

\
A
o I oo . o + 3 ] e B o . D e T oy e e gy
ungen aes LG bereits vor Eintritt in Zas Seminsr nelen-

S R » S JAGE NN s + 3
beruflich als fusbilder %HiEtig war, dlente das Seminer Ceher
ey
~

. M A T - PO S W, B R o g iy )
gleichzeitip zur Erweiterung ceiner beruflichen Henntnisse

o ; 3 4l s N ) - - T . T s
LS. von 8 47 fhe 7 ARG, Liegt sber eine dervarbtige Verknipiuog

G
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zwischen den berufllichen Kenntnissan und Fertigheiten des
Teilnehmers en eiper beruflichen BildungemaBnahme und den
inhaltlichen Zielen dieser Bildungsmalnehme vor, so steht

gs ihrer Zuordénung zur teruflichen Fortbildung in bezug auf
diesen Teilnehmer nicht entgegen, wenn auch - wie das "8G
ausgefilhrt hat - andere Teilnehmer der Bilcungsveranstaliung
folgen kodnnten, bei denen eine entsprechende Anknlipfung
bereits vorhandenes Berufswissen nicht gegeben ist. Im {ilri-
gen hat das LSG den Begriff des Berufswissens; an welches tei
der Heranbildéung oéer.Ausblldang von Ausbiléern angekniplt wird.
verkannt. Ein solches VWissen mufl nicht etwa in pHdagogischen
Kenntnissen eines bereits "ausgebiideten” tusbilders bestzhen,:
an welches eine Qﬁ@Zlelle arbeitspiddegogische Bildungsmalnah~
me snschlieBt. Bei der vom Gesetz der Fortbllcung Zugeorine-
ten "Heranbildung" von fusbildern genugt gs. - wie das ISG
selbst einrdumt -, wenn der jéweillge Teilnebmer die erfor-
derllcbon berufllcden Fe echkenntnisse beC1uz# die er als
Grundwissen bendtigt, um seine Aufgabe als fusbilder spiter
erfiillen zu kénnen, auch wenn er die spenifisch pidagogischen
Ausbilderkenntnisse erst in der Bul unkgmaﬁnarﬂe vernittelt
erhalten soll.

Die Zuordnung der Tellnshme des Kligers zn denm fusbilier-
seminar als berufliche Fortvildung scheitert euch nicht
daran, daB8 das Seminar nicht ausschlieBlich der Herenbiliung
und Fortbildung von Erwachsenenausbildern, sondern (auch)

von fusbildern fir Jugendliche diente. Die auffassung dez
Beklagten, daB die Foréerung der beruflichen Fortbildung
durch sie in bezug auf die Herenbildung oder Fortbildung

vou fusbildungekrdften nur fir den Bereich der beruflichsn
Erwechsenenbildung gelte, findet im Gesetz keine Stitze. lLes
Gegenteil ist der Fall. Nach § 40 AFG fOrdert die Beklagle im
Rahmen der beruflichen Bildung such die Berufsausbildung Tu-
gendlicher. Wenn der Gesefbzgeber ales Ziel einer zu firdewnden
Forthil@un?smaﬁnahme‘allgemein die He:anbi] dung und Fortuil-

‘e

dung von Ausbildungskrdf ten ausdriicklich nennt \d 4% tbe. A
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Nr. 5 AFG), der Bundesanstalt flr Arbeit (BA} ferner nach § 40 LPG
die ¥orvderung <er Ausbildung Jugendl cher obliegi, so Ist [z
die von ¢er Beklaglten vorgetragens einschrankeunc  uslegung dse

4% pbs, 1 Yr. 5 APG kein vernunftiger Grund zu selen. Bie
BE det flr die Firdewrung der jusbildung Inwachsener und dugendi-

licher gleichermallen zustindip. Fir diecse falfassung spriohit

A
ingbesondere, dafll der Beklagven auch sonet in ‘39. her Welse

die Betreuvung Jugendlicher wie I wachsener Uber tragen worden
ist. €0 hat sie nach § 26 AFG beide Personenkreiss vor Dintoitt
in dag Berufeleten und wdhrendé ces Berufslebeps in allen Fragen
der Berufswahl und des beruflich or'Fortkcmmens zu beraten. Bel
dieser Sachlage ergibe es keinen Sinn, wenn die Heranbildung

f

von Ausbildungskriften fir Jugendliche von der Firaerung der

beruflichen Bildung nach dem AFG ausgenommen wire, Jedenfalls
tediirfte es ipsowelt einer susdricklichen gesetzliichen ansnah~

meregelung. In § 4% Abs. 4 Xr. % APG wird aber die Férderung
. cer Heranbildung von ﬂvsbulennbvdraften uneingeschriankt als

Forthildungsziel genamnt. Tie Férdevbarkeit der Teilnshme ap

G
einer Mafinshme zur Forthildung von Ausbildern fir Jugendlichs

richtet sich dempaoch lediglich nach der allgemeinen Voraoussel-

-

zungen der Fdérderung der beruflichen Bildung, insbesondere

y

der 7weckmawl"kh1L i.8. von § %€ AFC und der Betriebs- oder

[

Verbandsbezopenheit 1.85. von § &% ihe, 7 2FC.

Nas SBeuinsr erfillt die nach § &4 :ls. 7 ARG erforderlichen

Zugengsvoranssetosungen. Die fuefilbrungen <es LEG dertiter,
daB es hieran fahle, binden den Senat nicht. Ingoweit kandeld
es sich nicht um eine Tatsachenfesistellung i.8. ven § 163 GG,

sondern um eine rechtliche Wertung durch das T8G. Br begrindet
seine Auffassupg namlich demit,
nicht an die Berulsausbildung und Berufser:
snkniupfe.

Veraussetzung {Ur die Zulacsung zum Seminar war der Hachwels
dem BBiG (§ 20) als Ausbilder tiEtig
zu werden, sowlie der Vachwels einer THbigkelt in einem Betriet

()

der Befdhigung, nack

in FHemburger Raum, ¢er als fusbildungsstétte esnerkaennt ist. Mit
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der Bezugnahme in den Zulassungsbedingungen des LFK aufl
§ 20 BBiG sollte genz affenbar nicht gum fusdruck gebracht
werden, ¢al Gie Trilpehmer éie velle Befihigung als Ausihil-
der im rechtstechnischen Sinne des BBiG nachzuweisen hatten.
Dies wBre jedenfalls im handwerklichen Bereich regelméﬁig v
die Meisterpriifung (8§88 27 ff Hanéwerksordénung). Insbescndere
s der Zusammensetzung des Teilnenmerkreises, der nur zum
Tell Ingenieure und Meister urfeBte, wird deutlich, daf iie
aufgestellten Zugangsvoraussetzungen nicht nur &ie nact dem
BBiG regelfdrmlich bereits zugelassenen fusbilder erfassen
s0llten; vielmehr sollte durch die Bezugnahme auf das FLiC
lediglich die fachliche Eignung zur jusbildung angesprochen
werden, was fiir das AFG die ebgeschlossene Berufsausbiliung
oder angemessene Berufserfshrung bedeutet. Diese fachliche
Eignung besaf auch der Kldger, denn er war schon vor der
Teilnahme an dem Lehrgang als Auvsbilder titig und besal
fir diese THtigkeit, auch wenn sie nur nebenberuflich cusge-
iibt worden ist, ¢ie geeignete (abgeqnhlosqpne) Beruflseuve—
bildung und die entsprechende Berufse rrung, Selbst wecun
aber die Bezugnshme aufl § 2C BBiG beae uten gollte, daB Teil-
nehmer an dem Lehrgeng grundsdbzlich nur sein konnte, wer
Cie fachliche Eignung cur Berufsaugbildung i.8, des EBiG
bereits besitzt, khinderte fies nic
zung 1.8. des § 41 tbs. 1 ARG in der Pergon des Klagers

©
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zv bejahen. Die iachliche Zignung nsch dem BRIG setzt nime
lich zumindest eine abgeschlossene Berufsausbildung 1.8
von § 44 fbs. 7 &FCG vorazus; nur dlese braucht aber Iiir die
Férderungsfihigkeit der Teilnahme gn einer lMNaflnshme der
Leyruflichen Fortbildung der Trdager im Einzelfell zu verlsne
gen Jvgl. BEGE 37, 16% = SozR 4100 § 41 Kr. 7).

Bei dem Lehrgrng handelt
die 1i.8. von § 43 Abs. 2 4FG auf Gie Zwecke eines Betriebes
sgerichtet war. Nach den Feststellungen des ISG besteht

o

s sich Jedoch um eine MeBunshme,

zwigchen der Kurt-4.-Kdrber-5tiftung, die das Seminar trigt,

™

und der RBeigeladenen sowohl Srbtlich wie personell und
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finanziell eine enge Verflechtung. Der Anstof flir die Sustili-
dep—Seninare im IFK ist von derx Beigelaﬁenen ausgegangen. Lei-

tende Angestellte der Beigeleadenen waren wesspnitlich an der FPla-

nung und Durchfithrung dex oeminare beteiligt. Die Hitwirkung

der Reigeladenen in finsnzieller Hinsicht, insbesondere durch

Tohnfortzahlung und Eostenlibernehme flir ihre tveilunehmenden

“rheitnehmer, macht besonders deutlich, in welcher Veolse die
Nialisierung ¢er Veranstaoliuungen des L¥K von der Zeidgelgdenen
2vhingig war. Folgerichilg schlieflt siel hier die Feststellung

lge
T3 o ot @ . ey eealr ok T -
es ISG an, caf nach den gesamuan yorlkehrungen dze ale lModell-

warench curchiEpain Garaui esngelegt war, cen Aushil-

dungskraften der Beig,lgoon 2 eine erginnende beruls- und ar-
< €

heitspAdagogische fusbildung zukommen zu lassen, und defl diess

‘usbildung in die betriebliche Zwecke der BeigelacCsnen anlgo-

nwommen worden ist. Dies kommt letzhtlich such dadurch zum Au5~
Jruck, daf die verfigharen Pl8tze ces Semipars £

Jig von den Arbeitnehmern der Beigeladenen in ‘nspruc
worden sind. Von diesen E,stst llungen des LSG mufl der Eenatl
n gerichteten fngrifie des

U’Oﬁ
o

Klagers greifen nicht durch. E eschrankt sich nur darauf,
nitveder die Feststellungen selbst oder die vom LSG hieraus
rezogenen SchluBfolgerungen als unzutreffend zu bezelichnen,
~hne im einzelnen - substantilewrt - darzutun, welche Ferlsh-
engvorschriften Cars LEG insowelt verlehszst Tabhen =zoll und
avf Grund welcher Taltsachen eg zu elner anderen IFestebellung
zwingend hitte kommen milssen. Hierzu hitte es der ndheren
Deyelasmitbteln im einzelnen vedurft

4 hba. 2 Batz 2 86GG; vgl. BSG in SozR Krn., 9, <0,
o2, 26, 28, 47 zu § 464 SGG).

‘ngsbe von Tatsachen und
<1 (,.

“ie SehluBfolgerunge die das ISG aus ¢en von ihm bindend
Festgestellten Tebtsachen gezogen hat, sind nicht zu Lesnsgban-
Fen, Nach der Rechteprechung des Senets erglibt sich die Zvwesk-

ne

cebundéenhbelt einer Malnahme 1.8. von § 4% pbe, 2 AFE insveson-
dere aus der den Intervessen deg Betriebes entspvechenden fLus-

-

vahl Ces Te:lnonmerkr@ises, Sem Inhalt der Schulung und Cem
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besonderen husbildungsziel (vgl. BSGE %7, 172 = SozR 4100
§ 43 Nr. 2; SozR 4100 Nrn. 8 und 40 § 43 PG, sowie Urteile
vom 19. %. 1974 - 7 Rir %2/72 -~ und vom 24. 9, 19074

? RAT 62/73 und 7 RAT 34/74 -). Diese Kriterien sprechen
bereits eindeutig fir die Zweckgebundenheit des hier strei-
tigen Lehrganges in bezug auf die Beigeladene. Hinzu komut
ihre finanzielle uné orgsnisatorische Beteiligung sn der Aus-
rlchtung des Seminers, die dcn betrleb51nterncn Charskto
der Mafinehme verdeutlichen. Weder die fehlencde rechtlichs
Tr&gerschaft der Beigeladenen noch der Umstand, dal aufler
ihren Betriebsangehdrigen such ncoch sinige Arbeitnehmer cines
anderen BRetriehes an dem Seminar teilgenommen habeh; kornen
zu einer anderen Beurteilung fithren (vgl. BSG SozR 4100
§ 4% Yrn 2 uné &),

Die Forderung flir die vom Klédger besuchte MaBnahme kéne
gleichwohl in Betvracht, wenn hieran ein besonderés arbeits-
marktpolitisches Interesse besteht (§ 43 Abs. 2 letzter |
Halbsatz AFG). Hierbei hancdelt es sich, wie der Senat sben—
falls bereits entschieden het, um einen unbestimmten Rechita-
begriff, fir dessen Anwendung auf Gen einzelnen Sachverhalt
der Beklagten ein Beurteilungsspielraun eingerfiuat ist; dlese
Ausiibung dieses Peurteilungsspielraumes nimmt die Beklagte

im Rabmen ihres fnordnungsrechtes nach § 39 AFG wehr (vgl.
BSG in SozR 4400 § 43 Nr. 9). MaBgebend ist scnach éie Rege-~
long in § 4 der Anordnung des Verwaltungsrats der BA Uber

die individuelle Forderung der beruflichen Vort01¢aung d Um~
schulung vom 18, Dezember 1969 {2NBs 1970, 85 - AF"U ﬁ9€9)°
Nach § 4 Nr. 4 sFull 1969, die hier sllenfalls in Bet trachi
kommt, besteht ein besonderes arbeis meTktDOjitlS ches Inber-
esse an der Forderung, wenn die Forto*Luung die berufliche
Bewéglichkeit der Teilnehmer verbessert undé nicht oder nicht.
geniigend Fachkréfte auf dem Arbeitemarkt herangebildet ver-
den, deren Beschaftigung fir die Sicherung oder die Beselzung
enderer Arbeitsplétze notwendig ist. Wahrend die Verbessorung
der beruflichen Beweglichkeit durch die Teilnahme an dem
Augbiléer-Seminar nach den zugrunde liegenden Feststellungen

T
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Al

des L3G zu bejahen ist - dies gilt zugleich fiir die Voraus-
setzungen nach §§ 24, 26 AFG -, 148t =ich éie Frege der Si-
cherung cder Besebtzung anderer Arbeitspldtze sls Folge dex
Beschiftigung von Teilnehmern des Seminars als Ausbilder
noch nicht abschlieBend beasntworten. Die hierflir erforder-
lichen Feststellungen sind -~ entgegen der auffaﬁqung des
TSG - von Amts wegen zu treffen (§ 107 3GG). Die Regelung

O.

in § 43 Ats. 2 APG enthElt pnEmlich nichy
Rechitevermutung einer arbeitsmarkipolitischen Unezweckmidlig-

ie widerlegliche

keit der FPdrderung, deren Entkriftung von der Bewels{iUhrungs-
besgonderen
LFG

ist die susnshme von der dem Férderungssnspruch snbgegen-

pflicht des Kl8gers abbingt. Die Bedingung ce

»
N

arbeitsmarktpolitischen ZweckmiflRigkeit in §
™

stehenden (negativen) Voraussetzung der
heit einer MaBnshme. Diese "iusnahme von der fusnahme
gesetzliches "Taubeskondsmerkmal”, bei cessen Vorliegen =in
Anspruch auf Forderung besteht, obgleich die Malnghme zweck-
gebunden 1.8. des § 43 Abs. 2 AFGC ist. Das Verfatren zur Fs

-

stellung dieses "Tatbestandsmerkmals" erfolgt aber nach dem

0

W
P e

1

das ganze Cogzilalgerichisverfahren teherrschenden Grundsat
der Amtsermittlung gem. § 703 SGG (vgl. 3SG in SozR Nrn.
21, 49 zu § 0% 5GC und Nr. 5 zu § © der DVQ zu & 30 fbs. 3
und 4 BVG v. 0. 7. 9e4)

Das L8G hat die hiernach erforderlichen Feststellungen bis-
her nicht getroffen, so daf der Seret abschlieBend nicht
entS’Lnnden kann. Be kouwnmt dargul an, ob im Zeitpunkt ces
Boginns deg Seminarsg im LFK auf dem allgemeinen Airbeltemarkt
gentigend Ausbildungskriite vorhanden waren ader hersngebildet
werden sind, die fUr die Reipeladene verfigbar gewesen wiren.
Dabel wird bei der Verschlechteruvng der Situation im Bereinh

en letz uen Janren

o

der bebrieblichen Befufcauabhlcuﬂr in

&
b
7

3
D
f"\

¢

ohne weilteres davon cb“”u%eben sein, daR die Reschiltigung

in
Sluherung uné Beegetzung
e

von fusbildern im Betrieb Hir die

anCervar frbeitepliatze notwené'g i von & & Nr. 7 AFuU 166

igt., Das L8G wiré die ervforderlichen Fests ellung@n in bezuy
~IE.

i
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auf die Bituation des Lrbeitsmarktes der Ausbildungskrafte
flir den Bereich der betrieblichen Berufaausbiléung im Fexti~.
gungszveig der Beigeladenen noch treffen miissen. Dz der ir-
beitsmarkt des Bundesgebietes rafBgebend ist, wird eich die
Feststellung auch auf die Frage der Mobilitdt dieser Ausbil-
dungskrafte zu erstrecken haben, sofefn sich ergibt, dafll sol-
che zwar nicht im Hamburger Raum, aber anderencrts verfighar
gewesen sind. Sofern die Beklagte auf Grund ihrer Kenntnisse
des Arbeitsmarktes nicht bereits die flr eine abschlieBende
Entscheidung erforderlichen Tatsachen beizubringen vermag

(8§ 103 Satz 4 SGG), konnte die Einholung einer AuBerung <=t
Bundesinstituts flir Berufsbildungsforschung in Berlin oder
anderer unabhingiger Institutionen geboten sein,

Das Urteil des LSG ist dsher aulzuheben undé die Zache an “as
Berufungsgericht zuriickzuverweisen,

Das L8G wird auch lber die Kosten des Revisionsverfshrens zu
entvscheiden haben.
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