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s : Beklagte und Revisionsbeklagte-.

Der.7. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 13. November 1969 durch

Senatspréasident Schmitt

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. X1 8 B ,
Bundesrichter Dr. HeuBner,
Bundessozialrichter Dr. Eb e r L e und

Bundessozialrichter K r i e g
fur Recht erkannt:
Das Urteil des Landessozialgerichts Niedersachsen

vom 31. Mai 1968 und das Urteil des Sozialgerichts
Braunschweig vom 21. Februar 1966 sowie der Bescheid

der Beklagten vom 21. Mai 1964 und deren Widerspruchs:-

bescheid vom 23. Marz 1965 werden aufgehoben, soweit
der Klager fur die Zeit vom 1. April 1965 bis 30,
September 1967 die Erstattung der notwendigen Aus-
bildungskosten fiir den Jugendlichen K -J

oo begehrt. '
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Insoweit wird die Beklagte verurteilt, dem Klager
einen neuen Bescheid unter Beachtung der Rechts-

auffassung des Gerichts zu erteilen.

Im uUbrigen wird die Revision des Klidgers zuriuckge-

wiesen.

Kosten sind nicht zu erstatten.

[

Das klagende Land beansprucht von der beklagten Bundesanstalt :

(BA) die Erstattung der Kosten, die es fur die Ausbildung
des Jugendlichen K- ror=Jumims Poon (P.) in der Orthopiadi-
schen Heil- und Lehranstalt Annacstift e.V. in Hannover-
Kleefeld aufgewendet hat.

Klaus—Jﬁrgén P, ist am 31. Mai 1947 unehelich geboren.

Er leidet an den Folgen frihkindlicher Hirnschadigungen,
die sich hauptsidchlich in einer Verlangsamung der Motorik
der Hiande duBern. Uberdies ist er leicht gehbehindert.

Er hatte die neunte Klasse der Sonderschule in Braunschweig
zu Ostern 1962 mit einem guten Zeugnis abgeschlossen. Seine
Beteiligung am Unterricht war gut, jedoch mehr passiv als

aktiv. Das Annastift Hannover empfahl im Mai 1965 eine

Ausbildung des Jugendlichen in der Industriewerkstatt der

Anstalt und stitzte sich hiervei auf eine Beurteilung des
Abteilungsarztes Dr. med. Klrrummrpsmooon (stellvertretender
Landesarzt fir Korperbehinderte), der zur Vorbereitung eine
intensive beschiaftigungstheraveutische Beubung und Be-
handlung flir notwendig erachtcte,weil nach der Art der _
Korperbehinderungen in der freien Wirtschaft keine Chance
rir den erfolgreichen AbschluR einer Ausbildung Dvpestehe.
Nachdem die Dienststellen der Beklagten die Ubernahme einer
Beteiligung an den Ausbildungskosten abgelehnt hatten,
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Ubernahm der Kliger durch das Landessozialhilfeamt Braun-
schweig die Kosten der Anstaltshilfe fiir P., der vom 4.
Oktober 196% an im Annastift untergebrachtvund im ersten
Halbjahr versuchsweise in der Tischlerei mit Ubungs- und
kleinen Anfangerarveiten beschaftigt wurde. Die Leistungen
reichten damals fir den AbschluB eines Lehrvertrages nicht
aus. Eine zweijdhrige Teilausbildung wurde indessen fur
moglich gehalten. In diesem Rahmen zeigte P. zundchst aus-
reichende Leistungen und Fortschribte. Nach einem Motor-
radunfall, wegen dessen Folgen er die Ausbildung vom 14.
September 1964 bis zum 2. Januar 1965 unterbrecher mullite,
waren die theoretischen Arbeitsleistungen jedoch mangelhaft,
 die Fortschritte gering,;die praktischen Arbeitsleistungen
ausreichend. Bei der Schularbeit bedurfte P. stindiger
Aufsicht; er war phlegmatisch und mufite stadndig angehalten
werden. Am 1. April 1965 wurde ein regelrechtes Lehrver-
haltnis begrindet. Die Leistungern des Jugendlichen lagen
dann weiterhin unter dem Durchschnitt. Nach einer Verlange-
rung der Lehrzeit um ein halbes Jahr legte P. im Septemver
1967 die Gesellenvrifung als Tischler mit der Note "befrie-
digend" im theoretischen und mit "ausreichend" im prakti-
schen Teil ab., Er wurde am 30. September 1967 aus dem Anna-
stift entlassen. Vom 9. bis zum 13%3. Oktober 1967 war P. zls
Tischler bei einem Arbeitgeber in Salzgitter-Thiede beschif-
tigt. Er wurde entlassen, weil seine Leistungen nicht aus-
_reichten. Fortan war er arbeitslos.

Am 18. Februar 1964 hatte P. durch seine Mutter auf Veran-
lassung des Landessozialhilfeamtes Braunschweig die Gewan-
rung einer Berufsausbildungsbeihilfe beil der Beklagten
beantragt. Diese lehnte den Antrag ab; sie sel nach den
Richtlinien ihres Verwaltungsrates fir die Gewdhrung der
Berufsausbildungsbeihilfen dann niéht zustandig, wenn der
Auszubildende nach den Vorschriften des Bundessozialnilfe-
gesetvzes (BSHG) in einer Anstalt untergebracht worden sei
(Bescheid vom 21. Mai 1964)0 Der Widerspruch niergegen wurde
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zuriickgewiesen (Widerspruchsbescheid vom 23%. Marz 1965).
Der Sozialhilfetrager lieB der Beklagten am 25. Marz 1965
eine Uberleitungsanzeige nach § S0 BSHG zugehen.

Gegen den Widerspruchsbescheid hat P., gesetzlich vertreten
durch seine Mutter B::ﬁr:lth:xl, Klage vor dem Sozialgericht
(SG) Braunschweig erhoben und sein Beihilfebegehren auf

§ 39 Abs. 3 des Gesetzes iber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung (AVAVG) und auf die Richtlinien des Ver-
waltungsrates der Bundesanstalt iiber die Gewsdhrung von
Berufsausbildungsbeihilfen gestiitzt. Auf Anregung des SG

ist das zunichst beigeladene Land Niedersachsen, vertreten

- durch den Prédsidenten des Verwaltungsbezirks Braunschweig
~Landessozialhilfeamt—-, unter Ausscheiden des Klidgers P.

als neuer Klager in den Rechtsstreit eingetreteno'

Das SG hat die Klage abgewiesen (Urteil ~vom 21. Februar
1966) . Das Landessozialgericht (ISG) hat die Berufung des
Kldgers zuriickgewiesen (Urteil vom 31. Mai 1968). Nach
_seiner Auffassung war P. zur Zeit seiner Einweilsung in

das Annastift weder Arbeitsuchender noch Berufsanwdrter

im Sinne des § 39 AVAVG. Er sollte - so hat das LSG ausge-
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beschaftigungstherapcutische Beillbung und Behandlung fur

eine Arbeit oder ein Lehrverhdltnis erst einmal vorbereitet
werden. Diese medizinisch bedingten und bestimmten Mafinahmen
stellten aber grundsdtzlich keine Vermittlungsaufgabe der BA
dar, sondern sollten die Mdglichkeit einer spiteren Arbeits-
vermittlung vorbereiten. Aber auch nach Begrindung eines
regularen Lehrverh&dltnisses in der Anstalt vom 1. April 1965
an habe die medizinische Betreuung den wesentlichen Faktor
bei dem Aufenthalt des Jugendlichen im Annastift gebildet,
der seinem Leistungsvermdgen nach iberhaupt nicht vermitt-
lungsfahig gewesen sei. Deswegen habe P., filir den uberdies

" niemals ein Arbeitsgesuch vorgelegen habe, keinen Anspruch
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auf Berufsausbildungsbeihilfen oder Forderungsmafnahmen
nach dem AVAVG. Im Ubrigen liege kein Ermessensfehler vor,
wenn sich die Arbeitsverwaltung an die in den §§ 131 bis
135 AVAVG erlassenen Richtlinien des Verwaltungsrates der
BA (Fassung vom 9. Marz 1956 - BAB1 1957, 276) gehalten
habe, in denen unter Ziffer 4 Buchst. ¢ bestimmt sei, daB
eine Berufsausbildungsbeihilfe nicht gewahrt wird, wenn
der Auszubildende auf Grund von Bestimmungen des BSHG in
einer Anstalt, in einem Heim oder einer gleichartigen Ein-
ricntung untergebracht iTto

Das LSG hat die Revision zugelassen.

Der Kldger hat form- und fristgerecht Revision eingelegt
und beantragt,

unter Aufhebung des brteils des LSG vom 31. Mai 1968

und des Urteils des SG vom 21. Februar 1966 sowie

des Bescheides vonm 21, Mal 1964 und des Widerspruchs-

bescheides vom 2%. Marz 1965 die Beklagte zu verur-

teilen, einen neuen Bescheid unter Beachtung der

Rechisauffassung des Gerichts zu erteilen.
Zur Begriindung fiihrt der!Kléger im wesentlichen auss:
Das LSG habe verkannt, wer als "Arbeitsuchender" und
"Berufsanwdrter" im Sinne des § %9 Abs. % und 4 AVAVG an-
zusehen sel. Hierzu muBten auch Personen gerechnet werden,
die vor den Ausbildungsmalnahmen nicht im Erwerbsleben
gestanden hatten und Bti denen die Unterbringung auf dem
Ausbildungsstellenmarkt wie auch die spdtere Arbeitsver-
nittlung wegen ihrer korperlichen Behinderung Schwierig-
keiten bereite. Ob jemand filir Forderungsmafnahmen im
Sinne des § 39 AVAVG in Frage komme, richte sich danach,
ob eine RehabilitationsmalRnahme voraussichtlich Erfolg
haben werde. Dies sei bei P. zu bejahen gewesen. Uberdies
sei er nicht nur rshabilitationsfihig, sondern auch
rehabilitationsbereit gewesen. Daf fiir diesen Jugendlichen
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kein formliches Arbeitsgesuch gestellt worden sei, schliefe
den Anspruch auf berufliche Forderung nicht aus; denn
jedenfalls habe seine Mutter mit ihrem Antrag auf Ubernahme
der Berufsausbildungskosten vom 18. Februar 1964 deutlich

gemacht, daBl er ernsthaft die Ausbildung fir einen Arbeits-
platz angestrebt habe.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriuckzuwelsen.

Sie hidlt das angefochtene Urteil im Ergebnis fur zutreffend.
Thre Pflicht zur Kostentragung beschriénke sich gemdB § 39
Abs. 3 AVAVG - so meint sie - bel Berufsanwdrtern auf lMafl-
nahmen, die den Ausbildungswilligen an ein marktibliches
Ausbildungsverh&ltnis heranfilhren., Bei P. sei indessen nur
eine heimgebundene Ausbildung in Betracht gekommen, weil
durch seine schwere Korperbehinderung die Fghigkeit, eine
Ausbildung unter den Bedingungen des Ausbildungsstellen-
marktes zu durchlaufen,dauvernd aufgehoben gewesen sei. Die
bei ihm widhrend seines Heimaufenthaltes angewendeten Aus-
bildungs~- und Forderungsmalfnahmen hitten lUberwiegend seiner
Rehabilitation mit medizinischen Merkmalen und Zielen ge-
dient. Folglich sei er nicht Berufsanwarter im Sinne des

§ 39 Abs. 3 AVAVG gewesen. Wolle man den Forderungsanspruch
aber nach der mutmafBlichen Arbeitsuchenden-Eigenschaft des
Behinderten nach AbschluBl der heimgebundenen Berufsauspil-

dung beurteilen, so konnte als Indiz flUr dieses Ausbildungs--

ergebnis keinesfalls die arztliche Befiurwortung der Aus-—
bildung ausreichen,

1T

Die Revision des Kliagers ist zulassig und statthaft.
Sie ist auch zu einem groRen Teil begriindet.
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Die Beteiligten streiten dariber, ob die Beklagte verpflih-
tet ist, gemsB § 29 Abs. 3 i.V.m. 3 139 AVAVG und den hier-
zu ergangenen Vorschriften des Verwaltungsrates der BA vom
27. Marz 1958 (BAB1 1958, 609) die Kosten fiir die Ausbil-
dungsmalfnahmen des Jugendlichen P. im Annastift in Hannover-
Kleefeld zu tragen. Es handelt sich hierbei um einen Er-
stattungsanspruch des Sdzialhilfetrégers gegen den Trager
der Arbeitslosenversicherung, also um eine offentlich-
rechtliche Streitigkeit im Sinne des § 51 Abs. 1 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG), fir deren Geltendmachung,

wie das Bundessozialgericht (BSG) in standiger Rechtspre-
chung entschieden hat (vgl. BSG 26, 155; SozR zu § 39 AVAVG
Nr. 2), der Rechtsweg vor den Gerichten der Sozialgerichts-

barkeit gegeben ist.

Ausgangspunkt der Rechtsfindung ist § 39 AVAVG. Nach Abs. 3
dieser Vorschrift hat die Beklagte, soweit zur Eingliede-
rung von Arbeitsuchenden und Berufsanwdrtaern Mafnahmen zur
Erhaltung, Besserung und Viederherstellung der Erwerbsfanig-
keit geistig oder korperlich behir-derter Personen erforder-
lich werden, die notwendﬁgen Mafnahmen der Arbeits- und
Berufsforderung zu Veraniasseno Die Beklagte kann derartige
Maldnahmen selbst durchfiihren; sie kann ferner Einrichtungen,
die Malnahmen zur Erhaltung, Besserung und Wiederherstellung
der Erwerbsfihigkeit durchfiihren, durch Darlehen und Zu-
schiisse fordern. § 39 Abs. 4 AVAVG regelt hierbei das Zu-
sammenwirken mit anderen Leistungstrigern. Somit bestimmt
das Gesetz einmal den Personenkreis (Arbeitsuchende und
Berufsanwérter), der von der Beklagten betreut werden soll,
zum anderen die Aufgaben, die ihr im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation zufallen. Die Absdtze 3% und 4 des § 39 AVAVG
ziehen die Folgerungen aus Abs. 2, der das Gebot enthalt:
"Bei der Arbeitsvermittlung hat die Bundesanstalt die beson-
deren Verhdltnisse der Arbeitsuchenden, deren Unterbringung
unter den iblichen Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert
ist, gebuhrend zu veriicksicntigen." Ier erkennende Senat
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hét bereits in seinem Urteil vom 15. Marz 1967 (BSG 26,
155 ff) entschieden, daR die notwendigen MalBnahmen der
Arbeits- und Berufsforderung bei geistig oder kdrperlich

‘behinderten Arbetsuchenden Pflichtleistungen der Beklagten

sind (§ 39 Abs. 3 und 4 AVAVG), sofern auf Grund gesetz-
licher Vorschriften nicht anderwelit hierfiir ein Kosten-
trager vorrangig zustandig ist. Diese Pflichtleistungen
konnen deshalb auch nicht durch Richtlinien oder Durch-
fihrungsvorschriften des Verwaltungsrates der beklagten
Bundesanstalt auBler Kraft gesetzt oder abgeindert werden,
wie der erkennende Senat ebenfalls schon entschieden hat,

" und zwar in seinem Urteil vom 17. April 1969 - 7 RAr 37/68 -,

GemdaB § 46 Abs. 2 AVAVG gilt § 39 Abs. 2 und 4 AVAVG ent-
sorechend fir jede Tatigkeit, die auf das Zustandekommen
von beruflichen Ausbildungsverhdltnissen gerichtet ist.
Insoweit sind dasher Berufsanwarter den Arbeitsuchenden
gleichgestellt, ohne daf es darsuf ankommt, ob ein typisches
Lehr- oder Anlernverh#dltnis vorliegt. Mithin ist im vorlie-
genden Fall von entscheidender Bedeutung, ob P. als Berufs-
anwdrter zu gelten hat. Berufsanwdrter im Sinne des AVAVG |
(§ 39 Abs. 3, § 46 Abs. 1 Satz 2) ist grundsatzlich jede
Person, die einen Beruf ernsthaft anstrebt. Ein korperbe-
hinderter Jugendlicher ist Berufsanwidrter i.S. der 8§ 39
und 46 AVAVG, wenn er sich Ausbildungs- und Forderungsmal-
nahmen unterzieht, die mit Aussicht auf Erfolg dahin zielen,
ihn flur den Elntrltt in das Erwerbsleben zu befahlgen (BSG
SozR Nr. 2 zu § 39 AVAVG).

Nach den im Berufungsurteil enthaltenen Feststellungen, dafB
P. nach seiner Einberufung in das Annastift am 1. Oktober
1963 zur beschaftigungstherapeutischen Belibung und Behand-
lung im Wege der Anstaltshilfe zundchst flir mindestens ein
halbes Jahr versuchsweise in der Tischlerei mit Ubungs- und
kleinen Anfangerarbeiten beschdftigt wurde, dal seine

Leistungen fir den AbschluB eines Lehrvertrages nicnt aus-

reichten und dall weiterhin die theoretischen und praktischen
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Arbeitsleistungen mangelhaft bis aqueichend'sowie die Fort-
schritte gering waren, wobel er bei der Schularbeit stan-
diger Aufsicht bedurfte, kann der Jugendliche fur die Dauer
seines Anstaltsaufenthalts bis einschlieBlich 31. Marz 1965
nicht als Berufsanwdrter im Sinne des AVAVG gelten. Vielmehr
handelt es sich fir diesen Zeitabschnitt sachlich und recht-
lich um ein medizinisch und heilpzdagogisch gestaltetes
Pflege-, Erziehungs—- und Schulungsverhdltnis im Sinne der
Eingliederungshilfe fiir Behinderte nach 8§ 39 und 40 BSHG.
Hierfir ist die Beklagte - jedenfalls unter der Geltung der
Vorschriften des AVAVG - nicht leistungspflichtig.

Anders ist die Rechtslage flir die folgende Zeit zu beur-
teilen. Nach den unangegfiffenen und daher bindenden

(§ 163 SGG) Feststellungen des LSG wurde am 1. April 1965
fur P. ein regelrechtes Lehrverhdltnis begrindet, das er

- wenn auch nach einer Verldngerung der Lehrzeit um ein
halbes Jahr - im September 1967 mit der Gesellenprifung
abschlof3, wobel er im theoretischen Teil die Note "bvefrie-
digend", im praktischen Teil die Note "gusreichend" er-
hielt. Nach seiner Entlassung aus dem Annastift am 3%0.
September 1967 hat P. tatsdchlich auch in einem privaten
Betrieb eine Arbeitsstelle als Tischler angetreten, von der
er allerdings wegen unzulanglicher Leistungen bald wieder
entlassen worden ist.

Durch seinen Eintritt inl das mehrjihrige Lehrverhdltnis
und durch dessen AbschluBl mit dem Bestehen der Gesellen-
priifung ist erwiesen, dafB P. ernsthaft gewillt war, den
Zugang zu einer angemessenen ATbeitsstelle zu erlangen.
Der spatere Verlust seines ersten Arbeitsplatzes als
Tischler widerlegt auch nicht etwa, daB er nach seinem
vorhandenen oder zu erwartenden Leistungsvermogen geeignet
war, in eine  Dberufliche Arbeitstitigkeit eingegliedert

zu werden. Avgesehen von dem Beruf eines Handwerkers, der
gesteigerten Anspriichen ausgesetzt ist, gibt es in der '
gewerbdichen Wirtschaft némlich noch vielfaltige Arbelts-
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gelegehheiten mit geringeren Anforderungen,(zaBo als
ungelernter oder angelernter Arbeiter), fiir die ein solcher
Jugendlicher der Arbeitsvermittlung zur Verfigung steht.
Jedenfalls hat P. fir die Dauer seiner Lehrzeit die vom

Senat als entscheidend fir die Arbeits— und Berufsforderung
nach dem AVAVG bewertete Voraussetzung (vgl. BSG SozR Nr.

2 zu § 39 AVAVG) erfiillt: Er hat sich Ausbildungs- und
Forderungsmafnahmen unterzogen, die mit Aussicht auf

Erfolg dahin zielten, ihn fur den Eintritt in das Erwerbs-
leben (allgemeiner Arbeitsmarkt) zu befshigen. Folglich

ist er Berufsanwirter im Sinne der §§ 39 und 46 AVAVG. Das
entspricht lUberdies den in den Vorschriften des Verwaltungs-
rates der beklagten Bundesanstalt vom 27. Marz 1958 BAB1.
1958, 609) zur Durchfiihrung von MaBnahmen der Arbeits- und
Berufsforderung behinderter Personen enthaltenen Grund-
sdtzen (vgl. AbschnitteI bis III). Da die Beklagte iber die
in Aussicht genommene Berufsausbildung des Jugendlichen durch.
das Beihilfegesuch seiner Mutter vom 18. Februar 164 unter-
richtet war, ist sie nicht etwa bewult oder gewollt bel den
Ausbildungs—- und Forderungsmafnahmen ausgeschaltet worden.
Eines formlichen Gesuchs um Vermittlung einer Lehr- oder
Ausbildungsstelle gegenliber dem Arbeitsamt bedarf es nach
der Rechtsprechung des Senats hierbei nicht (vgl. Urteil
vom 17. April 1969 aa0). Das Unvermdgen des Jugendlichen P.
und seiner Mutter, die Kosten der wiahrend seiner Lehrzeit
anfallenden Ausbildungs- und ForderungsmalPnahmen selbst zu
tragen, ergivt sich bedenkenfrei aus der Tatsache, dafBl der
Trager der Sozialhilfe nach Priifung und Bejahung der Bediirf--
tigkeit jene Kosten libernommen hat.

Nach alledem hat die Beklagte die notwendigen Kosten flir die
Beruisausbildung des kérperbehinderteh P. wahrend seiner
Lehrzeit vom 1. April 1965 bis zum 30. September 1967 als
Pflichtleistung nach §§ 39 und 46 AVAVG zu tragen. Dieser
gesetzlichen Verpflichtung steht nicht entgegen, dsB der
Jugendliche fir jene Zeitdauer zum Zwecke seiner Ausbildung
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fir den spdteren Eintritt in das Erwerbsleben in einer Anstalt
~ hier dem Annastift - untergebracht war. Die Vorschriften

der 8§ %9 und 46 AVAVG setzen nicht voraus, daB die Ausbil-
dung eines Berufsanwidrters auf marktiublichen Ausbildungs-
pidtzen geschieht. Sie enthalten andererseits auch nicht

den Tatbestand einer Anstalts- und Heimausbildung. § 46 Abs.

2 AVAVG bestimmt aber ausdricklich, daB fur Berufsanwirter
u.a. § 39 Abs. 2 AVAVG entsprechend gilt. Dessen Giundsatz,
dafB} die Bundesanstalt die besonderen Verhdltnisse von Personen
geblhrend zu bericksichtigen hat, deren Unterbringung unter
den Ublichen Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist,

ist folglich so anzuwenden, daB auch durch Ausbildung in

einer geschlossenen Anstals die gesetzlichen Voraussetzungen
fir Beihilfen erfiillt werden. Der Verwaltungsrat der Beklagten
konnte und kann das Gesetz nicht durch Verwaltungsvorschriften
(hier: Richtlinien fiir die Gewdhrung von Berufsausbildungs-—
beihilfen igdF vom 9. Marz 1956 - BAB1l 1957 S. 276 ff -) dahin
einengen, dafl eine Ausbildungs- und Berufsforderung bei '
Anstaltsunterbringung entfdllt. Daflir, dal eine solche Tendenz
cum Ausschlufl einer Arbeits- und Berufsforderung Behinderter
bei Anstalts- oder Heimunterbringung auch fir die Zukunft vom G
. gever abgelehnt wird, ist bemerkenswert, dafll eine inhalts-
gleiche Bestimmung im Entwurf eines Arbeitsforderungsgesetzes
(Gamals: § 36 Abs. 2 AFG-Entwurf - Bundestags-Drucks. V/1410)
bereits bel den Ausschuflberatungen g=strichen wurde und in

die geltende Fassung des neuen AFG (jetzt: § 57 AFG vom

25. Juni 1969 - BGB1 I, 582 ff -) nicht aufgenommen worden

’ |

ist.

Art und Umfang der notwendigen Mafnahmen bei der Ausbil-
dungs- und Berufsforderung liegen allerdings im pflichtgemalBen
Ermessen der beklagten Bundesanstalt (§ 39 Abs. 3 AVAVG).

Es ist deshalb ausgeschlossen, daB die Beklagbte unmittelbar

7 einer bestimmben Leistung verurteilt wird. Sie hat im
Rahmen ihres Irmessens, aber unter Beachtung der Rechtsauf-
fassung des Senats, neuerdings zu prifen, in welchem Ausmal

1
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die Fdrderung des Jugendlichen P. als Berufsanwirter fir
die Dauer seiner Lehrzeit geboten war. Die Beklagte mul
hieriiber dem Klager einen neuen Bescheld erteilen, da dieser

den Anspruch des Jugendlichen nach § S0 BSHG auf sich iiberge-

leitet hat.

Hinsichtlich der Zeit vor dem 1. April 1965 war die Revision
des Kldgers zurickzuweisen, well dem Jugendlichen P. inso-
welit ein Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfen oder
FPorderungsmalnahmen nach dem AVAVG nicht zusteht.

Die Kostenentscheidung ergibt sich aus § 193 Abs. 4 SGG.
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