Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Bundessozialgericht
- 7 RAr 4/76 -

Im Namen des Volkes
Ur teil

in dem Rechtsstrelt

www.prinz.law

@ 06 % 0 80 8 ° 09 5080000 6806360 ¢ 0080 800 S & 09 #0068 €0 8060 0 60 0 0 0 8800000000090

Kldger und Revisionsbeklagter,
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Beklagte und Revisionskl&gerin,

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miindliche
Verhandlung am 21. Juni 1977 fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urtell des
Landessozialgerichts Niedersachsen vom 20. Oktober 1975
aufgehoben.

Die Sache wird zu neuer Verhandlung und Entscheldung an
das Landessozialgericht zurilickverwiesen.
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Der Kldger ist gelernter Bankkaufmann., Er hat die Fachpriifung
im Buchhaltungs- und Finanzwesen bestanden und wurde am

19. Januar 1972 als Steuerbevollmichtigter bestellt. Seit 1967
war er bei dem Steuerbevollmichtigten Giinter B (B.) in
Iheringsfehn beschéaftigt. Er libte vom 1., Januar 1973 an
seinen Beruf selbstdndig in Sozietdt mit B. aus. Am 15, Oktober
1971 hatte der Kldger ein sechs-semestriges Studium an der
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie (VWA) Leer aufgenommen
mit dem Ziel des Diploms als Betriebswirt. Das Arbeitsamt
Leer bewilligte ihm dafiir Forderungsleistungen (Lehrgangs-
gebiihren, Fahrkosten und Kosten fiir Lernmittel), zuletzt

am 27. September 1972 fiir das 3. Semester (vom 25. Sep~-

tember 1972 bis zum 14, Februar 1973). Mit Bescheid vom

13, Juni 1973 hob das Arbeitsamt dle Entscheidung iiber die
Bewilligung von Forderungsleistungen mit Wirkung vom

1, Januar 1973 auf, well dle Forderung seit dem Tag der
Selbstandigmachung nicht mehr zweckm&dBig sei. Das Arbeits-

amt forderte glelchzeltig die {iberzahlten Fo8rderungsbetrige
in Hshe von 114,80 DM vom Kliger zuriick. Mit dem =
erfolglosen - Widerspruch verlangte der Klidger neben der
Aufhebung des Bescheides und Rlickerstattung der von ihm
bereits gezahlten 114,80 DM, das vierte Semester zu fdrdern.
Er beantragte im anschlieBenden Klageverfahren dariiber hinaus,
die Beklagter auch zur Forderung des flinften und sechsten
Semesters zu verurteilen. Durch Urteil vom 22. November 1974
hat das Sozialgericht (SG) Aurich die angefochtenen

Bescheide aufgehoben und die Beklagte antragsgemiaB verurteilt.

Die zugelassene, spéter aber hinsichtlich der Riickforderung
zuriickgenommene Berufung der Beklagten hat das Landessozial-
gericht (LSG) mit Urteil vom 20. Oktober 1975 zurlickgewiesen.
Es hat ausgeflihrt: Dem Kldger stehe der Forderungsanspruch
Uber den 1. Januar 1973 hinaus nach §§ 41 und 45 des

—y

JLaw — Gesetze und Urteile o mon Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " , —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw —fiir iOS

www.prinz.law

$23 DyIn '{J, e/8 §§ yoeu Juequaje(J s[e puls ﬁlll][lULUl‘\\|h"l.l N I9P IMI9 ], YINY SToMUTH

prahiliel


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 3 -

Arbeitsfdrderungsgesetzes (AFG) zu. Die Beklagte sei nicht
berechtigt gewesen, den Anspruch nach § 151 Abs 1 AFG zu
entziehen. Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
(BSG) sei die Fdrderung einer MaBnahme der beruflichen Bildung
nicht deshalb unzweckmidfig, well der Teilnehmer das Ziel habe,
anschlieBend als Selbstédndiger tdtig zu werden. Wer Kenntnisse
erworben habe, die ihm neben seiner bisher schon vorhandenen
Befdhigung zu einer bestimmten unselbstidndigen Tatigkeit auch
die Moglichkeit geben, selbstdndig zu werden, habe in aller
Regel bessere Moglichkeiten, sich im Wirtschaftsleben zu be-
haupten, als défjenige, der es nur bel einer bisher schon vor-
handenen Ausbildung belasse, Diese berufliche Verdnderung be-
einflusse den Arbeitsmarkt, weil der Bildungswlillige nach dem
Uberwechseln in die selbstindige Tdtigkeit nicht mehr als Unselb-
stdndiger vermittelt zu werden brauche (BSG SozR 4loo § 36

Nr 7). Auf den vorliegenden Fall seien diese Grundsdtze anzu-
wenden. Zugrunde zu legen sel die unselbstdndige Tdtigkeit des
Kldgers iVm der Absicht, sich mit B. zu sozileren. Wenn durch
das beabsichtigte Ziel, sich selbstdndig zu machen, die negative
Beziehung zum Arbeltsmarkt erst hergestellt werde, dann kdnne
':nicht durch die Verwirklichung dieses Zieles die Beziehung

zum Arbeltsmarkt entfallen, Dies gelte jedenfalls in Fdllen wie
dem vorliegenden, wo das mit der BildungsmaBnahme angestrebte
Ziel der Selbsténdigmachung bereits vor AbschluB der MaBnahme
in Erwartung dieses Abschlusses vorweggenommen worden sei. B.
habe als Zeuge glaubhaft angegeben, daB das zu erwartende
Wirtschaftsdiplom ein wesentlicher Grund fiir die Aufnahme des
Klédgers als Sozius in die Praxis gewesen sel. '

Mit der zugelassenen Revision macht die Beklagte geltend:

Die Rechtsprechung des BSG, auf die sich das LSG stltze,
betreffe den Fall, daB gerade durch die Farderung die Méglich-
keit zur selbsté@ndigen Tadtigkelt zusdtzlich erdffnet werde.
Dagegen sel dle 'selbstidndige Tdtigkelt des Klidgers nicht erst
durch den erfolgreichen Abschlufl der BildungsmaBnahme mdglich
geworden. Da er schon vor Beginn der hier streitigen MaBnahme-
abschnitte selbsté@ndlg gewesen seil, fehle die Bezlehung zum
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Arbeitsmarkt. Darilber hinaus habe der Lehrgang keine abgeschlos-
sene Berufsausblldung oder angemessene Berufserfahrung voraus-
gesetzt.

Die Beklagte beantragt,
das angefochtene Urtell und das Urtell des
Sozialgerichts Aurich vom 22, November 19Tk
aufzuheben und dle Klage abzuweisen.

Der Kliger beantragt,
die Revision zurlickzuweisen.,

Er hdlt das Urteil des LSG flir zutreffend und macht geltend,
wenn sich die Beklagte Jetzt auf das Fehlen der Zugangsvoraus-
setzungen 1.8. des § 41 AFG berufe, so stehe das im Gegensatz
zu dem Bescheid vom 16, September 1971, mit dem das Arbeitsamt
Leer dle Forderungsfdhigkelt des Lehrgangs gegeniiber dem
MaBnahmetridger ausdriicklich anerkannt habe.

Beide Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden erklédrt
(§ 124 Abs 2 des Sozialgerichtsgesetzes - SGG -).

II

Die Revision der Beklagten ist gemdB § 160 Abs 1 SGG zulissig
und 1.S. der Zurlickverwelsung begriindet.

Streltgegenstand des anhdngligen Verfahrens ist nicht nur

der Antrag auf Aufhebung der angefochtenen Beschelde, sondern
auch der Antrag auf Verurteilung der Beklagten zur Forderung
des Besuchs der VWA Leer im vierten bils sechsten Semester.
GemdB § 54 Abs 4 SGG ist der Antrag zulidssig. Das Arbeitsamt
hatte dem Kl&ger allerdings mit den friiheren Bescheiden

stets nur Leistungen flir Jewells ein Semester bewilligt,

so dafl fir das vierte bls sechste Semester kein
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Bewilligungsbescheid vorliegt. Da aber der urspriingliche Antrag
des Kldgers sich auf das gesamte Studium bezogen hatte, mul

der Bescheid vom 13, Juni 1973 dahin verstanden werden, daB
nicht nur der Bewilligungsbescheld fur das dritte Semester
aufgehoben werden sollte, sondern dariiber hinaus Leistungen

fir die folgenden Semester abgelehnt wurden. Mit dem Widerspruch
hat der Kl&dger ausdriicklich nochmals Leistungen fiir das vierte
Semester beantragt. Das Arbeilitsamt hat den Widerspruch in
vollem Umfange zurlickgewiesen. Somit liegt Jjedenfalls hinsicht-
lich des vierten Semesters ein (negativer) Bescheid iiber die
Bewilligung von Leistungen vor, der auch als Ablehnung von
Leistungen flir die Zukunft aufzufassen ist.

Dementsprechend 1st nicht nur dariiber zu entscheiden, ob einzelne
Voraussetzungen filir den Leistungsanspruch des Kldgers weggefallen
sind. Es sind vielmehr alle Voraussetzungen des Lelstungs-
anspruchs zu priifen. Im Ubrigen wilirde dies auch dann gelten,

wenn nur ein Aufhebungsbescheid nach § 151 Abs 1 AFG streitig
wdre, Ein solcher Bescheld ist rechtmidBig, wenn eine Lelstungs-
voraussetzung fehlt, auch wenn das Arbeltsamt sie bisher als
vorliegend angenommen und deshalb Leistungen bewilligt hat. Das
Vorliegen aller Anspruchsvoraussetzungen ist von Amts wegen
festzustellen,

Der Anspruch des Klédgers auf Forderung des Besuchs der VWA Leer
kann nach § 41 AFG begriindet sein. Ein Bankkaufmann mit Fach-
priifung im Buchhaltungs- und Finanzwesen ibernimmt in den

Beruf des Betriebswirts 1n wesentlichem Umfang seine bisherigen
beruflichen Kenntnisse., Fir ihn 1st ein Studium zum Betriebs-
wirt inhaltlich eine MaBnahme der beruflichen Fortbildung.

Das LSG hat keine Feststellungen dazu getroffen, ob die
MafBnahme eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine
angemessene Berufserfahrung vorausgesetzt hat (§ 41 AFG).
Nach der stdndigen Rechtsprechung des Senats miissen die ab-
geschlossene Berufsausbildung oder die angemessene Berufs-
erfahrung objektive Bedingungen fir die Tellnahme an der
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MaBnahme sein, wenn diese als berufliche Fortbildung
férderbar sein soll (BSG SozR Nr. 1 zu § 41 AFG = BSGE 36,
48 und SozR 4loo § 41 Nr 1 sowle besonders fiir den Besuch
der VWA SozR 4loo § 41 Nr 21). Entgegen der Auffassung des
Klidgers sind die objektliven Zugangsvoraussetzungen flr die
MaB8nahme nicht schon dann und deshalb als gegeben anzusehen,
wenn das Arbeltsamt Leer dem MaBnahmetridger erklért hat,

es f6rdere den Besuch der VWA. Eine solche Erklérung ist
keln Verwaltungsakt und entfaltet insbesondere keine
Bindungswirkung gegeniiber den einzelnen Teilnehmern. Allen-
falls kldrt das Arbeltsamt damlit Elemente des Anspruchs auf
Forderung. Die verbindliche Feststellung der Zugangs-
voraussetzungen 1i.S8. des § 41 AFG gegeniiber Lehrgangstrigern
ist aber im Gesetz nicht vorgesehen (BSG SozR 4loo § 41

Nr 22).

Das LSG wird demnach noch feststellen miissen, ob von den
Teilnehmern der vom Kldger besuchten MaBnahme die objektiven
Zugangsvoraussetzungen des § 41 Abs 1 AFG gefordert wurden.

Flir den Fall einer forderungsfdhigen beruflichen Fortbil-
dung hat das LSG aufgrund seiner Feststellungen mit
zutreffender Begrindung die ZweckmidBigkeit 1.3. des § 36 AFG
angenommen., Die MaBnahme hatte einen allgemeilnen Bezug zum
Arbeitsmarkt, denn fiir den Klédger war es ihr Ziel, sich mit
B. zu sozileren. Es 1ist unerheblich, daB er sich schon vor
dem Abschlufl des Studiums selbstdndig gemacht hat, denn

das geschah nach den bindenden Feststellungen des LSG in
Erwartung des Abschlusses der MafBnahme., Das genligt aber -
wie das LSG zutreffend ausgefiihrt hat - um insoweit den
Bezug zum Arbeltsmarkt - negativ - herzustellen. Wenn

die Beklagte vorbringt, die selbstédndige Tadtigkelt des
Klagers sel nicht erst durch den erfolgreichen Abschluf

der BildungsmafBnahme ermdglicht worden, dann erhebt sie
insoweit keine zulédssigen Riigen gegen die tatsdchlichen
FPeststellungen des LSG. Zwelfel daran, daB durch die Fortbildung
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des Kldgers arbeitsmarkt- oder sozialpolitischen Bediirfnissen
besser entsprochen werden kann als dies ohne die berufliche
Fortbildung moglich wdre, sind nicht ersichtlich.

Nach allem ist das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Sache an das LSG zurilickzuverweisen,

Die Kostenentscheidung bleibt dem Endurteil des LSG vorbehalten.
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