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Beklagte und Revisonsklagerin.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne miund-
liche Verhandlung am 17. Dezember 1975 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. B r o c¢c k e , die Richter
Dr. Gagel und Dr. Danckwerrts und die
ehrenamtlichen Richter He imann und L en z
fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des

Landessozialgerichts Niedersachsen vom 13%. November 1973

aufgehoben und die Berufung der Kldgerin gegen das
Urteil des Sozialgerichts Braunschweig vom 8. Mai 1972
zurickgewie sen.
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Grunde:

Die Kligerin begehrt die Forderung ihrer Teilnshme an dem
Sekretarinnenlehrgang (berufsbegleitender Unterricht) der
Oskar-Kdmmer-Schule in Braunschweig in der Zeit vom 6. Ok-
tober 1970 bis zum 25. Juni 1971 als FortbildungsmaBnahme
nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz (AFG).
Die Oskar-Kammer-Schule ist eine kaufmannische Privatschule,
die in ihrem Zweig "Sekretdrinnen-Studio" zu der vom Bund
Deutscher Sekretérinnen e.V. abgenommenen Sekretarinnen—
priifung fiihrt. Als Zulassungsvoraussetzungen verlangte sie:
"1. Mindestalter 19 Jahre.
2. Abgeschlossene kaufmannisch forderliche Berufsaus-
bildung mit mindestens zweijdhriger Berufspraxis oder
3. Mittlere Reife einer Handels- oder Mittelschule mit
mindestens zweijdhriger forderlicher Berufspraxis oder
4. den Besuch einer halb-, ein- oder zweijgdhrigen Handels-
schule mit mindestens zweijdhriger forderlicher Berufs-
praxis oder
5. wird neben der mittleren Reife ... noch eine abgeschlos-
sene kaufmannische Berufsausbildung nachgewiesen, so
genligt eine einjdhrige fdérderliche Berufspraxis;
6. nach Abitur und kaufmdnnischer Ausbildung geniigt eine
einjdhrige forderliche Berufspraxis;
7. Hauptschulabsolventinnen miissen fliinf Jahre forderliche
Berufspraxis nachweisen.
8. In Hartefdllen kann eine Ausnahmeregelung zu den
Punkten 2. bis 7. getroffen werden."

Am 11. Juni 1970 schrieb der Direktor des Arbeitsamtes
Braunschweig der Schule, die Teilnahme an dem Lehrgang werde
nach den Vorschriften des vierten Unterabschnitts des AFG

- 8§ 33 bis 38 und 41 bis 48 - gefdordert. Fiir die Teilnahme
miuBten im Regelfall folgende Zugangsvoraussetzungen vor-
liegen:
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a) mindestens zweljihrige Berufspraxis. Dieser Berufspraxis
hat vorauszugehen

aa) abgeschlossene Berufsausbildung in einem kauf-
mannischen Beruf oder in einem Verwsltungsberuf
oder

bb) ein dem Lehrgangsziel dienlicher FachabschluB

oder

cc) mittlere Reife oder Abitur

oder

b) mindestens einjshrige einschligige Berufspraxis, wenn
neben der mittleren Reife oder dem Abitur zusatzlich
eine abgeschlossene einschlidgige Berufsausbildung nach-
gewiesen ist

oder

¢) mindestens finfjshrige einschlégige Berufspraxis, wenn
die Voraussetzungen nach den Buchstaben a) oder b)
nicht erfillt sind.

Bei Ausnahmen im Einzelfall seien die Griinde in der Aufnahme-
bestatigung anzugeben.

Die 1949 geborene Klagerin hatte nach dem Besuch der Volks-
schule eine dreijdhrige Lehrzeit als Schaufenstergestalterin
abgeschlossen; sie hatte wihrend dieser Ausbildungszeit

die kaufmdnnische Berufsschule besucht. Von Februar 1968 an
war sie als Bliroanfidngerin und, nachdem sie einen Abendkurs
in Stenografie und Maschinenschreiben besucht hatte, als
Stenotypistin beschiaftigt. Bel der Zulassung der Klégerin
ging die Oskar-Kammer-Schule zundchst vom Vorliegen einer
abgeschlossenen einschldgigen Berufsausbildung aus. Als sich
ergab, daBl die Klagerin als Schaufenstergestalterin aus-
gebildet war, wurde sie mit Riicksicht auf ihren Bildungs-
willen, der der Schulleitung aus der Teilnahme an einem
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an der Schule veranstalteten Volkshochschulkurs und der
Beteiligung an dem begonnenen Sekretdrinnenlehrgang bekannt
war, nach der Ausnahmeregelung zugelassen. AuBler der
Kldgerin war zu dem von etwa 30 Teilnehmerinnen besuchten
Lehrgang nur noch eine Teilnehmerin hiernach zugelassen
worden. Insgesamt bestanden 19 Teilnehmerinnen die AbschluBl-
prifung, darunter die Kliagerin mit {iberdurchschnittlichem
Erfolg.

Der Antrag auf Forderung ihrer Teilnahme an dem Lehrgang
wurde mit Bescheid vom “16. Dezember 1970 und Widerspruchs-
bescheid vom 19. Mai 1971 abgelehnt, weil sie die Zu-
gangsvoraussetzungen nicht erfiille.

Mit Urteil vom 8. Mai 1972 hat das Sozialgericht (SG)
Braunschweig die auf Aufhebung der genannten Bescheide und
Verurteilung der Beklagten zur Forderung der Teilnahme

an dem Lehrgang gerichtete Klage abgewiesen. Auf die - vom
S5G zugelassene - Berufung der Kldgerin hat das Landes-
sozialgericht (LSG) am 13. November 1973 dieses Urteil
aufgehoben und die Beklagte unter Aufhebung ihrer Bescheide
verurteilt, die Teilnahme der Kldgerin an dem Sekretdrinnen-
lehrgang als FortbildungsmaBinahme zu fordern. Zur Begriindung
hat es ausgefiihrt: Es handele sich bei der Teilnahme der
Kldgerin an dem Sekretdrinnenlehrgang nicht um Umschulung,
sondern um Fortbildung. Den Berufswechsel von der Schau-
fenstergestalterin zur Biiroangestellten habe die Kldgerin
durch Ausiibung dieser THatigkeit bereits abgeschlossen.

Die Ausbildung an der Oskar-Kammer-Schule diene ihrem Auf-
stieg in dem nunmehr eingeschlagenen Berufsweg, also der
Fortbildung in diesem neuen Beruf. Die Kligerin erfille

die Forderungsvoraussetzungen fir die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen nach den 8§§ 41 ff AFG i.V.m.
der hier zeitlich maBlgebenden Anordnung Fortbildung und
Umschulung vom 18. Dezember 1969 (AFuU 1969 - ANBA 1970 S.
85).
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Bei den Voraussetzungen des § 7 Abs. 1 Nr. 1 AFuU 1969 (abge-
schlossene Berufsausbildung, angemessene Berufserfahrung
oder beides) handele es sich um solche fiir den Regelfall;
Ausnaghmen im Einzelfall seien damit nicht ausgeschlossen.
Bei dem hier streitigen Lehrgang sei die Zulassung in Aus-
nahmefillen auf weniger als 10 % der Teilnehmer beschrinkt
gewesen. Die Kldgerin erfilille zwar nicht die Regelvoraus-
setzungen, weil der Beruf der Schaufenstergestalterin nicht
als kaufmdnnischer Beruf anzusehen sei. Fir die Ausnahmezu-
lassung komme Jjedoch ihrer Ausbildung an der kaufmé@nnischen
Berufsschule groBe Bedeutung zu. Es sei auch sachgerecht,
daB der Schulleiter den ihm bekannten Bildungswillen der
Kldgerin beriicksichtigt habe, zumal der erfolgreiche Ab-
schluB diesen Eindruck bestdtige. Damit folge der Senat im
wesentlichen der Bekundung des sachverstdndigen Zeugen
Oskar K

Mit der - vom LSG zugelassenen - Revision riigt die Beklagte
eine Verletzung der §§ 41, 42 AFG und des § 7 AFuU 1969
sowie der §§ 103, 128 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG).
Zwar gehe, so fiilhrt sie zur Begriindung aus, das LSG zu-
treffend davon aus, daB hinsichtlich der Zugangsvoraus-
setzungen Ausnahmen im Einzelfall zuldssig seien. Jedoch
seien die vom LSG hierfiir herangezogenen Merkmale forderungs-
rechtlich nicht geeignet, die ausdriicklich berufs- und
fachbezogenen Voraussetzungen nach den §§ 41, 42 AFG zu
ersetzen. Bildungswille und Begabung (§ 36 AFG: "Eignung"
und "Neigung") seien selbstverstidndliche Fdrderungsvoraus-
setzungen und kdnnten allein einen Forderungsanspruch nicht
begriinden. Auch filir fachlich begriindete Ausnahmen sei bei
diesem Lehrgang nahezu kein Raum, weil hier die Regel-
voraussetzungen schon derart vielfaltig abgewandelt seien,
daB jeder Bildungswillige sie erfiillen konne. Das LSG habe
weder hinsichtlich der besonderen Qualitdten der Kldgerin
noch hinsichtlich des Vorliegens eines Hdartefalles
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eigene Feststellungen getroffen, sondern sich insoweit mit
einem Hinweis auf die Bekundungen des Zeugen K begniigt.
Hieraus ergiben sich aber ganz andere Griinde filir die Zu-
lassung der Klidgerin, namlich die vom LSG selbst nicht ge-
billigte Wertung des Besuchs der kaufménnischen Berufsschule
als kaufmannische Berufsausbildung.

Die Beklagte beantragt,

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils
die Berufung der Kldgerin gegen das Urteil
des SG Braunschweig vom 8. Mai 1972 zurick-
zuwelisen,

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das LSG zuriickzuver-
weisen.

Die Kliagerin beantragt,

die Revision zurickzuweisen.
Sie halt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

Beide Beteiligte sind mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhandlung einverstanden (§ 124 Abs. 2 SGG).
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Die Revision ist form- und fristgerecht eingelegt und
zulassig. Sie ist auch begriindet.

Bei dem Besuch des Sekretdrinnenlehrgangs hat es sich fir
die Kldgerin um eine MaBnahme der beruflichen Fortbildung
im Sinne des § 41 AFG pgehandelt. Die Mafnahme hatte das Ziel,
berufliche Kenntnisse zu erweitern und einen beruflichen
Aufstieg zu ermdglichen. Sie sollte die Kldgerin in ihrem
bisherigen Beruf als Biiroangestellte weiter qualifizieren.
Deshalb hat sie der Fortbildung und nicht der Umschulung
gedient. Den Beruf der Schaufenstergestalterin, der aller-
dings auf einem anderen Berufsfeld lag, hatte die Kl&gerin
iberhaupt nicht aufgenommen und war vor Beginn der MaB8nahme
mehr als zwei Jahre als Biroangestellte tatig.

Die von der Kligerin besuchte MaRnahme hat aber weder eine
abgeschlossene Berufsausbildung noch eine angemessene Be~
rufserfahrung im Sinne des § 41 AFG vorausgesetzt. Wie das
LSG ilibereinstimmend mit der stdndigen Rechtsprechung des
Senats (BSGE 36, 48; Urteil vom 30. September 1975

- 7 RAr 88/74 - mit weiteren Hinweisen) ausgefiihrt hat, sind
die abgeschlossene Berufsausbildung oder angemessene Berufs-
erfahrung nicht nur als eine auf den Teilnehmer bezogene
Forderungsvoraussetzung zu verstehen; vielmehr mufl der
MaBnahmetrdger allgemein und objektiv eine angemessene
Berufserfahrung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung

als Zugangsvoraussetzung verlangen, wenn ein Anspruch nach

§ 41 AFG bestehen soll. Das LSG meint, dadurch seien Aus-
nahmen im Einzelfall nicht ausgeschlossen, und im Fall

der Kldgerin habe es sich um eine ausnshmsweise Zulassung
gehandelt, die auch sachgerecht gewesen sei. Dabei iiber-
sieht das LSG aber, daB abgesehen von der Frage der Zulassung
der Kligerin schon die Regelvoraussetzungen der Oskar-Kimmer-
Schule nicht den Anforderungen des § 41 AFG entsprachen.
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Nach den zunichst von der Oskar-Kiémmer-Schule aufgestellten
Zugangsbedingungen geniigte "nach Abitur und kaufmannischer
Ausbildung" eine einjihrige forderliche Berufspraxis. Wenn
hier Abitur und kaufmdnnische Ausbildung wohl kumulativ ver-
langt werden dlirften, so ist doch mit kaufminnischer Aus-
bildung keine abgeschlossene Berufsausbildung im Sinne des
§ 41 Abs. 1 AFG gemeint. Im Gegensatz zu anderen Bestim-
mungen wird unter Ziffer 6. nur eine kaufmannische, nicht
eine gbgeschlossene kaufmidnnische Ausbildung verlangt.
Auch die einjidhrige forderliche Berufspraxis, die die
Schule zusdtzlich verlangte, reicht nicht aus. Eine ange-
messene Berufserfahrung im Sinne des § 41 AFG muB vielmehr
regelmdBig mindestens dieselbe Dauer haben wie eine ein-
schligige Berufsausbildung, der sie in der Vorschrift des
§ 41 AFG gleichgestellt wird (BSG vom 30. September 1975
~ 7 RAr 88/74 -). Dabei ist unerheblich, daB die Oskar-
Kammer-Schule andere Teilnehmergruppen nur zulieB, wenn

ie eine abgeschlossene Berufsausbildung oder angemessene
Berufserfahrung nachwiesen.
Die Zugangsvoraussetzungen haben nicht nur die Funktion eines
zu den Zielbestimmungen des § 41 Abs. 1, 1. Halbsatz AFG
hinzutretenden erginzenden Auslegungsmerkmals. Sie sind
insbesondere auch als eine Auspriagung des die berufliche
Bildungsforderung nach dem AFG allgemein beherrschenden
Prinzips zu begreifen, die Forderungspflicht der Beklagten
auf moglichst zweckm&8fige MaBnahmen zu beschrinken.
Mindestgarantie fiir eine zeitlich und inhaltlich zweckmdBige
Ausgestaltung einer FortbildungsmaBnshme ist jedoch eine
‘relativ gleichwertige berufliche Ausgangsposition der Teil-
nehmer. LBt der MaBnahmetriger regelmséfBig auch Teilnehmer
mit geringeren Anforderungen oder gar ohne berufliche
Kenntnisse zu, so wird die MaBnahme mit hoher Wahrschein-
lichkeit entweder einen Teil der Teilnehmer qualitativ
iiber- oder unterfordern, oder ihr kommt iiberhaupt mehr
allgemeinbildender als berufbildender Charakter zu.
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Die Zugangsvoraussetzungen erfiillen somit auch eine Filter-
funktion in dem Sinne, dall vom Gesetzgeber als unzweck-
maflig angesehene Investitionen oder gar Fehlinvestitionen
bereits im Ansatz vermieden werden (BSG vom 30. September

1975 - 7 RAr 88/74).

Selbst wenn man davon ausgeht, daB filir den von der Kldgerin
besuchten Lehrgang nicht mehr die alten Zugangsvoraussetzungen,
sondern die vom Arbeitsamt im Schreiben vom 11. Juni 1970
vorausgesetzten Bedingungen gegolten haben, so steht der Kla-
gerin dennoch kein Anspruch auf Forderung zu.

Diese Bedingungen entsprechen ndmlich ebenfalls nicht der Vor=-
schrift des § 41 AFG. Sie verlangen von Bewerbern mit mittlerer
Reife oder Abitur nur eine zweijdhrige Berufspraxis. Damit
unterscheidet sich die Bestimmung des Absatzes a) cc) deut-
lich von derjenigen der Absitze b) und c) der Zugangsvoraus-
setzungen, nach denen eine einschldgige Berufspraxis verlangt
wird. Wie der Senat aber bereits ausgefiihrt hat, muB die
"angemessene Berufserfahrung" im Sinne des § 41 AFG in der
Regel fiir die FortbildungsmaBnahme oder das angestrebte Ziel
einschldgig sein, denn berufliche Fortbildung knipft ihrem
Wesen nach an ein bestimmtes Berufswissen an (Urteil vom

4, November 1975 - 7 RAr 12/74 ~). Dieser Forderung entspre-
chen die vom Arbeitsamt im Schreiben vom 11. Juni 1970 ver-
langten Zugangsvoraussetzungen nicht. Es kann deshalb dahin-
gestellt bleiben, ob eine zweijahrige Praxis hier ihrer Dauer
nach als angemessene Berufserfahrung genligt.

Das Schreiben vom 11. Juni 1970 enthidlt keinen Verwaltungsakt,
der gegeniiber der Klagerin bindend festgestellt hitte, daB
der Lehrgang bei Ubernahme der vorgeschriebenen Zugangsvor=-
aussetzungen der Vorschrift des § 41 AFG entspricht.

Von einem Verwaltungsakt muBl eine unmittelbare rechtliche
Wirkung ausgehen (Forsthoff, Lehrbuch des Verwaltungsrechts,
10. Aufl., 1973, S. 205).
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Handlungen, die nur der Ankiindigung oder Vorbereitung einer
durch einen spiateren Verwaltungsakt zu treffenden Regelung dienen
und eine endgliltige Regelung erst in Aussicht stellen, ge-~

héren nicht zu den Verwaltungsakten (Peter/Sautter/Wolff,

Bem. 2b aa) zu § 54 SGG S. 157). So liegt es aber bei dem
Schreiben des Arbeitsamtes vom 11. Juni 1970, das fiir sich
allein keine bestimmten Leistungen bewilligt, sondern nur

die Forderung der einzelnen Teilnehmer an dem Sekretarinnen-
lehrgang "vorbereiten" will.

Die Erklarung des Arbeitsamtes gegeniiber dem MaBnahmetrager,
es werde die Teilnahme fordern, mag die Feststellung ent-
halten, daBl die allgemeinen an den Lehrgang zu stellenden
Voraussetzungen erfiillt sind. Rechtsverbindlich feststellen
kann die Verwaltungsbehorde indessen nur das Bestehen oder
Nichtbestehen von Rechtsverhialtnissen. Dies ergibt sich
mittelbar aus § 55 SGG. Die Bindungswirkung eines Verwal-
tungsaktes kann nicht weiter reichen als diejenige eines
rechtskraftigen Urteils (BVerwGE 24, 8. 175). Mit der Fest-
stellung, dafll die allgemeinen an den Lehrgang zu stellenden
Voraussetzungen filir einen Forderungsanspruch gegeben sind,
kann gegeniiber dem Lehrgangstriger kein Rechtsverhdltnis
festgestellt worden sein, denn ihm hat das AFG im Rahmen der
individuellen Forderung der beruflichen Bildung keine eige-
nen Rechte eingerdumt. Gegeniiber den einzelnen Teilnehmern
kann die genannte Feststellung jedenfalls nur einen von
mehreren rechtlichen Gesichtspunkten "regeln". Sie klart
insoweit nur eine Vorfrage, ein bloBes Element des Forderungs-
anspruchs, zu dem daneben noch die persdénlichen Voraus-
setzungen gehoren. Darin liegt aber nicht die Feststellung
des Bestehens eines Rechtsverhsltnisses.

Allerdings wird in der neueren Rechtsprechung die Meinung
vertreten, dall ein bloBes Element eines Rechtsverhdltnisses
Gegenstand einer Feststellungsklage sein kann, wenn durch
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die begehrte Feststellung der Streit der Beteiligten im
ganzen bereinigt wird (vgl. BSGE 31, 23%5). Der Forderungs-
anspruch der Kldgerin wurde aber durch das Schreiben vom
1. Juni 1970 nicht im ganzen gekldrt.

Einzelne Voraussetzungen eines Anspruchs - hier des An-
spruchs der Kldgerin - konnte die Behdrde allenfalls dann
verbindlich feststellen, wenn dies im Gesetz vorgesehen ist.
Deshalb nehmen Ausfiihrungen der Behorde iiber die Voraus-
setzungen einer im Bescheid bewilligten Leistung grundsatz-

lich nicht an der Bindungswirkung teil (vgl. BSG in SozR Nr. 1

zu § 570 RVO). Das Bundessozialgericht (BSG) hat allerdings
angenommen, daB die Feststellung des Jahresarbeitsverdienstes
in der Unfallversicherung der Bindungswirkung zugidnglich sei
(aa0). Es hat dazu aber auf die Bestimmung des § 1585 Abs. 2
Satz 2 Halbsatz 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO) hinge-
wiesen, nach der fiir die Feststellung der Dauerrente die
vorher getroffene Feststellung der Grundlagen filir die Renten-
berechnung nicht bindend ist. Daraus hat es geschlossen, daf3
solche Feststellungen in anderen Fallen bindend sein konnen,
sonst hatte es der Vorschrift nicht bedurft.

In der Kriegsopferversorgung nimmt nach der Rechtsprechung
des BSG bei Bescheiden iliber die Bewilligung des Berufs-
schadensausgleichs die zugrunde liegende Einstufung an der
Bindungswirkung teil (Urteil vom 17. Dezember 1974

- 9 RV 76/74 - SozR 3640 DV § 30 Abs. 3 und 4 BVG Nr. 2;
vom 8. Dezember 1970 - 8 RV 3839/69 - SozR Verw VG § 22

Nr. 1). Dies wird damit begriindet, daB die Eingruppierung
notwendiger Bestandteil des entscheidenden Teils des Ver-
waltungsakts sei. Deshalb kann die Eingruppierung Bindungs-
wirkung auch nur als Bestandteil eines bewilligenden Beschei-
des entfalten, nicht aber, wenn der Berufsschadensausgleich
abgelehnt wird (BSG in SozR BVG § 30 Nr. 3%8; vgl. auch

BSG SozR 2200 § 581 RVO Nr. 1).
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Das AFG sieht eine gesonderte Feststellung dahingehend, dafB
eine BildungsmaBnahme die fiir die Mafnahme als solche gel-
tenden Voraussetzungen der 8§ 3% ff erfiillt, nicht vor. Das
Vorliegen dieser Voraussetzungen ist kein Rechtsverhaltnis,
dessen Bestehen gemd#f § 55 Abs. 1 Nr. 1 SGG festgestellt
werden konnte. Mit Schreiben des Arbeitsamtes vom 11. Juni
1970 sind auch keine Leistungen bewilligt worden, so daB
kein gestaltender Verwaltungsakt - mit Bindungswirkung gegen-
Uber der Kligerin - gegeben ist. Vielmehr handelt es sich
lediglich um den Vorgriff auf die Begriindung von in Aussicht
gestellten Verwaltungsakten. Das Schreiben hat somit keiner-
lei Bindungswirkung gegeniiber der Kligerin entfaltet.

Die Kligerin kann den geltend gemachten Anspruch schlieBlich
nicht auf den Vertrauensschutz stiitzen. Allerdings hat die
Beklagte selbst den MaBnahmetridger veranlaRt, bestimmte
Zugangsvoraussetzungen aufzustellen, und gerade diese er-
weisen sich nach Auffassung des Senats als unzureichend

i.S. des § 41 Abs. 1 AFG. Das AFG hat aber ausdriicklich

in der Bestimmung des § 151 Abs. 1 AFG der GesetzmidBRigkeit
des Verwaltungshandels den Vorrang vor der Rechtssicherheit
des Blirgers eingerdumt. Gemi#B § 151 Abs. 1 AFG werden Ent-
scheidungen der Arbeitsverwaltung, durch die Leistungen
nach diesem Gesetz bewilligt worden sind, insoweit aufge-
hoben, als die Voraussetzungen fiir die Leistungen nicht
vorgelegen haben oder weggefallen sind. Sogar der Ver-
trauensschutz in die Bestandskraft von Verwaltungsakten

ist demgemdB im Bereich des AFG auf bestimmte Fdlle der
Rickforderung zu Unrecht gewdhrter Leistungen nach § 152
AFG beschrankt. Der Senat hat deshalb ausgefiihrt, wenn

die Bundesanstalt schon bindende Verwaltungsakte aufheben
konne, miisse sie auch berechtigt sein, vom Vollzug rechts-
widriger Zusagen abzusehen (BSG in SozR 4100 § 151 AFG Nr. 1).
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Einer ausdriicklichen Aufhebung des Schreibens des Arbeits-
amtes vom 11. Juni 1970 bedarf es nicht, denn es enthielt
keine Entscheidung im Sinne des § 151 Abs. 1 AFG.

Die Revision der Beklagten muB aus diesen Grunden mit der
Kostenfolge aus § 193 SGG zum Erfolg fihren.
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