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Kldgerin und Revisionsbeklagte,
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Beklagte und Revisionskligerin.

Der /. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miind-
liche Verhandlung vom “14. November 1978
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden das Urteil des
Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom 14. Mirz 1978
sowie das Urteil des Sozialgerichts Trier vom 12. Juli 1977/
aufgehoben. Die Klage wird abgewiesen.
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Grinde

I.

Die Beteiligten streiten dariiber, ob der Anspruch der
Kldgerin auf Fdrderung ihrer Ausbildung zur Arzthelferin
nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz (AFG) deshalb ausge-
schlossen ist, weil sie bereits eine abgeschlossene Aus-
bildung als Hauswirtschaftsgehilfin hat.

Die 1959 geborene Klagerin hatte nach der Schulentlassung
im Jahre 1973 den Wunsch, Arzthelferin zu werden, konnte
eine entsprechende Lehre aber noch nicht beginnen, weil

sie das filir diese Ausbildung neben dem erfolgreichen
AbschluBl mindestens der Volksschule vorgesehene lMindest-
alter von 16 Jahren noch nicht erreicht hatte. Sie glaubte,
die Zeit bis zur Erreichung dieses Alters am besten durch
eine hauswirtschaftliche Lehre zu iiberbriicken, und zwar in
einem Altersheim, weil sie dort Kost und Wohnung erhielt
und sozialpflegerische Erfahrungen gewinnen konnte, die

ihr von Nutzen fiir den angestrebten Beruf als Arzthelferin
sein sollten. Mitte 1973 begann die Kligerin ihre Ausbildung.
Mitte 1975 legte sie die AbschluBpriifung ab.

Auf einen Antrag vom Januar 1974 hin gewdhrte ihr das
Arbeitsamt Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) in Hohe von
6,00 DM monatlich fiir die Zeit von Januar bis Juni 1974.
Fir die Zeit danach stellte die Kligerin keinen Weiterbe-
willigungsantrag.

Am 1. Juli 1975 nahm die Klagerin die auf zwei Jahre vorge-
sehene Ausbildung zur Arzthelferin auf.,.

Ihren Antrag, ihr BAB fir die Ausbildung als Arzthelferin

zu gewdahren, lehnte die Beklagte ab, weil eine zweite Be-
rufsausbildung nur bei fachlichem Zusammenhang mit der
ersten Berufsausbildung gefdrdert werden konne (Bescheid wvom
29. September 1975; Widerspruchsbescheid vom 16. Juli 1976).
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Das Sozialgericht (SG) hat die angefochtenen Bescheide auf-
gehoben und die Beklagte verurteilt, die Ausbildung der

Klagerin als Arzthelferin zu fordern, soweit anzurechnendes

Einkommen eine Fdrderung zulasse (Urteil vom 12. Juli 1977).

Mit Urteil vom 14. Miarz 1978 hat das Landessozialgericht
(LSG) die Berufung zuriickgewiesen. Es hat ausgefiihrt:

Die Lehre als Arzthelferin sei flir die Kligerin berufliche
Ausbildung. Ausbildung iS des § 40 AFG sei allerdings grund-
sdtzlich nur die erste zu einem AbschluBl fiihrende berufliche
BildungsmafBnahme in ein und derselben Berufsrichtung. Alle
spateren Schritte zur weiteren beruflichen Bildung seien
entweder Fortbildung, wenn sie beruflich erworbene Kennt-
nisse voraussetzten oder Umschulung, wenn sie in eine
wesentlich andere Berufsausbildung fiihrten. Diese Regelung
konne und wolle den Anspruch auf Forderung einer weiteren
Berufsausbildung aber nicht ausnahmslos ausschliefen. Das
ergebe sich aus § 3 Abs 2 und 3 der Anordnung des Verwal-
tungsrates der Bundesanstalt filir Arbeit {iber die individu-
elle Forderung der beruflichen Ausbildung (A-Ausb) vom

31. Oktober 1969 (ANBA 1970, 213). Nach § 3 Abs 2 A-Ausb
sei BAB bei begriindeter vorzeitiger Iosung eines Berufsaus-
bildungsverhdltnisses auch fiir eine neue Ausbildung zu ge-
wahren. AuBerdem konne nach § 3 Abs 3 A-Ausb die Ausbildung
in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf, die sich

an eine abgeschlossene Berufsausbildung anschlieRe, auch
dann nach § 40 AFG gefordert werden, wenn der neue Beruf
mit dem vorher erlernten in einem fachlichen Zusammenhang
stehe und die neue Ausbildung die Beschaftigungsmoglich-
keiten auf dem Arbeitsmarkt verbessere. Diese Ausnahmerege-
lungen seien von der Ermichtigung des § 39 AFG gedeckt. Fir
den hier vorliegenden Fall, daB das urspriingliche Ausbil-
dungsverhiltnis von vornherein nur zur Uberbriickung einer
ldngeren Wartezeit bis zur Erreichung des filir die von An-
fang an erstrebte Berufausbildung erforderlichen Mindest-

alter begonnen worden sei, sehe weder das AFG noch die A-Ausb

eine ausdriickliche Regelung vor. Die vom Anordnungsgeber
als abschlieBend gedachte Ausnahmeregelung in § 3 Abs 2
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und 3 A-Ausb enthalte deshalb eine ILiicke. Es konne vom
Gesetzgeber und Anordnungsgeber nicht gewollt sein, daB
die Beklagte in Fidllen nachtridglicher Korrektur einer
uniiberlegten ersten Berufswahl mehr Forderung gewahren
miisse, als in den F&dllen einer wohliiberlegten sinnvollen
Uberbriickung der gesetzlich vorgeschriebenen Wartezeit
durch eine andere Ausbildung. Hitte die Kldgerin sich
zundchst entschlossen, Hauswirtschaftsgehilfin zu werden
und diese Ausbildung wenige Monate vor ihrem Abschlufl
abgebrochen, weil sich im Laufe der Ausbildung ihre
Neigung gedndert habe, so hatte sie nach § 3 Abs 2

A-Ausb Anspruch auf Férderung der ersten und der zweiten
Ausbildung gehabt. Die Tatsache, daB die Klagerin, was
verninftig gewesen sei, ihre bei Vollendung des 16. Lebens-
Jahres nahezu abgeschlossene Hauswirtschaftslehre, fir
die sie zu diesem Zeitpunkt keine Forderung mehr erhalten
habe, nicht abgebrochen habe, diirfe ihr nicht zum Nach-
teil gereichen. Es konne auch nicht im Interesse der
Beklagten liegen, die Kladgerin auf die Moglichkeit einer
spateren Umschulung zu verweisen, filir die unter Umstanden
wesentliche hohere Leistungen erforderlich wiren.

Mit der Revision riligt die Beklagte eine Verletzung der

88 40, 39 AFG iVm § 3 der A-Ausb. Sie bringt hierzu ins-
besondere vor: Die weitere Ausbildung der Kligerin konne
von der Beklagten weder als Ausbildung noch als Fortbil-
dung oder Umschulung gefdrdert werden. Ausbildung i8S des
§ 40 AFG sei stets nur die erste zum AbschluB filhrende
MaBnahme der beruflichen Bildung. Alle spdteren Schritte
seien demgemidB nur als Fortbildung (§ 41 AFG) oder als
Umschulung {(§47AFG) forderbar. Die Kligerin habe aber
nach der Schulentlassung einrne Ausbildung zur Hauswirt-
schaftsgehilfin erfolgreich abgeschlossen und somit einen
Status erlangt, der sie zur verantwortlichen Ausiibung des
gewahlten Berufs befzhige. Eine Ausbildung bendtige sie
deshalb nicht mehr, allenfalls eine Fortbildung oder eine
Umschulung.
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Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil und das Urteil
des Sozialgerichts Trier vom 12. Juli 1977
aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Die Klzgerin ist im Revisionsverfahren nicht vertreten.

ITI.

Die Revision der Beklagten ist zuldssig und begriindet.

Die Klagerin hat keinen Anspruch auf Forderung ihrer
Ausbildung als Arzthelferin. Gem § 33 Abs 1 AFG fordert
die Bundesanstalt (BA) die berufliche Ausbildung, beruf-
liche Fortbildung und berufliche Umschulung. Flir keine
dieser ForderungsmaBnahmen liegen die gesetzlichen Voraus-
setzungen bei der Kligerin vor.

Nach § 40 Abs 1 AFG in der fiir den vorliegenden Fall maB-
geblichen Fassung vor Inkrafttreten des Haushaltsstruktur-
gesetzes zum AFG vom 18. Dezember 1975 (BGBL I 3113) ge-
wahrt die BA Zuschiisse und Darlehen fiir eine geeignete be-
rufliche Ausbildung in Betrieben, soweit die Auszubildenden
die hierfiir erforderlichen Mittel nicht selbst aufbringen
konnen und ihren Unterhaltsverpflichteten die Aufbringung
liblicherweise nicht zugemutet wird. § 3 der A-Ausb vom

31. Oktober 1969 (ANBA 1970, S 213) idF der 8. Anderungs-
anordnung zur A-Ausb vom 11. Dezember 1974 (ANBA 1975 S
103) bestimmt in seinem Abs 1, daB BAB grundsdtzlich fir
die erstmalige Berufsausbildung gewdhrt wird. Bei begrin-
deter vorzeitiger ILosung eines Berufsausbildungsverhilt-
nisses ist gem § 3 Abs 2 A-Ausb BAB fiir eine neue Aus-
bildung zu gewdhren. Ferner bestimmt § 3 Abs 3 A-Ausb,

daBl auch BAB gewdahrt werden kann, wenn sich die Ausbildung
an eine abgeschlossene Berufsausbildung anschlieflt und
wenn der neue Beruf mit dem vorher erlernten in einem
sachlichen Zusammenhang steht und die neue Ausbildung

die Beschiaftigungsmoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt ver-
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Kldgerin begriindet. Unter Ausbildung im weiteren Sinne ist
jede MaBnahme der beruflichen Bildung zu verstehen (BSG
SozR 4100 § 44 Nr 1). Infolge dieser weiten Begriffsbezeich-
nung ist mit ihr allein eine Abgrenzung der MaBnahmeart
nach dem AFG nicht moglich. Vielmehr kommt es auf die Ab-
grenzungsmerkmale im Einzelnen an, die das Gesetz fiur die
einzelnen Bildungsmalnahmen bestimmt. Der Senat hat in
standiger Rechtsprechung entschieden, dal Ausbtildung iS

des § 40 AFG stets nur die erste zum AbschluB fiihrende
MaBnahme der beruflichen Bildung ist und alle spidteren
Schritte demgemal nur als Fortbildung oder Umschulung

zu werten sind (vgl BSG SozR 4100 § 40 Nr 412 mit weiteren
Nachweisen). Der § 3 Abs 4 A-Ausb legt den Begriff der Aus-
bildung ebenso aus, wenn er davon ausgeht, daB grundsatz-
lich nur fiir die erstmalige Berufsausbildung eine BAB zu
leisten ist. Auch § 3 Abs 2 A-Ausb hilt sich in diesen
Rahmen. Ist ndmlich ein Berufsausbildungsverhdltnis vor-
zeitig gelost worden, so fehlt es an einem auf dem Arbeits-
markt verwertbaren AbschluBl, so daB neue Schritte zum-
Erlernen eines Berufes eine Ausbildung iS des § 40 AFG
darstellen. § 3 Abs 2 A-Ausb schrinkt in diesem Falle den
Leistungsanspruch des Auszubildenden allerdings insoweit
ein, als Leistungen nur gewshrt werden, wenn die LOsung
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des vorigen Berufsausbildungsverhdltnisses unbegriindet ge-
wesen ist. Auf diese Bestimmung braucht vorliegend nicht
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eingegangen zu werden, well ein solcher Fall bei der Kligerin
nicht vorliegt.

Die Kligerin hatte, als sie ihre Ausbildung (Ausbildung im
weiteren Sinne) als Arzthelferin begann, eine abgeschlossene
berufliche Lehre hinter sich. Ihre Lehre als Arzthelferin war
damit nicht mehr "Ausbildung" iS des § 40 Abs 1 AFG, § 3 Abs 1
und 2 der A-Ausb.

Jedoch 1iBt § 3 Abs 3 A-Ausb in einem Ausnahmefall die For-
derung einer beruflichen Bildung durch Gewdhrung von BAB zu,
obwohl begrifflich "Ausbildung" iS des § 40 Abs 1 AFG nicht
mehr vorliegt. Diese Vorschrift setzt voraus, dall sich an
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eine abgeschlossene Berufsausbildung eine Ausbildung in

einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf anschlieBt
und der neue Beruf mit dem vorher erlernten in einem
fachlichen Zusammenhang steht und die neue Ausbildung
die Beschaftigungsmoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt
verbessert. Es Kann dahinstehen, ob diese Vorschrift
wegen Verletzung des § 39 AFG nicht iiberhaupt unwirk-
sam ist (BSG SozR 4100 § 40 Nr 12). Sie sieht nimlich
nur Kann-Leistungen vor, obwohl die ILeistungsanspriiche

im Kahmen der deruflichen Bildung nach dem AFG ausnahms-

los als Rechtsanspriiche ausgestaltet sind. AuBerdem

geht § % Abs 3 A-Ausb nur von anerkannten Ausbildungsbe-

rufen aus und schrénkt die Forderung einer "Zweit-"
Ausbildung auf den fachlichen Zusammenhang ein. Die
Voraussetzungen des § % Abs 3 A-Ausb liegen bei der
Kldgerin auf jeden Fall nicht vor. Der Beruf der Arzt-
helferin steht nimlich mit dem der Hauswirtschaftsge-
hilfin in keinem fachlichen Zusammenhang.

Anders als das ISG angenommen hat, ist dem § 40 AFG
und § 3 A-Ausb auch nicht eine Regelungsliicke zu ent-
nehmen, die es gestattet, im Wege der richterlichen
Rechtsfortbildung einen Anspruch auf Forderung einer
Ausbildung im weiteren Sinne dann zu gewihren, wenn
zwar keine Ausbildung iS des § 40 Abs 1 AFG vorliegt,
der Bildungswillige aber nach Erfiillung seiner Schul-
pflicht die Zeit bis zu seiner Zulassung als Auszubil-
dender in dem erstrebten Beruf iiberbriicken will.

§ 40 AFG sieht die Férderung der beruflichen Ausbil-
dung vor, wobei, wie dargelegt, unter Ausbildung stets
nur die erste zu einem auf dem Arbeitsmarkt verwert-
baren AbschluBl f{ijhrende MaBnahme der beruflichen Bil-
dung zu verstehen ist. Aus dem Zusammenhang der Aus-
bildungsforderung mit der Férderung der Fortbildung
und Umschulung ist zu entnehmen, daBl die weiteren
Schritte der beruflichen Bildung lediglich unter den
Voraussetzungen der Fortbildung oder Umschulung ge-
fordert werden konnen und sollen. Wie bereits darge-
legt, hdlt sich § 3 Abs 2 A-Ausb in diesem Rahmen.
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Aus dem Zusammenhang der §§ 40, 41 und 47 AFG ist zu ent-
nehmen, daB der Gesetzgeber allerdings tatsdchlich ein ge-
schlossenes System der Forderung fiir berufliche Bildungs-
maBnahmen anbieten will. Wenn Fille wie der der Kligerin
v6llig aus dem Forderungsrahmen herausfallen wirden, so
wiirde das dafiir sprechen, daB dem Gesetzgeber bei der Ab-
fassung des Gesetzes ein "Fehler" unterlaufen ware, dal3

er also die Regelung nicht gewollt hdtte, die sich aus

dem Zusammenhang der Vorschriften ergibt. Nur wenn eine
solche "Gesetzesliicke", ein "Fehler'" bei der Abfassung des
Gesetzes vorliegt, ist Raum fiir eine richterliche Rechts-
fortbildung. Aufgabe der Rechtsprechung kann es nur sein,
den Willen des Gesetzgebers auszufilhreny damit allerdings
auch eine "planwidrige Unvollstindigkeit des Gesetzes"

zu beseitigen (Larenz, Methodenlehre der Rechtswissen-
schaft, 3. Auflage 1975, S 354, 358). Von einer solchen
Unvollstandigkeit des Gesetzes kann jedoch hier nicht aus-
gegangen werden. Der Klidgerin ist, nachdem sie den Beruf
der Hauswirtschaftsgehilfin ergriffen hat, der Weg zur
weliteren Forderungsleistung nicht versperrt. Sie kann,
wenn sie in ihrem Beruf bleiben will, Leistungen der Fort-
bildungsforderung in Anspruch nehmen, wenn die Voraus-
setzungen gegeben sind oder, wenn sie ihren Beruf verlassen
méchte, an UmschulungsmaBnahmen teilnehmen. Ob es, wie das
ISG angenommen hat, als sinnvoll anzusehen ist, im BewuBt-
sein, einen Beruf nicht ausiiben zu wollen, ihn zunidchst zu
erlernen, um die Zeit zu Uberbriicken, bis der gewiinschte
Beruf zugdnglich wird, kann dahinstehen. Das Gesetz sieht
die Forderung eines solchen Verhaltens Jjedenfalls nicht vor.
Der § 40 AFG hat den Sinn, demjenigen bei der Erlangung
einer (Erst-) Ausbildung zu helfen, der noch keine Ausbil -~
dung hat. Wer bereits einen Beruf hat, gleichgililtig, ob er
bei seiner Ausbildung Leistungen erhalten hat oder nicht,
wird nach § 40 AFG nicht mehr geférdert.

Die Lehre der Kladgerin als Arzthelferin ist auch nicht forder-

-9 -
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bar als Fortbildung (§ 41 AFG). Fortbildung liegt nur
dann vor, wenn die in dem bisherigen Beruf erlernten
Fertigkeiten in den angestrebten Beruf inhaltlich mit
iibernommen werden (BSG SozR 4100 § 41 Nr 11). Das ist
bei der Kligerin nicht der Fall.

Auch als Umschulung ist die Lehre der Kldgerin als Arzt-
helferin nicht forderbar. Gem § 7 Abs 2 der Anordnung
des Verwaltungsrates der Beklaghten iiber die individuelle
Forderung der beruflichen Fortbildung und Umschulung
(A-Fortbildung und Umschulung -AFuU-) vom 9. September
1971 (ANBA 1971, 797) idF der Ersten Anderungsanordnung
vomn 19. Dezember 197% werden Personen, die beruflich
umschulen wcllen, gefdrdert, wenn sie in der Regel mehr
als drei Jahre berufstdtig gewesen sind. Wie der Senat
zu der Vorgangervorschrift dieser Bestimmung, dem

§ 3 Abs 2 Satz 2 der AFuU 1969 ausgesprochen hat, ist
es mit § 47 Abs 1 iVm § 39 AFG vereinbar, wenn die For-
derung von einer dreijéhrigen beruflichen Tatigkeit

vor Beginn der Teilnahme an der UmschulungsmalBnahme
abhingig gemacht wird (BSG SozR Nr 2 zu § 47 AFG).

Vor der Teilnahme an einer UmschulungsmaBnahme soll
ndmlich der Arbeitsuchende bereit gewesen sein, in
seinem bisherigen Beruf zu arbeiten, um die bestehen-
den Berufschancen zundchst kennenzulernen und aus-
schopfen zu konnen. Erst wenn die gewonnene Erfahrung
ergibt, daBl die Sicherung der beruflichen Beweglich-
keit den Ubergang in eine andere geeignete Tatigkeit
erfordert oder wenn der Bildungswillige endgiltig
feststellt, daB der bisher ausgeiibte Beruf seinen Nei-
gungen nicht entspricht, soll er Forderungsmittel fur
eine Umschulung in Anspruch nehmen diirfen. Zur beruf-
lichen T&atigkeit iS von § 3 Abs 2 Satz 2 AFuU 1969,
dem § 7 Abs 2 AFuU 1973 entspricht, gehdren nicht
Zeiten der Berufsausbildung. Reine Ausbildungszeiten
(Lehrzeit, Studium) konnen nicht der beruflichen Tdtig-
keit iS des § 3 Abs 2 Satz 2 AFuU 1969, (§ 7 Abs 2
AFuU 1973) zugerechnet werden, weil sie nicht geeignet
sind, den Zweck der Vorschrift zu erfiillen, namlich
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dem Arbeitsuchenden jene Berufserfahrung zu vermitteln,
die er benotigt, um seine Berufs- und Fortkommenschancen
in dem von ihm zundchst gewdhlten Beruf fachgerecht beur-
teilen zu kdnnen (BSG SozR 4100, 4460 § 3 Nr 4). An einer
solchen dreijihrigen Tdtigkeit in dem zunidchst erlernten
Beruf fehlt es hier aber.

Da somit die Voraussetzungen fiir eine Forderung bei der
Kldgerin nicht vorliegen, sind die angefochtenen Urteile
aufzuheben und ist die Klage abzuweisen.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 Abs 1 Sozialgerichts-
gesetz.
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