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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 27. Januar 1977
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 22. Januar ‘1975 aufgehoben.

Die Sache wird zu neuer Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zurickver-
wiesen.
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Gringde

Der Kl&dger war nach AbschluBl einer Ausbildung bei der Deutschen
Bundesbahn zweieinhalb Jahre lang als Bundesbahnbetriebswart-
anwdrter beschédftigt. Er leistete dann seinen zivilen Ersatz-
dienst in den von B Krankenanstalten in
Bethel. Wahrend dieser Zeit wurde er zum Bundesbahnbetriebswart
ernannt. Im September 1970 schied er aus den Diensten der
Deutschen Bundesbahn aus, um Diakon zu werden. Zunidchst arbei-
tete er ein halbes Jahr lang in den von E

Krankenanstalten in B als Hilfspfleger. Er wurde im

Marz 1971 ins Unterseminar der Westfdlischen Diakonenanstalt
Nazareth in Bethel aufgenommen und als Praktikant in ver-
schiedenen Einrichtungen der von Bodelschwingh'schen
Krankenanstalten beschaftigt. Ab 1. Oktober 1971 nahm der
Kldger an einem dreijahrigen Krankenpflegelehrgang teil,

den er erfolgreich abschloB. Er besuchte danach das
OCberseminar an der Diakonenschule.

Den Antrag des Kldgers auf Fdorderung des Krankenpflege-
lehrgangs lehnte das Arbeitsamt mit Bescheid vom 19. Juni 1972
ab. Sein Widerspruch wurde zuriickgewiesen (Widerspruchsbe-
scheid vom 24. Juli 1972). Mit der Klage hatte er keinen
Erfolg (Urteil des Sozialgerichts « SG - vom 15. August 1973);
auch seine Berufung wurde zuriickgewiesen (Urteil des Landes-
sozialgerichts - LSG - fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom
22. Januar 1975).

Das LSG hat zur Begriindung ausgefiihrt, der Besuch der
Krankenpflegeschule sei nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz
(AFG) nicht fdrderbar, weil er Bestandteil der insgesamt
langer als drei Jahre in Vollzeitunterricht durchzu-
filhrenden Diagkonausbildung gewesen sei. Fir den Klager
sei die Ausbildung zum Digkon eine berufliche Umschulung
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gewesen. Der Besuch der Krankenpflegeschule habe sich

mit dem einjahrigen Besuch des diakonischen Unterseminars
und dem ebenfalls einjdhrigen Besuch des diakonischen
Oberseminars zu einer Gesamtausbildung zusammengefigt,
deren Abschnitte filir sich allein und ohne den anderen

nicht geeignet seien, das eigentlich mit ihnen angestrebte
berufliche Bildungsziel zu erreichen, ndmlich befdhigt

zu sein, das Amt des Diakon in der evangelischen Kirche
auszuiibben. GemaB § 5 Abs. 1 des Kirchengesetzes vom

13. Februar 1959 erstrecke sich die Ausbildung des Diakonen-
schilers iiber mindestens zwei Jahre theoretischen Unterricht
und zwei Jahre praktische Zuristung. Die Zulassung zur
Diakonenpriifung bei der Diakonenanstalt N setze

eine abgeschlossene sozialtherapeutische Ausbildung und
eine abgeschlossene theologisch-diakonische Ausbildung
voraus. Fir die Diakonenausbildung an dieser Anstalt werde
also die geforderte praktische Zuriistung durch eine sozial-
pflegerische Ausbildung ausgefiillt. Dafiir werde die nach
dem Krankenpflegegesetz vom 20. September 1965 und nach
der Ausbildungs- und Priifungsordnung dazu vom 2. August 1966
durchgefithrte Krankenpflegeausbildung von der Diakonenan-
stalt als sachgerechte Ausbildungsgrundlage angesehen.

Es sei unerheblich, daB diese Anstalt den sozialpflege-
rischen Ausbildungsteil an Einrichtungen durchfihren

lasse, die sich mit der sozialpflegerischen Ausbildung

fir auBerkirchliche Aufgaben befassen. Der Kranken-
pflegeschulbesuch des Kldgers konne auch nicht deswegen
von den sonstigen Ausbildungsabschnitten fir das Diakonen-
amt losgelost gesehen werden, weil mit seinem AbschluBl

eine auBlerkirchliche Krankenpflegetatigkeit als eigen-
standige berufliche Beschéftigung ausgelibt werden konne.
Der Klager habe nicht Krankenpfleger sondern Diakon werden
wollen.

Der Kldger macht mit der zugelassenen Revision geltend,
nach dem Kirchengesetz solle der Bewerber fiir das Amt als
Digkon moglichst auch eine sbgeschlossene Berufsausbildung
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haben. Dies sei aber keine conditio sine qua non. Die sozial-
pflegerische Ausbildung miisse auch nicht Gegenstand der
Priifung sein. Fir einen Diskon sei die Ausbildung als Kranken-
pfleger spater gewiB dienlich und fiir seine Tatigkeit niitzlich;
diese Ausbildung zum Krankenpfleger sei jedoch kein objektiver
Ausbildungsteil des Ausbildungsweges zum Diakon.

Der Kldger beantragt,

das Urteil des LSG fir das Land Nordrhein-Westfalen

vom 22. Januar 1975 abzuidndern und die Beklagte

unter Aufhebung des Bescheides des Arbeitsamtes

Bielefeld vom 19. Juni 1972 und des Widerspruchs-

bescheides der Widerspruchsstelle des Arbeitsamtes
" - Bielefeld vom 24. Juli 1972 zu verurteilen,

die Teilnahme an dem Krankenpflegelehrgang

in der Zeit vom 1. Oktober 1971 bis

23. September 1974 als Umschulung zu

fordern,

hilfsweise,

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils die

Sache an das LSG zuriickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

Sie beruft sich auf das Urteil des LSG und macht
zusatzlich geltend, es fehle die arbeitsmarktpolitische
ZweckmaBigkeit der Umschulung; ferner handele es sich um
eine interessengebundene MaBnahme; schlieBlich sei der
Kldger vor der Umschulung nicht drei Jahre berufstatig
gewesen. Die Umschulung des Klagers habe nicht erst mit
der Krankenpflegeausbildung, sondern bereits mit dem
Besuch des diakonischen Unterseminars begonnen und habe
deshalb von ihrem Beginn bis zum Erreichen der verwert-
baren beruflichen Qualifikation als Krankenpfleger drei
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Jahre und sechs Monate gedauert.

Beide Beteiligte haben sich mit einer Entscheidung durch
Urteil ohne miindliche Verhandlung (§ 124 Abs. 2 des
Sozialgerichtsgesetzes -SGG~) einverstanden erklirt.

11

Die Revision des Klagers ist form- und fristgerecht einge-
legt und gemsB § 160 Abs. 1 SGG zulidssig. Sie ist i.S. der
Zuriickverweisung der Sache an das LSG begriindet. Aufgrund
der von ihm getroffenen Feststellungen hat das LSG die
Berufung im Ergebnis zu Unrecht zuriickgewiesen. Die Sache
ist aber nicht entscheidungsreif fiir ein abschlieflendes
Urteil.

Mit Recht geht das LSG davon aus, daB der Besuch der
Krankenpflegeschule filir den Kldger eine MaBnahme der
beruflichen Umschulung gewesen ist. Ausgangsberuf dafir

ist die Tatigkeit des Kldgers bei der Deutschen Bundesbahn.
Die Ausbildung zum Krankenpfleger fiihrt demgegeniiber zu
einem Beruf mit neuem Inhalt und damit zu einer "anderen"
beruflichen Tatigkeit i.S. des § 47 AFG. Es ist inso-

weit unerheblich, daB der Kldger unmittelbar vor der
Krankenpflegeausbildung als Hilfspfleger und als Prak-
tikant bei den von B . R Krankenanstalten
beschaftigt war. Die Tatigkeiten konnen unberlicksichtigt
bleiben, weil sie nur voribergehender Art waren, und keines-
wegs etwa die mit dem Krankenpflegelehrgang angestrebte
Tatigkeit i.8. einer beruflichen Fortbildung darauf aufbaute.

OYIN ‘P B8 §§ YorU YUuBqUI)R( S[E PUIS SUNJUWIWIESS[19)1() 3P J[I3], YONY :SIOMUTE]

1Znyosad

Der Kliger kann nach den bisherigen Feststellungen des
LSG einen Anspruch auf Forderung dieser Umschulung haben.
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Er war Arbeitsuchender i.S. des § 47 AFG, denn er hat
gegeniiber dem Arbeitsamt den Willen bekundet, in Zukunft

auf dem Arbeitsmarkt eine Beschidftigung aufnehmen zu wollen
(vgl. BSG SozR 4100 § 47 AFG Nr. 14). Daran wiirde sich auch
nichts dndern, wenn etwa der Beruf des Diakons kein Arbeits-
marktberuf sein sollte; denn der Krankenpflegelehrgang ver-—
mittelt seiner inhaltlichen Ausgestaltung und Zielsetzung
nach objektiv ebenso die berufliche Qualifikation zur
Ausiibung eines Beschaftigungsverhdltnisses auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt (vgl. BSG aal).

GemdaB § 47 Abs. 3 Satz 2 AFG soll die Teilnahme an einer
UmschulungsmaBinahme in der Regel nur gefordert werden, wenn
diese nicht ldnger als zweili Jahre dauert. Der Verwaltungs-—
rat der Bundesanstalt fir Arbeit hat dazu in seiner
Anordnung iiber die individuelle Forderung der beruflichen
Fortbildung und Umschulung (AFuU) vom 18. Dezember 1969
(ANBA 1969 S. 85) bestimmt, daB die Teilnshme an MaBnahmen,
die in Vollzeitunterricht zwei Jahre {iberschreiten, nur
gefordert wird, wenn die berufliche Fortbildung oder Um-
schulung auf andere Weise nicht verwirklicht werden kann
und die Forderungsdauer drei Jahre nicht iiberschreitet.
Diese Vorschrift halt sich im Rahmen der Ermdchtigung des
§ 39 AFG und 188t eine Forderung nur zu, wenn die Umschu-
lungsmafnahme nicht lsnger als drei Jahre dauert (BSG SozR
AFG § 47 Nr. 1).

Entgegen der Auffassung des LSG hat die Umschulungsmafl-
nahme, an der der Klidger teilgenommen hat, nicht lénger als
drei Jahre gedauert, denn MaBnghme der beruflichen Um-
schulung i.8. des § 47 AFG war hier allein der Kranken-
pflegelehrgang und nicht die gesamte Diskonenausbildung.

Der Senat hat bereits fiir den Fall einer Verwaltungslehre

mit Ziel der Einstellung als Anwdrter einer Beamtenlauf-
bahn entschieden, von einer einheitlichen BildungsmaBnahme
konne nur dann gesprochen werden, wenn durch die Verwaltungs-—
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lehre ein echter selbstdndig verwertbarer AbschluB nicht
vermittelt worden ware, die Lehre ihren Sinn vielmehr aus-
schliellich oder doch Jjedenfalls entscheidend durch die
Zielsetzung des Vorbereitungsdienstes empfangen hitte

(BSG SozR 4100 § 47 Nr. 14). Nach dieser Rechtsprechung,

an der der Senat festhdalt, ist allein die Verkoppelung
mehrerer Bildungsgidnge grundsdtzlich nicht daflir entschei-
dend, wann der Ubergang in eine andere berufliche Tidtigkeit
i.S. des § 47 AFG ermdglicht wird. Es kommt vielmehr auf die
Einsetzbarkeit des Umschiilers mit seiner durch die Bildungs-
maBnahme Jeweils erreichten beruflichen Qualifikation an.
Wird durch den ersten Bildungsabschnitt bereits eine nicht
nur im Einzelfall sondern in nennenswertem Umfang verwertbare
berufliche Qualifikation erreicht, so kann das Erfordernis
eines Ubergangs in einen anderen geeigneten Beruf (schon
nach Beendigung dieses Bildungsabschnittes) nicht verneint
werden. In zwei spateren Entscheidungen hat der Senat
hervorgehoben, es sei davon auszugehen, zu welchem Beruf

die MaBnahme nach ihrer objektiven Ausgestaltung hinfihren
soll (Urteilevom 17. Dezember 1975 ~ 7 RAr 84/7% und

7 RAr 5/74 -).

Diese Rechtsprechung bestimmt entgegen der Auffassung

der Beklagten keineswegs nur die Dauer des ersten Bildungs-
abschnitts. Vielmehr enthdlt sie den entscheidenden Ge-
sichtspunkt fir die Kldrung der Frage, ob es sich um eine
einheitliche BildungsmaBnahme oder um mehrere MaBnahmen
handelt. Die Definition der BildungsmaBnahme wird nach
dieser Rechtsprechung von subjektiven Vorstellungen frei-
gehalten. Es kommt nicht darauf an, was der einzelne Teil-
nehmer an der MaBnahme mit ihr letztlich beabsichtigt.
Entscheidend sind der objektive Inhalt und das objektive
Ziel der MaBnahme. Die Vorstellungen des Teilnehmers
lassen sich oft garnicht feststellen. Auch kdnnen viele
Umstande dazu fihren, daB die urspriingliche Absicht nicht
verwirklicht wird und der Umschiiler weitere Bildungsab-

-8 =

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

I yony :SIoMUury

Elic)

N {oeu yuequaje(J s[e puls }‘:lll][lLILlH‘,\'\|IJLI 1 1_p

28 OyIN 1 BLS

3zZnyos


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-8 -

schnitte ausldBt, sobald er einen auf dem Arbeitsmarkt
verwertbaren Abschlufl hat.

Das objektive Ziel des Krankenpflegelehrgangs ist es, die
Teilnehmer dazu zu befdhigen, nach Anerkennung als Kranken-
pfleger diesen Beruf auszuiiben. Auf die Absicht des
einzelnen Teilnehmers wie des Kldgers, nach der Prifung
die Ausbildung zum Diakon fortzusetzen, kommt es aus den
dargelegten Grinden nicht an. Die Zusammenfassung zu einer
einheitlichen Bildungsmafnahme ergibt sich auch nicht aus
den vom LSG hervorgehobenen Bestimmungen des Kirchenge-
setzes. Wenn das Kirchengesetz die Ausbildung zum Diakon
regelt, wird damit der Krankenpflegelehrgang zwar in einen
groBeren Zusammenhang gestellt, aber nicht in seiner Aus-
gestaltung verandert. Die Ausbildung des Kldgers ist, wie
das LSG festgestellt hat, vielmehr nach dem Krankenpflege-
gesetz und der dazu ergangenen Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung durchgefiihrt worden. Allein dies ist entscheidend.

Aus diesen Uberlegungen ergibt sich, daf der MaBnahme,
deren Forderung der Klager begehrt, nicht seine vorange-
gangene Praktikantentatigkeit zuzurechnen ist. Durch diese
Tatigkeit hatte sich zwar die Absicht des Kligers, Diakon
zu werden, bereits objektiviert. Aber es kommt nicht auf
das -~ wenn auch objektivierte - Ziel des einzelnen Teil-
nehmers an, sondern auf die Ausgestaltung der MafBnahme.
Das LSG hat dazu festgestellt, daB es sich um eine Aus-
bildung nach dem Krankenpflegegesetz und der Ausbildungs-
und Prifungsordnung gehandelt habe. Damit hat der Klager
durch den Lehrgang einen auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren
beruflichen AbschluB erlangt, so daBl es sich um eine selb-
stdndige MaBnahme i.S. des § 47 AFG gehandelt hat.

Die Eignung des Kldgers i.S. des § %6 AFG ergibt sich
schon daraus, daBl er den Krankenpflegelehrgang erfolgreich
abgeschlossen hat. Zu der Frage, ob die Forderung unter
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Beriicksichtigung der Lage und Entwicklung des Arbeits-
marktes zweckmdBig war, hat zwar das SG ausgefiihrt, der
Krankenpflegerberuf sei ein Mangelberuf. Das LSG hat aber
dazu keine Feststellungen getroffen. Deshalb muf3 die Sache
zu neuer Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurick-
verwiesen werden, damit die erforderlichen Feststellungen
zur ZweckmdBigkeit der Forderung nachgeholt werden

kénnen. Wenn es sich bei dem Zielberuf des Kranken-
pflegers um einen Mangelberuf gehandelt hat, sich die
Voraussetzungen des § 36 AFG in jedem Falle gegeben (vgl. BSG
SozR 4100 § 36 Nr. 4).

GemdaB § 47 AFG i.V.m. § 3 Abs. 2 Satz 2 AFuU ist die
Umschulung in der Regel nur zu fordern, wenn der Antrag-
steller zuvor mehr als drei Jahre beruflich tadtig gewesen
ist. Diese Regelforderung, die der Ermichtigung des § 39 AFG
entspricht, erfiillt der Kldger nicht. Nach dem Sinn der
Regelung des § 3 Abs. 2 Satz 2 AFuU soll der Arbeitsuchende
veranlalt werden, zundchst eine angemessene Zeit in seinem
bisherigen Bezuf 2zu arbeiten, damit er hier die bestehenden
Berufschancen eingehend kennenlernt und sachgerecht aus-
schopft. Erst wenn die dabei gewonnene Erfahrung ergibt, dal
die Sicherung oder Verbesserung der beruflichen Beweglich-
keit den Ubergang in eine andere geeignete berufliche Tatig-
keit erfordert, soll er sich umschulen lassen (BSG 29. April
1976 - 12/7 RAr 16/74 und SozR 4460 § 3 Nr. 4). Der Kliger
war aber als Betriebswartanwdrter nur zweieinhalb Jahre und
danach in einem anderen Beruf tdtig. Das LSG wird deshalb
noch priifen miissen, ob hier eine Ausnshme von der Regel des
§ 3 Abs. 2 Satz 2 AFuU gerechtfertigt ist. Wenn es nach der
Auffassung des LSG im vorliegenden Fall nach den Einzelum=-
stdnden ausreicht, daB eine Tatigkeit von nur zweieinhalb
Jahren im bisherigen Beruf nachgewiesen ist, wird auch zu
prifen sein, ob die Beschdftigung als Betriebswartanwdrter
etwa noch zur beruflichen Ausbildung gehdrt hat. Dann wdre
sie jedenfalls auf die regelmafig geforderte dreijahrige
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berufliche Tatigkeit nicht anzurechnen (BSG SozR 4460 § 3 Nr. 4).
Fir eine Ausnahme von der Regelforderung der dreijahrigen
Berufstatigkeit kdnnte sprechen, daB der Kldger bereits als
Ersatzdienstleistender pflegerische Tdtigkeiten kennenge-
lernt und mit der sechsmonatigen Tatigkeit als Hilfspfleger
die Ernsthaftigkeit seines Umschulungswillens nachgewiesen
hatte. Es konnte als unzumutbar angesehen werden, dal er nach dem
Ersatzdienst nochmal fir ein halbes Jahr als Bundesbahn-
betriebswart arbeitete, um die Forderung des § 3 Abs. 2

Satz 2 AFuU zu erfiillen.

Das LSG wird im librigen davon auszugehen haben, dal der
Krankenpflegelehrgang keine auf die Zwecke eines Betriebes
oder Verbandes ausgerichtete MaBnahme i.S. des § 43 Abs. 2 AFG
gewesen ist; insbesondere war er weder nach seinem Inhalt

noch nach dem besonderen Ausbildungsziel auf die Zwecke

der Diakonenanstalt N ausgerichtet (vgl. BSGE 37,

175). Es hat sich vielmehr nach den Feststellungen des

LSG um eine Krankenpflegeausbildung nach dem Kranken-
pflegegesetz gehandelt. Den Teilnehmern stand nach Inhalt

und Ziel der Mafnahme die Beschidftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, insbesondere bei allen Krankenanstalten

offen.
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Die Kostenentscheidung bleibt dem Urteil des LSG vorbe-
halten.

zugleich fir Richter

am BSG , der wegen
Urlaubs verhindert ist,
seine Unterschrift beizu-
flugen
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