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Kldger und Revisionsbeklagter,

Prozefbevollméachtigter: ..eeeiereienenennnans ceeseses
Zugestellt am
K1. Novenmber 1974

gegen

Beklagte und Revisionsklidgerin.

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne
miindliche Verhandlung am 24. September 1974
durch den Vorsitzenden Richter Dr. Br oc k e ,
die Richter Dr. Wi t t e und Dr. Gagel
und die ehrenamtlichen Richter

Dr. Fritz.emeyer und L en z

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Bayericchen Landescozialgerichts vom 14. Februar
1974 aufgehoben.

Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des
Sozialgerichts Augsburg vom 11. Oktober 1972 wird
zurickgewicsen.

AuBergerichtliche Kosten des Rechtsstreits sind
nicht zu erstatten.
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Der Kliger ist seit 1964 als Angestellter bei der Kreis-
sparkasse F. beschaftigt und hat die Prifung fir den ge-
hobenen Sparkaséendienst abgelegt. Er besuchte in der Zeit
vom 28. September 1970 bis zum 3. September 1971 einen
Lehrgang des Lehrinstituts fir das kommunale Sparkassen-
und Kreditwesen - einer Einrichtung des Deutschen Spar-
kassen- und Giroverbandes - mit dem Ziel, dort die "HOhere
Fachpriifung" abzulegen.

Der Antrag des Klagers vom 21. Oktober 1970, die Teilnshme
an diesem Lehrgang zu fordern, wurde vom Arbeitsamt mit
Bescheid vom 5. Midrz 1971 abgelehnt. Sein Widerspruch
wurde mit der Begrindung zuriickgewiesen, dieser Lehrgang
sel eindeutig auf die Zwecke des veranstaltenden Verbandes
und der in ihm vereinigten Sparkassen und Institute aus-
gerichtet und kdnnc daher gemdB § 43 Abs. 2 des Arbeits-
férderungsgesetzes (AFG) nicht gefdrdert werden (Wider-
spruchsbescheid vom 11. Mai 1971).

Mit der Klage vor dem Sozialgericht (SG) Augsburg bean-
tragte der Kliger, unter Aufhebung des Bescheides die
Beklagte zu Forderungsleistungen nach den §§ 44, 45 AFG

zu verurteilen. Das SG hat mit Urteil vom 11. Oktober 1972
die Klage aus den Griinden des Widerspruchsbescheides abge-
wiesen. Die Ausrichtung des streitigen Lehrgangs auf die
Zwecke des beigeladenen Verbandes ergebe sich - so wird
zur Begrindung ausgefihrt - daraus, dafl der Kliger fir

die Dauver des Lehrgangs unter Fortzahlung seiner Bezlige
von der Sparkasse gegen die Verpflichtung beurlaubt worden
sel, anschlieflend fiinf Jahre in deren Diensten zu bleiben,
und daB zu dem Lehrgang nur Bedienstete der Organisation
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zugelassen worden seien. Das dort vermittelte Wissen sei zwar
breit gestreut, Jjedoch nach der gesamten Zielrichtung wesent-
lich auf die Tatigkeit im Sparkassendienst ausgerichtet.

Auf die Berufung des Klidgers hat das Bayerische Landessozial-
gericht (ILSG) dieses Urteil sowie den angefochtenen Bescheid
in der Fassung des Widerspruchsbescheides aufgehoben und die
Beklegte verurteilt, die Teilnahme des Klidgers an dem
streitigen Lehrgang zu fordern. Zur Begriindung hat es aucge-
fithrt: Der Charakter des § 43 Abs. 2 AFG als einer Ausnahme-
vorschrift gebiete einc engce Auslegung und Anwendung. Das
moglicherweise vorliegende gesetzgeberische Motiv, daB
Behorden, Betriebe oder Verbinde, die bisher schon die Fort-
bildung ihrer Arbeitnehmer gefdrdert haben, hiervon nicht
durch die Beklegte entlastet werden sollten, habe sich nicht
in Gesetz niedergeschlagen. Nach § 37 AFG sei die Leistungs-
pflicht der Beklagten vielrmehr nur incoweit eingeschrinkt,

als nicht andere offentlich-rechtliche Stellen zur Leistungs-
gewahrung verpflichtet seien; das sei hier nicht der Fall.

Von § 43 Abs. 2 AFG wilirden nur solche Mafinshmen erfafit, die
letztlich nicht den allgemeinen Arbeitemarkt, sondern allein
oder iUberwiegend einem bestimmten Betrieb oder Verband zugute
kdnen. Damit scei nicht schon das Interesse jedes Arbeitgebers
an qualifizieften Mitarbeitern zngesprochen. Von der Forderung
durch die Beklagte seien nur MaBnahmen ausgeschlossen, die die
Einsatzmdglichkeit des Teilnchmers auf dem allgemeinen Arbeits-
markt nicht wesentlich fdrderten. Das kdnne hier aber bei der
Breite der Information nicht gesagt werden; vielmehr biete
dieser Lehrgang die Moglichkeit der Fortbildung und des beruf-
lichen Aufstiegs auf cinem vielseitigen Gebiet des allgemeinen
Arbeitsmarktes. Die Forderung des Lehrgangs gehore daher zur
Aufgabe der Beklagten; dem stche nicht entgegen, dal das Lehr-
institut von dem Sparkassen- und Giroverband eingerichtet
worden sei, um diec Kenntnisse von Angestellten und Beamten der
Sparkassernorganisation zu vertiefen und zu erweitern, und daB
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von den Teilnehmern keine Gebiihren erhoben werden. Der
Lehrgang bezwecke auch nicht die Ubernashme der Teilnehmer
in das Beamtenverhsdltnis. Da andere die Forderung aus-
schlieflende Griinde weder in der Person des Kliagers noch
nach den sachlichen Voraussetzungen vorldgen, sei die
Beklagte zur Forderung verpflichtet.

Mit der - vom LSG zugelassenen - Revision riligt die Be-
klagte eine Verletzung des § 43 Abs. 2 AFG. Die Voraus-
setzungen dieser Ausschluflvorechrift seien im vorliegehden
Fall nach den maBgebenden Merkmalen erfiillt. Die Teilnahme
an dem Lehrgang sei auf Bedienstete der &ffentlichen
Sparkassen und ihrer Verbinde beschridnkt. Der Inhalt der
Schulung sei auf die Interessen der die Teilnehmer ent-
sendenden Kassen zugeschnitten; dabei sei es unschddlich,
dafll auch Kenntnisse vermittelt wirden, die iiber den
Bereich des Sparkassenwesens hinaus verwertet werden
kénnten. Mit dem angestrebten AbschluB "HShere Fach-
prufung" sei der Lehrgang suBerdem auf eine speziell

fir die Dienstverhidltnisse bei den 0ffentlichen Spar-
kassen bestimmte Qualifikation ausgerichtet. Handele

es sich hiernach um eine auf die Zwecke der Sparkassen-
organisation und der angeschlossenen Kassen ausgerichtete
lMaBnahme, so sei eine Forderung nur mdglich, wenn dafiir
ein "besondcrcs arbeitsmarktpolitisches Interesse" vor-
liege. Das sei, wie das SG zutreffend erkannt habe,

hier nicht der Fall.

Die Beklagte beantragt,

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils
die Berufung des Kldgers gegen das Urteil
des SG Augsourg vom 11. Oktober 1972 zurlick-
Zuwelsen.

Der Kldger beantragt,

die Revision der Beklagten zurilickzuweisen.
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Er hdlt das angefochtene Urteil fir richtig. Er weist darauf
hin, daBl seine Teilnahme an der MaBnahme von seiner Arbeit-
geberin praktisch nur durch ein zinsloses Darlehen gefodrdert
worden sci, das er zuruckzahlen miisse, wenn er vor Ablauf von
5 Jahren aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheide. Auch habe er
selbst die Kosten fiir Fachliteratur und (als Verheirateter)
fir doppelte Haushaltsfﬁhrung tragen muscen. Eine andere
Fortkommensméglichkeit habe fiir ihn nicht bestanden. Jetzt

cei er bei erheblicher Gehaltsverbesserung auf Gebieten tatig,
die auch auf dem allgemeinen Arbeitemarkt verwertet werden
kénnten. Viirde er an eincr nicht in Beziehung zum Sparkassen-
verband stehenden Fortbildungsmalnahme teilgenommen haben,

so hitte die Bekleogte diese Teilnahme fordern miissen. Dazu
hdtte er aber seinen Arbeitsplatz aufgeben missen; das be-
deute gerade fiir verheciratete Arbeitnehmer eine unbillige
Hirte. Es bestehe daher ein besonderes arbeitsmarktpolitisches
Intcresse an seiner Forderung. Fur die Ablehnung durch die
Beklagte seien allein fiskalische Grilinde entscheidend ge-

wesen.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil
ohne miindliche Verhendlung einverstanden erklart (§ 124 Abs. 2
Sozialgerichtsgesetz -SGG-)..

IT

Die Revision der Beklagten ist zulidssig und in der Sache
begriindet. Das ISG hat die Beklagte zu Unrecht zur Forderung
der Teilnahme des Kldgers an der BildungsmafBnahme verpflichtet.

Nach § 43 Abs. 2 AFG wird die Teilnahme an MeBnahmen, die auf
die Zwecke eines Betriebes oder Verbandes ausgerichtet sind,
nur gefdrdert, wenn dafir ein beconderes arbeitsmarktpoli-
tisches Interesse besteht. Wie der Senat bereits in mehreren
Entscheidungen hierzu ausgefiihrt hat (vgl. insbes. Urteil vom
19. Marz 1974 - 7 RAr 29/73 -), handelt es sich dabei um eine
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AusschluBvorschrift, die nur fir besondere Ausnahmefidlle
nicht gilt. Da der AusschluBl von der Forderung gerade fur
die Fille gedacht ist, in denen die Forderungsvoraus-
setzungen im librigen gegeben sind, kann das Vorliegen
dieser Forderungsvoraussetzungen der Anvendung der Aus-
schluBvorschrift nicht entgegenstehen. Das gilt insbe-
condere fiir das allgemeine Erfordernis der arbeitsmarkt-
politischen ZweckmiBigkeit nach § 26 AFG, zumal gerade
ein "beconderes" arbeitsmarktpolitisches Interesse den
Ausnahmefall.. begriindet, in dem trotz Vorliegens des Aus-
schluBtatbestandes eine Forderung stattfindet. Der Regel-
tatbestand des § 43 Abs. 2 AFG ist also kein besonders.
hervorgehobener Fall des Fehlens der arbeitsmarktpoli-
tischen ZweckmizBigkeit; seine Tatbestandsmerkmale sind
vielmehr unabhingig hiervon und vom Vorliegen der sonsti-
gen Forcermngsvoraussetzungen zu prifen. Die erst durch den
Ausschufl fiir Arbeit dem Entwurf eingefligte AusschluBlivor-
schrift (§ 42 Abs. 4 des Entwurfs, BT-Drucks. V/4110

S. 20) ist durch eine Verwendung weitgehend unbestimmter
Begriffe gekennzeichnet, die es erforderlich erscheinen
1a8t, zur Auslegung auch die Entstehungsgeschichte heran-
zuziehen. Im Schriftlichen Bericht des Ausschusses (zu
BT-Drucks. V/4110 S. 9) heiBt es dazu, die Fdrderung
"verbands~ und betriebsinterner MaBnahmen" solle "wie
bisher" grundsiétzlich ausgeschlossen sein; derartige
Mafinahmen sollten im allgemeinen von den Firmen und Ver-
banden selbst finanziert werden. Die neue Vorschrift
solle eine Verlagerung der Leistungen zur Fortbildungs~
forderung von der Wirtschaft auf die Bundesanstalt so weit
wie mdglich verhindern helfen. Der politische Zweck der
Regelung ist damit klar.herausgestellt: Die fiir die neu
geschaffene berufliche Bildungsforderung erforderlichen
Mittel der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) sollten mdglichst
nicht fir MaBnahmen verbraucht werden, die bisher schon
von anderen Stellen in deren eigenem. Interesse finenziert

B JLaw — Gesetze und Urteile oo won D Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W__] Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw - fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

STe purs :‘;llﬂ[lll[lll‘\

L Y00 SOMUTE

S[I931() 19 12

§ {oeu yuequaje(

98 DYIN JFeLS §

BVANLIRE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-9 -

wurden. Dieser durchaus verstiéndlichen und sachgerechten
Motivierung des Gesetzgebers steht auch nicht die Regelung

in § 37 AFG entgegen, die nicht auf den Charakter der MaBnahme,
sondern auf die gecetzlich begrindete Fdrderung durch andere
O0ffentlich-rechtliche Stellen inm Einzelfall abstellt. Das
vorgénannte Motiv des Gesetzgebers fiir die Einfligung des

§ 43 Abs. 2 APG ergibt keine Begriindung fiir die Auffassung
des LSG, diese AusschluBvorcchrift grundsitzlich "eng" aus-~
zulegen. it den Worten "wie bisher" verweist der Ausschufl-
bericht eindeutig auf die eincchlédgige Bestimmung der Nr. 7
Abs. 1 der Richtlinien fiir die Gewdihrung von Beihilfen zur
beruflichen Fortbildung (RL) vom 6. September 1665 (BABIL.

S. 735), wonach Beihilfen nicht gewdhrt werden, "wenn der
Iehrgang (a) ... (b) der Schulung fiir Verbandsaufgaben

dient, (c¢) von einzcelnen Betrieben oder Unternehmen, einem
Verband, einerVerwaltung oder einer sonstigen Organisation
getragen wird und seiner Zielsetzung nach vorwiegend auf die
Belange seines Tridgers ausgerichtet oder nur einem bestimmten
Personenkreis zugidnglich ist, (d) ...". Die Bedeutung der
genannten RL fir den Gesetzgeber des AFG ergibt sich schon
daraus, daB sie nach der Uberleitungsvorschrift des § 242
Abs. 10 Nr. 3 AFG bis zum - inzwischen erfolgten - Inkraft-
treten einer Anordnung nach § 29 AFG weiter gelten sollten.
Da die‘AnOrdnung des Verwaltungsrats der Bundesanstalt fir
Arbeit uber die individuelle Forderung der beruflichen
Fortbildung und Umschulung vonm 18. Dezember 1969 (AFuU) keine
einschldagigen Bestimmungen zum Regelfall des § 43 Abs. 2 AFG
enthdlt, bestehen keine Bedenken, bei Auslegung dieser Vor-
schrift den Inhalt der genannten Bestimmungen der Richtlinien
mitzuverwerten. Das gilt insbecondere filir die Frage, was unter
"Zwecke eines Betriebes oder Verbandes" zu verstehen ist. Bei
der WOrfverbindung "Betrieb oder Verband" handelt es sich
danach nicht um eine Alterpative, sondern um einen allgemeinen
Sammelbegriff, der an die Stelle der friiheren Anhdufung von
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Begriffen (Betrieb, Unternehmen, Verband, Verwaltung,
sonstige Organisation) getreten ist und erkennbar jede
Einrichtung erfassen soll, die uberhaupt als Zwecktrager
fiir FortbildungsmaBnahmen in Betracht kommen kann. Die
Hingzufligung des "Verbsndes" zu dem schon im weitesten
Sinne aufzufassenden arbeitsrechtlichen Begriff des "Be-
triebes" soll sicherstellen, dall neben dem einzelnen
Betrieb auch hohere Einheiten aller Art erfaflit werden
sollen. Vom Sinn und Zweck der Vorecchrift aus kann es
dabei keinen Unterschied machen, ob eine FortbildungsmaB-
nahme von einen einzelnen Grofbetrieb, einem Unternehmen
mit mehreren Einzelbetrieben oder einer Mehrheit kleinerer
Betriebe mit insoweit gleichlaufenden, gemeinsamen
Interessen durchgefiihrt wird. DaB Sffentliche Verwaltungen
hiervon nicht ausgenommen werden sollten, ergibt sich
auBer aus der ausdricklichen Erisihnung in den o.a. RL
schon aus der dargelegten Zielsetzung des Gesetzgebers,

da gerade bei ihnen interne FortbildungsmaBinahmen fir

ihre Bediensteten traditionell i{iblich sind.

Unter "Zwecke" kann entsprechend dem frither verwendeten
Ausdruck "Belange" nichts anderes verstanden werden als
"Interessen" (daher der abkiirzende Ausdruck "interessen-
gebundene MaBnahmen"). Dabei erginzen sich die Interessen
von Betrieb und Verband entsprechend der vorstehend darge-
stellten Bedeutung dieses Sammelbegriffs; fiir den vorlie-
genden Fall sind damit die Interessen nicht nur der Arveit-
geberin des Kldgers und des veranstaltenden Verbandes,
sondern dariiber hinaus der verbandsangehdrigen Kassen

und Institute, also des offentlichen Sparkassenwesens
insgesamt, angesprochen.

Ob hiernach eine FortbildungsmaBnahme auf die Interessen
eines Betriebes oder Verbandes ausgerichtet ist, erglbt
sich 1nsbesondere aus der entsprechend einschrinkenden
Auswahl des Teilnehmerkreises, dem Inhalt der Schulung

B JLaw — Gesetze und Urteile wenon e A\,‘.,..a.t,.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

9=}
o

1znyosad

1, YonY :SIOMUIf]

S[e puIS SUNJWWEesS[19)1) 9P 19

DYIN B8 §§ yoeu Yuequaje(


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-9 -

und dem besonderen Ausbildungsziel. Unter Gesamtwiirdigung
dieser einander Uberschneidenden und ergidnzenden Merkmale

ist aber der Lehrgang, an dem der Klidger teilgenommen hat, als
eine interessengebundenc lMaBnahme i1.S. des § 43 Abs. 2 AFG
anzusehen. Das ergibt sich hinreichend deutlich aus den vom
LEG angezogenen Unterlagen, insbesondere den "Informationen
iiber die Lehrginge'". Hiernach becchrdnkt sich der Teilnehmer-
kreis auf Bedienstete der Sparkassenorganisation; von ihnen
wird u.a. verlangt, dafl sie bereits die Sparkassen-Fach-
prifung mit "Gut" bestanden und eine wenigstens dreijidhrige
Berufspraxis in der Sparkassenorganisation zurilickgelegt
haben, sowic erwartet, daB sie das Sparkassengecschidft in
allen wesentlichen Bercichen kennen. Entsprechend diesen

auf den Sparkassendienst bezogenen strengen Voraussetzungen
ist die BildungsmaBnahme selbst - wie auch das LSG zitiert -
‘darauf ausgerichtet, den Teilnchmern die zur Bekleidung
leitender Stellen im Sparkacssen-~ und offentlichen Bankwesen
erforderlichen wissenschaftlich vertieften Fachkenntnisse

zu vermitteln. DaBl dazu - wie es in den o.a. "Informationen"
weiter heiflt - aufler dem "groflen Fragenbereich des Sparkassen-
und Kreditwesens, der einen Hauptteil des Lehrstoffes aus-
macht", insbecondere auch volks~ und betriebswirtschaftlicher
sowie jurisfischer Wissensstoff vermittelt wird, entspricht
eben den Erfordernissen einer Qualifikation fiir leitende
Stellen im Sparkassendienst. Das gilt auch fiir die vom LSG
fur die "Breite der Information" noch besonders aufgefiihrten
Wahlnebenfdcher. Diese Breite der Information #ndert nichts
an céer Fachbezogenheit der lMaBnzhme, die noch durch den Hin-
wels darouf, daB der Lehrplan laufend an die Entwicklung

der Sparkassentdtigkeit angepalt werde, unterstrichen wird.
Das LSG verkennt insoweit den Begriff der "Ausrichtung'" einer
MaBnohme, wenn es beil der Beurteilung des Lehrplans auf die
Benennung der einzelnen Lehrfdcher abstellt. MaBgebend ist
vielmehr das durch deren Zusammenfassung erstrebte berufs-
bildende Ergebnis; das ist hier aber eindeutig die Befahigung
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zu leitenden Stellen im Dienst der verbandsangehorigen
Institute. Diesem materiellen Bildungsinhalt des Lehr-
gangs entspricht auch die ihn- abschlieBende formelle Quali-
fikation der "Hoheren Fachpriifung", in der nach der "Prii-
fungsordnuhg" die Priifungsteilnehmer nachweisen sollen,
daB sie die zur Bekleidung leitender Stellen im Sparkassen-
und o0ffentlichen Bankwesen erforderlichen wissenschaftlich
vertieften Fachkenntnisse besitzen. Nach den maBgebehden
Kriterien - Zugangsvoraussetzungen, Inhalt und Abschlufl-
ziel - ist daher der Lehrgang objektiv auf die Zwecke

der veranstaltenden Sparkassenorganisation und der ihr
angehdrenden Kassen und Institute ausgerichtet. Dem steht
nicht entgegen, daB - wie das LSG meint - die Teilnahme

an diesem Lehrgang wegen der Breite der Information die
Moglichkeit der Fortbildung und des beruflichen Aufstiegs
auf einem vielseitigen Gebiet des Arbeitsmarktes bietet.
Das LSG will damit, wie sich aus der Bezugnahme auf die
Rechtsprechung des LSG Rheinland-Pfalz ergibt, zum Aus-
-druck bringen, dafl auf dem Lehrgaeng Kenntnisse vermittelt
wurden, die im Bereich aller Sparkassen und dariiber hinaus
des gesamten Kreditwesens und weiter Teile der Verwaltung
und des kaufmidnnischen Lebens beruflich genutzt werden
konnen. Es verkennt dabei, dafl allgemeine Voraussetzungen
der Forderbarkeit von BildungsmaBnahmen - wie die Verwert-
barkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt - nicht schon

zur Begriindung dafiir dienen konnen, die Anwendbarkeit

der besonderen AusschluBvorschrift des § 43 Abs. 2 AFG

zu verneinen. Ist eine MaBnahme auf die Zwecke eines Be-
triebes oder Verbandes (in dem oben dargelegten Sinne)
subjektiv ausgerichtet und objektiv zugeschnitten, so ist
es fur die Anwendung dieser Vorschrift ohne Bedeutung, dal}
wesentliche Teile der dort vermittelten Kenntnisse und
Fertigkeiten auch auflerhalb dieses Bereichs genutzt werden
konnen. Dabel richtet sich der Grad der erforderlichen
Svezialisierung nach der erstrebten Qualifikation. Er wird
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bei leitenden Angestecllten, die einen gegenuber ihrer bis-
herigen Tidtigkeit erweiterten Uberblick und demgemiB vertiefte
und breitere Grundkenntnisse bendtigen, regelmiéBig geringer
sein als bei den mehr spezialisierten TAtigkeiten auf mitt-
lerer Ebene; das schlieBBt indessen eine Ausrichtung der
hierfir bestimmten Lehrginge auf die Zwecke eines Betriebes
oder Verbandes i.S. des § 43 Abs. 2 AFG nicht aus.

F8llt hiernach die vom Kliager ergriffeme Bildungsmalnahme
unter diese AusschluBvoreschrift, so konnte die Teilnahme

des Klagers daran von der Beklagten‘nur gefordert werden,
wenn fir diese Forderung ein "besonderes arbeitsmarktpoli-
tisches Interesce" bestiinde. Mit Recht hat das SG - das LSG
brauchte 'sich bei seiner Rechtsauffassung mit dieser Frage
nicht zu befassen - erkannt, daB ein solches "besonderes"
Intercsse im vorliegenden Falle nicht zu erkennen ist. Wie
der Senat bereits in seinem o.a. Urteil ausgefiihrt hat, gehdrt
es zu den selbstgestellten Aufgaben des offentliches Dienstes
einschlieBlich der offentlichen Sparkassen, das ihrer
besonderen Percsonalstruktur entsprechende Ausbildungs- und
Priifungswesen durch geeignete Veranstaltungen zu unterhalten
und die Teilnahme ihrer Bediensteten daran zu fordern; es
wirde dem aus den o.a. Gesetzesmotiven ersichtlichen Villen
des Gesetzgebers widersprechen, diese traditionell und zumut-
barerweisge Ubernommenc Belastung nunmehr auf die Beklagte
abzuwidlcen. Der Kldger hat mit der Revision zwar beanstandet,
daB die ihm betriebs- und verbandsseitig gewdhrte Forderung
nur unvollkommen sei und zuviel eigene Opfer verlange, zu-
gleich aber ausgefilhrt, daB er diesen Weg letztlich einer
"freien" Fortbildung unter Aufgabe seines Arbeitsplatzes
vorgezogen habe. Sein durchaus verstdndlicher Wunsch, die
Vorteile einer verbandsinternen Fortbildung mit der Forderung
durch die Beklagte zu verbinden, widerspricht aber dem Sinn
und Zweck des § 43 Abs. 2 AFG und vermag keinesfalls die
Annahme eines besonderen arbeitsmarktpolitischen Interesses
zu rechtfertigen.
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Da somit das SG:zu Recht die Klage abgewiesen hat, ist
unter Aufhebung des angefochtenen Urteils die Berufung
des Kldgers zuriickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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