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Beklagte und Revisionskldgerin.,

Der 7. Senat des Bundessozialgerichts hat auf
die miindliche Verhandlung vom 19. Mirz 1974
durch den Vorsitzenden Richter Dr. B r o c¢c k e ,
die Richter Dr. Wi t t e und Dr. Gage l
und die ehrenamtlichen Richter

Dr. Fritzemeyer und L en z

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landessozialgerichts Rheinland-Pfalz vom
12, Marz 1973 aufgehoben.

Die Berufung des Klégers gegen das Urteil des
Sozialgerichts Trier vom 10. Mai 1972 wird
zuriickgewiesen.

Kosten des Rechtsstreits sind nicht zu erstatten.
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Der Klager, der im Mdrz 1964 eine kaufmidnnische Lehre bei
der Kreissparkasse zu D. abgeschlossen hat und seither

als Angestellter bei dieser Sparkasse beschdftigt ist, nahm
in der Zeit vom 28, September 1970 bis zum 22. April 1971
an dem 18. Sparkassenfachlehrgang der Sparkassenschule in
1. teil. Die Schule - eine rechtlich unselbstindige Ein-

richtung des Sparkassen- und Giroverbandes Rheinland-Pfalz
hat u.a. die Aufgabe, Bedienstete der o6ffentlichen Spar-
kassen und deren Gemeinschaftseinrichtungen durch Lehrginge
fortzubilden; sie nimmt auch die fiir den Sparkassendienst
erforderlichen Fachpriifungen ab. Der Lehrgang, an dem der
Klager teilgenommen hat, hatte die Priifung fiur den ge-
hobenen Sparkassendienst zum Ziel. Es konnten daran Spar-
kassenbedienstete aus Rheinland-Pfalz, dem Saarland und
Nordrhein-l/estfalen teilnehmen. Er umfaBte bei werktdglich
fiinf Stunden Unterricht insgesamt 770 Stunden aus den
Fachgebieten Wirtschaftékunde, Rechtskunde, Staatskunde
und Gemeinderecht, Sparlassenwesen, Sparkassenbetriebs-
iirtschaft, Sparkassenrecht, Betriebswirtschaft sowie
einigen Nebengebieten. Der Klidger, dessen Gehalt wahrend
des Lehrgangs weitergezahlt wurde, muBite sich verpflichten,
nach AbschluB des Lehrgangs zumindest drei weitere Jahre

im Dienst der Sparkasse zu bleiben oder eine Ablosungssumme
zu zahlen. Er stieg nach erfolgreichem AbschluB des lehrgangs
von der Vergiitungsgruppe VIb nach Vb des Bundesangestellten-
tarifs (BAT) auf.,

Der Antrag des Klidgers vom 10. November 1970, ihm Forderungs-
leistungen fir diesen Lehrgang zu gewéhfen, wurde vom
Arbeitsamt M. mit Bescheid vom 10. Mai 1971 abgelehnt, weil
es sich dabei um eine ihteressengebundene Mafnahme _§ 4%

Abs. 2 des Arbeitsfdrderungsgesetzes -AF3-) handele und kein
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besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse an der
Forderung bestehe. Widerspruch und Klage vor dem Sozial-
gericht (8G) Trier waren erfolglos. |

Das Landessozialgericht (LSG) hat das klagabweisende
Urteil des SG vom 10. Mai 1972 abgesndert, den Bescheid
vom 10. Mai 1971 in der Fassung des Widerspruchsbescheides
vom 11. Oktober 1971 aufgehoben und die Beklagte dem
Grunde nach verurteilt, dem Kldger Leistungen nach MaB-
gabe der Vorschriften des AFG zur Fdrderung beruflicher
Fortbildung fiir die Teilnahme an dem Lehrgang der Spar-
kassenschule Rheinland-Pfalz in der Zeit vom 28. Sep-
tember 1970 bis zum 22. April 1971 zu gewidhren. In den
Urteilsgrinden, auf die im {ibrigen Bezug genommen wird,
hat es dazu folgendes ausgefiihrt:

Bei dem Lehrgang handele es sich um eine MaRnahme der
beruflichen Fortbildung i.S. des § 41 Abs. 1 AFG; die
Teilnahme daran setze eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung voraus und habe zum Ziel, die beruflichen Kenntnisse

und Fertigkeiten des Kldgers zu erweitern und seinen beruf-

lichen Aufstieg zu ermdglichen. Der Lehrgang sei auch
nicht 1.S. des § 43 Abs. 2 AFG auf die Zwecke eines Be-
triebes oder Verbandes ausgerichtet und somit nicht grund-
satzlich von der Forderung ausgeschlossen. Diese Ausnahme-
vorschrift sei eng auszulegen. Fortbildungsmafinahmen
dienten regelmdBig nicht nur den Interessen des Arbeit-
nehmers, sondern zugleich auch denen des Arbeitgebers;
eine Ausrichtung in diesem Sinne kdnne daher zur Anvendung
des § 43 Abs. 2 AFG nicht geniigen. Es kdnne dafiir auch
nicht entscheidend darauf ankommen, ob der Arbeitgeber

ein besonderes Interesse daran habe, den fortzubildenden
Arbeitnehmer in seinem Betriebe zu behalten, oder darauf,
ob der Arbeitnehmer selbst die Absicht habe, dort zu
bleiben. Nach § 43 Abs. 2 AFG seien MaBnahmen grundsiatz-
lich von der Forderung ausgeschlossen, die ihrem Inhalt

-4 -
\JLaW - Gesetze Und Urtelle ANDROID APP ON Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw —fir iOS

3 oyIN ‘PyeLg N oeu yuequaje(J s[e purs ﬁl[I1[lIIIIIU\'\[LﬂJ;] JI9P 919 T, YoNY SToMUTH

RrANNREES


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

T

nach so speziell auf die Zwecke eines Betriebgp(oder Ver-
bandes ausgerichtet seien, daBl der Arbeitnehmer die mit der
Fortbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten auBer-
halb dieses Bereichs nicht oder kaum auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nutzen konne. Nach Ansicht des Senats genilige es
aber nicht -obgleich der allgemeine Sprachgebrauch eine solche
Muslegung erlauben wirde -, daB eine MaBnahme zwar von einem
Betrieb oder Verband filir seine Zwecke eingerichtet oder
gefordert wird und auch in Lehrplan und Teilnshmebedingungen
éuf diese Zwecke zugeschnitten ist, die dort vermittelten
Nenntnisse und Fertigkeiten aber - aus der Sicht des Betriebes
oder Verbandes 'unerwinscht - von den Teilnehmern auch auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt nutzbringend eingesetzt werden
kdnnen. Im vorliegenden Fall liege auf der Hand, daB die

dem Klager bei der Teilnahme an dem Lehrgang vermittelten
Kenntnisse und Fertigkeiten bei allen Sparkassen und dariiber
hinaus im gesamten Kreditwesen und in weiten Teilen der
Verwaltung und des kaufmdnnischen Bereichs beruflich ge-
nutzt werden konnten. Bei der Ausrichtung auf die Zwecke
eines Betriebes oder Verbandes konne nicht auf die Zwecke
eines Verwaltungszveiges abgestellt werden, der ortlich und
organisatorisch so weit verbreitet und unterteilt sei und

so viele Bedienstete habe wie "die Sparkassen" insgesamt.

Der vom Senat angewendeten engen Auslegung des § 43 Abs. 2
AFG stiinden auch nicht die Ausfithrungen im Bericht des
Bundestagsauschusses zu dieser Vorschrift (§ 42 Abs. 4

des Entwurfs zu BT-Drucks. V/44110) entgegen, zumal dort

von "verbands- und betriebsinternen" MaBnahmen die Rede

sei. Hatte man aber - was zweifelhaft sei - damit die
Forderung von MaBnahmen ausschlieBen wollen, die bisher
uUblicherveise von Betrieben oder Verbdnden finanziert wurden,
so habe eine solche Absicht jedenfalls im Gesetz keinen hin-
reichenden Ausdruck gefunden. Gegen eine weite Auslegung

in dieser Fichtung spreche auch die im Vergleich zu § 137
des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(AVAVG) eingeschrinkte Regelung in § 37 AFG, wonach
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Forderungsleistungen nicht gewdhrt werden, soweit

andere o0ffentlich-rechtliche Stellen hierzu gesetzlich
verpflichtet sind. Auch fehle in den Sondervorschriften
fiir die berufliche Fortbildung eine dem - fiir das Gebiet
der beruflichen Umschulung geltenden - § 47 Abs. 2

AFG entsprechende Vorschrift, wonach Leistungen nicht
gewahrt werden, soweit der Arbeitgeber gleichartige
Leistungen erbringt oder voraussichtlich erbringen wird.
SchlieRe somit § 4% Abs. 2 AFG die Fdrderung im vor-
liegenden Falle nicht aus, so sei der Anspruch des

Kldgers dem Grunde nach gegeben, da die iibrigen Voraus-
setzungen (8§ 33, 34, 36, 41 - 43 AFG und §§ 1, 2, 6 - 8,
21 der Anordnung Fortbildung uﬁd'Umschulung vom 18. Dezem-
ber 1969 -AFuU-) zweifelsfrei erfiillt seien. Der Kliger habe
auch keinen gesetzlichen Anspruch auf die zur Forderung
der Teilnaghme im AFG vorgesehenen Leistungen gegen die
Rreissparkasse zu D. oder den Sparkassen- und Giroverband
(§ 37 AFG). Der Senat teile auch nicht die Auffassung dex
Beklagten, daB die Forderung unter Beriicksichtigung der
Lage und der Entwicklung des Arbeitsmarktes nicht zweck-
mdBig erscheine (§ 36 AFG). Der Kldger als Angestellter
gehore nicht zu den Personen, denen der Staat oder einer
seiner Triger grundsdtzlich auf Lebenszeit ein offentlich-
rechtliches, nach dem Alimenta@tionsprinzip ausgestattetes
Dienstverhdltnis garantiere. Da ihm gekiindigt werden konne
und er somit den Krisen des Arbeitslebens ausgesetzt sei,
entspreche es einer arbeitsmarktpolitischen ZweckmdBigkeit,
ihn durch Fortbildung krisenfester zu machen.

Mit der - vom LSG zugelassenen - Revision riigt die Beklagte
Verletzung des § 43 Abs. 2 AFG und fithrt hierzu insbesondere
aus: Entgegen der Auffassung des LSG sei der vom Kliager
besuchte Sparkassenfachlehrgeng als eine i.S. dieser
Vorschrift auf die Zwecke eines Betriebes oder Verbandes
ausgerichte%e MaBnahme anzusehen. Zutreffend gehe das LSG
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davon aus, daf die Vorschrift auch die Zwecke von 8ffentlich-
rechtlichen Kérperschaften oder Verbanden sowie von
Behorden ausgerichteten MafRnahmen erfasse. Dabel seil

aber die GroBenordnung dieser Einrichtungen ohne Be-
deutung. Eine Forderung sei bei der Teilnahme an MaBnahmen
ausgeschlossen, die im Bereich eines Zweiges der Sffentlichen
Hand fiir deren Bedienstete durchgefiihrt werden, soweit es
sich dabei nicht um breit angelegte (z.B. Verwaltungs-
akademien) sondern um spezielle MaBnahmen - wie hier den
Sparkassenfachlehrgang - handele. Dabei seien die Trdger-
‘schaft durch einen bestimmten Betrieb oder Verband sowie

die Beschrankung des Teilnehmerkreises auf deren Bedienstete
unter Fortbestand des Arbeitsverhdltnisses typische Merkmele
einer Interessengebundenheit. Der Lehrgang, an dem der
Klager teilgenommen habe, sei auch auf den Sparkassendienst
zugeschnitten gevesen. Eine Einschriankung des Fdrderungs-
ausschlusses dahin, dafl in den betroffenen MaBnahmen nur
Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden diirften, die
allein innerhalb eines Betriebes oder Verbandes genutzt
werden konnten, sei unrealistisch, da regelm#fiig ein mehr
oder weniger groBler Teil der bei solchen Lehrgingen er-
vorbenen Kenntnisse und Fertigkeiten auch anderweitig
ververtet werden konne. Die Verwendbarkeit der hinzu-
ervorbenen Kenntnisse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

sel ein fAspekt der fir jegliche Forderung nach dem AFG
vorauszusetzenden arbeitsmarktpolitischen ZweckmzZRigkeit
i.8. des § 36 AFG, der bei Auslegung des § 43 Aps., 2 AFG
auler Betracht bleiben miisse. Eine i.S. des angefochtenen
Urteils enge Auslegung entspreche nicht dem Willen des
Gesetzgebers, wie aus dem Hinweis in der AusschuBbegrindung
(zu BI-Drucks. V/44410), daB eine Verlagerung von Firderungs-
leistungen auf die Bundesanstalt verhindert werden solle,
ersichtlich sei. Wenn niernach die Fdrderung verbands- und
betriebsinterner MaBnahmen "wie bisher" grundsitzlich aus-
geschlossen sein solle, so werde damit auf die Regelung nach
Nr. 7 Abs. 1 der Richtlinien fiir die Gewdhrung von Bei-
hilfen zur beruflichen Fortbildung (RL) vom 6. September 1965
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(Bundesanz. Nr. 4170 = BABl S. 735) verwiesen. Dort werde
insbesondere auf betriebs- und verbandsinterne berufliche
Bildungseinrichtungen abgestellt, die nur einem bestimmten
Personenkreis zuganglich sind; das solle auch weiterhin
gelten. Dem stehe nicht - wie das LSG meine - die .
Regelung nach § 37 AFG entgegen. Diese Vorschrift beziehe
sich auf gesetzliche Leistungen (z.B. nach dem Bundec-
ausbildungsforderungsgesetz, Soldatenversorgungsgesetsz,
Bundesversorgungsgesetz) und stehe nicht im Zussmmenhang
mit Verpflichtungen des Arbeitgebers. Handele es sich somit
bei dem von Kiéger besuchten Lehrgang um eine in § 43

Abs. 2 AFG angesprochene MaBnahme, so sei eine Forderung nur
méglich, wenn dafiir ein "besonderes arbeitsmarktpolitisches
Interesse'" bestehe. Das sei, wie bereits das SG zutreffend

erkannt habe, nicht de. Talljes liege insbesondere keiner der

in 8§ 4 AFuU genannten Tatbestande vor.
Die Beklagte beantragt,

unter Aufhebung des angefochtenen Urteils die
Berufung des Kligers gegen das Urteil des
Cozialgerichts Trier vom 10. Mai 1972 zuriick-
zuveisen,

hilfsweise,
den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht zuriick-
zuvervelisen.

Der Kldger beantragt,
die Revision zurlckzuweisen.

Er halt das angefochtene Urteil fiir zutreffend. Die von
der Revision angegriffenen Rechtsausfiihrungen des LSG
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ergiben sich notwendig aus der nach Wortlaut und Sinn-
gehalt des § 43 Abs. 2 AFG gebotenen engen Auslegung
dieser Vorschrift. Mit der "Ausrichtung" werde dort eine

sehr starke und unmittelbare Zweckbestimmung angesprochen.

Dabei komme es allein auf den materiellen Gehalt der
MaBnahme an. Hierzu habe das LSG bindend festgestellt,
dall die bei dem Lehrgang vermittelten fenninisse und
Fertigkeiten auch in weiteren Bereichen beruflich ge-
nutzt verden konnten. Damit entfalle die indizielle
Bedeutung der von der Beklagten herangezogenen lerkmale
wie Trdgerschaft und Beschrankung des Teilnehmer-
kreises.

Vegen des Vorbringens der Beteiligten in der Revisions-
instanz im einzelnen und im iibrigen wird auf den Inhalt

ihrer Schriftsatze verwiesen.

I1

Die Revision der Beklagten ist zuldssig und auch begriindet.

Dem Kl&ger steht kein Anspruch gegen die Beklagte auf

Fdrderung seiner Teilnahme an dem Sparkassenfachlehrgang
zu. Nach § 43 Abs. 2 AFG wird die Teilnahme an MaBRnahmen,
die auf die Zwvecke eines Betriebes oder Verbandes ausge-

richtet sind, nur gefdrdert, wenn dafiir ein besonderes

arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht. Es handelt sich

un eine AusschluBvorschrift, die nur fiir besondere Aus-

nahnefalle nicht gilt. Da der AusschluB von der Forderung

www.prinz.law

eintreten soll, obgleich die Voraussetzungen dafiir im iibrigen

gegeben sind - andernfalls hdtte es dieser besonderen Aus-

schluBvorschrift nicht bedurft - kann das Vorliegen der

Férderungsvoraussetzungen der Anwendung der AusschluBvorschrift

nicht entgegenstehen. Das gilt insbesondere filir das allgemeine

Erfordernis der arbeitsmarktpolitischen ZueckmdBigkeit i.S. des
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§ %6 AFG, zumal gerade ein "besonderes" arbeitsmarkt-
politisches Interesse den Ausnahmefall begriindet, in dem
trotz Vorliegen des AusschluBRtatbestandes eine
Forderung stattfindet. Der Regeltatbestand des § 43 Abs. 2
AFG ist also kein besonders hervorgehobener Fall des
Fehlens der arbeitsmarktpolitischen Zweckmi#Bigkeit; seine
Tatbestandsmerkmale sind vielmehr unabhédngig hiervon und
vom Vorliegen der sonstigen Forderungsvoraussetzungen
zu prufen. Die erst durch den Ausschufl flir Arbeit dem
Entwurf eingefligte AusschluBvorschrift (§ 42 Abs. 4 des
Entwurfs, BT-Drucks. V/4440 S. 20) ist durch eine Ver-
wendung weitgehend unbestimmter Begriffe gekennzeichnet, die
es erforderlich erscheinen 188%t, zu deren Auslegung auch
ihre Entstehungsgeschichte heranzuziehen. Im Schriftlichen
Bericht des Ausschusses (zu BT-Drucks. V/4110 S. 9)
heif3t es dazu, die Forderung "verbands- und betriebs-
interner MaBnahmen" solle "wie bisher" grundsdtzlichn
ausgeschlossen sein; derartige lMaBnahmen sollten in
allgemeinen von den Firmen und Verbdnden selbst finau-
ziert werden. Die neue Vorschrift solle eine Verlagerung
der Leistungen zur Fortbildungsforderung von der Wirt-
schaft auf die Bundesanstalt so weit wie moglich ver-
hindern helfen. Der politische Zweck der Regelung ist
damit klar herausgestellt: Die fiir die neue berufliche
Bildungsfdrderung erforderlichen Mittel der Bundesanstolt
fir Arbeit (BA) sollten méglichst nicht fiir MaBnshmen
verbraucht werden, die bisher schon von anderen Stellen
in deren eigenem Interesse finanziert wurden. Dieses
durchaus verstdndliche und sachgerechte Motiv des Gesetz-
gebers anzuzweifeln, besteht kein begrindeter AnlaR.
Wenn das LSG hierfiir auf die im Vergleich zu der des
frither geltenden § 137 AVAVG eingeschrankte Regelung
in § 37 AFG hinweist, so verkennt es, daf sich
§ 137 AVAVG nicht auf die Mafnesnme, sondern auf die
perscnlichel). Bediirftigkeit des Teilnehmers bezieht, dem
die erforderlichen Mittel "auch nicht von Dritten’
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zur Verfigung gestellt werden. Dem entspricht - allerdings unter

Einschrankung auf Forderungsleistungen anderer, dazu
gesetzlich verpflichteter dffentlich-rechtlicher Stellen -
die neue Regelung in § 37 AFG. Auch die vom LSG gleichfalls
hierzu angezogene Sonderregelung fiir die Umschulung nach

§ 47 Abs. 2 AFG bezieht sich nicht wie § 43 Abs. 2 auf die
MaBnahme, sondern auf die personliche Fdrderung des Teil-

nehmers durch seinen Arbeitgeber ("insoweit nicht ..., als der

Arbeitgeber gleichartige Leistungen erbringt").

Das hiernach klargestellte Motiv des Gesetzgebers fir

die Einfiigung des § 43 Abs. 2 AFG ergibt keine Begriin-

dung fir die Auffassung des LSG, diese AusschluBvorschrift
grundsatzlich "eng" auszulegen. lMit den Worten "wie bis-
her" verweist der AusschuBlbericht eindeutig auf die ein-
schligige Bestimmung der Nr. 7 Abs. 41 RL vom 6. September
1065, wonach Beihilfen nicht gewdhrt werden, "wenn der
Lehrgang (a) ... (b) der Schulung fiir Verbandsaufgaben dient,
(c) von einzelnen Betrieben oder Unternehmen, einem Ver-
band, einer Verwaltung oder einer sonstigen Organisation
getragen wird und seiner Zielsetzung nach vorwiegend

auf die Belange seines Trigers ausgerichtet oder nur

einen bestimmten Personenkreis zuginglich ist, (d) ...".
Die Bedeutung der genannten RL fiir den Gesetzgeber des

AFG ergibt sich schon daraus, daB sie nach der Uberleitungs-
vorschrift des § 242 Abs. 10 Nr. 3 AFG bis zum - inzwischen
erfoliyten - Inkrafttreten einer Anordnung nach § 39 AFG
welter gelten sollten., Da die AFuU vom 8. Dezember 1969
keine einschligigen Bestimmungen zum Regelfall des § 43
Abs. 2 AFG enthélt, bestehen keine Bedenken, bei Aus-
legung dieser Vorschrift den Inhalt der genannten Be-
stimmungen der Richtlinien mitzuverwerten. Das gilt
insbesondere fiir die Frage, was unter "Zwecke eines
Betriebes oder Verbandes" zu verstehen ist. Bei der
Wortverbindung "Betrieb oder Verband" handelt es sich
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danach nicht um eine Alternative, sondern um einen allge-
meinen Sammelbegriff, der an die Stelle der friiheren
Anhdufung von Begriffen (Betrieb, Unternehmen, Verband,
Verwaltung, sonstige Organisation) getreten ist und er-
kennbar jede Einrichtung erfassen soll, die i{iberhaupt

als Zwecktrager fiir FortbildungsmaRnahmen in Betracht

kommen kann. Die Hinzufligung des "Verbandes" zu dem

schon im weitesten Sinne aufzufassenden arbeitsrecht-

lichen Begriff des "Betriebes" soll sicherstellen, daf

nigben dem einzelnen Betrieb auch hthere Einheiten aller

Art erfaBt werden sollen. Vom Sinn und Zweck der Vor-
schrift aus kann es keinen Unterschied machen, ob eine
Fortbildungsmalnahme von einem einzelnen GroRbetrieb, einem
Unternehmen mit mehreren Einzelbetrieben oder einer lMehr-
heit kleinerer Betriebe mit insoweit gleichlaufenden, ge-
meinsamen Interessen durchgefiihrt wird. DaB dffentliche Ver-
waltungen hiervon nicht ausgenommen werden sollten, ergibt
sich auBer aus der ausdriicklichen Erwahnung in den o.a-.

RL schon aus der dargelegten Zielsetzung des Gesetzgebers,
da gerade bei ihnen interne FortbildungsmaBnahmen fir ihre
Bediensteten traditionell iiblich sind.

Unter "Zwecke" kann entsprechend dem friither verwendeten
Ausdruck "Belange" nichts anderes verstanden werden als
"Interessen" (daher der abkiirzende Ausdruck "interessen
gebundene MaBnahmen"). Dabei muB3 sich die Interessen-
gebundenheit unmittelbar auf die Fortbildung selbst be-
zlehen. Das LSG hat insoweit zutreffend ausgefiihrt,
hiercu genilige es noch nicht, daB etwa der Betrieb be-
stimmte Arbeitnehmer durch Forderung ihrer Fortbildung
an sich binden will oder daB diese Arbeitnehmer ohnenin
nicht vorhabény den Betrieb zu wechseln. Im librigen er-

ginzen sich die Interessen von Betrieb und Verband ent-
sprechend der weiter oben dargestellten Bedeutung dieses
Sammelbegriffs., _

Ob eine FortbildungsmaBnshme auf die Interessen eines
Betriebes oder Verbandes "ausgerichtet" ist, ergibt sich
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nach Auffassung des Senats insbesondere aus der ent-
sprechenden Auswahl des Teilnehmerkreises, dem Inhalt
der Schulung und dem besonderen Ausbildungsziel. Unter
Gesamtwiirdigung dieser einander uberschneidenden und
ergianzenden Merkmale ist der Lehrgang, an dem der Klager
teilgenommen hat, als interessengebundene MaBnahme i.S.

des § 4% Abs. 2 AFG anzusehen. Der Teilnehmerkreis war auf
Bedienstete der offentlichen Sparkassen des veranstaltenden
Verbandes, die als solche von ihren Kassen dorthin geschickt

wurden, beschrdnkt. Dabei ist es ohne Bedeutung, daB

auch Teilnehmer aus einigen benachbarten Bundesldndern
zugelassen waren; technisch bedingte Regelungen dieser
Art vermdgen den fach- und verbandsinternen Charakter der

www.prinz.law

I'aBnahme nicht zu beeintrédchtigen. Der Inhalt der Schulung war

auch, wie der Lehrplan ausweist, auf die Interessen der die

Teilnehmer entsendenden Kassen zugeschnitten; es sollten
dort Kentnnisse vermittelt werden, die von den mafBgeben-
den Stelle fiir eine gehobene Tatigkeit speziell bei den

offentlichen Sparkassen fiir erforderlich angesehen werden.

Allerdings war der Lehrgang nach der Feststellung des LSG
nicht derart spezialisiert, daB die mit der Fortbildung
ervorbenen Kenntnisse und Fertigkeiten auBerhalb dieses
Bereichs auf dem Arbeitsmarkt nicht oder kaum genutzt
werden konnten; hiernach wurden vielmehr dort Kenntnisse
vermittelt, die im Bereich aller Sparkassen und dariliber
hinaus des gesamten Kreditwesens und weiter Teile der
Verwaltung und des kaufmdnnischen Lebens beruflich ge-
nutzt werden konnen. Das kann nach Auffassung des Senats
Jedoch nicht geniligen, die Anwendung des § 43 Abs. 2 AFG
auscuschlieBen. Eine so starke Einschrdnkung kann dem
Begriff "ausgerichtet" auch bei strenger Auslegung nicht
entnommen werden; es wlirden sonst praktisch kaum Falle
Ubrig bleiben, die nicht schon aus anderen Griinden, ins-
besondere wegen fehlender arbeitsmarktpolitischer Zweck-
méBigkeit (§ 36 AFG) von der Forderung ausgeschlossen

warell. Dabei ist die Verwendbarkeitder erworbenen beruflichen
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Qualifikation auch bei allen anderen offentlichen

Sparkassen und deren Gemeinschaftseinrichtungen schon des-
halb nicht von entscheidender Bedeutung, weil es dem ge-~
meinsamen Interesse dieser Institute entspricht, gelegent-
lich auftretende Liicken an qualifizierten Mitarbeitern

durch ein Uberwechseln solcher Krdfte ausfiillen zu kdnnen;
hier erginzen sich in typischer Weise Betriebs- und Ver-
bandsinteressen. Das gilt bei den 6ffentlichen Spar-

kassen um so mehr, als sie institutionell und aufgabenméRig
nicht auf echten Wettbewerb untereinander - mag einer solchex
praktisch auch einmal auftreten - ausgerichtet sind,

sondern - wie andere kommunale Einrichtungen und Ver-
waltungen - in regionaler Gliederung nebeneinander ihre
gleichgerichteten und gemeinsamen Aufgaben erfilillen. Vom
Sinn und Zweck der Regelung her sind auch keine Griinde dafiir
ersichtlich, die auf regionaler Ebene organisierten Ein-
richtungen anders als die auf hdéherer Ebene organisierten

zu behandeln. Fir "die 6ffentlichen Sparkassen" muB hiernach
gleiches gelten wie etwa fiir die Bundesbahn oder die BA

im Verhadltnis zu ihren einzelnen Betrieben oder Dienst-
stellen. Gegeniiber anderen méglichen Interessenten

- insbesondere privaten Kreditinstituten - ist der vom

Kldger besuchte Lehrgang aber = nicht nur nach den Teilnahme-

bedingungen - hinreichend spezialisiert, wie der An-

teil der speziell auf das 6ffentliche Sparkassenvesen be-
zogenen Lehrfacher erkennen 1i8t. Dabei geniligt es im vor-
liegenden Fall, daB der Anteil dieses Lehrstoffes an der
Gesamtschulung jedenfalls nicht so unwesentlich ist, dalBl
von einer Ausrichtung auf die Zwecke der offentlichen
Sparkassen nicht mehr gesprochen werden konnte. Es kommt
hier nd@mlich hinzu, daB es sich um einen Fachlehrgang
mit dem Ziel der Priifung fiir den gehobenen Sparkassen-
dienst (§ 25 BAT i.V.m. § 1 der Anlage 3 - Ausbildungs-
und Frifungspflicht der Angestellten im kommunalen Ver-
waltungs- und Kassendienst sowie im Sparkassendienst -)
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handelt. AuBer auf die materielle Fortbildung der Teilnehmer
ist der Lehrgang also auch auf deren speziell auf die Dienst-
verhdltnisse bel den dffentlichen Sparkassen bezogene formelle
Cunlifikation ausgerichtet. Soweit die besondere Personalstruktur
des 6ffentlichen Dienstes auch flir Angestellte ein spezielles
fusbildungs- und Priifungswesen erfordert, mufl es als
selbstgestellte Aufgabe des betroffenen Verwaltungs-

zveiges angesehen werden, die hierzu erforderlichen

betrieb- oder verbandsinternen MaBnahmen zu veranstal-

ten und die Teilnahme ihrer Bediensteten daran zu fordern.

Es entspricht nicht dem in § 43 Abs. 2 AFG zum Ausdruck
gelangten Willen des Gesetzgebers, diese traditionell

und zunutbarerweise Ubernommene Belastung nunmehr auf

die BA zu verlagern.

Bei der Gesamtwiirdigung der die "Ausrichtung" kennzeich-
nenden Merkmale hat der Senat hiernach keine Bedenken,

den Sparkassenfachlehrgang, an dem der Klager teilgenommen
hat, als eine der von § 43 Abs. 2 AFG angesprochenen Fort-
bildungsmaBnahmen anzusehen, deren Fdorderung grundsatz-
lich ausgeschlossen ist. Irgend ein Anhaltspunkt fiir das
Vorliegen eines "besonderen" arbeitsmarktpolitischen

OYIN ‘P B8 §§ YorU YUuBqUI)R( S[E PUIS SUNJUWIWIESS[19)1() 9P J[I3.], YONY :STOMUTE]

Interesses, die Teilnahme des Kligers an dem Lehrgang
zu fordern, das - ausnahmsweise - die Forderung gleicn-
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wohl rechtfertigen wiirde, ist - wie auch das SG bereits
ausgerfihrt hat - nicht zu erkennen.

Das angefochtene Urteil ist daher aufzuheben und die
Berufung des Kligers gegen das die Klage zu Recht ab-
weisende Urteil des SG zurlickzuweisen.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichts-
gesetz.
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